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บทคัดยอ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1.) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลและ

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 2.) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตาง

ระหวางการวางแผนทางการเงินและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ

กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคาร  กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ โดยจําแนกตามลักษณะประชากร

ศาตร ในการวิจัยครั้งนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช แบบสอบถาม ซึ่งมีกลุมตัวอยาง 180 คน ทําการ

วิเคราะหขอมูล ประกอบดวย ขอมูลความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติที่เชิง

อนุมานประกอบดวย การทดสอบคาเฉลี่ยที่เปนอิสระตอกัน(Independent samples t-test) การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple comparisons) 

โดยใชวิธี Fisher's Least – Significant Different (LSD) 

 ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป มี

สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สมาชิกในครอบครัวมีมากกวา 3 คน รายไดเฉลี่ยตอเดือน

มากกวา 50,000 บาท มีรายจายเฉลี่ยตอเดือน 20,000 – 30,000 บาท และมีสัดสวนการออมเงินอยูที่ 5% - 

10%  ตอเดือน นอกจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพแลวยังพบวาสวนใหญพนักงานนิยมการวางแผนทางการเงิน

แบบประเภทเงินฝากสะสมทรัพยกับธนาคารพาณิชย ซึ่งปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย
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เกษียณอายุ ที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ปจจัยดานระยะเวลาและผลตอบแทน และปจจัยดานอื่นๆที่มีอิทธิพลตอ

การวางแผนทางการเงิน สวนปจจัยดานแรงจูงใจและการโฆษณามีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณอายุคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

 เมื่อเปรียบทียบจากปจจัยสวนบุคคล พบวา เพศ รายไดเฉี่ยตอเดือน และจํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว ที่มีความแตกตางกันมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณอายุแตกตางกันออกไป อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงิน พบวา รูปแบบและความถี่ใน

การวางแผนทางการเงินที่มีความแตกตางกัน มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เชนกัน 

คําสําคัญ : การวางแผนทางการเงิน, การเกษียณอายุ, ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผน ทางการเงิน 

ABSTRACT 

 The objective of the research is :1) Compare the difference between personal 

factors and  factors influencing financial planning after retirement. 2) Compare the 

difference between financial planning after retirement :case study of kasikornbankPublic 

Company Limited (Head office). Classification according to demography. The research used 

question raise (sample of 180 people), the statistic (frequency, percentage, mean and 

standard deviation) and inference statistic (independent sample t-test, one-way ANOVA and 

multiple comparisons useFisher's Least – Significant Different (LSD) ) 

 The results from research, the majority of respondents were female, aged between 

31-40 years old, single and graduated of bachelor’s degree. A number to families more 

than 3, the average income more than 50,000 bath per mount. In addition to the provident 

fund, there are also financial planning for cumulative deposit with commercial banks. The 

factors influencing financial planning after retirement is duration and rate of return with the 

highest average but motivation and advertising that affect financial planning have lowest 

average. 

Comparison of individual factors the different Comparison of individual factors the 

difference of gender, income per mount and member of family have influencing financial 

planning for retirement. Statistically significant at 0.05, when comparison of financial 

planning and frequency in financial planning have influence financial planning for 

retirement too. The statistic significant at 0.05 

Keyword: financial planning, retirement, influencing financing planning 
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ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันนี้สังคมของไทยเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็วขอมูลจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษยเกี่ยวกับ  สถานการณสังคมผูสูงวัยปพ.ศ. 2561 พบวาสาเหตุมาจากการควบคุมกําเนิดของ

จํานวนประชากรในปพ.ศ. 2513 จนถึงปจจุบันจึงทําใหมีสัดสวนจํานวนประชากรผูสูงอายุมากกวาประชากร

กลุมอื่นๆ ประกอบกับความกาวหนาทางการแพทยและระบบสาธารณสุขจึงทําใหคนไทยมีอายุที่ยืนยาวมาก

ขึ้นคาดการวาในอนาคตปพ.ศ. 2579 จะมีจํานวนผูสูงอายุ 1 ใน 3 ของประเทศซึ่งผูสูงอายุที่จะไดรับ

ผลกระทบในอนาคตคือ กลุมผูที่มีอายุระหวาง  40 – 50 ปในปจจุบัน ผูสูงอายุจะขาดรายไดจึงตองพึ่งพิงทาง

ครอบครัวและรัฐบาลจึงอาจทําใหมีความเสี่ยงตอการดําเนินชีวิตจากปญหาทางสุขภาพปญหาทางการเงิน

และปญหาทางสังคมสงผลใหผูสูงอายุมีความเปนอยูที่ลําบากมากขึ้น      

 ในขณะที่ผูสูงอายุเองมีความเชื่อวาตนเองสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดหลังวัยเกษียณหากมีการ

วางแผนทางการเงิน ซึ่งในปจจุบันสถาบันการเงินตางๆไดใหความสําคัญในการวางแผนทางการเงินสวนบุคคล

ไดแก การวางแผนเกษียณ การวางแผนประกันภัยการวางแผนภาษีและการวางแผนเพื่อการลงทุน  เปนตน 

ดังนั้นในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยทํางานควรมีการสํารองเงินเก็บไวในอนาคต 

 ดังนั้น ผูวิจัยซึ่งเปนพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) จึงไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษาพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ  ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะสามารถ 

ทําใหเขาใจถึงปจจัยและอิทธิพลตางๆที่มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุในอนาคต 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

ที่มีผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 

2. เพื่อศึกษาปจจัยทางการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษาพนักงาน ธนาคารกสิกร

ไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญเพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 

กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผน

ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

4.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวางแผนทางการเงินและปจจัยที่มีอิทธิพลตอกการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงาน

ใหญ 
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สมมติฐานการวิจัย  
1. สมมติฐานโดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ 

กรณีศึกษาพนักงานธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

H0: ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  สมาชิกในครอบครัว รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน รายจายเฉลี่ยตอเดือนและสัดสวนการออมเงิน  แตกตางกันมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณอายุ ของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ที่ไมแตกตางกัน 

H1: ปจจัยสวนบุคคลดานเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา สมาชิกในครอบครัว รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายจายเฉลี่ยตอเดือนและสัดสวนการออมเงิน แตกตางกันมีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณอายุ ของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ที่แตกตางกัน 

2. สมมติฐานโดยจําแนกตามการวางแผนทางการเงินที่สงผลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณอายุ กรณีศึกษาพนักงานธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

H0: การวางแผนทางการเงินโดยจําแนกตามรูปแบบ ระยะเวลาและความถี่ในการวางแผน แตกตางกันมี

อิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ของ พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ที่ไม

แตกตางกัน 

H1: การวางแผนทางการเงินโดยจําแนกตามรูปแบบ ระยะเวลาและความถี่ในการวางแผนแตกตางกันมี

อิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ของ พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ที่

แตกตางกัน 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1. เพื่อเปนแนวทางในการรณรงคใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญ เร่ือง การวางแผนทางการเงิน

เพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ เพื่อใหพนักงาน

เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีหลังจากการเกษียณอาย ุ

2. เปนแหลงขอมูลเพื่อนําผลการศึกษามาใชประกอบในการตัดสินใจปรับปรุง แกไข และเพื่อ

สงเสริมใหพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญมีการจัดการทางการเงินที่ดีและมีการ

ออมเงินเพื่อความจําเปนและเพื่อการใชจายในอนาคต 

 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  
ทฤษฎีดานการจดัการการเงินสวนบุคคล  

วามีหลายองคประกอบที่เขามาเกี่ยวของสิ่งแรกตองมีการกาหนดเปาหมายในการวางแผนทาง

การเงินออกเปน 2 อยางคือ เปาหมายระยะสั้น (Short – term Goals) และเปาหมายระยะยาว (Long – 

term Goals) ซึ่งเปาหมายของบุคคลทั่วไปมี 2 ลักษณะคือ เปาหมายเกี่ยวกับการเงินและเปาหมายที่ไม

เกี่ยวกับการเงิน ขอบเขตของการจัดการการเงินสวนบุคคลเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพ, การบริหารเงินสด
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และการจัดการดานสินเชื่อ, การวางแผนในเรื่องภาษี, การบริหารการลงทุน, และการวางแผนเกษียรอายุและ

มรดกเพื่อใหบรรลุผลสาเร็จในการจัดการการเงินสวนบุคคล (อางอิง : จันทรเพ็ญ บุญฉาย, 2552) 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

มนตทนา คงแกว, ชฎามาศ แกวสุกใส และ ผศ.นัดพลพิชัย ดุลววาทิต (2558) :การวางแผนการ

ลงทุนเพื่อชีวิตวัยเกษียณของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ระดับความรูความเขาใจและการรับรูในการวางแผนการลงทุนเพื่อชีวิตวัยเกษียณ เพื่อศึกษาลักษณะรูปแบบ

และปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการลงทุนเพื่อชีวิตวัยเกษียณ โดยขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 326 คน 

ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญยังไมไดเริ่มวางแผนการลงทุนเพื่อชีวิตวัย 

เกษียณ และมีระดับความรูความเขาและการับรูในเร่ืองการวางแผนการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ ภาพรวม อยูใน

ระดับปานกลาง ปจจัยที่สงผลตอการวางแผนการลงทุนเพื่อชีวิตวัยเกษียณของกลุม ตัวอยาง ไดแก ปจจัย

ดานผลตอบแทนที่ตองการจากการลงทุน รองลงมา ปจจัยดานแหลงเงินไดทั้งกอนและหลังเกษียณอายุ 

ปจจัยดานความปลอดภัยของเงินทุน และปจจัยดานภาระหนี้สินในปจจุบัน ตามลําดับ การวัดคาอิสรภาพ

ทางการเงิน พบวา กลุมตัวอยางที่สามารถอยูรอดไดดวยตนเอง รอยละ 91.41 และไมมีอิสรภาพทางการเงิน 

รอยละ 96.01 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ระดับความ เขาใจถึงวัตถุประสงคของการมุงเนนรายไดหลัง

เกษียณอายุ และ ระดับความตระหนักและรับรูถึง ความจําเปนในการวางแผนการลงทุนเพื่อวัยเกษียณ มี

อิทธิพลเชิงบวกตอคาความอยูรอด (Survival ratio) ของกลุมตัวอยาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และผลการจัดกลุมตัวแปรโดยใช เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ โดยใชวิธีการสกัดปจจัยแบบ

การวิเคราะหองคประกอบ หลัก (PCA) จากตัวแปรทั้งหมด 30 ตัวแปร สามารถจัดปจจัยใหม โดยนําเอาตัว

แปรที่มีความสัมพันธ ในระดับใกลเคียงกันอธิบายถึงความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่สงผลกับตัวแปรตาม ได

ทั้งหมด 5 ปจจัยรวม สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรทั้งหมดได 70.78 % 

อนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล (2558) : ทําการศึกษา พฤติกรรมการออมและการบริการการเงินกอน

เกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมและการบริการการเงินกอนเกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากร

มหาวิทยาลัยศิลปากร  วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม จํานวน 327 คน เครื่องมือที่ใชทํา

การวิจัย คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการออมและการบริหารการเงินกอนวัยเกษียณอายุ ผลการวิจัยพบวา

ขอมูลสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวนสมาชิกในครอบครัว  

จรินรัตน วรวงศพิทักษ และ ฟาริดา เอ็ลลาฮี (2559) :ไดทําการศึกษาพฤติกรรมการออมกอนวัย

เกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต เปนศึกษาปจจัยสวนบุคคลพฤติกรรม

การออมและปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมกอนวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัย

ในพื้นทีสามจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งเปนการวิจัยเชิงสํารวจใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือทางการวิจัย โดย

ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางจํานวน 314 คน ที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นทีสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร เปนประชากรกลุมตัวอยาง  ผลการวิจัยพบวา พนักงานมหาวิทยาลัยมีการออมรอยละ 80.25 สวน
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ใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ยระหวาง 31 – 40 ป มีสภานภาพสมรส มีจํานวนสมาชิกที่อุปการะ 1 – 2 คน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 3 – 6 ป รายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูที่ 15,000 – 30,000 บาท มีคาใชจายเฉลี่ยตอ

เดือน 10,000 – 25000 บาท การออมเงิน ตอเดือนอยูที่ 10% - 20% วัตถุประสงคของการออมเพื่อใชใน

ยามฉุกเฉิน รูปแบบการออมสวนใหญจะออมเงินดวยวิธีการฝากเงินกับธนาคารพาณิชยสวนผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย พบวา เพศ รายไดโดย

เฉลี่ยตอเดือน คาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมของพนักงานมหาวิทยาลัย ณ 

ระดับความนาเชื่อมั่น 95% 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  เปนอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิโดย

สรางขึ้นใหสอดคลองกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด  (มหาชน) สํานักงานใหญ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยดานประชากรสาสตร โดยจําแนกตามเพศอายุสถานภาพระดับ

การศึกษา สมาชิกในครอบครัว รายไดเฉลี่ยตอเดือน รายจายเฉลี่ยตอเดือนและสัดสวนการออมเงิน ซึ่ง

ลักษณะของคําถามจะเปนคําตอบหลายตัวเลือกและเปนแบบสอบถามปลายปดจํานวน 8 ขอ 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา 

พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ แบงออกเปนสวนๆ โดยจําแนกตาม รูปแบบใน

การวางแผนทางการเงิน ระยะเวลาในการวางแผนทางการเงินและความถี่ในการวางแผนทางการเงิน ซึ่ง

ลักษณะของคําถามจะเปนคําตอบหลายตัวเลือกและเปนแบบสอบถามปลายปดจํานวน 4 ขอ 

สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ

กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ โดยจําแนกตามปจจัยดานเศรษฐกิจ

และการเมือง ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง ปจจัยดานอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนปจจัยดาน

แรงจูงใจและการโฆษณาและปจจัยดานอื่นๆที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน ซึ่งลักษณะของคําถามจะเปน

แบบสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามวิธีของลิคเคอรท (Likert’s Scale) แตละขอไดแบงระดับ

ความสําคัญของปจจัยออกเปน 5 คือ ระดับความสําคัญมากที่สุด ระดับความสําคัญมากระดับความสําคัญ

ปานกลางระดับความสําคัญนอย และระดับความสําคัญนอยที่สุด จํานวน 15 ขอ 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย ตองใหสถิติเชิง

พรรณนาวิเคราะหเพื่อตองการอธิบายคุณลักษณะขอมูลที่เก็บรวบรวม มาได โดยแปลงขอมูลดิบใหอยูในรูปที่

เขาใจและแปลผลใหเขาใจไดงายขึ้น และวิเคราะหลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ที่ตอบ
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แบบสอบถามดวยความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics)เปนการวิเคราะหขอมูลจากการทดสอบสมมติฐาน  

ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติใชคา t – testเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยจากกลุม

ตัวอยางสองกลุมที่เปนอิสระตอกัน และใชคา F – test (One – Way ANOVA)เพื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางคาเฉลี่ยจากกลุมตัวอยางที่เปนอิสระตอกันมากกวาสองกลุมขึ้นไปโดยหากพบวามีความ

แตกตางจะทําการเปรียบเทียบเชิงซอน (Multiple comparisons) โดยใชวิธีFisher's Least – Significant 

Different (LSD) 

 

สรุปผลการวิจัย 
พบวา สวนใหญของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ เปนเพศหญิง อายุ

ระหวาง 31 – 40 ป สถานภาพโสด จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวมากกวา 3 

คน รายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 50,000 บาท มีรายจายเฉลี่ยตอเดือน 20,000 – 30,000 บาท และมี

สัดสวนการออมเงินอยูที่ 5% - 10%ตอเดือนพนักงานเลือกเงินฝากออมทรัพยในการวางแผนทางการเงินเปน

ลําดับแรก และเลือกเงินฝากกองทุนระยะยาว (LTF) เปนลําดับสุดทาย โดยมีระยะเวลา 2 – 5 ป และมี

ความถี่ในการออมทุกเดือน 

สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินมากที่สุดคือ ปจจัยดานระยะเวลาและอัตรา

ผลตอบแทน และปจจัยดานอื่นๆที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน ซึ่งประกอบดวยการออมเพื่อเก็บไวใชยาม

ชราหรือเกษียณอายุ เพื่อเปนทุนการศึกษาของบุตรหลานเพื่อหลักประกันมั่นคงในชีวิต และเพื่อใชจาย  ยาม

ฉุกเฉิน มีคาเฉลี่ย 4.25 รองลงมาเปนปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงมีคาเฉลี่ย 4.14 และปจจัยดาน

แรงจูงใจและการโฆษณา มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 3.68 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
1.ปจจัยทางสวนบุคคลของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ พบวา จาก

การเก็บรวบรวมขอมูลมีความสอดคลองกับ จรินรัตน วรวงศพิทักษ และ ฟาริดา เอ็ลลาฮี (2559 : 7)ที่

ทําการศึกษา พฤติกรรมการออมกอนวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นทีสามจังหวัดชายแดน

ภาคใต กลาวคือ นั่นแสดงถึงเพศสวนใหญเปนหญิง อายุระหวาง 31 – 40 ป แตมีความแตกตางกันที่

พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด(มหาชน) สํานักงานใหญสวนใหญมีสถานภาพโสด มีจํานวนสมาชกใน

ครอบครัวมากกวา 3 คน  ในขณะที่พนักงานมหาวิทยาลัย ในพื้นที่ สามจังหวัดชายแดนภาคใต มีสถานภาพ

สมรส และมีจํานวนสมาชิกในครอบครัวเพียง 1 – 2 คน สวนรายไดเฉลี่ยตอเดือนและสัดสวนการออมเงิน 

สอดคลองกับอนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล (2558 : 162) ที่ทําการศึกษา พฤติกรรมการออมและการบริการ

การเงินกอนเกษียณอายุ กรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัด
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นครปฐม และ พลอยพัชร กิจเจริญเกษม (2555 : 16) กลาวคือ พนักงานมีรายไดเฉลี่ยมากกวา 50,000 บาท

ตอเดือน มีรายจายเฉลี่ย 20,000 – 30,000 บาทตอเดือน และสัดสวนการออมเงินอยูที่ 5 – 10% ตอเดือน 

นั่นแสดงถึงรายไดเฉลี่ยตอเดือน และสัดสวนการออม สงผลตอสัดสวนการออมเปนเปอรเซ็นตในแตละเดือน 

ซึ่งขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของในแตละครอบครัวทําใหเกิดรายจายที่ตางกัน ดังนั้นจึงสงผลตอพฤติกรรม

การออมที่ตางกัน 

2.ปจจัยทางการวางแผนทางการเงินของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด  (มหาชน) สํานักงาน

ใหญ พบวา สวนใหญ พนักงานเลือกเงินฝากออมทรัพยในการวางแผนทางการเงินเปนลําดับแรก และเลือก

เงินฝากกองทุนระยะยาว (LTF) เปนลําดับสุดทายโดยมีระยะเวลา2 – 5 ป  โดยสอดคลองกับ  มนตทนา คง

แกว, ชฎามาศ แกวสุกใส และผศ. นัดพลพิชัย ดุลยวาทิต (2558) ไดทําการศึกษา การวางแผนการลงทุนเพื่อ

ชีวิตยเกษียณอายุของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย กลาวคือ สวนใหญรูปแบบการออมที่กลุม

ตัวอยางเลือกคือการฝากเงินกับธนาคารพาณิชย เพราะยังไมมีแผนการลงทุนหรือการทําธุรกรรมประเภทอื่น 

ซึ่งชี้ใหเห็นวาปจจุบันการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลมีบทบาทสําคัญในการดํารงชีพในแตละบุคคลเพื่อ

เตรียมความพรอมสําหรับตนเองมากขึ้น และเลือกที่จะเก็บออมเพื่อใหสามารถใชจายไดสะดวกยามฉุกเฉิน 

หรือเก็บออมไวในระยะเวลาอันสั้น มากกวาการเลือกแบบเก็บออมในระยะยาวที่ไมสามารถนําเงินเก็บใน

อนาคตออกมาใชจายไดในยามฉุกเฉิน  

3.ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ของพนักงาน ธนาคารกสิกรไทย 

จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ โดยภาพรวมปจจัยที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ปจจัยดานระยะเวลาและอัตรา

ผลตอบแทนจากการลงทุน และปจจัยดานอื่นๆที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25  

ปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยงมีคาเฉลี่ย 4.14 ปจจัยดานเศรษฐกิจและการเมืองมีคาเฉลี่ย 3.95 และปจจัย

ที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ปจจัยดานแรงจูงใจและการโฆษณา มีคาเฉลี่ย 3.68 ตามลําดับ โดยสอดคลองกับบุญ

เติม เกตุยั่งยืนวงศ (2556 : 13) ซึ่งศึกษาพฤติกรรมการออมและปจจัยที่ผลตอการออมของ พนักงานธนาคาร

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร กลาวคือ โดยทั่วไปทุกคนมีความตองการที่จะลงทุน

เพื่อใหไดมาซึ่งผลตอบแทนที่สามารถนําไปใชเปนแหลงเงินทุนสํารองในอนาคตโดยมีการเลือกรูปแบบการ

ออมการลงทุน ซึ่งมีผลตออัตราผลตอบแทนที่คุมคาและตองไดรับการยกเวนภาษีดอกเบี้ยเงินฝากเพื่อเก็บไว

ใชจายยามฉุกเฉินเมื่อถึงวัยชราที่ตองรักษาอาการเจ็บปวยและใชเปนทุนสํารองสําหรับการศึกษาของบุตร

หลานหรือยกเปนมรดกของครอบครัว 

4.เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงาน

ใหญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวามีเพียง เพศ, จํานวนสมาชิกในครอบครัว และรายไดเฉลี่ยตอเดือน

เทานั้น ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศ มีอิทธิพลตอปจจัยดานการยอมรับความเสี่ยง ดาน

ระยะเวลาและอัตราผลตอบแทน ปจจัยดานแรงจูงใจและการโฆษณา เนื่องจากการตัดสินใจของเพศหญิง

คอนขางชาและไมเด็ดขาด จึงทําใหไมกลาที่จะเลือกการออมหรือการลงทุนที่มีความเสี่ยงที่สูงมากนัก จึง

สงผลตอการไดรับอัตราผลตอบแทนจะไดรับจากการลงทุนมีความแนนอนมากกวา โดยเลือกความมั่นคงของ



 
 

9 
 

สถาบันการเงินเปนหลักในการออมหรือการลงทุน และมีการกระจายความเสี่ยงในการลงทุน เพื่อชวยลด

ความเสี่ยงในการลงทุนเพียงสถาบันเดียวสวนจํานวนสมาชิกในครอบครัวและรายไดเฉลี่ยตอเดือน มีอิทธิพล

ตอปจจัยดานเศรษฐกิจและการเมือง เนื่องจากความไมแนนอนของสภาวะเศรษฐกิจ คาครองชีพสูงขึ้นและ

ภาวะเงินเฟอรวมถึงปญหาทางดานการเมือง สงผลตอรูปแบบการออมและการลงทุน สอดคลองกับ 

กนกวรรณ วิเชียร (2555 : 10) ซึ่งศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมของขาราชการและลูกจางประจํา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลาวคือ รายไดเฉลี่ย   ตอเดือน รายจายโดยเฉลี่ยตอเดือน และมีหนี้สินโดย

เฉลี่ยตอเดือนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการออมของขาราชการและลูกจางประจํา 

5. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวางแผนทางการเงินและปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ กรณีศึกษา พนักงาน ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

สํานักงานใหญ จําแนกตามการวางแผนทางการเงิน พบวามีเพียง รูปแบบในการวางแผนทางการเงินและ

ความถี่ในการวางแผนทางการเงินเทานั้น ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยรูปแบบในการวางแผนทาง

การเงินมีอิทธิพลตอปจจัยดานอื่นที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน ซึ่งประกอบดวยการวางแผนเพื่อใชเปน

หลักประกันเพื่อความมั่นคงในชีวิต ไวใชในยามชราหรือเกษียณอายุ เพื่อเก็บไวใชในยามฉุกเฉินหมายถึงกรณี

การเขารับการรักษาหรือตรวจโรค และสุดทายเพื่อใชจายเปนทุนการศึกษาของบุตรหลายในอนาคตได โดย

สอดคลองกับ จรินรัตน วรวงศพิทักษ และ ฟาริดา เอ็ลลาฮี (2559 : 7) ไดทําการศึกษา พฤติกรรมการออม

กอนวัยเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยในพื้นทีสามจังหวัดชายแดนภาคใตกลาวคือ พนักงานมหาวิทยาลัย

มีรูปแบบการออมโดยการฝากเงินกับธนาคารพาณิชยเพื่อความปลอดภัยทามกลางภาวะเศรษฐกิจที่คอนขาง

วิกฤตและมีอันตรายรอบตัว โดยมีวัตถุประสงคในการออมเพื่อเก็บไวใชยามฉุกเฉิน ในสวนของความถี่ในการ

วางแผนทางการเงินมีอิทธิพลปจจัยดานเศรษฐกิจและการเมือง และดานการยอมรับความเสี่ยง พบวา ทั้ง 2 

ปจจัยนี้เปนปจจัยสําคัญที่สงผลการตัดสินใจในการออมหรือการลงทุน หากสถานการณดานเศรษฐกิจและ

การเมืองเปนปกติก็จะทําใหเกิดการตัดสินใจในการออมหรือการลงทุนที่เพิ่มมากขึ้นตามไปดวย 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการอบรมและจัดทําคูมือการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุใหแกพนักงานในทุก

หนวยงาน เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมความพรอมเพื่อเกษียณอายุและจะได

วางแผนการเตรียมความพรอมที่เหมาะสมใหกับตนเองทําการประเมินผลการเตรียมความพรอมเพื่อ

เกษียณอายุและติดตามเปนระยะๆ 

2. ควรจัดการอบรมเรื่องการลงทุนในสินทรัพยตาง ๆ รวมถึงความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหการ

ประเมินความเสี่ยงในการลงทุนกับสินทรัพยเพื่อเปนทางเลือกในการลงทุนเพิ่มเติมใหแกพนักงานเพื่อใหได

ผลตอบแทนที่มากกวาการออมเงินกับธนาคารพาณิชยเพียงอยางเดียว 
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