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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อสํารวจปจจัยดานประชากรศาสตร ปจจัยความรูความเขาใจ

ดานการวางแผนทางการเงิน ของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 2) เพื่อศึกษา

อิทธิพลของ ปจจัยดานประชากรศาสตร ปจจัยความรูความเขาใจดานการวางแผนทางการเงิน ที่มีผลตอ 

การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุการทํางานของพนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีส

เทิรนซีบอรด มีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชกลุมตัวอยางเปนประชากร พนักงานบริษัท ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด จํานวน 390 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม

อิเล็กทรอนิกสปจจัยที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน สําหรับการวางแผนเกษียณอายุของพนกังานบริษทั 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด และทาํการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเรจ็รูป สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล ใชสถิติแบบพรรรณา (Descriptive statistic) โดยการหา

คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentages) และการวิเคราะหเพื่อทดสอบรายคู โดยใช Least-

significant Difference (LSD) อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ 0.05 และวิเคราะหโดยใชสถิติถดถอย (Multiple 

Regression) 

 ผลการศึกษา ขอมูลลักษณะดานประชากรศาสตร พบวา พนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรม

อีสเทิรนซีบอรดที่เปกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนผูหญิง มีอายุระหวาง 25 - 40 ป สถานภาพสมรสแบบโสด มี

ระดับการศึกษาแบบระดบัปรญิญาตรีหรือเทียบเทา มีรายไดระหวาง 25,000 – 50,000 บาท และ มีความรู

ความเขาใจดานการวางแผนทางการเงินอยูในระดับ เขาใจมาก 

 ผลการทดสอบการศึกษาพบวา ปจจัยทางดานประชากรศาสตร ดาน เพศตางกัน ไมมผีลตอการ

วางแผนทางการเงิน ของพนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด แต ปจจัยทางดาน

ประชากรศาสตรดานอื่นๆ ไดแก อายุ สถาณภาพสมรส ระดับการศึกษา และรายไดที่ตางกัน มีผลตอการ



วางแผนทางการเงิน ของพนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด และ ปจจัยความรูความ

เขาใจดานการวางแผนทางการเงิน ไดแก ดานทัศนคติตอการลงทุน และ ดานลักษณะการลงทนุ มีอิทธิพล

ตอการวางแผนทางการเงนิ ของพนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 

 

คําสําคัญ: การวางแผนทางการเงินสําหรับการเกษียณอาย ุ

 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this independent study were 1) to survey demographic 

characteristics and Financial knowledge factors of employees in Eastern Seaboard Industrial 

estate, 2) to study the influence of demographic factors and financial knowledge factors to 

financial for retirement of employees in Eastern Seaboard Industrial estate. Database were 

collected using a sampling group of 390 people in Eastern Seaboard Industrial estate. The 

tool used for database collecting was an electronics questionnaire of factors affect to 

financial for retirement of employees in Eastern Seaboard Industrial estate. And analysis by 

using a computer program. The statistics method used in demographic factor data are 

descriptive statistic by finding the frequency, percentage, t-test analysis of one-way 

variance (one-way ANOVA) and the double test using Least - Significant Difference (LSD) 

was statistically significant at 0.05 and analyzed by multiple regression statistics. 

 The result of demographic factor study found that the majority of employees in 

Eastern Seaboard Industrial estate was female, aged between 25 – 40 years old with non-

marital status. Educated Bachelor’s degree or equal, average income of 25,000 – 50,000 

Baht per month. They had the high level of opinion on financial knowledge factors 

 The results of the study showed that populations of demographic characteristics 

with different gender did not caused different financial planning for retirement of 

employees in Eastern Seaboard Industrial estate. And populations of demographic 

characteristics with different age, marital status, education level and income per month 

caused different financial planning for retirement of employees in Eastern Seaboard 

Industrial estate. And financial planning knowledge such as the investment attitude and 

the investment style were influence on financial planning for retirement of employees in 

Eastern Seaboard Industrial estate. 

 

Keyword: financial planning for retirement 



ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ปจจุบนัโครงสรางอายปุระชากรไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงจากเดมิเปนอันมาก นบัตั้งแต เริ่มมี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบบัที่ 1 และ 2 (2504-2514)  ซึ่งเนนพัฒนาโครงสราง
ปจจัยพ้ืนฐานของประเทศ  โดยขณะนั้นลักษณะครอบครวัเปนครอบครัวใหญ มีการอยูอาศัยรวมกันและ
ดูแลซึ่งกันและกันในหลายชวงวยัในลักษณะเครือญาติ ตั้งแตรุนปูยาตายายจนถึงรุนหลาน อาศยัและคอย
ดูแลซึ่งกันและกัน 
 ซึ่งแตกตางจากในปจจุบันมีลักษณะเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น ประชากรที่กําเนิดในชวง
แผนพัฒนาสังคมแหงชาติฉบบัที่2-3 นั้น ปจจุบันอยูในวัยทํางาน จนถึงวัยใกลเกษียณ (ผูที่เกิดระหวางป 
พ.ศ. 2510-2519)  ยอมเห็นลักษณะการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางครอบครัวในสังคมไทย ซึ่งเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ และ เล็งเห็นถึงภาระคาใชจายที่เกิดขึ้นหลังจากการเกษียณ ซึ่งมีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตอง
สามารถพึ่งพาตัวเองไดโดยตางจากอดีตที่มีลักษณะเปนครอบครวัใหญที่มีการพึ่งพาอาศัยกันและกัน 
 การพิจารณาลงทุนจากรายไดปจจุบันเพื่อใหสามารถเกิดรายไดเพื่อสามารถดํารงชีวติอยูไดตาม
ความเหมาะสมหลังเกษียณ ซึ่งการลงทุนนั้นมีหลากหลาย เชน เงินฝากธนาคาร การลงทนุในทองคํา ประกัน
ชีวิต ลงทุนในตราสารทุน เปนตน ซึ่งในอดีต การฝากเงินกับธนาคารเปนทางเลือกที่เปนที่นิยมเปนอยางยิ่ง 
เนื่องจากเปนการประกันเงินตนแลวยังสามารถไดดอกเบี้ย เปนผลตอบแทนในระดบัที่นาพึงพอใจ   
 แตในปจจุบนัผลตอบแทนจากอตัราดอกเบี้ยนั้น มีมูลคาต่ํามากเมื่อเทียบกับอดีต ( อัตราดอกเบี้ย
เงินฝากออมทรัพย กุมภาพันธ 2564 เทากับ รอยละ 0.25 ) ดังนั้น การลงทนุในสนิทรพัยเสี่ยงอ่ืนๆ  เพื่อ
สามารถสรางผลตอบแทนไดดีกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากจึงเปนทางเลือกที่ถูกใหความสนใจ    
 แตทางเลือกในการลงทนุอื่น ๆ นั้นยังมปีจจัยอีกหลากหลายที่จะเปนองคประกอบความสาํเร็จ ของ
การลงทุนเพื่อเตรียมตัวเกษียณอายุของประชากรวัยทาํงาน  ซึง่การศึกษาเพื่อใหทราบถึงปจจัยของการ
ตัดสินใจในการพิจารณาการลงทนุนัน้มีความหลากหลายเปนอยางยิ่ง  ซึ่งผูวิจัยเองไดเลง็เห็นวา กลุม
พนักงานบรษิัท ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด เปนกลุมแรงงานที่ยายถ่ินฐานมาจากสวน
ตางๆ ของประเทศ เปนกําลังสําคัญที่ผลักดันระบบเศรษฐกิจของประเทศ มีความหลากหลายทัง้ดานอายุ 
พื้นฐานการศึกษา ทัศนคติ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ไดมีความคลายคลึงกันในดานของลักษณะการทํางาน
ในนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทสวนใหญก็มีสวัสดิการเพื่อการเกษียณอายุ ในระดบัพื้นฐานเปนเบื้องตนให
พนักงาน เปนผลตอบแทนจาการทํางานอยูแลว   
 โดยที่การเตรียมตัวเกษียณอายทุี่ไมดีเพียงพอ จะเปนการสรางความลําบากใหแกตนเองและ
ครอบครวัในวัยเกษียณ ในความหลากหลายของกลุมประชากรในนิคมอุตสาหกรรม การวางแผนทางการเงิน
สําหรับการเกษียณอายุของพนกังานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด นั้นจะทาํใหสามารถ 
เห็นถึงแนวโนมและปจจัยในการพิจารณาการลงทุนและวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวเขาสูวัยเกษียณ
อยางมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงคของการคนควาอิสระ 
 การคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาวางแผนทางการเงินสําหรับการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด มีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อสํารวจปจจัยดานประชากรศาสตร ปจจัยความรูความเขาใจดานการวางแผนทาง
การเงิน ของพนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด  

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลของ ปจจัยดานประชากรศาสตร ปจจัยความรูความเขาใจดานการ
วางแผนทางการเงิน ที่มีผลตอ การวางแผนทางการเงิน สาํหรับการเกษียณอายุการทํางานของ
พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 
 
ขอบเขตของการคนควาอิสระ 
1 ขอบเขตดานเนื้อหาการคนควาอิสระที่ตองการศึกษา 

การคนควาอิสระครั้งนี้ เปนการศึกษาพฤติกรรมและทัศนคติในการวางแผนการเงิน กอน
การเกษียณของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ซึ่งจะเปนการศึกษาทัง้
รูปแบบการออม และการลงทุนสําหรับการเกษียณอาย ุ
2 ขอบเขตดานประชากรที่ตองการศึกษา 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซี

บอรด จํานวนทั้งสิ้น 12,379 คน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยคํานวณจากสูตรของ 

Yamane โดยกําหนดคาความเชื่อมั่นที่ 95% และคาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่

ยอมรับได ที่ 0.05% ดังสูตรคํานวณ ตอไปนี ้

n =
N

1 + N(e)ଶ
 

 

  โดย  n    =    ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ 

   N    =    ขนาดของปะชากร 

e    =    ระดับความคลาดเคลือ่นของการสุมตัวอยางที่ยอมใหเกิดข้ึน
ได 

เมื่อแทนคา จะได n=387.45 

จะไดวา ขนาดของประชากรที่ตองการ เทากับ 388 คน และไดเผื่อจํานวนประชากรเปน 390 คน  

สําหรับการสุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดใชการสุมตัวยางแบบตามแบบแผนการสุมตัวอยางแบบ

บังเอิญ  

 

 

 

 



3 ขอบเขตดานตัวแปรที่ตองการศึกษา 

ตัวแปรที่นาํมาใชในการศึกษาการคนควาอิสระในคร้ังนี้ ประกอบดวย 3 ตัวแปร ซึ่งตัวแปรที่

เก่ียวของกับการคนควาอิสระนี้ คือ 

3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ทีไ่ดกําหนดขึ้นเพือ่ศึกษางานคนควาอิสระในครั้งนี้ 

คือ ตัวแปรดานประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และรายได ตัวแปรดาน

การวางแผนทางการเงิน ไดแก ทัศนคติดานการลงทุน และลักษณะการลงทุน 

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ที่ไดกําหนดข้ึนเพ่ือศกึษาการคนควาอิสระในครั้งนี้ คอื 

การวางแผนทางการเงินสําหรับการเกษียณอายุ ของพนักงานในเขตอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ไดแก ดาน

การการประเมินสถานการณทางการเงิน และ ดานเปาหมายการลงทุน 

4 ขอบเขตดานพื้นที่และระยะเวลาในการดําเนินการคนควาอิสระ 

พื้นที่ศึกษาการคนควาอิสระ คือ พื้นที่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่ใชระยะเวลาใน

การเก็บรวบรวมขอมูลและศึกษาการคนควาอิสระ ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ ป พ.ศ. 2564 - เดือนมีนาคม ป 

พ.ศ. 2564 

 

กรอบแนวคิดของการคนควาอิสระ 

 

 

 

 

 



ทบทวนวรรณกรรม 

1 แนวคิดดานประชากรศาสตร 

Schiffman and Wisenblit (2015) อางอิงใน ธนพล จัทรแกวเดช. (2562). ไดกลาวไว

วา การแบงสวนแบงทางการตลาดประชากร ทําไดโดยการแบงกลุมผูบริโภคตาม อายุ รายได เชื้อ

ชาติ เพศ การประกอบอาชีพ สถาณภาพสมรส ประเภทและขนาดของใชในครวัเรือน และที่ตัง้ทาง

ภูมิศาสตร โดยที่ตวัแปรตางๆ ดงัที่ไดกลาวมา ไดมีวัตถุประสงคเชิงประจักษและสามารถสอบถาม

ได หรือสังเกตไดอยางงายดาย ซึ่งสิ่งเหลานี้ จะทาํใหนักการตลาดสามารถแบงกลุมผูบริโภคแตละ

ประเภทที่กําหนดไวไดอยางชัดเจน เชน เพศ อายุ หรือกลุมรายได เชนเดยีวกับระดับชนชั้นทาง

สังคมที่ถูกกําหนดโดยวตัถุประสงค กําหนดดชันีการชี้วัด 3 ตัวแปร คือ รายได ระดับการศึกษา 

และอาชีพ และในภายหลังสามารถใชขอมูลดานที่อยูอาศัยของผูบริโภคในแตละภูมิภาคมาแบงกลุม

ประชากรไดดวยเชนกัน ซึ่งการแบงกลุมประชากรนี้ จะทาํใหสามารถเขาถึงกลุมลูกคาไดอยาง

เฉพาะเจาะจงและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

2 แนวคิดดานการวางแผนทางการเงิน 

 กาญจนา หงสทอง (2551) อางอิงใน อภิชญาฎา ภูระหงษ (2562) ไดกลาวไววา การวางแผนทาง

การเงินที่ดีจะเปนเข็มทิศที่นาํไปสูความสาํเร็จ และทําใหมีอิสรภาพทางการเงินได เพราะการวางแผนทาง

การเงินเปนแนวทางการใชชีวิตที่ดีของผูมีสติปญญา มีเหตุผล และพรอมรับมือกับปญหา ความไมแนนอนที่

จะเกิดข้ึนในชีวิต จงึทําใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีเปาหมาย และเดินไปไดอยางถูกทาง ทั้งนี้ผูที่วางแผน

ทางการเงินที่ดีก็ยอมมีโอกาสประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตไดอยางด ี

3 แนวคิดดานการเกษียณอายุ 

ฐาปณี ไตรทอง (2555) ไดใหความหมายไววา ผูเกษียณอายุ หมายถึง บุคคลทีต่องหยุด

ทํางานที่เคยทาํเปนประจํา เพราะเหตุครบอายุที่กําหนดที่หนวยงานนั้นกําหนดไว หรือหยุดทํางาน

เพราะรางกายไมเหมาะสม ซึ่งการกําหนดเวลาเกษียณอายทุี่เหมาะสมทีสุ่ดคือ ชวงเวลาที่แตละคน

คิดวาตนเองพรอมที่จะอยูอยางสุขสบายโดยไมจําเปนตองทาํงานประจาํ และสมาชิกในครอบครัว

ไมเดือดรอน อีกทั้งในชวงเวลาดงักลาว ตนก็มีความพรอมในเร่ืองเวลาและเงนิทองเพ่ือที่จะ

ชวยเหลือจุนเจือสังคม อยางไรก็ตาม การปลดเกษียณอายุ เปนภาวะที่ทุกคนตองประสบอยาง

หลีกเล่ียงไมได จึงจําเปนตองมกีารวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมที่จะเผชิญปญหาทางดานตางๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นในชวงการเกษียณอายุ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดกลาวถึง การจัดสรรเงินลงทุนหลังการเกษียณไววา 

การจดัสรรเงินลงทนุหลังเกษียณ ไมไดมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเพียงพอกับคาใชจายในการดาํรงชวีิต

ประจําวนัที่คาดวาจะเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ เนื่องจากภาวะเงินเฟอเทานั้น แตบางคนยังมีความตองการ

สรางมรดกไวใหลูกหลานอีกดวย 

4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กิจกรเกียรติ ทองแดง (2561) ไดศึกษาเก่ียวกับ “การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัย

เกษียณอายุ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง” ซึ่งมีการเก็บขอมูลจาก บุคลากรมหาวิทยาลัย



รามคําแหง จํานวน 400 คน พบวา ปจจัยที่มนีัยสาํคัญทางสถติิของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง เปนไป

ตามกรอบการวิจัยที่กําหนด ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยมคีวามสัมพันธกับอาชพีหรืองานที่จะทําในวัย

เกษียณอายุ ความรูความเขาใจดานการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุ ความรูในดานการวางแผน

ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ รูปแบบการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ และสาเหตทุี่ตองการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุ ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ตําแหนงรายได และภาระผกูพัน 

ภัทรมน มหาสุข (2561) ไดศึกษาเก่ียวกับ “ปจจัยทีส่งผลตอการวางแผนการเกษียณอายุของ

พนักงานในเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีการเก็บขอมูลจาก พนักงานในเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน พบวา (1.) พนักงานในเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มีเพศแตกตางกัน 

มีการวางแผนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน (2.) พนักงานในเขตบางกะป กรุงเทพมหานครทีม่ีอายุแตกตาง

กัน มีการวางแผนการเกษียณอายุดานสุขภาพและดานจิตใจแตกตางกัน (3.) พนักงานในเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานครที่มีระดับการศกึษาแตกตางกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุไมแตกตางกัน (4.) พนักงาน

ในเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุไมแตกตาง

กัน (5.) พนักงานในเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มีหนวยงานแตกตางกัน มีการวางแผนการเกษียณอายุ

ดานการเงินแตกตางกัน (6.) พนักงานในเขตบางกะป กรุงเทพมหานครที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีการ

วางแผนการเกษียณอายุดานสุขภาพ ดานจิตใจและดานการเงนิแตกตางกัน 

อภิชญาฎา ภูระหงษ (2562) ไดศกึษาเก่ียวกับ “การวางแผนทางการเงินเพื่อการอยูอาศัยในวัย

เกษียณ สําหรับกลุมคนอายุ 40 ปข้ีนไป ในเขต กรุงเทพมหานคร” ซึ่งมีการเก็บขอมูลจาก กลุมคนวัยกอน 

เกษียณชวงอายุ 40-59 ป จํานวน 400 คน พบวา กลุมคนวัยกอนเกษียณชวงอายุ 40-59 ปมีการเตรียม

ความพรอมในวัยเกษียณดานการวางแผน ทางการเงินเพื่อการอยูอาศัยในวัยเกษียณแตยงัขาดการวางแผน

ดานที่อยูอาศัยเพ่ือรองรบัการเปนวัยเกษียณ อีกทั้งยังมีกลุมทีย่ังไม วางแผนอีกกวารอยละ 35 ที่มีรายไดตอ

เดือนที่ไมมากพอ ความมัน่คงในอาชีพ ประกอบกับหนี้สนิจากที่อยูอาศัยสงผลใหการเตรียม ความพรอมใน

วัยเกษียณยังรวมถึงการวางแผนคาใชจายในวัยเกษียณนอยเกินจริง สงผลใหภาครัฐยังตองมีบทบาทในการ

ในการ สนบัสนนุกลุมคนวัยเกษียณในดานการวางแผนดงักลาวเพื่อไมใหเปนภาระตอบุตรหลาน และสงเสริม

ดานที่อยูอาศัยเพ่ือไมใหเกิด หนี้สินในวัยเกษียณ 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหเกิดการสงเสรมิใหความรูทางการเงนิแกพนักงานบริษทั ในเขตพื้นที่อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด  

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการบรหิารจัดการการเงินของพนักงานบริษัทในวัยทาํงาน เพื่อเตรยีมความพรอม

กอนการเกษียณอายุ ซึ่งจะกอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดีหลังการเกษียณ ทั้งทางดานรางกายและจติใจ ลดความ

กังวลเรื่องสภาพความเปนอยู 

 

 

 

 



วิธีการดําเนินการคนควาอิสระ 

จากขอมูลสถิติประชากร ของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 

จํานวนทั้งสิ้น 12,379 คน การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยคาํนวณจากสูตรของ Yamane โดย

กําหนดคาความเชื่อมัน่ที่ 95% และคาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางทีย่อมรับได ที่ 0.05% 

ดังสูตรคํานวณ เมื่อแทนคา จะไดวา ขนาดของประชากรที่ตองการ เทากับ 388 คน และไดเผือ่

จํานวนประชากรเปน 390 คน สําหรับการสุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดใชการสุมตัวยาง

แบบตามแบบแผนการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ  

 

เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ 

 การศึกษาการคนควาอิสระครั้งนี้เปนการศกึษาเชิงปริมาณ โดยใชการเก็บรวมรวมขอมูลเปน

แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบบั แบงออกเปน 4 ตอน  

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามคดักรอง เพื่อคัดกรองผูตอบแบบสอบถามใหตรงตามขอบเขต

ของงานคนควาอิสระ 

ตอนท่ี 2 มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list form) เพื่อสอบถามเก่ียวกับ

ปจจัยดานประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา และรายได 

ตอนท่ี 3 แบงเปนตัวบงชีป้จจัยทางดานความรูความเขาใจทางดานการวางแผนทาง

การเงินเพื่อการวางแผนเกษียณ ไดแก การทัศนคติที่มีตอการลงทุน ลักษณะการลงทุน ของ

พนักงานบรษิัท ในเขตพื้นที่นิคมอุตสสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยมีลักษณะแบบสอบถามชนดิ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จัดลําดบั 5 ระดับ ซึ่งแบงคะแนนออกเปนชวงเทาๆกัน คือ 

นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สดุ 

ตอนท่ี 4 แบงแบบสอบถามดานการวางแผนทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณของ

พนักงานบรษิัท ในเขตพื้นที่นิคมอุตสสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยมีลักษณะแบบสอบถามชนดิ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จัดลําดบั 5 ระดับ ของลิเคิรท (Likert) ซึ่งแบงคะแนน

ออกเปนชวงเทาๆกัน คือ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 

การตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถาม 

ในการทดสอบแบบสอบถาม ผูคนควาอิสระไดทําตารางนิยามศัพทเฉพาะ ตาราง

ตรวจสอบคุณภาพของความครอบคลุมเนื้อหา ( Content validity ) ของคาํถามในแตละขอวาตรง

ตามจุดมุงหมายของการคนควาอิสระในครั้งนี้หรือไม แลวนําแบบสอบถามนี้ใหอาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบ แลวจึงนํามาใชเปนแบบสอบถามฉบบัจริง 

 



การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูคนควาไดนาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณทีไ่ดความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาแลว มาทาํ

แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส หลังจากนัน้จึงไดมีการแจกจายไปยังกลุมตัวอยาง พนักงานบรษิัท ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด จํานวน 390 คน โดยการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ เมื่อไดรับการตอบกลับ

แบบสอบถามจนครบตามจํานวนที่กําหนดแลว ทางผูวิจัยไดนาํขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหดวยวธิกีารทางสถิติ 

โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

เทคนิคการวิเคราะหขอมูล 

 จากวัตถุประสงคของการคนควาอิสระไดถูกนาํมากําหนดกรอบการคนควาอิสระ และสมมุติฐาน 

โดยกําหนดสถิตทิี่ใชในการวิเคราะหใหเปนไปตามกรอบการการคนควาอิสระ และการทดสอบสมมุติฐาน มี

ดังนี ้

สถิติเชิงพรรณนา (Description statistic) 

1. วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามที่มีการวัดเชิงกลุม ในดาน เพศ อายุ สถาณภาพ ระดับ

การศึกษา และรายได โดยใชคารอยละ (Percentage) และคาความถี่ (Frequency) 

2. วิเคราะหขอมูลที่มีการวัดเชิงปริมาณ ไดแกขอมูลดานปจจัยความรูความเขาใจดานการวางแผนทาง

การเงิน ในดาน ทัศนคติตอการลงทุน ลักษณะการลงทนุ และ การวางแผนทางการเงินสําหรับการ

เกษียณอายุ โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติเชิงอนมุาณ (Inferential statistic) 

3. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุการทํางานของพนักงานในเขตนคิม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยจําแนกตาม ปจจัยดานประชากรศาสตร วิเคราะหโดยใชสถิตอินุมาน 

(Inferential statistic) คือการใชคา One-way ANOVA และหากพบความแตกตางจะทําการทดสอบเปน

รายคู ดวยสถิติ LSD 

4. เพื่อศึกษาปจจัยความรูความเขาใจดานการลงทุน ที่มผีลตอ การวางแผนทางการเงิน สําหรับการ

เกษียณอายุการทํางานของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด วิเคราะหโดยใชสถิติ

อนุมาน (Inferential statistic) คือการใช Regression Analysis 

 

สรุปผลการคนควาอิสระ 

 การวิเคราะห ขอมูลแบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การวางแผนทางการเงินสําหรับการ

เกษียณอายุของพนักงานบริษัทในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด สามารถสรปุผลการคนควาอิระได

ดังตอไปนี ้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 59.2) มีอายุ

ระหวาง 25 - 40 ป (รอยละ 71.5) สถานภาพสมรสแบบโสด (รอยละ 60.5) มีระดับการศึกษาแบบ

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา (รอยละ 67.7) มีรายไดระหวาง 25,000 – 50,000 บาท (รอยละ 38.7) 



2. ผลการวิเคราะห ปจจัยที่มีผลตอ การวางแผนทางการเงนิสําหรบัการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยภาพรวม อยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียง

ตามลําดับ พบวา มีการวางแผนในดานการประเมินสถานการณทางการเงิน ( 𝐱ത 3.72 และ S.D. 0.830) 

และดานเปาหมายการลงทนุ ( 𝐱ത 3.14 และ S.D. 0.950)  

3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงนิ สาํหรับการเกษียณอายุของพนักงานบรษิัท ในเขต

นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยจําแนกตาม ปจจัยดานประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อาย ุ

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และ รายได ผูคนควาสามารถสรุปการคนควาอิสระได ดังตอไปนี ้

3.1 พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่ม ีเพศตางกัน ไมทาํให 

การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุ ตางกัน 

3.2 พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่ม ีอายุ ตางกัน ทําให การ

วางแผนทางการเงิน สาํหรับการเกษียณอายุ ตางกัน 

3.3 พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่ม ีระดับการศึกษา ตางกัน 

ทําให การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุ ตางกัน 

3.4 พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่มี สถานภาพสมรส 

ตางกัน ทาํให การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอาย ุตางกัน 

3.5 พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ที่มี รายได ตางกัน ทาํให 

การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุ ตางกนั 

4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยความรูความเขาใจดานการลงทุน ที่มีผลตอ การวางแผนทางการเงิน 

สําหรับการเกษียณอายุการทํางานของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ผู

คนควาสามารถสรุปการคนควาอิสระได ดังตอไปนี ้

4.1 ปจจัยความรูความเขาใจดานการลงทนุ คือ ดานทัศนคติตอการลงทุน โดยรวม มีผล

ตอ การวางแผนทางการเงนิ สาํหรับการเกษียณอายุการทํางาน ของพนักงานบริษัท ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 

4.2 ปจจัยความรูความเขาใจดานการลงทนุ คือ ดานลักษณะการลงทุน โดยรวม มีผลตอ 

การวางแผนทางการเงิน สําหรับการเกษียณอายุการทํางาน ของพนักงานบริษัท ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 

 

 

 

 



อภิปรายผลการศึกษาคนควาอิสระ 

 ผลการศึกษาคนควาอิสระ ปจจัยที่มีผลตอการวางแผนทางการเงิน สาํหรับการเกษียณอายุการ

ทํางานของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด สามารถสรปุตามวัตถปุระสงค ไดดังนี ้

1. ผลการศึกษา ปจจัยที่มผีลตอการวางแผนทางการเงิน สาํหรับการเกษียณอายุการทํางานของ

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด โดยรวม มีระดับความคิดเห็นอยูใน

ระดับ มาก 

1.1 ดานการประเมินสถานการณทางการเงิน มีระดับความคิดห็นอยูในระดับ มาก ซึ่งผูคนควา มีความ

คิดเห็นวา พนักงานบริษทั ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรดสวนใหญใหความสําคัญกับการประเมิน

สถานการณทางการเงนิ เนื่องจากการประเมินสถานการณทางการเงิน จะเปนการตรวจสอบสถาณการณ

ปจจุบนั และวางแผนการระยะยาวไดงาย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ฐานปณี ไตรทอง (2555) ที่ระบุไววา 

อายุ มีความสัมพนัธกับความเขาใจและการประเมินสถานการณทางการเงินของบุคลากรในมหาวิทยาลยั

รามคําแหง 

1.2 ดานเปาหมายการลงทุน มรีะดับความคิดห็นอยูในระดับ มาก ซึ่งผูคนควา มีความคิดเห็นวา 

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรดสวนใหญใหความสําคัญกับเปาหมายในการลงทุน

ระดับมาก เนื่องจากเปาหมายการลงทนุที่ชัดเจน จะทาํใหสามารถกําหนดแผนการสาํหรับการวางแผน

เกษีญณได และเมื่อมีแผนการที่ชัดเจน เปนไปได การดาํเนินการใหสําเร็จตามแผนจึงสามารถดําเนินการได

ยางไมยากนัก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อนงนาฎ ศุภกิจวณชิกุล (2559) ที่ระบุวา ผลการวิเคราะหการ

เปรียบเทียบระหวางขอมูลพฤติกรรมการออมกับการบริหารการเงิน พบวา การบริหารการเงินมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการออม ไดแก อัตราการออม ลักษณะ การออม วัตถุประสงคในการออม 

รูปแบบการออม ระยะเวลาในการออมและแหลงขอมูลในการเก็บออม 

2. ผลการศึกษาดานปจจัยความรูความเขาใจดานการลงทนุ ที่มีผลตอ การวางแผนทางการเงิน 

สําหรับการเกษียณอายุการทํางานของพนักงานบริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซี

บอรด 

2.1 ดานทัศนคติตอการลงทุน มีระดับความคิดห็นอยูในระดับ มาก ซึ่งผูคนควา มีความคิดเห็นวา 

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรดสวนใหญใหความสําคัญกับทัศนคติ ตอการลงทุน 

การออม ซึ่งเปนรากฐานของการวางแผนทางการเงนิสาํหรับการเกษียณอายุ ดังนั้น การวางแผนทางการเงิน 

จึงเร่ิมตนจากการมีทัศนคตทิี่ดีตอการวางแผนทางการเงนิ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ญภัทรา ภูรภทัเกียรติ

กุล และ ธีรเดช สนองทวีพร (2562) ที่ระบุไววา ปจจัยที่มีผลตอการจัดการการออมของประชาชนเพ่ือ

เตรียมความพรอมกอนวัยสูงอายุในภาพรวม คือดานทัศนคต ิรองลงมา คือ ดานพฤติกรรม ดานสถานการณ 

และดานลักษณะการออม ตามลําดบั 



2.2 ดานลักษณะการลงทุน มีระดับความคิดห็นอยูในระดับ ปานกลาง ผูคนควา มีความคิดเห็นวา 

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรดสวนใหญใหความสาํคญักบัลกัษณะทางการเงนิที่

แตกตางกัน โดยเปนผลมาจากการคํานึงถึงผลตอบแทนและความเสีย่งทีแ่ตกตางกัน จงึตองมีการลงทนุใน

หลายๆรูปแบบการลงทุนเพ่ือใหเกิดการกระจายความเสี่ยง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กิจกรเกียรติ 

ทองแดง ( 2561) ที่ระบุวา รปูแบบการวางแผนทางการเงินที่แตกตางกัน มีความสัมพันธกับการวางง

แผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอายุของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ดานการวางแผนทางการเงิน 

อาชีพหรืองานที่คาดวาจะทาํ ความรู ความตองการความรู ความตองการใหจัดอบรมใหความรู รูปแบบ

การวางแผน ความสําคญัและรวมถึงสาเหตุของการวางแผนทางการเงิน เพ่ือวัยเกษียณอายุของ

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด 

 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาคนควาอิสระ 

 จากการศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้ มีขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาอิสระเพื่อใชใหเปน

ประโยชน และแนวทางสําหรับ พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ดังนี้ 

1.  ปจจัยดานประชากรศาสตร จากการศึกษาศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา ปจจัยดาน

ประชากรศาสตร โดยแบงเปน ดานอายุ ดานสถานภาพสมรส ดานระดบัการศกึษา ดานรายได

เฉลี่ยตอเดือน มีผลตอปจจัยดานการวางแผนการเงินสําหรับการวางแผนเกษียณอายสุําหรับ 

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ตางกัน องคกรของภาครัฐ และสถาบนั

ทางการเมืองตางๆ ควรใหการสงเสรมิ นําเสนอแนวทางในการบริหารจัดการการเงิน เพื่อให 

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ไดมีการวางแผน เตรียมตัวสําหรับการ

เกษียณ เพ่ือใหเกิดคุณภาพชีวิตที่ดี หลังการเกษียณ 

2. ดานทัศนคติตอการลงทนุ จากการศึกษาศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา พนักงาน

บริษัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด สวนใหญไดรับการประเมินความเสี่ยงจากสถาบัน

ทางการเงินแลว และยงัมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการลงทนุ ระยะเวลา รวมถึงความผัน

ผวนจากทรพัยสินที่ถือครอง ดังนั้น สถาบนัทางการเงินจึงควรมีการพิจารณาดานทัศนคติของ

พนักงานบรษิัท ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด เพื่อใหสามารถนาํเสนอทรัพยสินทางการ

เงินที่ตอบโจทยตอผูซื้อ และทาํใหผูซื้อ ไดรับประโยชนทางดานผลตอบแทนที่สูงขึน้ ตามความเสี่ยง

ที่ยอมรับได ทั้งนี้จะสงผลใหเกิดการบริหารการเงินที่ด ี

3. ดานลักษณะการลงทุน จากการศึกษาศึกษาคนควาอิสระในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา พนักงานบริษัท 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ใหความสําคัญ กับการวางแผนการเงิน โดยสวนใหญมีการ

ลงทุนในรูปแบบเงนิฝาก ฝากออมทรพัย ฝากประจํา และ กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  ดงันัน้ สถาบัน

การเงินควรใหความสําคัญในเรื่องการใหดอกเบี้ยเงินฝาก และ สงเสริมการออมในระยะยาวเพ่ือให

เกิดความมั่นคงรวมถึงสถาบันการเงินควรสรางความเชื่อมั่นและ ความไววางใจใหแกผูเขาไปใช

บริการ เพื่อใหผูใชบรกิารเกิดความสนใจและเกิดการออมทรัพยมากขึ้น 



ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาอิสระครั้งตอไป 

1. การศึกษาคนควาอิสระครั้งตอไป หากตองการขยายการศึกษาคนควาอิสระเรื่องนี้ ควร

เปลี่ยนเปนวิธีการวิจัยเชงิคณุภาพ เพื่อใหสามารถนํามาเปรียบเทียบกับงานคนควาอิสระฉบับนี ้ใหสามารถ

ไดผลการศกึษาที่ชดัเจนมากยิ่งข้ึน  

2. การศึกษาคนควาอิสระครั้งตอไป ควรขยายกลุมตัวอยางไปในพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่มีการขยายตวัทาง

เศรษฐกิจ ไมเพียงแต เขตเศรษฐกิจอุตสาหกรรม อาจจะเปนเขตเศรษฐกิจทองเท่ียง เชน พัทยา ภูเก็ต เปน

ตน 

3. การศึกษาคนควาอิสระครั้งตอไป ควรศึกษาปจจยัอ่ืนๆ ที่สงผลตอการลงทนุของกลุมผูวางแผน

ทางการเงินสําหรับการเกษียณอายุ เชน ปจจัยดานผลตอบแทน ดานความเสี่ยง ปจจัยดานภาระหนิ้สิน เพื่อ

หาแนวทางมาพฒันาและปรับปรุงใหสอดคลองกับพฤติกรรมการลงทุนของพนักงานบริษัท ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด ตอไป 
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