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บทคัดยŠอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคŤ (1) เพื่อศึกษาถึงการวางแผนทางการเงินสŠวนบคุคลของพนักงานภาคเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลพนักงานภาคเอกชนสŠวนบุคคลในเขต

กรุงเทพมหานคร จำแนกตาม ปŦจจัยสŠวนบุคคล  (3) เพื่อศึกษาปŦจจัยทางทักษะทางการเงินมีผลตŠอพฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลพนกังานภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการวิจัยครั้งนี้คือ

พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน โดยใชšแบบสอบถามเปŨนเครื่องมือที่ใชšในการเก็บ

รวบรวมขšอมูล ไดšแกŠ ความถี่ คŠารšอยละ คŠาเฉลี่ย และสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดšวยสถิติการ

ทดสอบแบบ t-test สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกตŠางจะนำไป

เปรียบเทียบเปŨนรายคูŠ โดยใชšวิธีของ LSD และใชšสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวŠา พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ที ่มีเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และรายไดšตŠางกัน ทำใหšการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครตŠางกัน นอกจากนี้ปŦจจัยทักษะทางการเงินดšานความรูšทางการเงิน ดšานพฤติกรรมทางการเงิน 

และดšานทัศนคติทางการเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

คำสำคัญ :การวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคล; พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร
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ABSTRACT 

 The propose of this research were to study the personnel financial management 

Planning for non-government employee in Bangkok classified by personal factors, and to study 

the financial literacy factors affecting the behavior of personal financial management planning 

behavior. The sampling group was used in this research was 400 non-government employees in 

Bangkok by using questionnaires as a survey tool for collecting data. Then the collected data 

were analyzed in term of frequency, percentage, mean and standard deviation. Moreover, the 

hypothesis was tested with t-test and one-way ANOVA statistics. Besides, if the differences were 

found, they would be analyzed in pair by LSD method and multiple regression analysis. 

 The results of the hypothesis test found that difference of gender, age, education level, 

and incomes affected the personal planning behavior of non-government employee in Bangkok. 

Moreover, financial literacy factor for financial knowledge, financial behavior and financial 

attitude were also affected to the personal financial planning for non-government employee in 

Bangkok. 

Keyword: The Personal Financial Management Planning; Non-Government employee in Bangkok 

 

บทนำ 

การดำรงคŤชีวิตใหšมีความสุขในระยะยาวนั้น ปฏิเสธไมŠไดšวŠา การวางแผนเพื่อออกแบบชีวิตสำหรับ

อนาคตเปŨนสิ่งที่จำเปŨนสำหรับมนุษยŤเงินเดือน โดยเฉพาะอยŠางงยิ่งกับพนักงานที่อยูŠในภาคเอกชน ซึ่งพนักงาน

ภาคเอกชนจะไมŠมีสวัสดิการใด ๆ เมื่อสิ้นสุดการทำงาน ไมŠวŠาจะเปŨนการลาออก ถูกเลิกจšาง หรือวŠาเกษียณอายุ

การทำงาน ดังนั้นการวางแผนการเงินสŠวนบุคคล (personal financial planning) หมายถึง การทำใหšบรรลุ

วัตถุประสงคŤในการดำเนินชีวิต (life goals) ของบุคคลโดยผŠานการบริหารและการวางแผนทางการเงิน ซึ่งถูก

ออกแบบมาสำหรับแตŠละบุคคล ซึ่งเก่ียวขšองตั้งแตŠการวางแผนขšอมูลทางการเงนิของบุคคล กำหนดวัตถุประสงคŤ 

ตรวจสอบฐานะการเงินในปŦจจุบัน กำหนดกลยุทธŤและแผนทางการเงินเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤดังกลŠาวใน

อนาคต อาจสรปุไดšวŠา การวางแผนการเงินสŠวนบุคคลชŠวยเชื่อมชŠองวŠางทางดšานการเงินระหวŠาง “เราอยูŠ ณ ที่ใด

ในปŦจจุบัน” กับ “เราตšองการไปที่ใดในอนาคต” ภายใตšเงื่อนไขขšอจำกัดเฉพาะของแตŠละบุคคล การตั้งเปŜาหมาย

เปŨนสิ่งที่สำคัญในการบริหารการเงินสŠวนบุคคล ถึงแมšวŠาปŦจจุบันเราจะบริหารการเงินสŠวนตัวของเราจะดีมาก แตŠ
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เราก็ตšองกังวลถึงอนาคต ซึ่งเราตšองการคงสภาพและปรับปรุงวิถีการดำรงชีวิตของเราปŦจจุบันใหšดีขึ้นและยังคง

ตšองเตรียมตัวไวšสำหรับอนาคต 

การจัดการทางการเงินมีองคŤประกอบอยูŠ 4 ดšาน การจัดหารายไดš (how to earn) ดšานการออม (How 

to save) ดšานการใชšจŠาย (How to spend) ดšานการลงทุน เพื่อขยายดอกผล (How to invest) ซึ่งทั้ง 4 ดšาน 

จะสŠงผลตŠอการรูปแบบการบริหารจัดการทางการเงิน รูปแบบที่แตกตŠางกัน โดยที่อาจจะสามารถพูดไดšวŠาการที่

บุคคที่สามารถหารายไดšไดšมาก ก็สามารถจะใหšน้ำหนักกับดšานการหารายไดšมากกวŠาดšานการบริหารใชšจŠาย และ

คนที่หา รายไดšไดšนšอยกวŠาอาจจะใหšน้ำหนักกับการบริหารการใชšจŠาย และการเก็บออมมากกวŠา 

การใชšเงินเปŨนกิจกรรมอยŠางหนึ่งที่อยูŠในชีวิตประจำวันของทุกคน แตŠรายรับเราไมŠไดšมีทุกวันเหมือนรายจŠาย แถม

เราจะสามารถหาเงินใชšไดšจนถึงเมื่อไหรŠก็ไมŠมีใครทราบไดš ดังนั้นทุกคนจึงตšองวางแผนทางการเงินใหšดี ใหšพอใชš 

ใหšอยูŠสบาย เพื่อจะไดšมีชีวิตอยูŠอยŠางราบรื่นไมŠลำบาก ใหšมีรายไดšเพียงพอกับรายจŠาย และมีเงินเหลือไวšใชšยาม

ฉุกเฉิน มีเงินออมไวšเก็บเกี่ยวดอกผล หรือลงทุนในอนาคตไดš ซึ่งทั้งหมดนี้ก็เพื่อสรšางอนาคตที่สดใสและมั่นคง

นั่นเอง ดังนั้นการวางแผนทางการเงนิจึงเปŨนเรื่องที่ทุกเพศ ทุกวัยไมŠสามารถมองขšามไปไดš โดยจึงมีเปŜาหมายทาง

การเงินที่แตกตŠางกัน ไมŠวŠาจะวัยไหน ๆ ก็ตšองรูšจักเก็บออมและวางแผนการเงินใหšเหมาะสมกับวัยและอาชีพของ

ตนเอง เริ่มตั้งแตŠวัยเด็กที่ตšองเริ่มฝřกวินัยทางการเงนิเพ่ือเปŨนนิสัย 

วัยเด็ก เปŨนวัยที่พŠอแมŠจะบŠมเพาะนิสัยการเก็บออมและวินัยในการใชšเงิน ซึ่งหากมีการปลูกฝŦงที่ดีตั้งแตŠ

วัยนี้ เด็ก ๆ ก็จะเติบโตมาโดยมีนิสัยประหยัด มัธยัสถŤ มีวินัยในการใชšเงินติดตัวมา จนเปŨนพื้นฐานที่ดีใหšเขาเติบโต

เปŨนผูšใหญŠที่ใชšเงินเปŨน ซึ่งเปŨนการสรšางนิสัย และเปŨนสŠวนหนึ่งของชีวิต 

วัยทำงาน เปŨนวัยที่กำลังสรšางเนื้อสรšางตัว มีรายไดšเปŨนของตัวเองและมีอิสระในการใชšจŠาย ซึ่งหากไมŠมี

การวางแผนการเงินที่ดีแลšว โอกาสที่เงินจะรั่วไหลไปตามกระแสสงัคม กิน เที่ยว ใชš ช็อป ยŠอมเกิดข้ึนไดšมาก และ

โอกาสที่จะสรšางเนื้อสรšางตัว เชŠน ซื้อรถ ซื้อบšาน แตŠงงาน สรšางครอบครัว ก็ยŠอมถอยหŠางออกไปเชŠนกัน 

วัยสรšางครอบครัว การสรšางครอบครัวเปŨนเรื่องใหญŠ เพราะไมŠไดšรับผิดชอบเฉพาะตัวเอง หากยังมี

สมาชิกในครอบครวัที่ตšองดูแล จึงจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองวางแผนการเงินใหšรัดกุม เพราะนอกจากจะตšองจัดสรร

รายไดšใหšเพียงพอตŠอรายจŠายในแตŠละเดือน เชŠน คŠากินใชš คŠาขนมลูก คŠาผŠอนบšาน ผŠอนรถ ฯลฯ แลšวยังมี คŠาเทอม

ลูก และรายจŠายจำเปŨน เชŠน คŠาซŠอมรถ ซŠอมบšาน คŠารักษาพยาบาล คŠาใชšจŠายในการทŠองเที่ยว ฯลฯ 

วัยเกษียณ แมšวŠาภาระการเงินตŠาง ๆ จะนšอยลงแตŠก็ยังจำเปŨนตšองวางแผนการเงินเชŠนกัน เพื่อไมŠเปŨน

ภาระของลูกหลาน เนื่องจากคนวัยนี้สŠวนใหญŠรายรบัจะนšอยลง ในขณะที่รายจŠายดšานการดูแลสุขภาพมีแนวโนšม

เพิ่มข้ึน 

 ดังนั้นผูšวิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาเก่ียวกับ การวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงาน

ภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาความสัมพนัธŤของปŦจจัยสŠวนบุคล และทักษะทางการเงนิสŠงผลตŠอ
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การวางแผนทางการเงิน และคาดวŠาผลการศึกษาจะเปŨนประโยชนŤ เพื่อนำไปใชšในการวางแผนและพัฒนาการ

วางแผนการเงินสŠวนบุคลลตŠอไป 

วัตถุประสงคŤของการวิจัย 

1. เพ ื ่อศ ึกษาถ ึง การวางแผนทางการเง ินส Šวนบุคคลของ พน ักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร  

2. เพ ื ่อศ ึกษาการวางแผนทางการเง ินสŠวนบุคคลพนักงานภาคเอกชนสŠวนบุคคลในเขต

กรุงเทพมหานคร จำแนกตาม ปŦจจัยประชากร  

3. เพื่อศึกษาปŦจจัยทางทักษะทางการเงินมีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลพนักงาน

ภาคเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมุติฐานการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มี เพศ อายุ ระดับการศกึษา ระดับรายไดš 

ตŠางกัน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงนิสŠวนบุคคลตŠางกัน  

สมมติฐานที่ 2  ทักษะทางการเงิน ดšานความรูš ดšานพฤติกรรม และดšานทัศนคติ มีผลตŠอมีผลตŠอการ

วางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ขอบเขตของงานวิจัย 

1. ประชากรและตัวอยŠาง ในการศึกษาวิจัยพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของ

พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ในครั้งนี้ ไดšทาการเลือกกลุŠมพนักงานภาคเอกชนใกรุงเทพมหานคร

ที่เปŨนศูนยŤกลางของการธุรกิจของประเทศ ซึ่งมีความหลากหลายใน ดšานความคิด ดšานความรูšสึก ดšานทัศนคติ 

ในการวางแผนทางการเงิน เปŨนตšน ซึ่งจากความแตกตŠางกันในหลายๆดšาน จึงทำใหšมีความเหมาะสมในการ

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ กลุŠมตัวอยŠางในการวิจัย จำนวน 400 คน 

2. ดšานเนื ้อหา คือ การศึกษาวิจัยการวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยมุŠงหมายวิจัยการวางแผนทางการเงิน 4 ดšานไดšแกŠดšานการจัดหารายไดš ดšานการออม ดšาน

การใชš-จŠาย และดšานการลงทุน 

 

ตัวแปรที่ใชšในการศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดšแกŠ ขšอมูลสŠวนบุคคล ประกอบดšวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดš

เฉลี่ยตŠอเดือน และปŦจจัยดšานทักษะทางการเงินประกอบดšวย ดšานความรูšทางการเงนิ ดšานพฤติกรรมทางการเงิน 

และดšานทัศนคติทางการเงิน 
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2.  ตัวแปรตาม ไดšแกŠ การวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยมุŠงหมายวิจัยการวางแผนทางการเงิน 4 ดšานไดšแกŠดšานการจัดหารายไดš ดšานการออม ดšานการใชš-จŠาย และ

ดšานการลงทุน 

 

ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรบั 

1. เพื่อใหšทราบถึงการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชน ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อใหšทราบถึงการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดš 

3. เพื่อใหšทราบถึงปŦจจัยทักษะทางการเงินที่มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของ

พนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

บททวนวรรณกรรม 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขšอง ผูšวิจัยไดšแยกการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลรชันีกร 

วงศŤจันทรŤ (2553) ไดšแบŠงวัตถุประสงคŤของการวางแผนการเงินสŠวนบุคคลไวš 4 ดšาน ดังนี ้

1. เพื่อใหšมีความรูšและความเขšาใจที่ถูกตšองในการจัดการดšานการเงินในระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมขีด

ความสามารถในการบริหารการเงินสŠวนบุคคลใหšสูงขึ้น เพื่อใหšมีความรูšและความเขšาใจดšานการเงิน

รูšและเขšาใจบทบาทและหนšาที่ของ “เงิน” ในระบบเศรษฐกิจ รูšและเขšาใจผลิตภัณฑŤทางการเงิน 

ตลอดจนบริการทางการเงินที่เก่ียวขšองกับการเงนิสŠวนบุคคล เพือ่ใหšสามารถตัดสินใจทางการเงนิ

ในการดำเนินชีวิตไดšอยŠางเหมาะสม 

2. เพื่อใหšมีความสามารถดšานการเงินรูšและเขšาใจแนวคิด รูšหา รูšเก็บ รูšใชš และรูšขยายดอกผล ซึ่งจะ

ชŠวยใหšบรรลุเปŜาหมายทางการเงินที่ตั้งไวšอยŠางมปีระสทิธิภาพ อีกทั้งรูšหลักการแกšไขปŦญหาทางการ

เงินที่เกิดขึ้นไดšอยŠางเหมาะสมรวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการเงินในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันและการแกšไขปŦญหาทางการเงินที่เกิดข้ึนไดšอยŠางเหมาะสม 

3. เพื่อสรšางสำนึกรับผิดชอบทางการเงิน รับผิดชอบในการจัดหาเงนิการใชšจŠายเงนิ อยŠางเหมาะสม

คุšมคŠาและมีจริยธรรมรับผิดชอบตŠอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งเขšาใจ

ผลกระทบอันเกิดจากการละเลยในการวางแผนการเงินสŠวนบุคคลที่มีตŠอระบบเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลšอม 
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4. เพื่อใหšรูšวิธีการบริหารจัดการเงินและสามารถปฏบิัติตามแผนไดšอยŠางเหมาะสมกับสถานการณŤ 

เพื่อใหšรูšวิธีการบริหารและจัดการ “เงิน” รูšและสามารถปฏบิัติตามแผนการจัดสรรทรพัยากรอยŠาง

เหมาะสมกับสถานการณŤและสถานะของแตŠละบุคคลในการจัดหาเงิน การออมการใชšจŠาย การ

ลงทุน โดยการวิเคราะหŤเปรียบเทยีบผลตอบแทนและผลกระทบของทางเลือกตŠาง ๆ 

งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

 วินิจ เจนนพกาญจนŤ (2540) ศึกษาเรื่อง การวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ-เกษียณอายุงาน: ศึกษา

กรณีกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผลการศึกษาพบวŠาใหšความสำคัญกับการวางแผนการเงินคŠอนขšางนšอย 

โดยเลือกรับเงินบำเหน็จบำนาญตามระบบ และตšองการใหšมีการจัดโปรแกรมการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมการ

เกษียณอายุ 

อรอนงคŤ ไชยบุญเรือง (2552) ศกึษาเรื่อง การวางแผนการเงินสŠวนบุคคลของพนักงาน ธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาชน) สาขาในอำเภอเมืองเชียงใหมŠ ผลการศึกษาพบวŠา มีการวางแผนซื้อสินทรัพยŤ โดยวางแผนเปŨนหนี้

จากสินเชื่ออเนกประสงคŤ มีการวางแผนการออมและการลงทุนในรูปการฝากออมทรัพยŤ การวางแผนภาษีโดยใชš

การ-ประกันชีวิตเพื ่อลดหยŠอนภาษี วางแผนการนำเงินออมที่ไดšรับจากกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพมาใชšหลัง

เกษียณอายุ และเหตุผลที่ไมŠมีการวางแผนการเงินเนื่องจากไมŠมีเวลาในการวางแผน 

อุไรวรรณ ปลอดใจดี (2560) ปŦจจัยสŠวนบุคคลดšานเพศ สŠงผลตŠอความสำเรจ็ในการวางแผนเกษียณของ

พนักงานองคŤกรเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครในดšานจำนวนเงินออมในปŦจจุบัน และความสมำ่เสมอในการออม 

แตกตŠางกัน อยŠางมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ปŦจจัยสŠวนบคุคลดšานอายุ สŠงผลตŠอความสำเร็จในการ

วางแผนเกษียณของพนักงานองคŤกรเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครในดšานจานวนเงินออมในปŦจจุบัน และ

ผลตอบแทนเฉลี่ยของการออมตŠอปŘ แตกตŠางกัน อยŠางมนีัยสำคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ปŦจจัยสŠวนบุคคลดšาน

ระดับการศึกษา สŠงผลตŠอความสำเร็จในการวางแผนเกษียณของพนักงานองคŤกรเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

ในดšานความสมำ่เสมอในการออม และจำนวนปŘ ในการออมเงินที่ผŠานมา แตกตŠางกัน อยŠางมนียัสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

วิธีดำเนินกำรวิจัย 

 การศกึษาวิจัยในครั้งนี้เปŨนการวิจัยแบบไมŠทดลอง ซึ่งเปŨนการวิจัยโดยไมŠมีการจัดกระทำหรือควบคุมตัว

แปรใด ๆ ซึ่งเปŨนการศึกษาตามสภาพแวดลšอมที่เปŨนอยูŠจริงโดยไมŠมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เปŨนการเก็บขšอมูล

เพียงครั้งเดียว โดยใชšเครื่องมือในการวิจัยเปŨนแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสŤและใชšวิธีการวิเคราะหŤขšอมูลดšวย

วิธีการทางสถิติโดยใชš โปรแกรมสำเร็จรูป 
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 กลุŠมประชากรในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ประชากรที่อาศยัอยูŠในเขตกรุงเทพมหานครซึ้งผูšวิจัยไมŠสามารถที่

จะทราบจานวนประชากรที่อาศยัอยูŠในเขตกรุงเทพมหานคร ของงพนักงานภาคเอกชนไดšอยŠางชดัเจน ผูšวิจัยจึงสุŠม

ตัวอยŠางแบบสะดวก เนื่องจากไมŠทราบจำนวนประชากรที่แนŠนอนนั้น ขนาดของกลุŠมตัวอยŠางจึงไดšใชšวิธีการหา

จำนวนกกลุŠมตัวอยŠางโดยการ เปŗดตารางหาขนาดของกลุŠมตัวอยŠางของ Taro Yamane (1973) เพื่อกำหนดขนาด

ของกลุŠมตัวอยŠางในการวิจัย โดยทำการเลือกจากตารางแบบไมŠทราบจานวนที่แนŠนอน หรือ ∞ (Infinity) จากคŠา

ความคลาดเคลื่อน 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% โดยผลจากการเปŗดตารางของ Taro Yamane (1973) ไดšขนาด

ของกลุŠมตัวอยŠางจานวน 400 คน 

เครื่องมือที่ใชšในการวิจัย ประกอบดšวย 

ในการวิจัยในครั้งนีผู้šวิจัยไดšใชšแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกสŤเปŨนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขšอมูล โดยใชš

การสรšางแบบสอบถามข้ึนตามกรอบแนวคิดในการวิจัย มีขั้นตอนในการดำเนนิการดังนี้  

ศึกษาคšนควšา ทฤษฎี แนวคิด หลักการ และงานวิจัยที่เก่ียวขšองในเรื่องพฤติกรรมการวางแผนการเงิน

ตามประชากรศาสตรŤนิยามศพัทŤเฉพาะของตัวแปรตาม และตวัแปรอิสระ เพ่ือใหšไดšความหมายของตัวแปรแตŠละ

ตัวเพื่อที่จะสามารถใชšวัดผลไดšอยŠางชัดเจน นำนิยามศัพทŤเพื่อเฉพาะมาสรšางขšอคำถามที่มีความครอบคลุม 

สัมพันธŤกับนิยามศัพทŤเฉพาะของตัวแปรที่ใชšในการวัดผล ดำเนนิการจัดทำรŠางแบบสอบถามโดยอšางอิงจากนิยาม

ศัพทŤเฉพาะ ซึ่งประกอบไปดšวย 3 สŠวน ดังนี ้

แบบสอบถามโดยมีราบยละเอียดประกอบดšวย 

1.1  ลักษณะสŠวนบุคคลของผูšตอบแบบสอบถาม ประกอบดšวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศกึษา  และรายไดšเฉลี่ยคตŠอเดือน มีจำนวนขšอคาถามในแบบสอบถามทั้งหมด 5 ขšอ 

1.2  ขšอมูลเก่ียวกับทักษะทางการเงนิ ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะประกอบ

ไปดšวยคาถามทั้งหมด 3 ดšาน คอื ดšานความรูšทางการเงิน ดšานพฤติกรรมทางการเงิน ดšานทัศนคติทางการเงิน ซึ่ง

จะประกอบไปดšวยขšอคำถามทั้งหมด 11ขšอ กำหนดใหš 5 = ระดับความคิดเห็นมากทีส่ดุ, 4 =  ระดับความคิดเห็น

มาก, 3 = ระดับความคดิเห็นปานกลาง, 2 = ระดับความคิดเห็นนšอย, 1 = ระดับความคิดเห็นนšอยสุด  

1.4   ชŠวงเกณฑŤคะแนนเฉลี่ยการประเมนิความผูกพัน กาหนดใหš 4.21 – 5.00 = ระดับความคดิเห็น

มากที่สุด, 3.41 – 4.20 = ระดับความความคิดเห็นมาก, 2.61 – 3.40 = ระดับความคิดเหšนปานกลาง, 1.81 – 

2.60 = ระดับความความคิดเห็นนšอย, 1.00 – 1.80 = ระดับความความคิดเห็นนšอยทีส่ดุ 
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การวิเคราะหŤขšอมูล 

 เมื่อรวบรวมขšอมูลจากแบบสอบถามที่ไดšเก็บขšอมูลมาแลšว ผูšวิจยัไดšนาขšอมูลที่ไดšมา  

ประมวลผลดšวยการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี ้

1.  สถิติเชิงพรรณนา ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี้  

1.1  ใชšคŠารšอยละและคŠาความถ่ีกับตวัแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุŠม ไดšแกŠ ปŦจจัยประชากร ดšานเพศ 

อายุ ระดับการศกึษา รายไดš และอาชีพ  

1.2  ใชšสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคŠาเฉลี่ย ในการอธิบายคุณลักษณะกับตัวแปรที่มีระดับการวัด

เชิงปริมาณ ไดšแกŠ ทักษะทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

2.   สถิติอนุมาน ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี้  

2.1  เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยจำแนก

ตาม เพศ โดยใชšสถิติการทดสอบแบบ t-test  

2.2  เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร โดยจำแนก

ตาม อายุ รายไดš ระดับการศึกษา โดยใชšการวิเคราะหŤขšอมูลดšวยสถิติความแปรปรานทางเดียว (One-way 

ANOVA) หากพบความแตกตŠางจะนำไปสูŠการเปรยีบเทียบเปŨนรายคูŠ โดยการใชšวิธีของ LSD 

2.3  เพื ่อศึกษาวŠาทักษะทางการเง ิน ที ่ม ีผลตŠอการวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จะใชšการวิเคราะหŤขšอมูลดšวยสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหŤการวางแผนทางการเงินของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพ มหานคร โดยรวม 

มีระดับความคิดเห็นอยูŠในระดับมาก โดยเรียงลำดับไดšแกŠ ดšานการการออม และ ดšานการใชšจŠาย และมีระดับ

ความคิดเห็นอยูŠในระดับปานกลาง  ในดšานการหารายไดš และ ดšานการใชšจŠาย 

2.   ผลการเปร ียบเท ียบการวางแผนทางการเง ินของพน ักงานภาคเอกชนใน

กรุงเทพมหานคร จำแนกตามปŦจจัยประชากร สามารถสรุปผลการวิจัยไดšดังนี้ 

2.1 พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่มีเพศตŠางกัน อายุตŠางกัน ระดับการศึกษาตŠางกัน 

และรายไดšตŠางกันมีผลตŠอการวางแผนทางการเงนิของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครตŠางกัน 
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3.  ผลการวิเคราะหŤปŦจจัยทักษะทางการเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของ

พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครสามารถสรุปผลการวิจัย ไดšดังนี้ 

3.1 ปŦจจัยทักษะทางการเงินทั้ง 3 ดšาน คือดšานความรูšทางการเงนิ ดšานพฤติกรรมทางการเงิน และ

ดšานทัศนคติทางการเงิน มีผลตŠอวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครสามารถสรุปตาม

วัตถุประสงคŤไดšดังนี้ 

1. ผลการการศึกษาวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพ มหานคร 

โดยภาพรวม มีระดับความคิดเห็นอยูŠในระดับมาก 

1.1 ดšานการจัดหารายไดš ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครความคิดเห็นอยูŠในระดับ

ปานกลาง ผูšวิจัยมีความคิดเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหšความสำคัญกับการจัดหารายไดš 

ภาพรวมในระดับปานกลาง ซึ่งพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหšความสำคัญกับรายไดšตŠอเดือน ใน

ระดับมากที่สุด และสŠงผลตŠอการวางแผนทางการเงินในระดับมากที่สุด แตŠในสŠวนจำนวนชŠองทางการจัดหา

รายไดš นั้นพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครความคิดเห็นอยู Šในระดับนšอย อันสŠงผลมาจากพนักงาน

ภาคเอกชนมีจำนวนชŠองทางการจัดหารายไดš จากเงินเดือนเปŨนชŠองทางหลักเพียงชŠองทางเดียว 

1.2 ดšานการออม ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครความคิดเห็นอยูŠในระดับมาก ผูšวิจัย

มีความคิดเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหšความสำคัญกับการออม ภาพรวมในระดับมาก โดย

พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครมีความตระหนักในความสำคัญในการออมเงินในระดับมากที่สุด และใหš

ความสำคัญกับการจัดสรรเงินออมในแตŠละเดือนในระดับมาก แตŠทั้งนี้ระดับความพึงพอใจในปริมาณการออมอยูŠ

ในระดับปานกลาง 

1.3 ดšานการใชšจŠาย ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครความคิดเห็นอยูŠในระดับมาก 

ผูšวิจัยมีความคิดเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหšความสำคัญกับการใชšจŠาย ภาพรวมในระดับ

มาก โดยใหšความสำคัญกับการตัดสินใจกŠอหนี้ ในระดับมาก และใหšความสำคัญในคŠาใชšจŠายเพ่ือกรดำรงคŤชีวิต ใน

ระดับมาก และใหšความสำคัญกับสินคšาสินเปลืองในระดับปานกลาง 

1.4 ดšานการลงทุน ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครความคิดเห็นอยูŠในระดับปานกลาง 

ผูšวิจัยมีความคิดเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหšความสำคัญกับการลงทุน ภาพรวมในระดับ

ปลานกลาง ซึ่งใหšความสำคัญกับการลงทุนเพื่อประโยชนŤทางภาษีมากที่สุดในดšานนี้ ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

รองลงมาคือการลงทุนในตลาดหุšน และการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพยŤ ตามลำดับ 
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2. ผลการวิจัยการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

จำแนกตามปŦจจัยประชากร 

2.1 พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่มีเพศตŠางกันมีผลตŠอวางแผนทางการเงนิสŠวนบุคคล

ตŠางกันซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาประชากรที่มีเพศแตกตŠางกันนั้นมีผลกับวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลเพศหญิง 

เพศชายที่มีความแตกตŠางทางกายภาพโดยพื้นฐานอยŠางชัดเจน และรวมไปถึงการตอบสนองในสิ่งเรšาภายนอกซึ่ง

สอดคลšองกับผลการวิจัยของอุไรวรรณ ปลอดใจดี (2560) ปŦจจัยสŠวนบุคคลดšานเพศ สŠงผลตŠอความสำเร็จในการ

วางแผนการเกษียณของพนักงานองคŤกรเอกชน 

2.2  พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่มีอายุตŠางกันมีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวน

บุคคลตŠางกันซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาประชากรที่มีอายุแตกตŠางกัน การไดšดารงชีวิตของมนุษยŤ ในแตŠละชŠวงอายุ 

ตŠาง ๆ นั้น ทาใหšเกิดการเรียนรูš เกิด ทักษะ สะสม ประสบการณŤ มากนšอยแตกตŠางกัน สŠงผลตŠอการวางแผนทาง

การเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่จะ ตอบสนองสิ่งเรšาตŠาง ๆ เหลŠานั้นซึ่งสอดคลšอง

กับ เตชสิทธŤ กิตติสุบรรณ (2560) ปŦจจัยดšานอายุสŠงผลตŠออัตราสŠวนระหวŠางเงินออมและเงินลงทุนในตลาด

หลักทรัพยŤ โดยอายุจะเปŨนปŦจจัยที่ทำใหšคนมีความคิดและพฤติกรรมที่แตกตŠางกัน 

2.3  พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาตŠางกันมีผลตŠอวางแผนทาง

การเงินสŠวนบุคคลตŠางกัน ซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาระดับการศึกษานั้นมีผลโดยตรงกับการวางแผนทางการเงินสŠวน

บุคคล   นั้นมีระดับการศกึษาแตกตŠางกันหลายระดับ ทำใหšมีความรูšความเขšาใจเก่ียวกับวางแผนทางการเงินสŠวน

บุคคลนั้นมีระดับการศึกษาแตกตŠางกันหลายระดับ ทำใหšมีความรูšความเขšาใจเก่ียวกับ วิธีการวางแผนทางการเงิน 

ในดšานตŠางๆที่แตกตŠางกันสอดคลšองกับ ญาดา วัลยานนทŤและศนินันทŤ สุวรรณหงสŤ (2556) ไดšสรุบวŠาปŦจจัยการ

เตรียมตัวดšานการออมและการลงทุนดšานความรูšความเขšาใจ มีความสัมพันธŤกับระดับการศึกษา รายไดšตŠอเดอืน 

และปŦจจัยการเตรียมตัวดšานทรัพยŤสินกŠอนการเกษียณอายุ 

2.4 พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครที่มีระดับรายไดš ตŠางกันมีผลตŠอวางแผนทางการเงิน

สŠวนบุคคลตŠางกัน ซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาระดับรายไดšที่ตŠางกันนั้นมีผลโดยตรงกับการวางแผนทางการเงินสŠวน

บุคคลโดยตรง อันเนื่องมาจากสถานภาพทางการเงินของแตŠละบุคคลนั้น มีความแตกตŠางกันซึ่งมีผลตŠอความถ่ี

และจำนวนเงินที่จัดสรรมาเพื่อการวŠางแผนทางการเงินทั้ง 4 ดšาน ซึ่งสอดคลšองกับกันสอดคลšองกับ วารสาร

วิทยาลัยดุสิทธานี ปŘที่ 12 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2561 ไดšสรุบวŠารายไดšเฉลี่ยตŠอเดือนมีความสัมพันธŤกับ

พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินสŠวนบุคคลมากที ่สุดถึง 4 ดšาน คือดšานวิธีการบริหารจัดการเงินสŠวนบุคคล

วางแผนทางการเงิน ดšานแนวทางในการบริหารจัดการเงินสŠวนบุคคล และดšานบุคคลที่มีอิทธิพลตŠอบริหารจัด

การเงินสŠวนบุคคลมากที่สุดถึง 4 ดšาน คือดšานวิธีการบริหารจัดการเงินสŠวนบุคคลวางแผนทางการเงิน ดšาน

แนวทางในการบริหารจัดการเงินสŠวนบุคคล และดšานบุคคลที่มีอิทธิพลตŠอบริหารจัดการเงนิสŠวนบุคคล 
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3. เพื่อศึกษาปŦจจัยทักษะทางการเงิน ที่มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงาน

ภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

3.1  ปŦจจัยทักษะทางการเงิน ดšานความรูšทางการเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคล

ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠา พนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหš

ความสำคัญกับปŦจจัยดšานความรูšทางการเงินเนื่องจากมีปŦจจัยหลายอยŠางทีมีผลตŠอการการวางแผนทางการเงิน

สŠวนบุคคล ซึ่งสอดคลšองกับ ภรณŤกวินทŤ อัครบวรเกียรติ (2561)  วารสารวิทยาลัยบัณฑติ เอเซีย ปŘที่8 ฉบับพิเศษ 

(เดือนตุลาคม 2561) ครัวเรือนที่มีทักษะทางการเงินมีแนวโนšมที่จะมีการจัดการการเงินสŠวนบุคคลที่ดีกวŠา 

ครัวเรือนที่ขาดทักษะทางการเงินสŠงผลใหšครัวเรือนมีเงินไดšที่เพียงพอตŠอการบริโภคอยŠางสม่ำเสมอตลอดชีวิต 

3.2 ปŦจจัยทักษะทางการเงิน ดšานพฤติกรรมทางการเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวน

บุคคลของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

ใหšความสำคัญกับปŦจจัยดšานพฤติกรรมทางการเงินเนื่องจากมีปŦจจัยหลายอยŠางทีมีผลตŠอการการวางแผนทาง

การเงินสŠวนบุคคล ซึ่งสอดคลšองกับ จันทรŤเพ็ญ บุญฉาย (2552) ไดšศึกษาเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินสŠวน

บุคคลกรณีศึกษาเฉพาะกลุŠมวัยทำงาน วŠามีความรูšความเขšาใจตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนใหญŠมีการจัดทำ

งบประมาณรายรับ-รายจŠาย เพ่ือการวางแผนทางการเงนิ 

3.3   ปŦจจัยทักษะทางการเงิน ดšานทัศนคติทางการเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงนิสŠวนบุคคล

ของพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานครซึ่งผูšวิจัยมีความเห็นวŠาพนักงานภาคเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใหš

ความสำคัญกับปŦจจัยดšานทัศนคติทางการเงินวŠามีความสำคัญและสŠงผลใหšตŠอการจัดการวางแผนทางการเงิน

อยŠางมาก ซึ่งสอดคลšองกับ ดลินา อมรเหมานนทŤ และ แสงอรุณ อิสระมาลัย (2562)ไดšกลŠาวไวšวŠาทักษะความรูš

รอบทางการเงินของบุคคลควรมีองคŤประกอบ ดšาน คือ ความรูšทางการเงนิทัศนคติการใชšจŠายเงิน และพฤติกรรม

ทางการเงนิ เพื่อวŠางแผนการเงินอยŠางชาญฉลาด 

ขšอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยในครั้งนี้ มีขšอเสนอแนะในการวิจัยเพื ่อใชšใหšเปŨนประโยชนŤและแนวทางสำหรับแนวทางการ

วางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 ปŦจจัยสŠวนบุคคลจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้แสดงใหšเห็นวŠา ปŦจจัยดšานประชากร โดยแบŠงเปŨน ดšานเพศ 

ดšานอายุ ดšานระดับการศึกษา ดšานรายไดš มีผลตŠอมีผลตŠอ การวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงาน

ภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครตŠางกัน ดังนั้นในสŠวนงานตŠางๆ ควรใหšความสำคัญในการใหšขšอมูลขŠาวสาร 

เพื่อสรšางความเขšาใจถึงความสำคัญของการวางแผนการเงินเพื่อใหšเหมาะสมกับ กับชŠวงอายุ เพศ ระดับการศกึษา 

รวมไปถึงรายไดšเฉลี่ยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเงนิ 
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 ปŦจจัยทางทักษะทางการเงินที่มีผลตŠอการวางแผนทางการเงนิสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครประกอบดšวย ดšานความรูšทางการเงิน ดšานพฤติกรรมทางการเงิน และดšานทัศนคติทางการเงิน 

มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีขšอเสนอแนะ

ดังนี้ 

1. ดšานความรูšทางการเงนิ จากการวิจัยพบวŠา ปŦจจัยทักษะทางการเงิน ดšานความรูšทางการเงิน มี

ผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนั ้นจึงควรใหš

ความสำคัญกับดšานความรูšทางการเงินเพื่อเพิ่มทักษะในการเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนทางการเงินเพื่อใหš

เหมาะสมกับชŠวงเวลาและสถานะทางการเงินของแตŠละคน 

2. ดšานพฤติกรรมทางการเงิน จากการวิจัยพบวŠา ปŦจจัยทักษะทางการเงิน ดšานพฤติกรรมทาง

การเงิน มีผลตŠอการวางแผนทางการเงนิสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงควร

ใหšความสำคัญกับดšานพฤติกรรมทางการเงิน โดยการสรšางนิสัยในการใชšจŠาย การตัดสินใจในการกŠอหนี้ การ

จัดทำบัญชีรายรับ-รายจŠาย เพื่อทำใหšทราบถึงสถานะทางการเงิน เพื่อทำใหšเกิดการวางแผนทางการเงินอยŠางมี

ประสิทธิภาพตŠอไป 

3. ดšานทัศนคติทางการเงิน จากการวิจัยพบวŠา ปŦจจัยทกัษะทางการเงิน ดšานทัศนคติทางการเงิน 

มีผลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังนั้นจึงควรใหš

ความสำคัญกับดšานทัศนคติทางการเงิน จึงเปŨนสŠวนสำคัญในการกŠอใหšเกิดการวางแผนทางการเงิน การสรšาง

ทัศนคิตที่ดี เพื่อสรšางใหšมีมุมมองในทางการเงินเพื่อการจัดการทางการเงินเพื่ออนาคตจะตšองมีการสรšาง และ

ปลูกฝŦงอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšเกิดผลกระทบในระยะยาว ดังนั้นจะตšองมีแนวทางในการปลูกฝŦงตั้งแตŠเด็กโดยสรšาง

ใหšเปŨนนิสัย เปŨนวัฒนธรรม และถูกปลูกฝŦงจนเปŨนกิจวรรธ ที่ทำกันเปŨนสŠวนใหญŠในสังคม 
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