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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคใ์นการศึกษาไดแ้ก่ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้และการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาปัจจยัทาง
ประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร และ 3) เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจยัความรู้ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ไดก้ าหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 430 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา และสถิติอนุมาน
 ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัความรู้อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย =3.89) เม่ือพิจารณารายดา้นจากค่าเฉล่ีย
สามารถเรียงล าดบัไดด้งัน้ี ความรู้ดา้นการเงิน (ค่าเฉล่ีย =3.94) ความรู้ดา้นสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย =3.89) ความรู้
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ดา้นจิตใจ (ค่าเฉล่ีย =3.89) และความรู้ดา้นท่ีอยู่อาศยั (ค่าเฉล่ีย =3.84) ตามล าดบั ส่วนการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายอุยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย =3.83) เม่ือพิจาราณาจากค่าเฉล่ียสามารถเรียงล าดบัได้
ดงัน้ี ดา้นการเงิน (ค่าเฉล่ีย =3.90) ดา้นสุขภาพ (ค่าเฉล่ีย =3.89) ดา้นการออมและการลงทุน (ค่าเฉล่ีย =3.88) 
และดา้นท่ีอยูอ่าศยั (ค่าเฉล่ีย =3.63) ตามล าดบั โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพ แตกต่างกนัมี
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุไม่แตกต่างกนัและผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน แตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั ผล
การศึกษาพบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.739 แสดงวา่ปัจจยัความรู้ทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพ ดา้นจิตใจ และดา้นท่ีอยูอ่าศยั สามารถอธิบายระดบัการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครได ้ร้อยละ 73.90 
ค าส าคัญ :ปัจจยัความรู้; การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุ; บุคลากรวยัท างาน 

Abstract 

 This study aims to investigate the following aspects related to retirement financial planning 
among working-age individuals in Bangkok: 1) to explore factors of knowledge and financial planning for 
retirement among the working-age population in Bangkok, 2) to examine demographic factors influencing 
retirement financial planning among the working-age population in Bangkok, and 3) to study the influence 
of knowledge factors on retirement financial planning among the working-age population in Bangkok.             
A questionnaire was used as the data collection tool. The sample group consisted of 430 working-age 
individuals in Bangkok. Statistical analyses included descriptive statistics, correlation analysis, and 
regression analysis. 
  The study found that knowledge factors were at a high level (mean = 3.89). When analyzed by 
specific knowledge areas, they ranked as follows: financial knowledge (mean = 3.94), health knowledge 
(mean = 3.89), psychological knowledge (mean = 3.89), and housing knowledge (mean = 3.84). In terms 
of retirement financial planning, it was also at a high level (mean = 3.83). When analyzed, financial 
planning factors ranked as follows: financial planning (mean = 3.90), health planning (mean = 3.89), 
savings and investment planning (mean = 3.88), and housing planning (mean = 3.63). 
  The study further revealed that respondents differed in their retirement financial planning based 
on demographic factors such as gender, age, and marital status. Additionally, respondents with different 
levels of education, occupation, and monthly income also exhibited variations in their retirement financial 
planning strategies. The coefficient of determination (R2) was 0.739, indicating that the four variables 
financial knowledge, health knowledge, psychological knowledge, and housing knowledge could explain 
73.90% of the variance in retirement financial planning among working-age individuals in Bangkok.  
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 บทน า            
 การด าเนินชีวิตในยคุหลงัสถานการณ์โควิด-19 ท าใหป้ระชากรไทยและนานาชาติตอ้งมี                        
การพิจารณาและวางแผนในการด าเนินชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป โดยเฉพาะเม่ือเขา้สู่สังคมท่ีมี
ประชากรผูสู้งอายมุากขึ้นอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศไทยได้
ดงัต่อไปน้ี 1) เศรษฐกิจและการเงิน: การเตรียมการเงินก่อนการเกษียณเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคล
สามารถรับมือกบัค่าใชจ่้ายในช่วงชีวิตหลงัเกษียณไดอ้ยา่งมัน่คงและลดความเส่ียงในการพึ่งพาผูอ่ื้นในวยัท่ี
มีรายไดล้ดลง เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตในสภาพเศรษฐกิจท่ีมัน่คง 2) สังคมและวฒันธรรม: การ
เปล่ียนแปลงในค่านิยมและการใชชี้วิตของบุคคลในสังคมไทยเพิ่มขึ้น ซ่ึงอาจส่งผลใหมี้คนไม่ตอ้งการมีลูก
และมีผลต่อโครงสร้างครอบครัวและการเกิดทารกเดียว การเตรียมพร้อมในเชิงสังคมเพื่อใหผู้สู้งอายยุงัคงมี
ส่วนร่วมในสังคมเป็นส่ิงส าคญั 3) การดูแลสุขภาพและผูสู้งอาย:ุ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการวางแผนและ
นโยบายท่ีสนบัสนุนใหผู้สู้งอายมีุสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงการเสริมสร้างความเขา้ใจในเร่ือง
สุขภาพและการจดัการโรคในผูสู้งอายุ 4) การจดัการสภาพแวดลอ้มและพื้นท่ี: การปรับโครงสร้างเมืองเพื่อ
เป็นมิตรกบัผูสู้งอายเุป็นส่ิงส าคญั เพื่อใหพ้วกเขาสามารถใชชี้วิตในสังคมไดง้่ายขึ้นและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
และ 5) การศึกษาและการอบรม: การเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่วยัผูสู้งอายใุนดา้นการศึกษาและอบรม
เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานหรือกิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม การด าเนินชีวิตในยคุหลงัโควิด-19 
จึงเป็นการทา้ทายท่ีตอ้งมีการวางแผนและการเตรียมความพร้อมอยา่งเหมาะสม เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม     
  จากความส าคญัดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ โดยศึกษาจากบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครเน่ืองจากผูว้ิจยั
เลง็เห็นความส าคญัของปัญหาจากบุคลากรดงักล่าว ขาดความมัน่คงทางการเงินเม่ือเกษียณอายจุากความไม่
แน่นอนในอนาคตท่ีอาจจะส่งผลท าใหไ้ม่มัน่ใจวา่จะมีเงินเพียงพอในชีวิตหลงัเกษียณอาย ุดว้ยสาเหตุจาก
ภาระค่าใชจ่้ายท่ีสูงขึ้นในช่วงเกษียณอายจุากการไม่มีเงินเพียงพอท่ีจะรองรับการใชชี้วิต ผูว้ิจยัคิดวา่การท า
การวิจยัคร้ังน้ีจะสามารถวิเคราะห์และสร้างความตระหนกัรู้ใหก้บับุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
ไดเ้ป็นอยา่งดี และเพื่อน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางส าหรับแนวทางการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายแุละแผนการด าเนินชีวิตในการด ารงชีวิตหลงัการเกษียณอายอุยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์งานวิจัย          
 1. เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้และการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร           
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัทางประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุอง
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บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร         
 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลปัจจยัความรู้ท่ีมีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุอง
บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร               
ขอบเขตงานวิจัย           
 1. ดา้นเน้ือหา: ท าการศึกษาถึงปัจจยัความรู้ของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร จาก
แนวคิด วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง       
 2. ดา้นประชากร: บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งส้ิน 5,755,751 คน (อา้งอิง
จาก: ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน,2566) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัโดยใชสู้ตร Taro Yamane (1970) 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่อยูท่ี่ 95% ค  านวณไดผ้ลลพัธ์ จ านวน 400 คน และมีการส ารองขอ้มูลอีกจ านวน 30 คน 
ดงันั้นจึงมีการเก็บกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 430 คน       
 3. ดา้นระยะเวลาในการวิจยั: มีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ พฤษภาคม 2567 - มิถุนายน 2567 
 4. ดา้นตวัแปร ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัประชากรศาสตร์ปัจจยัความรู้ และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ            
สมมติฐานของการวิจัย 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างาน
ในเขตกรุงเทพมหานคร         
 สมมติฐานท่ี 2 ปัจจยัความรู้ท่ีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ
ของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร             
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ         
 ผลของการศึกษาปัจจยัท่ีส่งต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร คาดวา่จะไดป้ระโยชน์ท่ีจะไดรั้บดงัน้ี      
 1. การศึกษาท าใหท้ราบถึงปัจจยัความรู้และการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของบุคลากร
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร         
 2. การศึกษาท าใหท้ราบถึงปัจจยัทางประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร      
 3. การศึกษาท าใหท้ราบถึงอิทธิพลปัจจยัความรู้ท่ีมีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร      
 4. ผลการวิจยัน้ีสามารถน าไปใชใ้นการวางแผนการใชชี้วิตของบุคลากรวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานครเพื่อใหเ้กิดความรู้ในการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายกุารท างาน  
 5. ผลการวิจยัน้ีสามารถเป็นแนวทางในการถ่ายทอดและขยายความรู้ทางวิชาการในการศึกษา เร่ือง 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร
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ใหก้วา้งขวางมากยิง่ขึ้น                   
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง                          
1. แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องด้านความรู้            
1.1 แนวคิดทฤษฏีความส าคัญของความรู้         
 วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต  พฒันผล (2563)  กล่าวในบทความ เร่ือง การออกแบบการเรียนรู้ใน    
New normal ดงัน้ี “ในปัจจุบนัขอ้มูลข่าวสารเร่ิมเขา้มามีส่วนในชีวิตประจ าวนัเป็นอยา่งมาก ดงันั้นความรู้จึง
เขา้มามีอิทธิพลและบทบาทต่อการตดัสินใจ การสนบัสนุนมากขึ้น ในอดีตจะตระหนกัวา่ การมีขอ้มูลมาก
นั้น ถือไดว้า่เป็นผูมี้อ  านาจเหนือส่ิงใด แต่ในปัจจุบนัจะเห็นไดว้า่ช่องทางเขา้ถึงขอ้มูลนั้นเปล่ียนแปลงไป
อยา่งมาก สามารถเขา้ถึง รับรู้ ไดอ้ยา่งวอ่งไวและสะดวกสบายมากยิง่ขึ้น แต่ส่ิงท่ีส าคญันั้นคือ ตอ้งสามารถ
น าขอ้มูลเหล่านั้น มาท าการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการวิจยัพฒันา ปรับปรุงเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เป็นประโยชน์สูงสุด กล่าวไดว้า่การพฒันาความรู้ท่ีนอกเหนือกวา่การวิจยั นั้นคือ การท าใหเ้กิดปัญญา เกิด
จากกระบวนการเรียนรู้และสะสมประสบการณ์ท่ีประกอบดว้ย การเสาะหาความรู้ น ามาท าความเขา้ใจ แปล
ความหมาย และสุดทา้ยคือการประยกุตใ์ชค้วามรู้นั้นเอง”     
1.2 แนวคิดทฤษฏีองค์ประกอบของด้านความรู้       
 กิดานนัท ์มลิทอง (2540)  เสนอความคิดไว ้5 แบบ คือ1) ความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจากบุคคลอ่ืน 
2) ความรู้เกิดจากการสะสมประสบการณ์ 3) ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัและการทดลอง 4) ปัจจยัความรู้
จากการประดิษฐ์คิดคน้นวตักรรม และ 5) ปัจจยัดา้นความรู้ท่ีมีปรากฏอยูใ่นแหล่งความรู้ภายในองคก์ร 
1.3 แนวคิดทฤษฏีกระบวนการจัดการความรู้      
 ส านกัวิจยัและส่งเสริมวิชาการเกษตร (2562) กล่าวในบทความเร่ือง การจดัการความรู้ (KM : 
Knowledge Management)  เป็นกระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา ปรับปรุง และประยกุตใ์ชข้องความรู้ 
หรือการจดัการปัจจยัดา้นความรู้ท่ีจะเกิดขึ้นภายในองคก์รมีทั้งหมด 7 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) การบ่งช้ีความรู้     
2) การสร้างและแสวงหาความรู้ 3) การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ 4) การประมวลและกลัน่กรองความรู้ 5) การ
เขา้ถึงความรู้ 6) การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ และ7) การเรียนรู้         
1.4 แนวคิดทฤษฎีปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความรู้      
 เสนาะ  กล่ินงาม (2551) กล่าววา่ การจดัการความรู้จะมีรูปแบบ กระบวนและขั้นตอนท่ีชดัเจนง่าย
แก่การปฏิบติั แต่การจะจดัการความรู้ใหไ้ดผ้ลส าเร็จเป็นอยา่งดีนั้น นกัวิชาการและนกัวิจยัไดมี้การศึกษา 
และสรุปปัจจยัของความส าเร็จในการจดัการความรู้ไวท้ั้งในประเทศไทยและต่างประเทศได ้5 ประการ      
1) ภาวะผูน้ า 2) วฒันธรรมองคก์าร 3) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารความรู้ 4) โครงสร้างพื้นฐาน 
และ 5) การวดัและประเมินผล             
1.5 แนวคิดทฤษฎีรูปแบบการจัดการความรู้      
 John P. Girard, Susan McIntyre (2010) ศึกษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการความรู้ในองคก์รภาครัฐ 
พบวา่ รูปแบบการจดัการความรู้ในองคก์รภาครัฐ ประกอบดว้ย 1) เทคโนโลย ี2) ภาวะผูน้ า 3) วฒันธรรณ     
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4) มาตรวดัผล และ5) กระบวนการ                        
1.6 แนวคิดทฤษฎีเคร่ืองมือในการจัดการความรู้       
 บุญดี บุญญากิจและคณะ (2549) กล่าววา่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการความรู้ถูกสร้างขึ้นมาโดยมี
จุดมุ่งหมายหลกัเพื่อน าไปใชใ้นการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการความรู้        
ไดแ้ก่ 1) ชุมชนนกัปฏิบติั 2) การทบทวนหลงัปฏิบติัการหรือการถอดบทเรียน 3) เร่ืองเล่าเร้าพลงั 4) เวที
เสวนาหรือสุนทรียสนทนา 5) เพื่อนช่วยเพื่อน 6) การเรียนรู้โดยการปฏิบติั 7) มาตรฐานเปรียบเทียบ                    
8)ฐานความรู้บทเรียนและความส าเร็จ 9) เวที ถาม – ตอบ และ 10) อ่ืนๆ   
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ       
2.1 แนวคิดทฤษฎีความหมายของการเกษียณอายุ       
 ค าวา่ “เกษียณอาย”ุ ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้วามหมายวา่ ครบ
ก าหนดอายุรับราชการหรือส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือการท างาน ซ่ึงเป็นลูกค าของค าวา่ “เกษียณ” ท่ีได้
ใหค้วามหมายวา่ ส้ินไป (ใชเ้ก่ียวกบัการก าหนดอาย)ุ เช่น เกษียณอายรุาชการ เป็นตน้                  
2.2 แนวคิดทฤษฎีความหมายของการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ                             
 ศูนยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน (2553) กล่าววา่ การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุ
หมายถึง ขั้นตอนในการวางแผนทางการเงินในด าเนินชีวิตภายหลงัจากการเกษียณอายภุายใตค้วามน่าจะเป็น 
ก่อใหเ้กิดกลยทุธ์ แนวทาง เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งใจ อาจจะมีความแตกต่างหรือคลา้ยคลึงกนับา้ง 
ซ่ึงขั้นตอนเหล่าน้ีจะมีการตดัสินใจต่อท่ีอยูอ่าศยัและเงินสะสม ส าหรับค่าใชจ่้ายในภายหลงัจากการ
เกษียณอาย ุซ่ึงในการด าเนินตามขั้นตอนต่างๆ ตอ้งอาศยัระยะเวลาเป็นอยา่งมาก                                    
2.3 แนวคิดทฤษฎีการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ     
 บริษทัหยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั (2567) ไดศึ้กษาแหล่งรายไดเ้พื่อการเกษียณนั้นไม่สามารถ
พึ่งพาเงินไดจ้ากเงินบ านาญจากกบข. ส าหรับขา้ราชการ หรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเอกชน
ไดอ้ยา่งเพียงพอ เน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของอตัราเงินเฟ้อในทุกๆ ปี ส่งผลใหมู้ลค่าของเงินลดลงอยา่งมีนยัะ
ส าคญัต่อค่าของเงินในอนาคต เน่ืองจากจะไม่สามารถใชจ่้ายไดอ้ยา่งเดิมและยงัมีความน่าจะเป็นท่ีจะตอ้งใช้
เงินมากกวา่ท่ีจะไดรั้บจากแหล่งรายไดด้งักล่าว ดว้ยเหตุน้ีจึงตอ้งมีการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายไุวล้่วงหนา้ก่อนถึงเวลาส าคญัของชีวิต ซ่ึงการวางแผนทางการเงินนั้นมิไดมี้ขั้นตอนมากมาย ง่าย
และสะดวกสบาย สามารถท าตามไดท้ั้ง 5 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 1) การวางเป้าหมายทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  
2) การคิดอตัราเงินเฟ้อในการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุ3) การพิจารณาถึงแหล่งท่ีมาของ
รายไดจ้ากช่องทางอ่ืนและน ามาค านวณในการวางแผน 4) การไม่ก่อหน้ีเกินความจ าเป็น และ 5) การติดตาม
และหมัน่ตรวจสอบแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณ  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัได ้ดงัน้ี 

   ตัวแปรอสิระ          ตัวแปรตาม 
 

 

 

  

 

 

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยัใชก้ารเก็บแบบสอบถามดว้ยตนเองไปยงักลุ่มตวัอย่าง และขอความอนุเคราะห์จากบุคคลากร
วยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครกรอกแบบสอบถาม จ านวน 430 ชุด โดยมีระยะเวลาการเก็บแบบสอบถาม
อยูใ่นช่วงเดือนพฤษภาคม2567 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 การศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค ์คือ เพื่อศึกษา
ปัจจยัทางประชากรศาสตร์ท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานใน
เขตกรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ดา้นเพศ ดา้นอาย ุดา้นระดบัการศึกษาสูง ดา้น
สถานภาพ ดา้นอาชีพและดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร เป็นการศึกษาวิจยัทางสถิติเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) โดยใชว้ิธีการศึกษาแบบการเก็บรวบรวมขอ้มูลทางแบบสอบถาม (Questionnaire) 
และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการทางสถิติดว้ยโปรแกรม SPSS (Statistical Product and Service Solutions) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือหลกัในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ผูวิ้จยัไดส้ร้างแบบสอบถามตามวตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาและคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร ดา้น
ประชากรศาสตร์ ปัจจยัความรู้ และปัจจยัการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ 
  ขั้นตอนท่ี 2 จดัท าร่างแบบสอบถาม ซ่ึงโครงสร้างประกอบไปดว้ย 4 ส่วน  
  ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา                         

ประชากรศาสตร์ 
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายได้

เฉล่ียต่อเดือน 

 

 

การวางแผนทางการเงินเพ่ือการ
เกษียณอายุ 

1) ดา้นการเงิน 2) ดา้นสุขภาพ       
3) ดา้นการออมและการลงทุน และ

4) ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ปัจจัยความรู้ 

1) ดา้นการเงิน 2) ดา้นสุขภาพ 

3) ดา้นจิตใจและ 5) ดา้นท่ีอยู่
อาศยั 
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วา่แบบสอบถามใชภ้าษาและลกัษณะของขอ้ความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   1.1 ค่าความถี่ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถี่ (Frequency) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการ
วดัเชิงกลุ่ม ไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ประกอบดว้ย  เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
  1.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) กบัตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเชิง
ปริมาณ ไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้และการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุของบุคลากรวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ประกอบดว้ย 
  2.1 สถิติการทดสอบ t-Test เพื่อทดสอบความต่างของประชากรสองกลุ่ม จ าแนกตามเพศ 
จะใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย 
  2.2 สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เพื่อทดสอบความต่างของ
ประชากรมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามอาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน หาก
พบความแตกต่างจะน าไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใชว้ิธีของ LSD 
  2.3 สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis: MRA) เพื่อศึกษาปัจจยัความรู้และ
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  จากการวิจยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 
ส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41-50  ปี จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 48.37 สถานภาพส่วนใหญ่โสด จ านวน 
222 คน คิดเป็นร้อยละ 51.63 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 267คน คิดเป็นร้อยละ 62.09 
ส่วนใหญ่เป็นพนกังานเอกชน จ านวน 296 คน คิดเป็นร้อยละ 68.84 และส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
20,001-30,000 บาท จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 36.51  
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยความรู้ 
  จากการวิจยัค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัความรู้ พบวา่ ปัจจยัความรู้โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=3.89) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.60 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ปัจจยัความรู้
ดา้นการเงินอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย= 3.94) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 รองลงมาคือ ปัจจยั
ความรู้ดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=3.89) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 ปัจจยัความรู้ดา้น
สุขภาพอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=3.89) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 และสุดทา้ย คือ ปัจจยั
ความรู้ดา้นท่ีอยูอ่าศยัอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย= 3.84) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.82 
  ปัจจยัความรู้ดา้นการเงิน พบวา่ ปัจจยัความรู้ดา้นการเงินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=3.94) 
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.70 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ในค าถามขอ้ 4.ท่านหมัน่ศึกษาและ
คน้หาช่องทางเพิ่มพูนรายไดอ้ยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย=4.01) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96 
รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 3.การก่อหน้ีสินเพิ่มขึ้นเป็นเร่ืองท่ีไม่จ าเป็นอยูใ่นระดบัมาก (มีค่าเฉล่ีย=3.96) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.99 และในค าถามขอ้ 1.ท่านมีความรู้เก่ียวกบัการรายไดใ้หเ้หลือเป็นเงิน
ออมเสมออยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย= 3.90) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 
  ปัจจยัความรู้ดา้นสุขภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.70 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่   ในค าถามขอ้ 5.การเส่ือมสภาพทางกายภาพเป็นเร่ืองปกติเม่ือมี
อายท่ีุมากขึ้นอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.93 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.80 
รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 1.ท่านหมัน่ศึกษาหาความรู้ทางดา้นอาหารและโภชนการเสมออยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.84 และในค าถามขอ้ 4.ท่านให้ความส าคญัต่อการ
ตรวจสุขภาพประจ าปีและค าแนะน าจากหมออยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 3.86 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.90 
  ปัจจยัความรู้ดา้นจิตใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.74 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่   ในค าถามขอ้ 3.ท่านเรียนรู้วิธีปลดปล่อยความทุกขใ์จเพื่อฟ้ืนฟู
จิตใจใหก้ลบัมาเขม้แขง็อยูเ่สมออยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.91 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.91 รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 1.ท่านศึกษาวิธีคลายกงัวล ลดความเครียด    ความวิตกกงัวลอยูใ่น
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.67 และในค าถามขอ้ 2.ท่านเรียนรู้ส่ิง
ใหม่ๆ มากขึ้นจากเดิม เช่น การท าอาหาร ปลูกตน้ไมอ้ยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.9 
  ปัจจยัความรู้ดา้นท่ีอยู่อาศยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 0.82 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ในค าถามขอ้ 1.ท่านศึกษาเก่ียวกบัการจดัรูปแบบบา้น
ใหเ้หมาะสมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.85 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.88 
รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 3.ท่านเตรียมเงินส่วนหน่ึงส าหรับการซ่อมแซมท่ีอยูอ่าศยัอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.97 และในค าถามขอ้ 2.ท่านหาขอ้มูลสถานรับดูแล
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 3.87 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96 
ผลการวิเคราะห์การวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ 
  การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายโุดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.53 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การวางแผนการเงินดา้นการเงินอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด เท่ากบั 3.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 การวางแผนการเงินดา้นสุขภาพอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74  การวางแผนการเงินดา้นท่ีอยูอ่าศยั
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมาก เท่ากบั 3.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69  และการวางแผนการเงิน
ดา้นการออมและลงทุนอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด เท่ากบั 3.63 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.79    
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  การวางแผนทางการเงินพื่อการเกษียณอายดุา้นการเงินโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุดเท่ากบั 3.94 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ในค าถามขอ้          
4.ท่านมีการวางแผนบริหารการเงินอยา่งสม ่าเสมออยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.94 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.94 รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 1.ท่านแบ่งรายไดส่้วนหน่ึงเพื่อเป็นเงินส าหรับการ
เกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.96 และในค าถามขอ้     
2.ท่านจดัท าบญัชีเพื่อตรวจสอบสภาพคล่องทางการเงิน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.91 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.06 และในค าถามขอ้ 5.ท่านเลือกใชจ่้ายเฉพาะส่ิงท่ีจ าเป็นมากขึ้นอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 3.86 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.96  
  การวางแผนทางการเงินพื่อการเกษียณอายดุา้นสุขภาพโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.89 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.74 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ในค าถามขอ้ 1.ท่านมี
การเลือกซ้ือประกนัสุขภาพไว ้และในค าถามขอ้ 3.ท่านมีการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังเพื่อ
ประเมินสุขภาพตนเองอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.90 
รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 4.ท่านพบแพทยแ์ละกินยาอยา่งสม ่าเสมอเม่ือมีโรคประจ าตวัหรือยามเจ็บป่วยอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 และในค าถามขอ้ 2.ท่านมีการ
ปรึกษาในเร่ืองการท าประกนัภยัอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 3.87 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.87 
  การวางแผนทางการเงินพื่อการเกษียณอายดุา้นการออมและการลงทุนโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก      
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.76 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ในค าถามขอ้     
4.ปัจจุบนัท่านท าการออมและการลงทุนอยา่งสม ่าเสมออยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.69 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.93 รองลงมาคือ ในค าถามขอ้ 3.ท่านมีช่องทางการเพิ่มรายไดจ้ากทรัพยสิ์นท่ีมี
อยู ่เช่น น าไปลงทุน ฝากธนาคาร ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพยอ์ยูใ่นระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.03 และในค าถามขอ้1. ท่านมีการปรึกษาเร่ืองการวางแผนการออมและลงทุนกบั
บุคคลอ่ืน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดเท่ากบั 3.57 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.97 
  การวางแผนทางการเงินพื่อการเกษียณอายดุา้นท่ีอยูอ่าศยัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ในค าถามขอ้ 3.ท่านไดใ้ชเ้งินส่วน
หน่ึงปรับปรุงจดัสภาพบา้นใหเ้หมาะสมกบัผูสู้งอาย ุเช่น มีราวจบัในหอ้งน ้า ใชโ้ถสุขภณัฑช์กัโครก เป็นตน้    
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากบั 3.91 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.94 รองลงมา คือ ในค าถาม
ขอ้ 2.ท่านมีการจดัหาบุคคลท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือหรือพกัอาศยัดว้ยหลงัเกษียณอาย ุอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.86 และในค าถามขอ้ 4.ท่านเร่ิมหาขอ้มูลเก่ียวกบัสถาน
สงเคราะห์ บา้นพกัคนชราของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.90 
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ผลการวิเคราะห์การทดสอบสมมติฐาน 
  สมติฐานในการวิจัยท่ี 1 ปัจจัยทางประชากรศาสตร์ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ รายได้เฉลีย่ต่อเดือน ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุของ
บุคลากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ผลการวิจยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพ ท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุไม่แตกต่างกนั และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได้
เฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั มีการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั  
  สมมติฐานข้อท่ี 2 ปัจจัยความรู้ท่ีแตกต่างกนั มีอทิธิพลต่อการวางแผนทางการเงินเพ่ือการ
เกษียณอายุของบุคลากรวัยท างานในเขตกรุงเทพมหานคร  
  ผลการวิจยั พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิปัจจยัความรู้ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.739 แสดงวา่ ปัจจยัความรู้ทั้ง 4 ตวั
แปร ไดแ้ก่ 1.ความรู้ดา้นการเงิน 2.ความรู้ดา้นสุขภาพ 3.ความรู้ดา้นจิตใจ และ 4.ความรู้ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
สามารถอธิบายระดบัการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ร้อยละ 73.90 โดยมีค่า p-value = 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 ดงันั้นจึงสามารถสรุปได ้ปัจจยั
ทั้ง 4 ตวัแปรส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรวยัท างานในเขต
กรุงเทพมหานคร ท่ีระดบันยัสาคญัทางสถิติ 0.05  
อภิปรายผลการวิจัย 
  1.ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีเพศท่ีแตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลินฐิดา ภูสินคุณานนัท ์(2560) ท่ี
ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการออมเงินกบัแผนการออมเงินเพื่อการเกษียณอายขุอง
พนกังานบริษทั เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อแผนการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายุ
ไม่แตกต่างกนั และนชัยาลยั ไกลถ่ิน (2564) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อ
เกษียณอายขุองพนกังานบริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั พบวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการ
วางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 2.ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีการวางแผนทาง
การเงินไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อลินฐิดา ภูสินคุณานนัท ์(2560) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการออมเงินกบัแผนการออมเงินเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทั 
เดอะ สตีล จ ากดั (มหาชน) พบวา่ อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อแผนการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
และปนดัดา เอ่ียมสะอาด (2563) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อการเกษียณอายขุอง
บุคลากร บริษทัไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) พบวา่ อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อวตัถุประสงคห์ลกัในการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคลไม่แตกต่างกนั 
  3.ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพฒันี ทองพึง (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคล
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เพื่อวยัเกษียณอาย ุ: กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ สถานภาพท่ีแตกต่างกนัไม่
ส่งผลต่อการเตรียมตวัดา้นเกษียณอาย ุและกิจติพร สิทธิพนัธุ์ (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครพบวา่ สถานภาพท่ีแตกต่างกนัไม่ส่งผลต่อ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานครในดา้นช่องทางในการจดัท าแผน
ทางการเงินส่วนบุคคล 
  4.ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวนิดา สมศรี (2565) ไดศึ้กษา
เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรส านกังาน
ผูต้รวจการแผน่ดิน พบวา่ ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั และระพีพรรณ พนัธุ์อุดม (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการ
วางแผนเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายขุองกลุ่มแรงงานในระบบช่วงอาย ุ33-53 ปี ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ 
ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั  
  5.ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีอาชีพต่างกนั มีการวางแผนทาง
การเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของระพีพรรณ พนัธุ์อุดม (2559) ไดศึ้กษา
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายขุองกลุ่มแรงงานในระบบช่วงอายุ  
33-53 ปี ในกรุงเทพมหานคร พบวา่ อาชีพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายท่ีุ
แตกต่างกนั และอารดา โชติธรรมกาล (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการวางแผนทางการเงินท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการออมส่วนบุคคลของก าลงัแรงงานท่ีมีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยพบวา่ 
อาชีพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการพฤติกรรมการออมของก าลงัแรงงานท่ีมีอายุตั้ง 20 ปีขึ้นไปในเขต
กรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกนั 
  6. ผลการวิเคราะห์บุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีการ
วางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ                               
(2554 ) ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุองครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดันนทบุรี 
พบวา่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายใุนภาพรวมท่ี
แตกต่างกนั และวนิดา สมศรี (2565) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการ
เกษียณอายขุองบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดิน พบวา่รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรส านกังานผูต้รวจการแผน่ดินท่ีแตกต่าง
กนั 
  7.ผลการวิเคราะห์ปัจจยัความรู้ดา้นการเงินของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครส่งผลต่อ
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธีรพฒัน์ มีอ าพล (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมการออมท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุกรณีศึกษากลุ่ม
คนวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัความรู้ดา้นการเงินท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทาง
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การเงินเพื่อการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั และกิจติพร สิทธิพนัธ์ (2552) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัความรู้ดา้นการเงินท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร  
  8.ผลการวิเคราะห์ปัจจยัความรู้ดา้นสุขภาพของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครส่งผลต่อ
การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภทัรมน มหาสุข (2561) ไดศึ้กษาเร่ือง 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนการเกษียณอายขุองพนกังานในเขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยั
ความรู้ดา้นสุขภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนการเกษียณอายขุองพนกังานในเขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร และพฒันี ทองพึง (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยั
เกษียณอาย ุ: กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงรียนสังกดั กรุงเทพมหานคร พบวา่ปัจจยัความรู้ดา้นสุขภาพท่ีแตกต่าง
กนัส่งผลต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวยัเกษียณอายขุองครูโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร  
  9.ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นความรู้ดา้นจิตใจของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครส่งผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภทัรมน มหาสุข (2561) ไดศึ้กษา
เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองพนกังานในเขตบางกะปิ
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัดา้นจิตใจ ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนการเกษียณอายขุองพนกังานใน
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครและทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ  (2554 ) รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายขุองครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดันนทบุรี พบวา่ ปัจจยัดา้นสุขภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายใุนแต่ละช่วงอายท่ีุแตกต่างกนั  
  10.ผลการวิเคราะห์ปัจจยัความรู้ดา้นท่ีอยูอ่าศยัของบุคลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานครส่งผล
ต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นวลทอง วจะรักษเ์ลิศ (2564) 
พบวา่ ปัจจยัความรู้ดา้นท่ีอยูอ่าศยัของของพนกังานมหาวิทยาลยัสายปฏิบติัการในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อการอยูอ่าศยัในวยัเกษียณ และทยณฐ ชวนไชยสิทธ์ิ  (2554 ) 
ไดศึ้กษาเร่ือง รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุองครูโรงเรียนเอกชนจงัหวดันนทบุรี  พบวา่ 
ปัจจยัความรู้ดา้นท่ีอยู่อาศยัท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายท่ีุ
แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ปัจจยัความรู้ดา้นการเงิน ควรมีการส่งเสริมใหบุ้คลากรวยัท างานในเขตกรุงเทพมหานคร มี
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการบริหารและการจดัการทางการเงินอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ  
 2. ปัจจยัความรู้ดา้นสุขภาพ ควรยกระดบัความรอบรู้ เร่ืองขอ้มูลและการส่ือสาร ดา้นสุขภาพของ
บุคลากรวยัท างานเพื่อการเกษียณอายใุนเขตกรุงเทพมหานคร  
 3. ปัจจยัความรู้ดา้นจิตใจ ควรน าเทคโนโลยใีนปัจจุบนัมาประยกุตใ์ช ้เพื่อการส่งเสริมความรู้
เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพจิตใหม้ากขึ้น  
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 4. ปัจจยัความรู้ดา้นท่ีอยู่อาศยั ส่งสริมความรู้เก่ียวกบัการเลือกท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสมกบัการใช้
ชีวิตประจ าวนั 
 5. การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย ุควรมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบติังานและเสริมสร้างทกัษะการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายใุหง้่ายและสะดวกสบายมากขึ้น
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.จึงควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอายขุองบุคลากรในพื้นท่ีอ่ืน    
  2. ควรศึกษาตวัแปรอิสระเพิ่มในเร่ือง “ปัจจยัความรู้”  
  3. ควรศึกษาตวัแปรตามเพิ่มในเร่ือง “การวางแผนทางการเงินเพื่อการเกษียณอาย”ุ 
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