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บทคัดย่อ 
การค้นคว้าอิสระครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) ลักษณะประชากรศาสตร์ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ และระดับการศึกษา 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 3) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน 4) เพื่อ
ศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน 5) เพื่อศึกษาผลกระทบของปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ผู้ค้นคว้าอิสระได้ใช้กลุ่มตัวอย่างในการค้นคว้าอิสระ ได้แก่ ข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
จำนวน 400 คน โดยตัวแปรอิสระที่ใช้ในการค้นคว้าได้แก่ ด้านประชากรศาสตร์ ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางแผน
การเงิน ด้านภาวะเศรษฐกิจและตัวแปรตามที่แสดงถึงพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ได้แก่ รูปแบบการ
บริหารด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านการออม และด้านการลงทุน  



 

ผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่าพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายจ่ายสูง ทั้งนี้ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทีม่ี 
อายุ สถานภาพ เงินได้รวมเฉลี่ยต่อเดือนและความรู้เกี ่ยวกับการวางแผนการเงิน ที่ต่างกัน ทำให้ มีผลต่อพฤติ
กรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนแตกต่างกัน 
Abstact 

The objective of this independent study is to 1) investigate the demographic characteristics 
of the officials at the Ministry of Agriculture and Cooperatives, categorized by gender, age, status, 
income, and education level 2) To study the factors that affect the monthly financial management 
behavior of the finances of the officials at the Ministry of Agriculture and Cooperatives 3) To examine 
the factors that affect the monthly financial management behavior of the  finances of the officials 
at the Ministry of Agriculture and Cooperatives who have different demographic characteristics 4) To 
investigate the level of factors that affect the monthly financial management behavior of the 
finances of the officials at the Ministry of Agriculture and Cooperatives who have different 
demographic characteristics 5)  To study the impact of the factors that affect the monthly financial 
management behavior of the finances of the officials at the Ministry of Agriculture and Cooperatives. 

The researcher used a sample group of 400 officials who work under the Ministry of 
Agriculture and Cooperatives. The independent variables used in the research include demographic 
information, knowledge of financial planning, and economic status, as indicated in the study. 

The monthly financial management behavior of the finances of the officials includes 
income management, expense management, savings management, and investment management. 
The results of the study indicate that the monthly financial management behavior of the finances 
of the officials at the Ministry of Agriculture and Cooperatives is influenced by expenditure habits. 
Specifically, officials with higher expenditure tended to have higher age, status, monthly income, 
and financial knowledge. 
วัตถุประสงค์ในการค้นคว้าอิสระ 

1. เพื่อศึกษาลักษณะประชากรศาสตร์ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพ รายได้ และระดับการศึกษา 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน 

4. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกัน 

5. เพื่อศึกษาผลกระทบของปัจจัยที ่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 

ขอบเขตของงานค้นคว้าอิสระ 
ประชากรที่ใช้ในการค้นคว้าอิสระ คือ ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการ สังกัด กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย 
เพศ อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพ ระดับการศึกษา และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้ราย
เดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยปัจจัย ด้านความรู้เกี่ยวกับการรวางแผนการเงินและ
ด้านภาวะเศรษฐกิจ 

 ตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดย
แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านรายได้ ด้านค่าใช้จ่าย ด้านการออม และด้านการลงทุน  
  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ทราบถึงพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำแนก
ตามปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

2. ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 

3. สามารถนำผลการค้นคว้าอิสระที ่ได ้มาใช้เป ็นแนวทางในการพัฒนาและ /หรือปรับปรุงพฤติ
กรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน เพื่อให้การบริหารจัดการเงินได้รายเดือนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
สมมติฐานการค้นคว้าอิสระ 

สมมติฐานข้อที่ 1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ด้าน เพศ อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่แตกต่างกัน 

สมมติฐานข้อที่ 2. ปัจจัยความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้ราย
เดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สมมติฐานข้อที่ 3. ปัจจัยภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
ทบทวนแนวคิดทฤษฎี 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการเงิน 
สฤณี อาชวานันทกุล (2556) ได้กล่าวไว้ว่า ความรู้เรื ่องทางการเงิน หมายถึงความรู้และความเข้าใจ

แนวความคิดที่เกี่ยวกับการเงิน ความเสี่ยงทางการเงิน รวมถึงทักษะ แรงจูงใจ ความเชื่อมั่นที่จะใช้ความรู้และความ
เข้าใจเหล่านี้ในการตัดสินใจที่มีประสิทธิผล ในหลากหลายบริบททางการเงิน เพื่อปรับปรุงความอยู่ดีมีสุขทางการเงิน
ของปัจเจกและสังคม และช่วยให้สามารถมีส่วนร่วมในชีวิตทางเศรษฐกิจ 



 

สุดใจ น้ำผุด, (2543 :3), อ้างอิงในสยานนท์ สหุนันต์, (2560:5) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารการเงินส่วน
บุคคล หมายถึง การจัดระเบียบการเงินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการรู้จักหาเงินเข้ามาและจ่ายออกไปอย่างถูกต้อง
ก่อให้เกิดผลดีจนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ดังน ั ้น ผ ู ้ค ้นคว้าอิสระสามารถสรุปความหมายของการบริหารจัดการเง ินได้รายเดือน คือ พฤติ
กรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักวางแผนการใช้จ่าย การวางแผนการออม การ
วางแผนการลงทุน เป็นต้น เพื่อการบรรลุเป้าหมายที่ตนตั้งไว้  

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านรายได ้
ปาจรีย์ ปานขาว (2557) ได้กล่าวถึงรายได้ไว้ว่า สิ่งแรกที่จะกระทำเมื่อมีรายได้เข้ามา คือ การแบ่งเงินไว้

สำหรับออม โดยจะมีการแยกบัญชีเป็นบัญชีหลักและบัญชีสำรอง ไว้สำหรับการเก็บเงิน โดยมีเทคนิคในการเก็บคือ 
รายได้ - เงินออม = ค่าใช้จ่าย รายได้ที่หักเงินออมแล้วที่เหลือคือ ค่าใช้จ่าย สำหรับนำมาใช้จ่าย  

จิตติมา แจ่มอุบล (2560) กล่าวว่า รายได้ คือ ผลตอบแทนที่กิจการได้รับจากการขายสินค้า หรือบริการ 
รายได้ของคนเราในรูปแบบต่าง ๆ พบว่ารายได้มี 2 แบบ คือรายได้ที่มาจากการทำงาน และรายได้จากทรัพย์สิน 1.) 
รายได้จากการทำงาน คือ รายได้ที่ต้องทำงานจึงจะได้มา 2.) รายได้จากทรัพย์สิน คือ รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการทำงาน
โดยตรง ดังนั้น รายได้คืออาชีพที่มีความสุจริต ซื่อตรง ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน หรือรายได้คือผลตอบแทนด้วยเงิน 

ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระสามารถถสรุปความหมายของรายได้ คือ ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน จากอาชีพที่มา
จากการทำงาน และ รายได้จากทรัพย์สิน  
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านค่าใช้จ่าย 
พัฒนี ทองพึง (2555) ได้กล่าวว่า ด้านการใช้จ่าย หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปในรูปของเงินสด เช่น การใช้

จ่ายเพื่อการดำรงชีวิตประจำวัน การใช้จ่ายเพื่อซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายในการชำระหนี้ (ค่าผ่อนบ้าน ค่าผ่อนรถ) ค่า
เบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดูแลสภาพ และ รักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายเพื่อการท่องเที่ยวและพักผ่อน รวมถึงค่าใช้จ่าย
เพื่อการลงทุนต่างๆ ด้วย เช่นการลงทุนในหลักทรัพย์  

จิตติมา แจ่มอุบล (2560) ได้กล่าวว่า ค่าใช้จ่าย คือการเตรียมตัวล่วงหน้า สำหรับการใช้จ่ายเงินที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นให้พอดีกันหรือน้อยกว่ารายได้ การใช้จ่ายมีความจำเป็นต่อการครองชีพที่ครัวเรือนจะต้องซื้อหรือจ่ายด้วยเงิน
สด หรือการได้มาโดยที่ไม่ได้ซื้อ หรือ จ่าย โดยค่าใช้จ่ายแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ค่าใช้จ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค และ
ค่าใช้จ่ายที่ไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค  

ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระสามารถถสรุปความหมายของค่าใช้จ่าย คือ ค่าใช้จ่ายที่จ่ายไปในรูปของเงินสด ซึ่ง
เป็นการเตรียมตัวล่วงหน้า สำหรับการใช้จ่ายเงินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นให้พอดีกันหรือน้อยกว่ารายได้ โดยแบ่งเป็น 
ค่าใช้จ่ายเพื่ออุปโภคบริโภค และค่าใช้จ่ายที่ไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภค 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านการออม 
สุดารัตน์ พิมลรัตน์กานต์ (2555) ได้กล่าวว่า ด้านการออม คือ การแบ่งรายได้ส่วนหนึ่งเพื่ อเก็บสะสมไว้ใช้

จ่ายกับ วัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น เก็บไว้เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน หรือเก็บไว้เพื่อใช้ในอนาคต เพื่อให้สามารถได้ในสิ่งที่
ต้องการหรือสามารถทำในสิ่งที่ต้องการได้ การออมส่วนใหญ่มักจะอยู่ในรูปแบบที่มีโอกาสสูญเสียเงินต้นต่ำและไดร้ับ
อัตราผลตอบแทนที่ไม่สูงนักเมื่อเทียบกับการลงทุน 



 

จิตติมา แจ่มอุบล (2560) กล่าวว่า การออม คือ การแบ่งเงินส่วนหนึ่งเพื่อเก็บไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ เช่น ใช้ในยามฉุกเฉิน หรือการท่องเที่ยว ควรเริ่มต้นแบบมีวินัยในการออมคือการออมอย่างสม่ำเสมอ และควร
สะสมเงินทีละน้อย เพิ่มจำนวนขึ้นจนกลายเป็นเงินที่มีปริมาณมากขึ้น การออมเป็นส่วนที่สำคัญที่สุดเพื่อให้ไปถึง
เป้าหมาย ถ้ามีเงินออมก็สามารถนำไปต่อยอดด้านการลงทุนได้ เพื่อต่อยอดให้เราบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้
รวดเร็วขึ้น หรือเอาไว้ใช้ยามเกษียณ ซึ่งเป้าหมายทั้งหมดล้วนเร่ิมจากการออม การออมจึงมีความจำเป็นมาก เพื่อที่จะ
ได้มีระเบียบในการใช้จ่ายเงิน หรือ เพื่อเป็นการเก็บออมเงินไว้ใช้จ่ายในอนาคต 

ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระสามารถถสรุปความหมายของการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน คือการแบ่งรายได้
ส่วนหนึ่งเพื่อเก็บสะสมไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ต่างๆ ในอนาคต โดยผู้ออมจะมุ่งหวังให้ได้รับผลตอบแทนที่ไม่สูง
เนื่องจากมีโอกาสสูญเสียเงินต้นต่ำ  

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านการลงทุน 
ตลาดเงินและการลงทุนในหลักทรัพย์ (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การลงทุน หมายถึง ความต้องการซื้อสินทรัพย์

หรือหลักทรัพย์โดนการนำเงินออมสะสม หรือ เงินกู้ยืมจากธนาคาร มาซื้อสินทรัพย์และหลักทรัพย์ ตามที่ต้องการ 
เพื่อสร้างผลตอบแทนในรูปแบบที่แตกต่างกันไป เช่น การลงทุนในหุ้นสามัญจะได้เงินปันผล และส่วนต่างของรา คา 
การลงทุนพันธบัตรรัฐบาล ได้ผลตอบแทนในรูปอัตราดอกเบี้ย การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ได้ผลตอบแทนในรปูผล
กำไรจากส่วนต่างของราคาหลักทรัพย์ (Capital Gain) เป็นต้น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2558) กล่าวว่า “การลงทุน” คือการที่เราใช้จ่ายเงินสดรูปแบบหนึ่งใน
ปัจจุบันโดยมุ่งหวังจะได้รับผลตอบแทนจากการใช้จ่ายนั้นในอนาคต ซึ่งผู้ลงทุนเชื่อว่าเงินสดหรือผลตอบแทนส่วนเพิ่ม
ที่จะได้รับคืนนั้นจะสามารถชดเชยระยะเวลาอัตราเงินเฟ้อและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างคุ้มค่า 

ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระสามารถสรุปความหมายของการลงทุน คือ การที่ เราใช้จ่ายเงินสดเพื่อมุ่งหวังให้ได้
ผลตอบแทนในรูปแบบที่แตกต่างกันไปตามประเภทของการลงทุน ทั้งนี้เพื่อที่ผู้ลงทุนประสงค์จะสร้างความมั่งคั่งให้
เพิ่มสูงขึ้นในอนาคต ทั้งยังเป็นการชดเชยอัตราเงินเฟ้อและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการลงทุนในหลักทรัพย์ หรือ
ตราสารการเงินตลอดช่วงระยะเวลาของทุน 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
มุกดา ศรียงค์, และคณะ (2542) ได้ให้ความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทำสิ่งต่าง ๆ ของมนุษย์ 

เช่น การกิน การนอน การพูด การคิด การฝัน การเล่นการพนัน การเสพยาเสพติด เป็นต้น 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2546) กล่าวว่า พฤติกรรมผู้บริโภค คือพฤติกรรมที่ผู้บริโภคทำการค้นหา การคิด การ

ซื้อ การใช้ การประเมินผล ในสินค้าและบริการ ซึ่งคาดว่าจะตอบสนองความต้องการของเขา หรือ เป็นขั้นตอนซึ่ง
เก่ียวกับความคิดประสบการณ์ การซื้อ การใช้สินค้าและบริการของผู้บริโภคเพื่อตอบสนองความต้องการและความพึง
พอใจของเขา หรือ หมายถึงการศึกษพึงการตัดสินใจและการกระทำของผู้บริโภคที่เกี่ยวข้องกับการซื้อและการใช้
สินค้า 

ดังนั้น ผู้ค้นคว้าอิสระสามารถถสรุปความหมายของพฤติกรรม คือ การทำสิ่งต่างๆ ของมนุษย์ โดยแบ่งเป็น 
พฤติกรรมภายใน และ พฤติกรรมภายนอก 

 



 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
ณิชาภา กุณวงศ์, 2556 ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการวางแผนการเงินของประชาชน ตำบลบ้านดง อำเภอแม่

เมาะ จังหวัดลำปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชาชนตำบลบ้านดง อำเภอแม่
เมาะ จังหวัดลำปาง โดยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จำนวน 370 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ และไคสแควร์ โดยจากการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มี
อายุระหว่าง 31 – 40 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแล้ว ประกอบอาชีพรับจ้าง มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 
3 – 4 คน มีการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายได้ต่อเดือน ไม่เกิน 5,000 บาท และมีรายจ่ายต่อ
เดือนไม่เกิน 5,000 บาท การวางแผนการเงินส่วนบุคคล พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการวางแผนการเงินสว่น
บุคคล โดยมีการวางแผนการเงินประจำเดือนมากที่สุด ให้เหตุผลที่มีการวางแผนการเงินส่วนบุคคล โดยมีการวาง
แผนการเพื่อทำให้เกิดความมั่นคงในชีวิต แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล คือ สื่อ โทรทัศน์ วิทยุ 
และใช้ประสบการณ์ตรงของตัวเองในการวางแผนการเงินในการวางแผนการบริโภคและอุปโภคเกี่ยวกับด้านการใช้
จ ่ายเกี ่ยวกับด้านอาหารการกินมากที ่ส ุด มีการวางแผนการซื ้อหรือครอบครองสินทรัพย์เก ี ่ยวกับการซื้อ
อสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน) มีหนี้สินจากการกู้ยืมจากกลุ่มออมทรัพย์ และต้องการออม ลงทุนในเงินฝากออมทรัพย์  

พิชามญชุ์ ศรีสุวรรณ และคณะ, 2558 ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารการเงนิ
กับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของลูกค้าธนาคารพาณิชย์ในจังหวัด สุราษฎร์ธานี การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ศึกษาระดับปัจจัยด้านการตั้งเป้าหมายทาง
การเงิน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยด้านประสบการณ์ทางการเงิน และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ด้านการตั้งเป้าหมายทางการเงิน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยด้านประสบการณ์ทางการเงิน กับพฤติกรรม
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของลูกค้าธนาคารพาณิชย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี ้ คือ ลูกค้าที่ใช้บริการธนาคารพาณิชย์ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 400 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ และสถิติค่าการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านการตั้งเป้าหมาย
ทางการเงิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัจจัยด้านประสบการณ์ทางการเงินโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และด้าน
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของลูกค้าธนาคารพาณิชย์ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี โด ยภาพรวมอยู่ใน
ระดับสูง และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านการตั้งเป้าหมายทางการเงิน ปัจจัยด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
วางแผนทางการเงิน และปัจจัยด้านประสบการณ์ทางการเงินกับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล พบว่า 
มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

มุกดา โควหกุล, 2559 ได้ศึกษางานวิจัยเรื่องการจัดการเงินส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการออมของ
ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและการจัดการการเงินส่วน
บุคคลที่มีผลและมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการออมของประชาชนโดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มผู้มี
รายได้ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวนทั้งสิ้น 400 ตัวอย่าง ทำการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
และสถิติเชิงอนุมานประกอบด้วย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า Chi – Square ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างมากที่สุด คือ เพศหญิง ส่วนใหญ่มีอายุ 18 – 28 ปี สถานภาพโสด มีระดับ
การศึกษาปริญญาโท ส่วนใหญ่มีอาชีพในบริษัทเอกชน โดยมีรายได้ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 20,000 บาท และมีรายจ่าย 



 

10,001 – 15,000 บาท สำหรับการจัดการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 1) ด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการ
การเงินส่วนบุคคล โดยรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรกคือ ความสำคัญของการจัดการเงินส่วนบุคคล 2) 
ด้านวัตถุประสงค์การจัดการการเงินส่วนบุคคล โดยรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรก คือ มีจั ดการกับ
รายรับ รายจ่ายของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านรูปแบบการจัดการเงินส่วนบุคคล โดยรวมมีค่าเฉลี่ย อยู่ใน
ระดับมาก โดยอันดับแรกคือเป้าหมายเพื่อสร้างฐานะและความมั่นคงทางการเงิน 4) ด้านการวางแผนการจัดการเงิน
ส่วนบุคคล โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรกคือ มีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินชีวิตและเป้าหมาย
ทางการเงิน และ 5) ด้านปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยอันดับแรก
คือ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่ เงินเฟ้อ การใช้จ่ายของผู้บริโภค และอัตราดอกเบี้ยส่วนพฤติกรรมการออม 
 
วิธีดำเนินการค้นคว้าอิสระ 

การศึกษาค้นคว้าอิสระในครั้งนี้เป็นการค้นคว้าอิสระแบบไม่ทดลอง ซึ่งเป็นการค้นคว้าอิสระโดยไม่มีการจัด
กระทำหรือควบคุมตัวแปรใดๆ ซึ่งเป็นการศึกษาตามสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่จริง โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เป็น
การเก็บข้อมูลเพียงครั้งเดียว โดยใช้เครื่องมือในการค้นคว้าอิสระเป็นแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์และใช้วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

กลุ่มประชากรในการค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ คือ ข้าราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ ปี 2558 มี
ข้าราชการทั้งสิ้น 37,396 คน (ที่มา : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ดังนั้นปัจจุบันผูค้้นคว้าอิสระจึงประมาณ
จำนวนข้าราชการ ณ ปี 2566 ไว้ที่ 40,000 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างคิดจากสูตรคำนวณกลุ่มตัวอย่าง Yamane 
(1973) เพื่อกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานค้นคว้าอิสระ โดยกำหนดค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ที่ 
0.05 หรือคิดเป็นค่าความคลาดเคลื่อนที่ 5% โดยค่าความเชื่อมั่นจะอยู่ที่ระดับ 95% ได้จำนวน 396.0396 คนทั้งนี้ผู้
ค้นคว้าอิสระใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ จำนวน 400 คน  และเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างกระจาย
ครอบคลุมทั่วข้าราชการกระทรวงเกษตร ผู้ค้นคว้าอิสระจึงเลือกใช้วิธีการสุ่มแบบสะดวก (Convenient Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการค้นคว้าอิสระ  
เครื่องมือที่ใช้ในการค้นคว้าอิสระครั้งนี้ คือ แบบสอบถามออนไลน์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความ

สะดวกในการนำเอาข้อมูลที่ได้หลังจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์ในการตอบปัญหาในเรื ่องผู้ค้นคว้าอิสระได้
ทำการศึกษา  
การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

1. ผู้ค้นคว้าได้นำแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำการตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
ความครอบคลุมของเนื้อหาที่ต้องการศึกษา ซึ่งผู ้ค้นคว้าจะนำคำแนะนำของอาจารย์ที ่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถาม ก่อนนำไปใช้งานจริง 

2. การทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยนำแบบสอบถามที่ผู้ค้นคว้าสร้างขึ้นไปเสนอผู้มีประสบการณ์
ในด้านการบริหารจัดการรายได้รายเดือนซึ่งอยู่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของข้อคำถามแต่ละข้อว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการค้นคว้า
อิสระคร้ังนี้หรือไม่ ตลอดจนไปถึงความชัดเจนและการใช้ภาษาที่เหมาะสมของข้อคำถาม ซึ่งใช้เกณฑ์การพิจารณาจาก
คะแนน IOC (Item – Objective Congruence Index) ดัชนีความสอดคล้องที่ 0.5 ขึ้นไป และจากผลการทดสอบ
แบบสอบถามเพื่อหาค่าดัชนี IOC พบว่า ค่า IOC เท่ากับ 0.93 



 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. สถิติเชิงพรรณนา ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.1 ใช้ค่าความถี ่ และค่าร้อยละ กับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่
ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพ ระดับการศึกษา และผู้ค้นคว้าอิสระได้ใช้ค่าเฉลี่ยกับส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานกับปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนและพฤติกรรมการบริหารจัดการเงิน
ได้รายเดือน 

2. สถิติอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
2.1 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน จำแนกตาม เพศ ใช้การวิเคราะห์สถิติ

การทดสอบ t – test 
2.2 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน จำแนกตาม อายุ สถานภาพ รายได้

เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) หาก
พบความแตกต่างจะนำไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ LSD  

2.3 ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทาง
การเงินและภาวะเศรษฐกิจ จะใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis  
 
สรุปผลการค้นคว้าอิสระ 

1. ข้อมูลลักษณะประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในการค้นคว้าอิสระนี้ ผู ้ค้นคว้าอิสระได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 ราย ซึ่งได้

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีลักษณะประชากรศาสตร์ แบ่งเป็นเพศหญิง 69.5% และเพศชาย 30.5% โดยกลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 30 – 40 ปี คิดเป็น 52.25% เงินได้รวมเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ช่วงระหว่าง 20,001 – 40,000 บาท 
มีสถานภาพโสดคิดเป็น 57% และระดับการศึกษาปริญญาตรี 71.25% เมื่อพิจารณาปัจจัยย่อยทั้ง 4 ปัจจัย พบว่า ใน
ภาพรวมปัจจัยด้านความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ส่ ใน
ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.655 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความเข้ าใจกระบวนการ/ขั้นตอนการ
วางแผนทางการเงิน มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนมากที่สุด และรองลงมาคือความเข้าใจของ
การทบทวนและปรับปรุงแผนทางการเงินตามความจำเปน็ของสถานการณ์นั้น ๆ ในภาพรวมปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกจิ 
มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อัตราดอกเบี้ยที่
สูงขึ ้นมีผลต่อการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ในระดับปานกลาง และการวางแผนเพื่อเตรียมพร้อมกับภาวะ
เศรษฐกิจถดถอยที่อาจเกิดขึ้นมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ในระดับน้อยที่สุด พบว่า ใน
ภาพรวมข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายได้ ในระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.084 ด้านรายจ่าย ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 ด้านการออม ใน
ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.296 ด้านการลงทุน ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.8080  

 
 



 

การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการค้นคว้าอิสระเรื ่อง การบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายได้และ
การลงทุนอยู่ในระดับต่ำ ส่วนค่าใช้จ่ายและการออมอยู่ในระดับสูง  

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จำแนก
ตาม เพศ อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน สถานภาพ ระดับการศึกษา และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงิน
ได้รายเดือน ประกอบด้วย ด้านความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน ด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ ด้านความรู้
เกี่ยวกับสถานการณ์การเมือง รวมถึงจำแนกตามพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ประกอบด้วย ด้าน
รายได้ ด้านค่าใช้จ่าย ด้านการออม และด้านการลงทุน สามารถสรุปผลการค้นคว้าอิสระได้ ดังนี้ 

2.1 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี เพศ ต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้ราย
เดือน ไม่ต่างกัน 

2.2 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มี อายุ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระดับการศึกษา 
ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน ความรู้เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจ และความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การเมือง ต่างกัน 
ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ต่างกัน 

 
อภิปรายผลการค้นคว้าอิสระ 

ผลการค้นคว้าอิสระ เรื่อง พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง 

1.1 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายได้
ในระดับน้อย โดยข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส่วนใหญ่เชื่อว่าความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
มีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน แต่ยังมีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายได้ในระดับ
น้อย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุขใจ น้ำผุด, 2545 กล่าวไว้ว่า การบริหารการเงินมีองค์ประกอบและความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับหลายสิ่ง เช่น อาชีพ รายได้ และวิธีการดำเนินชีวิตของบุคคล เป็นต้น โดยการเลือกอาชีพรายได้ถือเป็น
ปัจจัยสำคัญในการกำหนดวิธีการดำเนินชีวิตของบุคคล ผู้ที่มีอาชีพดีมีรายได้สูงยก็ย่อมจะมีชีวิตความเป็นอยู่ที่หรูหรา
และสบายมากกว่าผู้มีรายได้น้อยและยอมที่จะสามารถกำหนดเป้าหมายทางการเงินของตนไว้ซึ่งการตั้งเป้าหมายนี้ ให้
กำหนดระดับที่เหมาะสมและคิดว่าตนเองจะสามารถทำได้และจะสามารถบรรลุผลความสำเร็จที่หวัง 

1.2 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านรายจ่าย
ในระดับสูง โดยข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนมากมีพฤติกรรมประเมินภาระหนี้สินว่าในอนาคตจะ
สามารถชำระได้หมดตามกำหนดแต่ไม่มีการวางแผนการใช้จ่ายเงินล่วงหน้าให้เพียงพอกับเงินได้รายเดือน และ
สามารถใช้จ่ายเงินตามแผนที่ตั้งไว้ 

 



 

1.3 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนด้านการ
ออมในระดับสูง โดยข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่วนมากมีพฤติกรรมแบ่งส่วนเงินได้รายเดือนไว้สำหรับ
การเก็บออมเพื่อการเกษียณ และมีการเก็บออมในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีสภาพคล่องสูงเพื่อใช้ในยามฉุกเฉิน เช่น เงินฝาก
ออมทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นคร ศิริอนันต์เจริญ, 2557 กล่าวไว้ว่า เงินออมเป็นปัจจัยที่จะทำให้เป้าหมาย
ซึ่งบุคคลกำหนดไว้ ในอนาคตบรรลุจุดประสงค์ เช่น กำหนดเป้าหมายไว้ว่า จะต้องมีบ้านเป็นของตนเองในอนาคตให้
ได้ เงินออมจะเป็นปัจจัยสำคัญที่กำหนดเป้าหมายที่วางไว้เปน็จริงขึ้นมาได้นอกจากนี้เงินออม ยังใช้สำหรับแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนอย่างคาดไม่ถึงของบุคคลได้ด้วย ดังนั้นบุคคลจึงควรมีการออมอย่างสม่ำเสมอ
ในชีวิต 

2. ผลการค้นคว้าอิสระ เรื่อง พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ จำแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ รายได้เฉลี่ย ระดับการศึกษา สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

2.1 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีเพศ ต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้ราย
เดือนเหมือนกัน ซึ่งการที่มีเพศ ต่างกัน ไม่สามารถบ่งชี้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนที่ต่างกัน ผู้ค้นคว้าอิสระ
มีความเห็นว่า เนื่องจากค่านิยมเรื่องเพศในปัจจุบันทั้งเพศชายและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกันมากขึ้น รวมถึงการบรรจุเข้า
รับราชการไม่ได้มีการระบุเรื่องเพศในการรับบรรจุ เพศจึงไม่ได้เป็นตัวกำหนดให้มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้ราย
เดือนต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนัญญา โปราณานนท์ และวันวิธู สรณารักษ์, 2559 ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทำงานของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พบว่า เพศไม่มี
ความสัมพันธ์กับการวางแผนการเงินหลังเกษียณอายุการทำงาน รวมถึงงานวิจัยของ กิจจิพร สิทธินันท์, 2553 ที่พบว่า เพศ
ไม่มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร 

2.2 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้รายเดือนที่ไม่เหมือนกัน ซึ่งการที่มีระดับการศึกษา ต่างกัน บ่งชี้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน
ที่ต่างกัน ผู้ค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่า แต่ละระดับการศึกษาที่ต่างกันส่งผลถึงความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน
ที่ต่างกันด้วย จึงทำให้มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนที่ต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ พัฒนี ทอง
พึง, 2555 ได้ทำการศึกษา การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณอายุ : กรณีศึกษาเฉพาะโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ระดับการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเมื่อยามเกษียณอายุของโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

2.3 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีสถานภาพต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้รายเดือนต่างกัน ผู้ค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่า การที่ข้าราชการมีสถานภาพต่างกัน แสดงถึงภาระและความ
รับผิดชอบในด้านการเงินของข้าราชการแต่ละคนที่แตกต่างกัน ทำให้มีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพัฒนี ทองพึง ,2555 ได้ทำการศึกษาการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพื่อ
วัยเกษียณอายุ : กรณีศึกษาเฉพาะครูโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร พบว่าสถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับ
รูปแบบการวางแผนการเงินสำหรับครูโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และงานวิจัยของสุพัฒรา จันทนะศิริ, 2563 
ศึกษาเรื ่อง การบริหารการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า สถานภาพ มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของข้าราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในด้านวัตถุประสงค์และด้านบุคคลที่มี
อิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 



 

2.4 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีอายุต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้
แตกต่างกัน ผู้ค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่า การที่ข้าราชการมีอายุต่างกัน แสดงถึงภาระและความรับผิดชอบในด้าน
การเงินของข้าราชการแต่ละคนที่แตกต่างกัน รวมถึงมีพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินที่ต่างกัน เช่น ข้าราชการที่มี
อายุมากอาจมีพฤติกรรมการออมหรือการลงทุนที่มากกว่าข้าราชการที่มีอายุน้อยเนื่องจากต้องเตรียมพร้อมสำหรับ
การเกษียณ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภิรมยา ชัยศิลป์ , 2562 ซึ่งศึกษาเรื่อง การวางแผนทางการเงิน 
ส่วนบุคคลของพนักงานระดับปฏิบัติ บริษัทในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พบว่า พนักงานระดับปฏิบัติ บริษัท
ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงรายที่มีอายุที่แตกต่างกัน จะส่งผลให้มีแนวทางการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ด้านการออมและการลงทุนที่แตกต่างกัน 

2.5 ข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีรายได้เฉลี่ยต่างกัน ทำให้พฤติกรรมการบริหารจัด
การเงินได้แตกต่างกัน ผู้ค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่า การที่ข้าราชการมีรายได้เฉลี่ยต่างกัน แสดงถึงโอกาสในการนำเงิน
ไปใช้จ่ายด้านต่างๆ เช่น การลงทุน การออม ใช้จ่าย ที่ต่างกัน ข้าราชการที่มีรายได้มากอาจมีพฤติกรรมนำเงินที่เหลือ
จากการใช้จ่ายไปลงทุนหรือออมเงินมากกว่าข้าราชการที่มีรายได้น้อยที่ต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายเพียงอย่างเดียวก็
อาจไม่มีเงินเหลือไปใช้จ่ายในด้านอื่นๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สยานนท์ สหุนันต์ , 2561 ได้ศึกษาเรื่อง พฤติ
กรรมการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษาวิทยาลัยดุสิตธานี พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคลมากที่สุด 

2.6 ปัจจัยความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินมีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน 
ผู้ค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่าความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินทำให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการ
วางแผนทางการเงินซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนในแต่ละบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Van RoojiLuasardi and Alessie, 2551 ได้ศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางการเงิน การวางแผน
ทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุและความมั่งคั่งในครัวเรือนในประเทศเนเธอร์แลนด์ พบว่า ผู้ที่มีความรู้ทางการเงินที่ดี
และทักษะการจัดการเงินที่ดีจะมีการวางแผนเพิ่มความมั่งคั่งเพื่อการเกษียณอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.7 ปัจจัยภาวะเศรษฐกิจไม่มีผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน ผู้ค้นคว้าอิสระมี
ความเห็นว่า เนื่องด้วยกลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการ ซึ่งมีเงินได้รายเดือนค่อนข้างคงที่แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจจะถดถอย 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของอนันธิตรา ดอนบันเทา, ศิริพร โสมคำภา และอนุธิดา เพชรพิมูล, 2559 ได้ศึกษาเรื่อง 
การวางแผนทางการเงินเพื่อนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนตำบล โกสัมพี อำเภอโกสัมพี
นคร จังหวัดกำแพงเพชร ผลการวิจัยพบว่า ภาวะเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ
ประชาชนในเขตโกสัมพีนคร 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากการค้นคว้าอิสระ 
1. จากการค้นคว้าอิสระในครั้งนี ้ พบว่า ความรู ้เกี ่ยวกับการวางแผนทางการเงินมีอิทธิพลต่อพฤติ

กรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนั้น หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ควรมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการวางแผนทางการเงินให้ผู้ที่ต้องการวางแผนทางการเงิน
ได้รับทราบ และมีความรู้เพื่อใช้ในการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในอนาคต 

 



 

2. จากการค้นคว้าอิสระในครั้งนี้ พบว่า ภาวะเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้
รายเดือนข้าราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนั้น หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อาจลด
งบประมาณในการให้ความรู้ในด้านภาวะเศรษฐกิจเพื่อไปเพิ่มงบประมาณในด้านความรู้ เกี่ยวกับการวางแผนทาง
การเงิน ให้บุคลากรนำไปเป็นแนวทางการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนของบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างเหมาะสม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งยังสามารถวางแผนด้านหนี้สินที่เป็นปัญหาสำคัญ
ของประเทศต่อไป 

ข้อเสนอแนะในงานวิจัยครั้งต่อไป  
1. ควรศึกษาปัจจัยอ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือน เช่น สถานการณ์

การเมือง ค่าครองชีพ และวินัยทางการเงิน เป็นต้น 
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริหารจัดการเงินได้รายเดือนในกระทรวงอื่น ๆ ซึ่งอาจมี

ความแตกต่าง เพื่อให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกครบถ้วน และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อการกำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการเงินได้รายเดือนของประชาชนต่อไปในอนาคต 
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