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บทคัดย่อ 
 การศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ประกอบดว้ย การวางแผนใช้จ่าย การวางแผนลงทุน การวางแผนประกนัภัย 
การวางแผนภาษี การวางแผนเกษียณ และการวางแผนมรดก โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ประชากรในงานวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 340 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ หาค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 340 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 60.6 ส่วนใหญ่มีอายุ 26–30 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 ส่วนใหญ่มีรายได ้20,001–25,000 บาท จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4  

2) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั คือ 
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การวางแผนใช้จ่าย การวางแผนเกษียณ การวางแผนภาษี การวางแผนมรดก การวางแผนลงทุน และ
การวางแผนประกนัภยั ตามล าดบั  
ค าส าคัญ : การวางแผนการเงิน, บุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ABSTRACT 
 This research aims to study Personal Financial Planning of Personnel of Kasetsart University 
Kamphaeng Saen Campus including spending planning, investment planning, insurance planning, tax 
planning, retirement planning, and estate planning. The study was classified by Personal factors including 
Sex, Age, Status, Education and Average monthly income. The population was 340 staffs of Kasetsart 
University Kamphaeng Saen Campus. Data was analyzed by using SPSS for Social Science Research. 
The statistics were frequencies, percentage, mean and standard deviation. 
 The results revealed that 1) The users all respondents 340 consisting of 206 females representing 
60.6%. Aged 26–30 years old 87 peoples representing 25.6%. Status was also considered as 177 single 
persons representing 52.1%. Education included Bachelor’s degree 194 peoples representing 57.1%. In 
addition, Average income per month 20,001–25,000 baht was 110 peoples representing 32.4%. 
 2) In summary, Personal Financial Planning of Personnel of Kasetsart University Kamphaeng 
Saen Campus overall was at a high level. All categories were considered at high level; spending planning, 
retirement planning, tax planning, estate planning, investment planning, insurance planning respectively. 
Keyword: Personal Financial Planning, Personnel of Kasetsart University Kamphaeng Saen Campus 

บทน า 
เงินเป็นส่ิงส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของมนุษย ์ไม่ว่าจะอยู่ในระบบเศรษฐกิจแบบใดก็ตาม 

เพราะเงินท าหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนช่วยอ านวยความสะดวกในดา้นการซ้ือขายแลกเปล่ียน
สินคา้ การช าระหน้ี การสะสมทรัพยสิ์นเพ่ือความมัน่คัง่และอ่ืน ๆ ตามตอ้งการ บุคคลจึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งเรียนรู้ในการจัดระเบียบการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมความพร้อมและน าชีวิตไปสู่ความ
มัน่คงทางการเงิน ซ่ึงความมั่นคงทางการเงินไม่ได้หมายถึงความร ่ ารวย แต่หมายถึงความพอเพียง
ทางการเงินในแต่ละบุคคลก็มีความตอ้งการหรือความพอเพียงทางการเงินไม่เท่ากนั เน่ืองจากแต่ละบุคคล
ไม่ไดมี้สถานะเหมือนเดิมตลอดไป ตามช่วงอายท่ีุเพ่ิมข้ึน ในวยัเดก็เป็นวยัท่ีพ่อแม่ควรสอนใหลู้กรู้จกัเก็บ
ออม รู้จกัการใชเ้งิน รู้จกัคุณค่าของเงินเพ่ือใหส้ามารถบริหารจดัการเงินไดย้ามเติบโต เม่ือเขา้สู่วยัท างาน
เป็นวยัท่ีเร่ิมตน้ของการมีรายไดเ้ป็นของตนเองเป็นวยัท่ีมีโอกาสสร้างหน้ีมากท่ีสุด ทั้งบา้น รถยนต์ 
บตัรเครดิต ท าใหอ้าจมองขา้มการเก็บออม หากขาดการวางแผนการเงินท่ีดีอาจท าใหมี้ปัญหาเร่ืองการใช้
จ่ายในวนัขา้งหนา้ ดงันั้นในวยัท างานจึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัการบริหารรายรับใหเ้พียงพอกบัรายจ่าย และมี
เงินออม เม่ือถึงวยัสร้างครอบครัวก็จ าเป็นตอ้งวางแผนการเงินเพราะนอกจากค่าใชจ่้ายของตนเองและยงัมี
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ค่าใชจ่้ายในครอบครัวท่ีเพ่ิมข้ึน หรือแมแ้ต่ในวยัท่ีจะตอ้งเกษียณในอนาคตก็ยงัตอ้งวางแผนการเงินว่าหลงั
เกษียณจะมีแหล่งรายไดอ้ะไรมาค ้าจุนในวนัท่ีไม่ไดท้ างาน รวมถึงในชีวิตประจ าวนัท่ีมีความเส่ียงมากมาย
หากเกิดความเจ็บป่วยของสุขภาพ หรือเกิดอุบติัเหตุ จะมีเงินส่วนไหนท่ีจะสามารถน ามาใชใ้นยามฉุกเฉิน
เม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดเหล่าน้ีโดยไม่ส่งผลกระทบกบัเงินท่ีออมเก็บไวใ้ชจ้นเกินไป การวางแผน
การเงินส่วนบุคคลนั้นจะเป็นกระบวนการประเมินสถานภาพทางการเงิน ความเป็นอยูข่องบุคคลหน่ึง และ
ท าการพฒันาปรับปรุงการหารายได ้การใชจ่้าย และการลงทุนให้มีฐานะท่ีดีข้ึน ดว้ยการเขา้ไปศึกษาถึง
ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และกระบวนการในการตดัสินใจทางดา้นการเงินของบุคคลนั้น  

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูวิ้จัยจึงมีความสนในท่ีจะศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของ
บุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือทราบถึงการวางแผนทางการเงินในดา้นต่าง ๆ 
และสร้างความตระหนกัรู้ใหแ้ก่บุคคลกรหนัมาใส่ใจในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลเพ่ือความมัน่คง
ทางสถานะการเงินต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน  
ขอบเขตการวจัิย 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 มุ่งศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือน 
 2.  ตัวแปรตาม คือ การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน ไดแ้ก่ การวางแผนใช้จ่าย การวางแผนลงทุน การวางแผนประกนัภยั การวางแผนภาษี 
การวางแผนเกษียณ และการวางแผนมรดก 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ บุคลากรในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จ านวน 2,112 คน (ที่มา :  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  กองบริหารทั่วไป ข ้อมูล ณ 
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565) 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาคร้ังน้ีจะศึกษาในช่วงเดือนมกราคม–มีนาคม พ.ศ. 2566 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจัิย 
 1.   ผลการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ท าให้ทราบถึงการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วา่มีการวางแผนการเงินอยา่งไรเพ่ือผูป้ระกอบธุรกิจดา้น
การออมและการลงทุนสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปสร้างกลยุทธ์ทางธุรกิจหรือแนวทางส่งเสริมการวางแผน
ทางการเงินท่ีตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได ้
 2.  สามารถสร้างความตระหนกัรู้ถึงความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผูท่ี้ยงัไม่ได้เร่ิมวางแผนทาง
การเงินใหส้นใจการวางแผนทางการเงินมากข้ึน 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 

 รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2555, หนา้ 8–9) ไดก้ล่าวถึง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลท่ีส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การวางแผนการบริโภคและอุปโภค เร่ิมจากการมีการงานอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างรายไดท่ี้
มั่นคง รู้จักเก็บออมควบคุมค่าใช้จ่ายทั้ งบริโภคและอุปโภค บริหารรายได้และค่าใช้จ่ายอย่างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการสร้างความมัน่คัง่และความมัน่คงทางการเงินแก่ตนเองและครอบครัว 
 2.  การบริหารความเส่ียงและการวางแผนประกันภัย เป็นการสร้างความมัน่คงกับชีวิตและ
ทรัพย์สินบุคคล โดยการวางแผนการบริหารความเส่ียงของชีวิตและความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับ
สินทรัพยท่ี์อยู่ในความครอบครอง และเป็นหลกัประกนัในชีวิตและบุคคลท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแลรับผิดชอบ
 3.  การวางแผนภาษี เพ่ือลดภาระภาษีตามสิทธิประโยชน์ท่ีภาครัฐมอบให ้โดยผ่านกระบวนการ
วางแผนภาษี เงินท่ีประหยดัไดน้ี้สามารถน าไปลงทุนเพ่ิมเพ่ือสร้างสินทรัพยแ์ละความมัน่คงใหก้บัชีวิตได ้

การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลของบุคลากร
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

วทิยาเขตก าแพงแสน 
1.  การวางแผนใชจ่้าย 
2.  การวางแผนลงทุน 
3.  การวางแผนประกนัภยั 
4.  การวางแผนภาษี 
5. การวางแผนเกษียณ 
6. การวางแผนมรดก 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพ 
4.  ระดบัการศึกษา 
5.  รายไดต้่อเดือน 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
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 4.  การวางแผนการลงทุน เพ่ือใหเ้งินออมงอกเงยโดยน าไปลงทุนในทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
ใหไ้ดผ้ลตอบแทนท่ีคาดหวงัและบรรลุเป้าหมายทางการเงิน ภายใตค้วามเส่ียงและเง่ือนไขการลงทุน 
 5.  การวางแผนเพ่ือวยัเกษียณ เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับชีวิตหลงัเกษียณอายุซ่ึงไม่มี
รายไดป้ระจ าส่งผลใหชี้วิตเกษียณอยา่งเกษม มีสินทรัพยแ์ละรายไดม้ากพอส าหรับการใชจ่้ายในวยัเกษียณ  
 6.  การวางแผนมรดก เป็นการวางแผนกระจายความมัน่คัง่ให้กบัทายาทรุ่นต่อไป หรือวางแผน
มอบมรดกเป็นสาธารณะกศุล เพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ระหวา่งผูมี้สิทธิท่ีจะไดรั้บมรดกภายหลงั 

ข้อมูลทั่วไปของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จัดตั้ งเป็นวิทยาเขตล าดับท่ีสองของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยด าริของหม่อมหลวงชูชาติ ก าภู อธิการบดีในขณะนั้นไดเ้ห็นว่าพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ไม่สามารถขยายงานดา้นการศึกษาได ้จึงจดัท าแผนโครงการขยาย
กิจการต่าง  ๆไปด าเนินการในสถานท่ีเหมาะสมแห่งใหม่ในอ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม เม่ือ พ.ศ. 2510 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เร่ิมจดัการเรียนคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2522  

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
ชาญธาดา กฤชเลิศกุล (2564) ได้ท าการศึกษาเร่ืองความรู้ทางการเงิน แรงจูงใจทางการเงิน  

และทศันคติทางการเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินและการเลือกรูปแบบการออมและการ
ลงทุน ในสถานการณ์วิกฤติโควิด–19 กรณีศึกษา : ลูกค้าเอ็กซ์คลูซีฟ ธนาคาร B จ ากัด (มหาชน)  
เขตนครปฐม 1 ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้ทางการเงิน แรงจูงใจทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน ส่งผลเชิง
บวกต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบ
การออมและการลงทุน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินพบว่าโดยรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่าลูกคา้มีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินดา้นการจดัการวางแผนใชจ่้ายและหน้ีสินอยู่ใน
ระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการบริหารความเส่ียงอยู่ในระดบัมาก ดา้นการวางแผนภาษีอยู่ในระดบัมาก 
ดา้นการออมและการลงทุนอยู่ในระดบัมาก และดา้นการส่งต่อความมัง่คัง่และมรดกอยู่ในระดบัมาก 
ตามล าดบั 

ธนิก พรเทวบญัชา,กลางใจ แสงวิจิตร,พเนิน อินทะระ และภูมิ ช้ีเจริญ (2565) ไดท้ าการศึกษา
ระดบัความรู้การวางแผนทางการเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน และความเพียงพอของ
เงินออมส าหรับยามเกษียณของกลุ่ม Generation Y จังหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการ
วางแผนทางการเงินดา้นการบริโภคและอุปโภคท่ีมีประสิทธิภาพในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.9 พฤติกรรม
การวางแผนทางการเงินดา้นประกนัภยัในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.4 พฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินดา้นการวางแผนภาษีในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 30.9 พฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นการวาง
แผนการลงทุนในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.2 พฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นวางแผนมรดก
ในระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 35 และพฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณในระดบั
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.2 
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สมบูรณ์  สารพัด ,  ศิ ริ นุช  อินละคร  และชไมพร ชินโชติ  ( 2565)  ไดท้ าการศึกษาเร่ือง 
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัท างานในจงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ประเภทของ
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานจงัหวดัชลบุรีทั้งหมด 4 ดา้นในระดบัมาก โดยดา้นท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การสร้างความมัง่คัง่ (ผ่านการวางแผนเงินออม วางแผนใชจ่้ายเงิน วางแผนหน้ีสิน) 
อนัดบัสองคือการปกป้องความมัง่คัง่ (วางแผนประกนั, วางแผนเกษียณ) อนัดบัสามคือการเพ่ิมพูนความ
มัง่คัง่ (วางแผนลงทุน,วางแผนภาษี) และอนัดบัสุดทา้ยคือ การส่งมอบความมัง่คัง่ (วางแผนมรดก)  
 สมบูรณ์ สารพัด , นภาพร หงษ์ภักดี ,สืบพงศ์ หงส์ภักดี และสิทธิเดช บ ารุงทรัพย์ (2565)  
ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ทางการเงินและภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กลุ่มวยัท างานในจงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารความรู้ทางการเงินและสภาวะเศรษฐกิจมีผลกระทบทางบวกกบัการวางแผนทางการเงิน
ส่วนบุคคลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัการวางแผนทางการเงินเพ่ือการสร้างความมัง่คัง่ (วางแผน
เงินออม,วางแผนใชจ่้ายเงิน,วางแผนหน้ีสิน) เป็นอนัดบัแรก อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือเพ่ือการปกป้อง
ความมัง่คัง่ (วางแผนประกนั,วางแผนเกษียณ) อยูใ่นระดบัมาก เพ่ือเพ่ิมพูนความมัง่คัง่ (วางแผนการลงทุน,
วางแผนภาษี) อยูใ่นระดบัมาก และเพ่ือการส่งมอบความมัง่คัง่ (วางแผนมรดก) อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั  
 กนกวรรณ วฒันาทัศนีย์,ซามีนะ วชิรญา,อรนุช สว่างเจริญกุล และองัคณา ตาเสนา (2565)  
ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การวางแผนทางการเงินในช่วงสถานการณ์โควิด–19 ของประชาชนในอ าเภอแม่สอด 
จงัหวดัตาก ผลการศึกษาพบว่า ในช่วงก่อนเกิดสถานการณ์โควิด–19 มีการวางแผนทางการเงิน คิดเป็น
ร้อยละ 62.50 ในช่วงสถานการณ์โควิด–19 มีการวางแผนทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 76.25 ส าหรับการ
วางแผนทางการเงิน พบว่าอยู ่ในระดบัปานกลางทุกด ้าน โดย เ รียงจากมากไปหาน้อย  ด ัง น้ี   
ด ้า นค ่า ใ ช ้จ ่า ย  ด้านหน้ีสิน ด้านรายได้ ด้านการออม ด้านความเส่ียง  ด า้นอื ่น  ๆ  (ด า้นมรดก , 
ดา้นภาษี,ดา้นเกษียณ) ดา้นการลงทุน และดา้นประกนัภยั ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการวางแผนสวสัดิการท่ี
ไดรั้บจากรัฐบาล ส่วนใหญ่ประชาชนไดรั้บสวสัดิการ จากรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 78.50 และประชาชนท่ี
ไม่ไดรั้บสวสัดิการจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 21.50 

ลลิดา กล้ิงเล็ก, ตะวนั วกรัยพฒัน์, ธนกฤต แยม้เผื่อน,ทรงพล ลพนานุสรณ์ และสมทรง ธรรมธิดา
(2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการวางแผนทางการเงินของคนรุ่นใหม่ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษาพบว่า 1) การวางแผนทางการเงินของคนรุ่นใหม่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดั
ปัตตานี ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายไดด้า้น พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุก
ดา้น เรียงล าดบัตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นรายได ้ดา้นการออม ดา้นการ
ลงทุน และดา้นรายจ่าย 2) ผูว้างแผนทางการเงินท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 3) ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่
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ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน ดา้นสภาวะทางเศรษฐกิจ ดา้นการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร และ
ดา้นรูปแบบการวางแผนทางการเงิน มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Approach) โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) และใชวิ้ธีการเกบ็ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ บุคลากรของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จ านวน 2,112 คน ผูวิ้จยัท าการค านวณหากลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane)  
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ซ่ึงก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างเท่ากบั 5% (Taro Yamane, 
1973) ผลจากการค านวณ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับไดต้อ้งไม่ต ่ากวา่ 336.31 คน ผูวิ้จยัจึงจะเกบ็กลุ่ม
ตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีอยู่ท่ีจ  านวน 340 คน จากประชากรทั้งหมด 2,112 คน ซ่ึงผูว้ิจยัจะเลือกใชว้ิธีการ
สุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ (Accidental Sampling) 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ศึกษาแบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผูส้ร้างข้ึนไวแ้ลว้น ามาปรับเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการศึกษาคร้ังน้ี
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการศึกษาน้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
 ส่วนที่ 2  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล เป็นค าถามท่ีส ารวจความส าคญัของการวางแผนการเงิน
ส่วนบุคคลในดา้นต่าง  ๆไดแ้ก่ การวางแผนใชจ่้าย การวางแผนลงทุน การวางแผนประกนัภยั การวางแผนภาษี 
การวางแผนเกษียณ การวางแผนมรดก ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตรประเมินแบบลิเคิร์ต (Likert Scale) 
5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด=5, มาก=4, ปานกลาง=3, นอ้ย=2, นอ้ยท่ีสุด=1 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 สร้างแบบสอบถาม การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงและความถูกตอ้งของเน้ือหา ตลอดจนไปถึง
ความชดัเจนและการใชภ้าษาท่ีเหมาะสมของขอ้ค าถาม 

วดัผลโดยพิจารณาจากคะแนน IOC ดงัน้ี 
1.  ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ต ่ากวา่ 0.50–1.00 มีค่าความเท่ียงตรงใชไ้ด ้
2.  ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ต ่ากวา่ 0.05 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
3.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาเสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษา เพ่ือพิจารณาขั้นสุดทา้ยและน ามาปรับปรุงเพ่ือความสมบูรณ์อีกคร้ัง 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพ่ือใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1.  แจกแบบสอบถามใหแ้ก่ประชากรท่ีก าหนดไว ้โดยใชวิ้ธีการแจกแบบสอบถามผา่นทางออนไลน ์
2.  รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บขอ้มูลครบถว้นแลว้ เพ่ือน าไปจดัท าและเตรียมส าหรับการวิเคราะห์ 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัท าการประมวลผลวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
คอมพิวเตอร์  

สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
1.  ค่าร้อยละ (Percentage) ส าหรับวิเคราะห์เพ่ือบรรยายปัจจยัส่วนบุคคล 
2.  ค่าเฉล่ีย (x̅) 
3.   ค่ า ส่ วน เ บ่ี ย ง เบนมาตรฐาน  (SD)  ส าห รับวิ เ คราะห์ความคิด เ ห็นของบุคลากร

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน มีผูท่ี้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 340 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 206 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.6 และเพศชาย จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 39.4 ส่วนใหญ่มีอายุ 26–30 ปีจ านวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.6 รองลงมาคือ 31–35 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4, 36–40 ปีจ านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.1, มากกว่า 41 ปีข้ึนไป จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9, 21–25 ปี จ านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 12.4, ไม่เกิน 20 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.1 รองลงมาคือ สมรส จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ37.4, หย่าร้างจ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.6,หม่าย จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.0 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 194 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมาคือ ปริญญาโท จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 30.6, ต ่ากว่าปริญญาตรีและ
ปริญญาเอก มีจ านวนเท่ากนัคือ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 ส่วนใหญ่มีรายได ้20,001–25,000 บาท จ านวน 110 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.4 รองลงมาคือ 15,001–20,000 บาท จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 19.1, 30,001 บาทข้ึนไป 
จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8, 25,001–30,000 บาท จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 18.2, ไม่เกิน 15,000 บาท 
จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 11.5 ตามล าดบั 

การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั คือ การวางแผน
ใช้จ่าย การวางแผนเกษียณ การวางแผนภาษี การวางแผนมรดก การวางแผนลงทุน และการวางแผน
ประกนัภยั ตามล าดบั  
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สรุปผลการวจัิย 
 การศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ประกอบด้วย การวางแผนใช้จ่าย การวางแผนลงทุน การวางแผนประกันภัย 
การวางแผนภาษี การวางแผนเกษียณ และการวางแผนมรดก โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน ประชากรในงานวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 340 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ หาค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD)  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามทั้ งหมดจ านวน 340 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 60.6 ส่วนใหญ่มีอายุ 26–30 ปี จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 52.1 ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
จ านวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 ส่วนใหญ่มีรายได ้20,001–25,000 บาท จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4  

2) การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั คือ ด้านการ
วางแผนใช้จ่าย การวางแผนเกษียณ การวางแผนภาษี การวางแผนมรดก การวางแผนลงทุน และการ
วางแผนประกนัภยั ตามล าดบั 

อภิปรายผล 
 การศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีอยู่ในระดบัมากคือ ดา้นการ
วางแผนใชจ่้าย ดา้นการวางแผนเกษียณ ดา้นการวางแผนภาษี ดา้นการวางแผนมรดก ดา้นการวางแผน
ลงทุน และดา้นการวางแผนประกนัภยั ตามล าดบั โดยมีประเดน็อภิปรายเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
 1. การวางแผนใช้จ่าย 
 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก คือ 
ไดจ้ดัประเภทรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในแต่ละเดือน เช่น รายจ่ายเพ่ืออุปโภค–บริโภค รายจ่ายเพ่ือซ้ือ
สินทรัพย ์รายจ่ายเพ่ือช าระหน้ี เป็นตน้ ในแต่ละเดือนมีการประเมินรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนไวอ้ย่างสม ่าเสมอ มี
การจดัสรรเงินไวเ้พ่ือออมอย่างสม ่าเสมอ มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือใชจ่้ายยามฉุกเฉินอย่างสม ่าเสมอ กรณีท่ี
รายจ่ายท่ีจัดสรรไม่เพียงพอจึงจะใช้บริการสินเช่ือของธนาคารโดยท าการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับอตัรา
ดอกเบ้ีย ระยะเวลาการผอ่นช าระอยา่งละเอียดก่อนทุกคร้ัง กรณีท่ีมีเงินไม่พอใช ้มีวิธีแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 
เช่น หารายไดเ้พ่ิมหรือลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็น ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กนกวรรณ วฒันา
ทัศนีย์,ซามีนะ วชิรญา ,อรนุช สว่าง เจ ริญกุล  และอังคณา ตา เสนา (2565)  ได้ศึกษาวิจัย เ ร่ือง  
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การวางแผนทางการเงินในช่วงสถานการณ์โควิด–19 ของประชาชนในอ าเภอแม่สอด จังหวดัตาก 
 ผลการศึกษาพบว่า ในช่วงก่อนเกิดสถานการณ์โควิด–19 มีการวางแผนทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 62.50 
ในช่วงสถานการณ์โควิด–19 มีการวางแผนทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 76.25 ส าหรับการวางแผนทาง
การเงิน พบว่าอยู่ในระดบัปานกลางทุกด ้าน โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ด ัง น้ี  ด ้านค่าใช ้จ่าย  
ดา้นหน้ีสิน ดา้นรายได ้ดา้นการออม ดา้นความเส่ียง ดา้นอ่ืน ๆ (ดา้นมรดก,ดา้นภาษี,ดา้นเกษียณ) ดา้นการ
ลงทุน และด้านประกันภัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนสวสัดิการท่ีได้รับจากรัฐบาล ส่วนใหญ่
ประชาชนไดรั้บสวสัดิการ จากรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 78.50 และประชาชนท่ีไม่ไดรั้บสวสัดิการจากรัฐบาล  
คิดเป็นร้อยละ 21.50 
 2. การวางแผนลงทุน 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมาก คือ มีการวาง
แผนการลงทุนทุกคร้ังก่อนท่ีจะท าการลงทุน มีการน าเงินออมหรือสินทรัพยไ์ปลงทุนในหลกัทรัพยเ์ป็น
ประจ า เช่น หุ้น สลากออมทรัพย ์พนัธบตัร ไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบก าไร เงินปันผล 
ดอกเบ้ียอยู่เสมอ ไดพิ้จารณาถึงระดบัความเส่ียงจากการลงทุนท่ียอมรับได ้หรือมีการควบคุมความเส่ียง
เป็นอยา่งดีแลว้ มีก าหนดระยะเวลาในการบรรลุเป้าหมายส าหรับการลงทุนและพิจารณาอตัราผลตอบแทน
ท่ีไดว้่าคุม้ค่ากบัการลงทุน มีการน าเงินออมไปลงทุนในการซ้ือสังหาริมทรัพยห์รืออสังหาริมทรัพย ์เช่น 
ทองค า บา้น ท่ีดิน เม่ือมีโอกาส มีการน าเงินออมหรือสินทรัพยไ์ปลงทุนในธุรกิจส่วนตวัเพ่ือมุ่งหวงัผล
ก าไร ตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลลิดา กล้ิงเลก็, ตะวนั วกรัยพฒัน์, ธนกฤต แยม้เผื่อน,ทรง
พล ลพนานุสรณ์ และสมทรง ธรรมธิดา(2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการวางแผนทาง
การเงินของคนรุ่นใหม่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ผลการศึกษาพบว่า 1) การวางแผนทางการเงิน
ของคนรุ่นใหม่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
รายไดด้า้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกดา้น เรียงล าดบัตวัแปรท่ีมีค่าเฉล่ียจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด
ไดแ้ก่ ดา้นรายได ้ดา้นการออม ดา้นการลงทุน และดา้นรายจ่าย 2) ผูว้างแผนทางการเงินท่ีมีอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนัมีการวางแผนทางการเงินแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั0.05 3) ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่ดา้นความรู้เก่ียวกบัการวางแผนทางการเงิน ดา้นสภาวะทาง
เศรษฐกิจ ดา้นการไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร และดา้นรูปแบบการวางแผนทางการเงิน มีผลต่อการวางแผนทางการเงิน 

3. การวางแผนประกนัภัย 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ เห็นดว้ย

กบัการท าประกนัชีวิตเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าไวเ้พ่ือดูแลชีวิตตนเอง ครอบครัวให้รู้สึกปลอดภยัและมัน่คง
ยิ่งข้ึน ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมา คือ ไดท้ าประกนัชีวิตและสุขภาพเพ่ือตอ้งการบรรเทาความเดือดร้อนจากค่า
รักษาพยาบาลท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต คิดว่าไดท้ าประกนัชีวิตและสุขภาพส าหรับตนเอง ครอบคลุมความ
เส่ียงเพียงพอแลว้ ไดท้ าประกนัชีวิตและสุขภาพเพ่ือน าไปใชล้ดหย่อนภาษี ไดท้ าประกนัชีวิตและสุขภาพ
เพ่ือให้ไดผ้ลประโยชน์ทางการเงิน เช่น ดอกเบ้ีย เงินปันผล คิดว่าไดท้ าประกนัภยัทรัพยสิ์นเพ่ือรองรับ
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ความเส่ียงทางทรัพย์สิน เช่น ประกันภัยรถยนต์ ประกันอคัคีภัย ครอบคลุมความเส่ียงเพียงพอแล้ว 
ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมบูรณ์ สารพดั, นภาพร หงษภ์กัดี,สืบพงศ ์หงส์ภกัดี และสิทธิเดช 
บ ารุงทรัพย ์(2565) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ทางการเงินและ
ภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล กลุ่มวยัท างานในจงัหวดัชลบุรี 
ผลการศึกษาพบวา่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารความรู้ทางการเงินและสภาวะเศรษฐกิจมีผลกระทบทางบวกกบั
การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบการ
วางแผนการเงินส่วนบุคคล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัการวางแผนทางการเงินเพ่ือการ
สร้างความมัง่คัง่ (วางแผนเงินออม,วางแผนใชจ่้ายเงิน,วางแผนหน้ีสิน) เป็นอนัดบัแรก อยู่ในระดบัมาก 
รองลงมาคือเพ่ือการปกป้องความมัง่คัง่ (วางแผนประกนั,วางแผนเกษียณ) อยู่ในระดบัมาก เพ่ือเพ่ิมพูน
ความมัง่คัง่ (วางแผนการลงทุน,วางแผนภาษี) อยู่ในระดบัมาก และเพ่ือการส่งมอบความมัง่คัง่ (วางแผน
มรดก) อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั 
 4. การวางแผนภาษ ี

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ มีการยื่น
ภาษีถูกตอ้งตามกฎหมายเป็นประจ าทุกปี ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมาก คือ มีการวางแผนภาษีเพ่ือใหเ้สียภาษีได้
ถูกต้องครบถว้นและเสียภาษีน้อยท่ีสุด มีความรู้ความเข้าใจประเภทของเงินได้พึงประเมิน การหัก
ค่าใชจ่้าย และการหกัค่าลดหยอ่น เพ่ือเสียภาษีอยา่งถูกตอ้ง ในแต่ละปีมีการวางแผนภาษีโดยการไปลงทุน
ในกองทุนต่าง ๆ เพ่ือลดหยอ่นภาษี มีความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา มีความรู้
ความเขา้ใจวิธีการค านวณภาษีและช่องทางในการยื่นแบบแสดงรายการภาษี ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ชาญธาดา กฤชเลิศกุล (2564) ไดท้ าการศึกษาเร่ืองความรู้ทางการเงิน แรงจูงใจทางการเงิน 
และทศันคติทางการเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินและการเลือกรูปแบบการออมและการ
ลงทุน ในสถานการณ์วิกฤติโควิด–19 กรณีศึกษา : ลูกค้าเอ็กซ์คลูซีฟ ธนาคาร B จ ากัด (มหาชน)  
เขตนครปฐม 1 ผลการศึกษาพบวา่ ความรู้ทางการเงิน แรงจูงใจทางการเงิน ทศันคติทางการเงิน ส่งผลเชิง
บวกต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินมีความสัมพนัธ์กบัรูปแบบ
การออมและการลงทุน พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินพบว่าโดยรวมในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบว่าลูกคา้มีพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินดา้นการจดัการวางแผนใชจ่้ายและหน้ีสินอยู่ใน
ระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการบริหารความเส่ียงอยู่ในระดบัมาก ดา้นการวางแผนภาษีอยู่ในระดบัมาก  
ดา้นการออมและการลงทุนอยู่ในระดบัมาก และดา้นการส่งต่อความมัง่คัง่และมรดกอยู่ในระดบัมาก 
ตามล าดบั 

5. การวางแผนเกษยีณ 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมาก คือ สามารถ

สะสมเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณอายไุดจ้ากหลายแหล่ง เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ
สะสมทรัพย ์เงินฝากธนาคารหรือรายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวั มีการวางแผนประกอบอาชีพหลงัเกษียณอายุ 
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เช่น ประกอบธุรกิจส่วนตวั มีเป้าหมายหรือส่ิงท่ีตอ้งการส าหรับตนเองหลงัเกษียณอาย ุมีการประมาณการ
จ านวนเงินท่ีตอ้งใชด้ าเนินชีวิตต่อเดือนหลงัเกษียณอายุ โดยไม่ท าใหคุ้ณภาพชีวิตลดลงจากช่วงก่อนการ
เกษียณอายุ ให้ความส าคญักบัการออมเงินและสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือไวใ้ชส้ าหรับหลงัเกษียณอายุ มี
การวางแผนเกษียณอายุตั้งแต่เร่ิมท างาน ตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนิก พรเทวบญัชา,
กลางใจ แสงวิจิตร,พเนิน อินทะระ และภูมิ ช้ีเจริญ (2565) ไดท้ าการศึกษาระดบัความรู้การวางแผนทาง
การเงินท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน และความเพียงพอของเงินออมส าหรับยามเกษียณของ
กลุ่ม Generation Y จงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินดา้นการบริโภค
และอุปโภคท่ีมีประสิทธิภาพในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 36.9 พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินดา้น
ประกนัภยัในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.4 พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินดา้นการวางแผนภาษี
ในระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 30.9 พฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นการวางแผนการลงทุนในระดบัปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 31.2 พฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นวางแผนมรดกในระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 
35 และพฤติกรรมการวางแผนการเงินดา้นการวางแผนเพ่ือวยัเกษียณในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.2 

6. การวางแผนมรดก 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นมาก คือ ทราบว่า

กรณีท่ีจากไปโดยไม่ไดท้ าพินยักรรมท้ิงไว ้หรือมีพินยักรรมแต่หาไม่พบแลว้ ทรัพยสิ์นจะถูกจดัสรรใหแ้ก่
ทายาทตามล าดบัและตามสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด คิดว่าการวางแผนมรดกเป็นเร่ืองส าคญัอย่างหน่ึงใน
การวางแผนการเงินส่วนบุคคลมีการจดบนัทึกว่ามีทรัพยสิ์นและหน้ีสินอะไร จ านวนเท่าไหร่ และอยู่ท่ี
ไหน มีความรู้ว่าปัจจุบันประเทศไทยมีการจัดเก็บภาษีมรดกตามพระราชบัญญัติภาษีการรับมรดก  
พ.ศ. 2558 ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมบูรณ์  สารพัด ,  ศิ ริ นุช  อินละคร และชไมพร 
ชินโชติ  (2565)  ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัท างานในจงัหวดั
ชลบุรี ผลการศึกษาพบวา่ ประเภทของการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของกลุ่มวยัท างานจงัหวดัชลบุรี
ทั้งหมด 4 ดา้นในระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ การสร้างความมัง่คัง่ (ผ่านการวางแผนเงิน
ออม วางแผนใชจ่้ายเงิน วางแผนหน้ีสิน) อนัดบัสองคือการปกป้องความมัง่คัง่ (วางแผนประกนั, วางแผน
เกษียณ) อนัดบัสามคือการเพ่ิมพูนความมัง่คัง่ (วางแผนลงทุน,วางแผนภาษี) และอนัดบัสุดทา้ยคือ การส่ง
มอบความมัง่คัง่ (วางแผนมรดก)  

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 จากผลการศึกษาเร่ือง การวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
วิทยาเขตก าแพงแสน สามารถสรุปขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั ดงัน้ี 
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1.  การวางแผนใชจ่้าย  
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง คือ ไดจ้ดัประเภทรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าในแต่ละเดือน เช่น รายจ่ายเพ่ือ

อุปโภค–บริโภค รายจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย ์รายจ่ายเพ่ือช าระหน้ี เป็นตน้ : ควรจดัท ารายรับ–รายจ่าย และจดั
ประเภทรายจ่ายให้ชดัเจน แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ รายจ่ายคงท่ีท่ีตอ้งจ่ายทุกเดือน, รายจ่ายผนัแปรในแต่ละ
เดือน และรายจ่ายเพ่ือการออมและการลงทุน เช่น เงินฝาก, ในแต่ละเดือนมีการประเมินรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนไว้
อย่างสม ่าเสมอ : ควรประเมินรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนแต่ละเดือนเพ่ือจดัหาเงินใหเ้พียงพอกบัรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึน, 
มีการจดัสรรเงินไวเ้พ่ือออมอย่างสม ่าเสมอ : หากตอ้งการมีเงินใชจ่้ายไดท้ั้งเดือนและมีเงินเหลือเก็บออม 
อาจใชสู้ตรเงินออม “50–30–20” จากเงินเดือน คือ “ค่าใชจ่้ายคงท่ีท่ีตอ้งจ่ายทุกเดือน–ค่าใชจ่้ายผนัแปร–
รายจ่ายเพ่ือการออมและการลงทุน”  

2.  การวางแผนลงทุน 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง คือ มีการวางแผนการลงทุนทุกคร้ังก่อนท่ีจะท าการลงทุน : ศึกษาการวาง

แผนการลงทุน โดย รวบรวมขอ้มูลและประเมินเป้าหมาย วิเคราะห์ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละ
ขอ้จ ากดั ออกแบบพอร์ตลงทุนท่ีเหมาะสม จดัท านโยบายการลงทุน การลงทุนตามนโยบายการลงทุน และ
การติดตามวดัผลการลงทุนอย่างสม ่าเสมอ, มีการน าเงินออมหรือสินทรัพยไ์ปลงทุนในหลกัทรัพยเ์ป็น
ประจ า เช่น หุ้น สลากออมทรัพย ์พนัธบตัร : ศึกษาส่ิงท่ีจะลงทุนเป็นอย่างดีก่อนลงทุน ควรกระจายเงิน
ลงทุนไม่ควรน าเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยป์ระเภทเดียวกนั, ไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบ
ก าไร เงินปันผล ดอกเบ้ียอยู่เสมอ :ในการลงทุนทุกคร้ังย่อมมีความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทนกบัความ
เส่ียง บุคคลตอ้งเขา้ใจและยอมรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนใหไ้ด ้

3.  การวางแผนประกนัภยั 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง คือ เห็นดว้ยกบัการท าประกนัชีวิตเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าไวเ้พ่ือดูแลชีวิตตนเอง 

ครอบครัวใหรู้้สึกปลอดภยัและมัน่คงยิ่งข้ึน : เลือกท าประกนักบับริษทัท่ีน่าเช่ือถือ ไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
และไม่ซ ้ าซ้อน โดยพิจารณาจากความคุม้ครอง ทุนประกนั ความสามารถในการจ่ายเบ้ียประกนั และ
เป้าหมายในชีวิต, ไดท้ าประกนัชีวิตและสุขภาพเพ่ือตอ้งการบรรเทาความเดือดร้อนจากค่ารักษาพยาบาลท่ี
อาจเกิดข้ึนในอนาคต : ศึกษาวงเงินท่ีก าหนดไวใ้นกรมธรรมว์่าครอบคลุมความตอ้งการหรือไม่ ประกนัท่ี
ดีควรสอดคล้องกับความเส่ียงของแต่ละบุคคล, คิดว่าได้ท าประกันชีวิตและสุขภาพส าหรับตนเอง 
ครอบคลุมความเส่ียงเพียงพอแลว้ : ทบทวนกรมธรรม์ประกนัชีวิตและสุขภาพ เน่ืองจากเวลาผ่านไป  
ความเส่ียงในชีวิตย่อมเปล่ียนไปตามช่วงอายุ เพ่ือปรับใหเ้หมาะสมหากมากเกินไปอาจพิจารณาหยุดจ่าย
เบ้ียบางกรรมธรรม ์หรือหากนอ้ยเกินไป กพิ็จารณาท าเพ่ิมในส่วนท่ีขาด 

4.  การวางแผนภาษี 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง คือ มีการยื่นภาษีถูกตอ้งตามกฎหมายเป็นประจ าทุกปี : ควรยื่นภาษีใหถู้กตอ้ง

ตามก าหนดเพ่ือไม่ให้เสียค่าปรับหรือโดนตรวจสอบยอ้นหลงั , มีการวางแผนภาษีเพ่ือให้เสียภาษีได้
ถูกตอ้งครบถว้นและเสียภาษีน้อยท่ีสุด : ควรท าการเปรียบเทียบระหว่างการวางแผนเสียภาษีและไม่
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วางแผนเสียภาษีเพ่ือให้เห็นว่าการวางแผนภาษีท าให้เกิดการประหยดัภาษีท่ีตอ้งช าระอย่างไร ,มีความรู้
ความเขา้ใจประเภทของเงินไดพึ้งประเมิน การหักค่าใชจ่้าย และการหักค่าลดหย่อน เพ่ือเสียภาษีอย่าง
ถูกตอ้ง : ศึกษาประเภทเงินไดพึ้งประเมินประเภทต่าง ๆ ว่ามีวิธีการเสียภาษีอย่างไร รายไดแ้ต่ละประเภท
สามารถหกัค่าใชจ่้าย และหกัค่าลดหยอ่นอะไรได ้

5.  การวางแผนเกษียณ 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง คือ สามารถสะสมเงินไวใ้ชห้ลงัเกษียณอายุไดจ้ากหลายแหล่ง เช่น กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์ เงินฝากธนาคารหรือรายไดจ้ากธุรกิจส่วนตวั :  
เร่ิมจากสะสมเงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกนัสงัคม ท่ีหน่วยงานจดัตั้งข้ึน หรือท ากรมธรรมป์ระกนั
ชีวิตแบบสะสมกบับริษทัท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงจะเป็นแหล่งรายไดห้ลงัเกษียณ , มีการวางแผนประกอบอาชีพ
หลงัเกษียณอาย ุเช่น ประกอบธุรกิจส่วนตวั : ควรวางแผนประกอบอาชีพหลงัเกษียณเพ่ือเป็นการหารายได้
ทางหน่ึง อาจท าธุรกิจส่วนตวัขนาดเลก็ ๆ ตามความสนใจ, มีเป้าหมายหรือส่ิงท่ีตอ้งการส าหรับตนเองหลงั
เกษียณอาย ุ: ควรตั้งเป้าหมายและจ านวนเงินท่ีตอ้งการใชใ้นวยัเกษียณเพ่ือเร่ิมวางแผนวา่จะตอ้งท าอย่างไร
บา้งใหถึ้งเป้าหมายท่ีวางไว ้และส ารวจเงินออมวา่ขณะน้ีมีอยูเ่ท่าไหร่เพ่ือใหรู้้วา่ตอ้งออมเพ่ิมอีกเท่าไหร่ถึง
จะไดต้ามเป้าหมายก าหนด 

6.  การวางแผนมรดก 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง ทราบว่ากรณีท่ีจากไปโดยไม่ไดท้ าพินยักรรมท้ิงไว ้หรือมีพินยักรรมแต่หาไม่พบแลว้ 
ทรัพยสิ์นจะถูกจดัสรรให้แก่ทายาทตามล าดบัและตามสัดส่วนท่ีกฎหมายก าหนด : ดงันั้นบุคคลควรท า
พินยักรรมไวใ้หเ้รียบร้อยเพ่ือท่ีจะไดส่้งมอบทรัพยสิ์นไปยงับุคคลท่ีตอ้งการจะยกทรัพยสิ์นให ้หากเกรงว่า
ท าพินยักรรมไวแ้ต่หาพินยักรรมไม่พบ หรือเกรงว่าพินยักรรมท่ีพบเป็นของจริงหรือของปลอมหลงัท า
พินัยกรรมเสร็จบุคคลอาจน าพินัยกรรมท่ีท าฝากไวท่ี้ส านักงานเขต/อ าเภอท่ีท าพินัยกรรม , คิดว่าการ
วางแผนมรดกเป็นเร่ืองส าคญัอยา่งหน่ึงในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล : บุคคลควรใหค้วามส าคญัและ
ศึกษาแนวทางการวางแผนมรดกเพ่ือวางแผนภาษีท่ีเหมาะสมเน่ืองจากปัจจุบนัมีการเก็บภาษีจากการให้ 
และภาษีมรดกดว้ย โดยอาจศึกษาเพ่ิมเติมจากกรมสรรพากร เป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการปรับเปล่ียนหรือเพ่ิมตวัแปรต่าง ๆ ในการวิจยัเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้น และรอบ
ดา้นมากข้ึน โดยอาจศึกษาปัจจยัภายนอก เช่น ดา้นสภาพเศรษฐกิจ ปัจจยัภายใน เช่น ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจการวางแผนการเงิน การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร เพ่ิมเติมเป็นตน้ 

2.  การศึกษาการท าวิจยัคร้ังต่อไป อาจศึกษาการวางแผนเงินเป็นรายดา้นไปเพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิง
ลึกและน ามาเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการวางแผนการเงินในท่ีดีต่อไป 
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