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บทคัดย่อ 
การศึกษาเร่ืองปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่โดยมีวตัถุประสงค์  

1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ จ าแนกตามลักษณะทาง

ประชากรศาสตร์ 2) เพื่อศึกษาถึงปัจจยัผลกัดนัทางดา้นสังคม ปัจจยัผลกัดนัทางดา้นเศรษฐกิจ และปัจจยัผลกัดนั

ทางดา้นการเมืองท่ีมีต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 3) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ

ไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่  

กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ คนรุ่นใหม่ท่ีมีอายรุะหวา่ง 18 – 29 ปี จ านวน 300 คน เคร่ืองมือวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบแบบ t-test 

สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และสถิติการถดถอย (Multiple- Regression)  

 ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ท่ีมีอายุระหว่าง 27-29 ปี มีระดบัการศึกษา 

ปริญญาตรี อาชีพเป็นพนักงานบริษัทเอกชน โดยมีรายได้ปัจจุบันของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือนระหว่าง  

20,001 – 40,000 บาท และมีญาติพี่น้องหรือคนในครอบครัวท างานอยู่ต่างประเทศ โดยมีระดบัความคิดเห็นของ

ปัจจัยผลักดันท่ีท าให้คนรุ่นใหม่ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นท่ีมาก  

โดยเรียงล าดับได้แก่ ปัจจัยทางด้านการเมือง ( = 4.34) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ( = 4.06)  และปัจจัยทางดา้น

สังคม ( = 3.85) และมีระดับความคิดเห็นด้านปัจจัยท่ีมีผลต่อการไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่อยู่ใน  

ระดบัท่ีมากท่ีสุด ( = 4.26) 

ผลทดสอบสมมติฐานพบว่า (1) การตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ท่ีมีเพศ อายุท่ีแตกต่าง
กนั ท าใหก้ารตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ไม่แตกต่างกนั แต่ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดปั้จจุบนั
ของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือน และญาติพี่น้องหรือคนในครอบครัวท างานอยู่ต่างประเทศท่ีแตกต่างกัน ท าให้การ
ตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (2) ปัจจยัผลกัดนั



ทางดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นการเมืองมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ค าส าคัญ : คนรุ่นใหม่ ปัจจยัผลกัดนั ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นการเมือง ปัจจยัดา้นสังคม 

 

Abstract 

A study of factors affecting of the new generation's decision to work abroad. The objectives are  

1) study the factors affecting of the new generation's decision to work abroad, classified by demographic 

characteristics 2) study the push factors of economy, political and social that affecting of the new generation's 

decision to work abroad 3) study the Factors affecting of the new generation's decision to work abroad. 

The sample group are 300 new generation aged between 18 - 29 years old. The research tools were 
questionnaires. The statistics used for analyzing data were percentage, frequency, mean, standard deviation, t-test, 
one-way ANOVA, and multiple regression statistics. 
 The results found that the majority of samples were female. They were Between the ages  

of 21 - 30 years old, had a bachelor’s degree. They worked in a private company with an average monthly household 

income between 20,001 – 40,000 baht and having relatives or family members working abroad. There are opinion 

levels of the push factors that make the new generation decide to work abroad. Overall, the level of opinion is high, 

in order political factors ( = 4.34) economic factors ( = 4.06), and social factors ( = 3.85) and the level of 

opinions on factors affecting of the new generation's decision to work abroad was at the highest level ( = 4.26) 

The results of the hypothesis testing revealed that (1) the decision to work abroad of new generations with 
different genders and ages makes the new generation's decision to work abroad indifferently. But new generation 
of different educational levels, occupations, average family current income per month, and relatives or family 
members working in different countries makes the decision to work overseas were differently statistically 
significant at the level of 0.05 (2) Push factors of Social, economic, and political affecting of the new generation's 
decision to work abroad statistically significant at the 0.05 level. 

 
Keywords: New generation, push factors of economic, push factor of political, push factor of social  
 

บทน า 
โลกาภิวตัน์ หรือ Globalization คือการท่ีทุกคนบนโลกสามารถเข้าถึงขอ้มูลและรับรู้ส่ิงท่ีเกิดขึ้ นจาก 

ทัว่โลกและเกิดการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว ซ่ึงโลกาภิวตัน์คือส่ิงท่ีเป็นผลพวงมาจาก
เทคโนโลยีท่ีกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว แต่ในอีกความหมายหน่ึงของ Globalization ก็คือ การแพร่กระจายข่าวสารไป 
ทัว่โลก ท าให้ไม่ว่าจะอยู่ท่ีใดบนโลกใบน้ีก็สามารถรับรู้ข่าวสารและเหตุการณ์ทุกมุมโลกไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์ 



เน่ืองมาจากการพฒันาระบบสารสนเทศ (พจนานุกรมฉบบัราชบณัทิตยสถานปี 2542) โลกาภิวตัน์น้ียงัส่งผลต่อ 
การด าเนินชีวิต (1) ดา้นการตลาดท่ีท าให้มีแนวทางในการท าการตลาดเร่ิมมีระดบั Global มากขึ้น มีความตอ้งการ
เขา้ไปลงทุนหรือท าตลาดต่างประเทศมากขึ้น (2) ดา้นแฟชัน่ ในปัจจุบนับางประเทศไดรั้บอิทธิพลการแต่งกาย 
ความนิยมท่ีเป็นกระแสในต่างประเทศเขา้มามีบทบาทในประเทศของตวัเองจนน่าตกใจ (3) ดา้นเศรษฐกิจ การเมือง
และการเงิน การรับรู้ข่าวสารรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นดา้นการเมืองระหว่างประเทศหรือเศรษฐกิจต่างๆในทัว่มุมโลก 
ท าให้การลงทุนต่างๆ สะดวก รวดเร็ว และง่ายขึ้น แม้จะอยู่ท่ีบ้านก็สามารถควบคุมการลงทุนของตัวเองใน
ต่างประเทศได ้และ (4) ดา้นเทรนด์ (Trend) หรือกระแสท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ถา้เทียบกบัเม่ือก่อนเราจะ
ใชชี้วิตแบบต่างคนต่างอยู ่แต่ในปัจจุบนัน้ีมีการใชชี้วิตท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงเราไดรั้บอิทธิพลการใชชี้วิตท่ี
คลา้ยๆกนัท่ีเกิดขึ้นในโลกใบน้ี  

โลกาภิวตัน์ก็คือการกระจายข่าวสารอยา่งรวดเร็วตามเทคโนโลยีท่ีไดมี้การพฒันาท าใหค้นทัว่โลกสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลต่างๆท่ีเกิดขึ้นอีกมุมหน่ึงของโลกผ่านโลกโซเซียลมีเดียได ้โดยปัจจุบนัดา้นการเขา้ถึงการส่ือสารใน 
ยุคโซเซียลมีเดีย เช่น Facebook, Twitter, Instagram โดยเปิดเผยในงาน Thailand Zocial Awards 2014 ระบุว่า 
คนไทยส่วนใหญ่ใช้ Social Network อันดับ1 : ใช้ Facebook อย่างเดียวอยู่ท่ี 35%  อันดับ 2 : ใช้ทั้ ง Facebook, 
Twitter, Instagram อยู่ ท่ี  33% อันดับ 3 : ใช้ทั้ งFacebook, Instagram อยู่ ท่ี  24% ทั้ ง น้ีคนไทยใช้  Facebook  
มากถึง 97% โดยประชาชนในกรุงเทพมหานครปี 2557 ใช้ Facebook  จ านวน 15.4 ล้านคน คิดเป็น 55%  
จากทั้งหมด (it25hrs, 2557) จากขอ้มูลตวัเลขเติบโตดา้นการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ของประชาชนไทย  จึงมีความ
เป็นไปไดสู้งว่ากลุ่มผูใ้ชโ้ซเซียลมีเดียเหล่าน้ีจะมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น และมุมมองในการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ แต่อยา่งไรก็ตามการอ่านหรือสืบคน้ขอ้มูลต่างๆบนโลกโซเซียลนั้นก็ควรตะหนกัแหล่งท่ีมาและ
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูล เน่ืองจากในปัจจุบนัข่าวปลอมถูกแพร่กระจายบนโซเซียลไดอ้ยา่งง่ายดาย  

ข่าวปลอม หรือเฟคนิวส์ ไม่ได้เป็นเร่ืองใหม่ในสังคมไทย และสังคมโลก การบิดเบือนขอ้มูลข่าวสาร  
และการสร้างข่าวสารเพื่อโน้มน้าว หรือจูงใจคนให้เช่ือในวาทกรรมของผู ้มีอ านาจนั้ นเกิดขึ้ นมานานแล้ว  
แต่เฟคนิวส์ท่ีต่างเขา้ใจในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารบนโลกออนไลน์ท่ีเป็นกระแสถูกแชร์กันเป็น
จ านวนมาก มีเน้ือหาท่ีไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง แต่ถูกแชร์เพื่อสร้างความต่ืนตระหนก ขอ้มูลบางประเภทสร้าง
ขึ้นเพื่อใหผู้รั้บส่ือมีความเช่ือดา้นใดดา้นหน่ึงอยา่งสุดโต่ง จนไม่ยอมรับขอ้มูลอีกดา้น ส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้กนั
ในสังคม เน่ืองจากผูท่ี้รับขอ้มูลข่าวสารเหล่าน้ีจะอยูใ่นกลุ่มของผูท่ี้คิดเห็นเหมือนๆ กนั และจะเช่ือวา่ส่ิงท่ีตนคิดวา่
ถูกตอ้ง อีกฝ่ายเป็นขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงอนัตรายต่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางประชาธิปไตย  ดงันั้น ขอ้มูล
ข่าวสารบนโลกออนไลน์ท่ีเป็นกระแส จึงมีผลต่อการรับรู้ของคนทัว่โลก หรือท่ีเรียกกนัว่ากระแสไวรัล (Viral)  
ท่ีสามารถท าใหห้ลายคนดงัไดเ้พียงขา้มคืนและดบัไดเ้พียงขา้มคืนเช่นกนั 

เม่ือไม่นานมาน้ีมีกระแสสังคมไทยท่ีกลบัมาติดอนัดบัและมีผูค้นสนใจไม่น้อย คือ เทรนด์การยา้ยถ่ินฐาน  
ซ่ึงเทรนด์น้ีไม่ใช่เร่ืองใหม่แต่อย่างใด แต่ในปัจจุบนัเปล่ียนไปมากจากอดีต กล่าวคือประเทศท่ีร ่ ารวยในทวีปยโุรป
และอเมริกาก าลงัเขา้สู่สังคมสูงวยั จึงขาดแคลนแรงงาน ท าให้ตอ้งเปิดรับแรงงานจากประเทศอ่ืนเขา้มามากขึ้น
โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีทกัษะสูง ขอ้มูลจากส านักงานกลยุทธ์และระบบนโยบายของสหภาพยุโรป ช้ีว่า ตวัเลข 
การยา้ยถ่ินฐานของพลเมืองโลกเพิ่มขึ้นจาก 173 ลา้นคนในปี 2003 เป็น 258 ลา้นคนในปี 2016  ซ่ึงมีอตัราท่ีสูงกวา่
การเติบโตของจ านวนพลเมืองทัว่โลก โดยกลุ่มประเทศเศรษฐกิจพฒันาแล้วเป็นหน่ึงประเทศท่ีคนต้องการไป



ท างานและตั้งรกรากมากท่ีสุด เช่น แคนนาดา ญ่ีปุ่น เยอรมนั สวิตเซอร์แลนด์ ออสเตรเลีย เป็นตน้ (U.S. News and 
World Report, 2021)   

เม่ือเดือน พฤษภาคม 2564 ท่ีผา่นมาประเทศไทยมีเทรนด์ท่ีเป็นกระแส (Viral) ในชัว่ขา้มคืน ปรากฏการณ์
ท่ีเกิดขึ้นในกลุ่มเฟซบุ๊ก “ยา้ยประเทศกนัเถอะ” ท่ีมีสมาชิกเขา้ร่วมกลุ่มในเฟซบุ๊กกวา่ 7.6 แสนคน หลงัจากเปิดกลุ่ม
เพียงไม่ก่ีวนั ซ่ึงสัดส่วนส าหรับสมาชิกในกลุ่ม คือ 60-70% คือกลุ่มเรียนจบใหม่ถึงอายุ 35 ปี และอายุ 13-20 ปี  
อยู่ในกลุ่มน้ีประมาณ 15% ท่ีเหลือจะเฉล่ียๆ กนัไป ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าคนไทยจ านวนหน่ึงท่ีมีความคิดอยากยา้ย
จากถ่ินฐานบ้านเกิดไปเสาะแสวงหาส่ิงท่ีดีกว่าในประเทศอ่ืน คนรุ่นใหม่อายุไม่เกิน 35 ปี เติบโตมาด้วยยุค
อุตสาหกรรม ด้วยไลฟ์สไตล์และวิธีคิด ท าให้มีความต้องการในเร่ืองของคุณภาพท่ีดี สวสัดิการท่ีดี รวมถึง  
การมีส่วนร่วมในการตดัสินอย่างมีอิสระ (ผศ.ดร. กนกรัตน์, 2564)   และในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เห็นไดว้่ามีจ านวน
แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานในต่างประเทศในปี 2561 - 2565 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 250,521 คน ตามตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 จ านวนแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานในต่างประเทศ พ.ศ 2561-2565 

2561 
(คน) 

2562 
(คน) 

2563 
(คน) 

2564 
(คน) 

2565 
(คน) 

รวม 
(คน) 

61,835 58,826 28,997 32,916 67,947 250,521 

ท่ีมา : ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ: ระบบออนไลน์. 

เดิมทีในปี 2557 คนไทยกว่า 95% ให้ความนิยมในการไปท างานท่ีต่างประเทศอย่างมาก แต่ต่อมา  

ในปี 2561 ลดลงอยู่ท่ี 66% และขอ้มูลล่าสุดปี 2563 มีอตัราความนิยมไปท างานต่างประเทศต ่าลงอยู่ปริมาณ 46% 

ถึงแมว้่าความนิยมไปท างานต่างประเทศของคนไทยในปี 2563 จะลดลงอยู่ 46% แต่กลบัพบว่าปี 2564 กลุ่มคนท่ี

เป็นคนรุ่นใหม่ทั่วไปให้ความนิยมมากขึ้ นถึง 60% ในขณะท่ีกลุ่มคนท่ีมีการศึกษาสูงกลับนิยมไปท างาน

ต่างประเทศลดน้อยลงกว่า 45% ซ่ึงสอดคลอ้งกบักระแสความนิยมยา้ยประเทศท่ีก าลงัพูดถึงอย่างจริงจงับนโลก

โซเซียลมีเดียถึงแม้ว่าจะมีคนไทยให้ความนิยมในการไปท างานต่างประเทศนั้น แต่ประเทศไทยก็เป็นอีกหน่ึง

ประเทศท่ีชาวต่างชาติเลือกเป็นจุดหมายในการเกษียรอายุ ซ่ึงในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เห็นไดว้่ามีจ านวนนกัท่องเท่ียว

ชาวต่างชาติท่ีมีอายุ 55 ปีขึ้นไปหรือวยัท่ีเกษียรอายุแล้วนั้นเดินทางมาท่องเท่ียวประเทศไทยในปี 2559 - 2563  

มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 6,278,058 คน ตามตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเกษียรอายเุดินทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทย พ.ศ 2559-2563 
2559 
(คน) 

2560 
(คน) 

2561 
(คน) 

2562 
(คน) 

2563 
(คน) 

รวม 
(คน) 

965,670 1,379,703 1,642,022 1,875,368 415,295 6,278,058 

ท่ีมา : สถิตินกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเขา้มาประเทศไทย (สสช) : ระบบออนไลน์. 
ในปี 2559 ชาวต่างชาติ 2.97% ท่ีเกษียรอายุเดินทางมาท่องเท่ียวในประเทศไทย  ต่อมาในปี 2560 – 2562  

มีนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเกษียรอายุให้ความนิยมเขา้มาท่องเท่ียวในประเทศไทยเพิ่มขึ้นเป็น 3.88% , 4.3% และ 
6.18% ตามล าดบั และขอ้มูลล่าสุดปี 2563 มีนกัท่องเท่ียวท่ีเกษียรอายุมาท่องเท่ียวในประเทศไทยอยู่ปริมาณ 4.7% 
อนัเน่ืองมาจากเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท าใหมี้นกัท่องเท่ียวต่างชาติเขา้มาพ านกัในประเทศไทยน้อยลง แต่

https://www.usnews.com/news/best-countries/overall-rankings
https://www.usnews.com/news/best-countries/overall-rankings


อยา่งไรก็ตามหลงัจากสถานการณ์โควิด-19 คลายการลอ็กดาวน์ คาดวา่จะมีนกัท่องเท่ียวท่ีเกษียรอายเุขา้มาท่องเท่ียว
ในประเทศไทยเพิ่มขึ้น  
 จากปัญหาขา้งตน้ผูว้ิจยัมีความสนใจศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของ
คนรุ่นใหม่ ซ่ึงผูว้ิจยัจะศึกษาถึงลกัษณะทางประชากรศาสตร์ ปัจจยัท่ีเป็นแรงผลกัดนั และปัจจยัท่ีส่งผลใหต้ดัสินใจ
ไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ซ่ึงคนกลุ่มน้ีมีศกัยภาพดา้นการเดินทางด้วยตนเองและการเดินทางโดยมี
ผูส้นบัสนุน รวมถึงสามารถน าขอ้มูลไปปรับปรุงวางแผนและพฒันาธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
เยาวชนท่ีใชบ้ริการ 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตร์ ปัจจัยผลักดันท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศ  
และปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 

2. เพื่อศึกษาความแตกต่างของลักษณะทางประชากรศาสตร์กับปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างาน
ต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัผลกัดนัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 
 

สมติฐานการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่างกนั ท าให้การตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของ  

คนรุ่นใหม่แตกต่างกนั  
สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัทางสังคม ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัการเมืองมีผลต่อการตดัสินใจไปท างาน

ต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 ในการศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ได้ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการวิจยั โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคนรุ่นใหม่ 

มุมมองและแนวคิด ท่ี เ ก่ียวข้องกับ Generation นั้ น  ยุคสมัย ท่ีจัดแบ่งก ลุ่มตามช่วงอายุทาง วิช 

ประชากรศาสตร์ท่ีอเมริกาชนใชแ้ละไดเ้ผยแพร่ไปทัว่โลก (ณฐันนัท ์ศิริเจริญ ,2548) ไดอ้ธิบายไวว้า่  

1) Gen-Y Generation Y หรือ Y Generation หรือ Gen-Y หรือ Why Generation เ ป็นผู ้ ท่ี เ กิดในช่วง  

พ.ศ.2523-2537 (ค.ศ.1980-1994) เป็นกลุ่มคนท่ีเกิดขึ้ นมาท่ามกลางความแตกต่างระหว่าง Baby Boomers กับ  

Gen-X โดยท่ี Baby Boomers อาจจะเป็นปู่ ย่าตาย หรือญาติผูใ้หญ่ในครอบครัว และมีGen-X ท าตวัอยู่ในกรอบ แต่ 

Gen-X กลบัอยากให้ Gen-Y เป็นตวัของตวัเอง และท้าทายส่ิงท่ีเป็นอยู่เดิม Gen-Y จึงมกัจะสับสน แต่ก็มีความ

ตอ้งการท่ีจะส าเร็จในทุกอยา่งท่ีสนใจอยา่งรวดเร็วกวา่ Baby Boomers และ Gen-X นอกจากน้ี Gen-Y ยงัเป็นคนท่ีมี

ความใจร้อน ตอ้งการเห็น ผลส าเร็จทุกอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากเช่ือในศกัยภาพของตนเอง และเช่ือว่ามีความพร้อม



ด้านฐานะทางการเงินท่ีมกัจะได้รับการสนับสนุนจาก Gen-X ซ่ึงมีรายได้ดี โดยคนท่ีเป็น Gen-Y มีความเช่ือว่า 

การประสบความส าเร็จในชีวิตจะเกิดขึ้นตอ้งท างานหนกั ท าใหมี้การแต่งงานชา้ลง มกัจะแต่งงานเม่ืออาย ุ30 ขึ้นไป 

ถา้มีแฟนแลว้แฟนมีอุปสรรคกบังาน ก็เลิกกบัแฟนแลว้เลือกงาน คนกลุ่มน้ีมกัเปล่ียนงานบ่อย มีการบริหารเงินจาก

เคร่ืองมือต่างๆ คนกลุ่มน้ีจึงมีเครดิตการ์ดมากกวา่ 1 ใบ มีการใชบ้ริการประเภท Personal Credit มากขึ้น นอกจากน้ี

ยงัมีคนใหค้่านิยมลกัษณะของ Gen-Y ไวด้งัน้ี  (1) มีความมัน่ใจในตวัเองสูง กลา้แสดงออก (2)ไม่หวัน่กบัค าวิจารณ์ 

(3)ชอบทางลดั สะดวก รวดเร็วและไฮเทคโนโลยีเป็นท่ีสุด (4) ทุกค าถามมีค าตอบในโลกอินเตอร์เน็ต (5) สมคัร

งานผ่านอินเตอร์เน็ต (6) คุยกนัทางอินเตอร์เน็ตหรือออนไลน์ (แทนการคุยทางโทรศพัท์)  (7) เป็นสาวกไอพอด 

ไอโฟน มีเสียงเพลงเป็นเพื่อน (8) หนทางท่ีถูกใจท าโดยตอ้งใชชี้วิตสบายไปพร้อมๆ กบัค่าตอบแทนสูง ไม่ตอ้งเขา้

ออฟฟิศท างานให้ปวดหัว (9) ชุดท างานขอใส่ตามใจฉัน ขอให้วดักนัท่ีผลงานเป็นพอ (10)ไม่ตอ้งการเวลาท างานท่ี

แน่นอน งานหนกัตอ้งมาพร้อมกบัผลตอบแทนท่ีตนพอใจ  

ดงันั้น Gen-Y คือประชากรกลุ่มท่ีเกิดหลงั Extraordinary Generation หรือ Generation X พวกเขาเกิดใน

ช่วงเวลาท่ีบ้านเมืองสงบสุข และเติบโตมาในยุคของการเปล่ียนแปลงอย่างมากของ  สภาพแวดล้อมทางสังคม 

เศรษฐกิจ และการเมือง รวมทั้งเทคโนโลยีท่ีกา้วหน้า เป็นวยัท่ีเพิ่งเร่ิมเขา้สู่วยัท างาน มีลกัษณะนิสัยชอบแสดงออก 

มีความเป็นตวัของตวัเองสูง ไม่ชอบอยู่ในกรอบและไม่ชอบเง่ือนไข Gen-Y เป็นคนทนัสมยัไม่ตกยุค และมกัเบ่ือ

ง่าย  

2) Gen-Z Generation Z หรือ Gen Z คือ ก ลุ่มคนท่ี เ กิดระหว่างปี  พ.ศ . 2537-ปัจจุบัน อายุ  1-18 ปี   

(ปี พ.ศ.2555) ในปี พ.ศ.2553 คาดว่ามีประชากรไทยอยูใ่นกลุ่มอายุ Gen-Z ประมาณ 16.5 ลา้นคน คิดเป็นประมาณ 

25% ของประชากรทั้งหมด Gen-Z เป็นประชากรกลุ่มอายุน้อยท่ีสุดในปัจจุบนั ในเจนเนอเรชัน่น้ีจะเป็นช่วงท่ีมี

ประชากร เกิดใหม่น้อยลง เน่ืองจากอตัราเจริญพนัธ์ุ (Fertility Rate) หรือจ านวนทารกแรกเกิดโดยเฉล่ียต่อหญิง

หน่ึงคนตลอดชีวิตลงลงจากอดีต ซ่ึงปัจจุบนัสภาวการณ์ดงักล่าวเกิดขึ้นในหลายประเทศทัว่โลก รวมทั้งประเทศ

ไทย โดยเกิดจากหลากหลายสาเหตุ ดงัน้ี  

1) ผูห้ญิงมีการศึกษาดีขึ้นท าให้เกิดโอกาสในการท างานมากขึ้น และมีความเป็นอิสระทางการเงินสูง  

ท าใหช้ะลอการแต่งงานและลดจ านวนการตั้งครรภ ์ 

2) การมีขอ้มูลข่าวสาร ตลอดจนคุณภาพสาธารณสุขท่ีดีขึ้นและอุปกรณ์ในการป้องกนัการตั้งครรภ์เพิ่ม

มากขึ้น  

3) การเป็นเมืองเพิ่มขึ้น ท าให้มีภาระดา้นการด าเนินชีวิต การท างาน ท่ีอยู่อาศยั ค่าใชจ่้าย และอ่ืนๆ ท าให้

ตน้ทุนของการมีลูกสูงขึ้น ยากต่อการมีลูกมากกวา่ 1-2 คน  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นว่าส าหรับในยุคปัจจุบนันั้น ส่ือท่ีมีบทบาทและมีอิทธิพลสูงสุด คงหนีไม่พน้  

“ส่ือสังคมออนไลน์” จะเห็นไดว้่าส่ือออนไลน์หรือเทคโนโลยีมีบทบาทอย่างสูงและทวีความส าคญัมากขึ้นเป็น

ล าดบั โดยเฉพาะในคนรุ่นใหม่อย่างกลุ่มคนรุ่น Gen-Y และ Gen-Z ท่ีให้ความส าคญักบัส่ือชนิดน้ีจนเป็นส่วนหน่ึง



ของชีวิตประจ าวนั ดงันั้นการศึกษาโดยเน้นไปท่ีกลุ่มคนรุ่นใหม่จึงเป็นการศึกษาท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนถ่ายทีวีแอนาลอ็คไปสู่ทีวีดิจิทลัของคนรุ่นใหม่เป็นอยา่งยิง่ 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัจจัยผลักดัน 
ปัจจัยผลักดัน คือ ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุส าคญัท่ีผลกัดนัให้คนรุ่นใหม่ยา้ยออกจากประเทศบา้นเกิดของตนเอง 

ซ่ึงมกัมีสาเหตุเก่ียวกบั  

1) อตัราการว่างงานสูง (Unemployment) และการท างานต ่าระดบั (Under-employment) การว่างงานหรือ

การท างานต ่าระดบั เม่ือเกิดขึ้นในประเทศใดย่อมหมายถึงว่ามีแรงงานมากเกินกว่าท่ีจะจา้งท างานภายในประเทศ 

ผลก็คือแรงงานส่วนนั้นไม่สามารถหางานท าไดจ้ะตอ้งกลายเป็นผูว้่างงานและแรงงานอีกส่วนหน่ึงก็ท างานไม่เตม็

ขีดความสามารถ ท าให้มีการใช้ประโยชน์ก าลงัคนอย่างมีประสิทธิภาพ ผูท่ี้ว่างงานย่อมแสวงหางานท าอยู่เสมอ   

ซ่ึงถา้ระดบัทางเศรษฐกิจภายในประเทศไม่สามารถสร้างงานไดเ้พียงพอกบัแรงงานท่ีมีอยู ่ในขณะท่ีมีโอกาสในการ

ไปท างานในประเทศอ่ืนรออยู ่ก็ท าใหแ้รงงานกลุ่มน้ีมีแนวโนม้อยา่งมากท่ีจะเคล่ือนยา้ยออกไปสู่ประเทศอ่ืนได ้

 2) ระดบัค่าจา้งท่ีต ่ากว่าเม่ือเทียบกบัต่างประเทศในสายอาชีพแรงงานเดียวกนัใน ถา้หากแรงงานกลุ่มน้ี

ไดรั้บค่าจา้งหรือเงินเดือนท่ีต ่ากว่าแรงงานอาชีพเดียวกนัในต่างประเทศก็มีแนวโน้มท่ีแรงงานเหล่าน้ีจะเคล่ือนยา้ย

ออกเพื่อแสวงหารายไดท่ี้สูงกวา่  

3) ขาดส่ิงจูงใจส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพการงาน แรงงานท่ีมีความรู้ความช านาญสูงนั้นย่อมรู้สึก

อยากจะเคล่ือนยา้ยไปท างานต่างประเทศท่ีมีโอกาสได้ใช้ความรู้ ความสามารถ เพื่อพฒันาตนเองให้มีความรู้

ทนัสมยัและความกา้วหนา้ในอนาคต  

4) นโยบายก าลงัคนท่ีไม่เหมาะสมในประเทศท่ีพฒันายงัไม่มากนกั อาจไม่มีแผนการพฒันาก าลงัคนหรือ 

มีการวางแผนท่ีไม่เหมาะสม ท าให้ก าลงัคนบางประเภทอาจไดรั้บการฝึกอบรมท่ีไม่ตรงกับความต้องการหรือ  

ไม่เหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของประเทศ  

 5) ค่านิยมทางสังคม (Social Value) ค่านิยมทางสังคมนั้นมีความแตกต่างกนัไปตามเช้ือชาติและท้องถ่ิน 

ซ่ึงแต่ละเช้ือชาติหรือแต่ละทอ้งถ่ินต่างก็มีค่านิยมในสังคมของตนเองท่ีชอบความโออ้า้ ซ่ึงน่าจะเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็น

ไดว้่าการไปท างานในต่างประเทศของแรงงานกลุ่มน้ีมีส่วนท่ีเกิดมาจากค่านิยมทางสังคมท่ีตอ้งการรายไดสู้งเท่า

เทียมกบัผูอ่ื้นหรือบางคร้ังก็หวงัเพียงให้ไดไ้ปท างานในต่างประเทศเหมือนคนอ่ืน เพื่อมิให้มีความรู้สึกว่าตนเอง

ดอ้ยกวา่คนอ่ืนในสังคมเท่านั้นเอง  

6) ปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศการบริหารพฒันาประเทศของแต่ละประเทศนั้น รัฐบาลจะมีแผนพฒันา

ประเทศของตนเองโดยเฉพาะดา้นการพฒันาทางเศรษฐกิจ เพราะปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศมีอิทธิพลต่อความ

เป็นอยู่ของสังคม ประชาชนจะกินดีอยู่ดีมีสุขในการด าเนินชีวิตไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีดี นั่นคือ

ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ หากประชาชนของชาติมีความยากจน มีการว่างงาน ขาดทกัษะใน  

การประกอบอาชีพ และรัฐบาลไม่มีรายได้ท่ีจะน ามาแก้ไขปัญหาได้แล้วการบริหารประเทศของรัฐบาลจะ 

ประสบปัญหามากขึ้น  



แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจและความต้องการของมนุษย์ 
แรงจูงใจ Blythe (2008) ระบุว่าแรงจูงใจเกิดจากสัญชาตญาณภายในของมนุษยท่ี์เกิดขึ้นเองโดยอตัโนมติั

เพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า (Stimuli) ท่ีเขา้มากระทบ จนน าไปสู่แรงจูงใจท่ีเกิดจากกระบวนการทางความคิดของ
มนุษย์ ท าให้เกิดพฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงเร้า สามารถแบ่งประเภทแรงจูงใจได้เป็น 6 ประเภท ดังน้ี  
(1) แรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นภายใน (Dormant motives),  (2) แรงจูงใจระดบัจิตส านึก (Conscious motives),  (3) แรงจูงใจ
ทางอารมณ์ (Emotional motives), (4) แรงจูงใจเชิงเหตุผล (Rational motives) และ (5)แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary 
motives)  

ล าดับความต้องการของมนุษย์ 5 ขั้น ลักษณะการเรียงล าดับจากขั้นแรกสุด (basic level needs) จนถึง 
ขั้นความตอ้งการสูงสุด (upper level needs) คือ 

ขั้นที่ 1 ความต้องการทางกายภาพ ( Physiological Needs) เป็นความตอ้งการเพื่อด ารงชีวิตของมนุษยใ์น 
ขั้นพื้นฐานมีความจ าเป็นต่อร่างกาย 

ขั้นที่ 2 ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Safety and security needs) เม่ือไดรั้บการตอบสนอง
จากขั้นท่ีแรกแลว้ มนุษยจ์ะเร่ิมตอ้งการการปกป้องคุม้ครอง ตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คงทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ 

ขั้นที่ 3 ความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นความตอ้งการความรัก การยอมรับ ความผูกพนัและ
ความเป็นเจา้ของเพื่อคลายความกลวัท่ีจะตอ้งอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว ทอ้แท ้และไม่ไดรั้บการยอมรับในสังคม 

ขั้นที่ 4 ความต้องการการยกย่อง (Self-esteem needs) เป็นความตอ้งการความภาคภูมิใจไดรั้บการยกย่อง
เคารพนบัถือ โดยจะเกิดขึ้นไดจ้ากทั้งภายในและภายนอกบุคคล 

ขั้นที่ 5 ความต้องการไปสู่ความสมบูรณ์แห่งชีวิตตน (Self-actualization) เม่ือมนุษยบ์รรลุความตอ้งการใน
ระดบัต่างๆแลว้ มนุษยจ์ะไปสู่ความตอ้งการในระดบัสูงสุด 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ 

การยา้ยถ่ินฐานหรืออพยพออกจากบา้นเกิดอาจไม่ใช่เร่ืองใหม่ในหลายประเทศ ก่อนหนา้น้ีก็มีตวัอยา่งของ

คนท่ีต้องการยา้ยไปอยู่ท่ีอ่ืน เพราะไม่ชอบผูน้ า หรือเกิดเศรษฐกิจย  ่าแย่จนมองไม่เห็นความหวงัของประเทศ  

แต่การยา้ยถ่ินฐานในปัจจุบนัเปล่ียนไปมากจากอดีต กล่าวคือ ประเทศท่ีร ่ ารวยในทวีปยุโรปและอเมริกาก าลงัเขา้สู่

สังคมสูงวยัจึงขาดแคนแรงงานท าให้พวกเขาเปิดรับแรงงานจากประเทศอ่ืนเขา้มามากขึ้นโดยเฉพาะแรงงานท่ีมี

ทกัษะสูง ซ่ึงต่างจากอดีตหากยา้ยถ่ินฐานมาท างานในประเทศร ่ารวยก็อาจจะเป็นเพียงแรงงานชั้นสองหรือชั้นสาม 

(ธงชยั,2564) กระแสชวนกนัยา้ยประเทศท่ีเกิดขึ้นในโลกออนไลน์ไทยช่วงตน้พฤษภาคม 2021 ไม่ใช่เร่ือง

บงัเอิญแต่เป็นการสะสมความบีบคั้นทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและรวมถึงปัญหาระดับโลกร่วมสมยัอย่าง  

“โรคระบาด” ท่ีรัฐบาลไทยไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร 

(อริญชยั,2564) หลายปัจจยัท่ีท าให้เกิดความคิดอยากยา้ยประเทศไปอยู่ประเทศอ่ืน  ทั้งการเมืองเศรษฐกิจ  

และสังคม โดยเฉพาะในคนรุ่นใหม่และคนวยัท างานไม่ได้มีความเช่ือแบบคนรุ่นเก่าอีกต่อไปพวกเขาเช่ือใน

ความคิดของตวัเองและมัน่ใจในทกัษะฝีมือวา่ดีพอท่ีจะเอาตวัรอดและอยูไ่ด ้



แนวคิดและทฤษฎีแลกเปลี่ยนทางสังคม 
ทฤษฎีแลกเปล่ียนทางสังคม (social exchange theory) มีเน้ือหา 6 ประเด็นหลกั ๆ ดว้ยกนั  
(1) การส่ือสาร (communication) คือ การท่ีผูป้ระกอบการสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ระหวา่ง

กันและก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมกัน เช่น คนรุ่นใหม่ท่ีไปท างานต่างประเทศหรือเคยไปท างานต่างประเทศได้มี 
การแลกเปล่ียนขอ้มูลต่างๆ อยา่งความเป็นอยู ่อตัรารายไดท่ี้ไดรั้บ สังคมเมืองต่างประเทศ เป็นตน้ 

(2) ความไวว้างใจ (trust) คือ การท่ีคนรุ่นใหม่มีความไวว้างใจในการแลกเปล่ียนขอ้มูลและความไวว้างใจ
ในการรับความเส่ียงจากขอ้มูลท่ีไดรั้บ  

(3) ค่านิยมร่วมกัน (share values) คือ การร่วมกันก าหนดค่านิยมจะท าให้คนรุ่นใหม่มีวฒันธรรมและ 
อตัลกัษณ์ร่วมกนัจะน าไปสู่ค่านิยมท่ีเกิดการยอมรับและเกิดความเช่ือในค่านิยมนั้น 

(4) ข้อตกลง (agreement) คือ ภายในเครือข่ายจ าเป็นต้องมีข้อตกลงท่ีชัดเจนเพื่อควบคุมและรักษา
ผลประโยชน์ของสมาชิกเครือข่าย  

(5) ปฏิสัมพนัธ์ (interaction) คือ บุคคลทัว่ไปจ าเป็นตอ้งสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบุคคลภายในสังคม 
และตอ้งปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนในสังคม  

(6) การตดัสินใจ (decision) คือ การตดัสินใจท่ีดีและถูกตอ้งส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือกนัและแลกเปล่ียน
ความรู้กนัภายในกลุ่ม 
แนวคิดและทฤษฎีต้นทุนมนุษย์ 

(World Bank, 1995) ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นทุนท่ีมีทั้งส่วนท่ีเป็นปริมาณและคุณภาพ ในดา้นของปริมาณ
ของทรัพยากรมนุษย ์ไดแ้ก่ ชัว่โมงการท างานและจ านวนแรงงาน ในขณะท่ีคุณภาพของทรัพยากรมนุษย ์คือ ทกัษะ 
ความรู้ความสามารถ และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีมีผลต่อผลิตภาพของมนุษย ์(productivity) คุณภาพของทรัพยากรมนุษยน้ี์
สามารถเพิ่มขึ้นได้ด้วยการลงทุนในทุนมนุษย์ ซ่ึงเป็นการเพิ่มทุนมนุษย์ให้ตนเองโดยเพิ่มความสามารถใน 
การหารายไดแ้ละความสามารถในการเพิ่มผลผลิต ซ่ึงหมายถึงทกัษะและความสามารถต่างๆท่ีอยู่ในตวับุคคล หรือ
ท่ีมาจากการพฒันาดา้นสุขภาพและสาธารณสุข การศึกษาและการฝึกอบรมท่ีเกิดจากประสบการณ์ท่ีสามารถน ามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคา้และบริการ  
แนวคิดและทฤษฎีของเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (2556) ไดบ้ญัญติัค าวา่ “Social Network” ใหใ้ชค้  าไทยวา่ “เครือข่ายสังคม” 
หมายถึงกลุ่มบุคคลผูติ้ดต่อส่ือสารกันโดยผ่านส่ือสังคม ซ่ึงนอกจากจะส่งข่าวสาร  ข้อมูลแลกเปล่ียนกันแล้ว  
ยงัอาจจะร่วมกนัท ากิจกรรมท่ีสนใจร่วมกนั 

(เอมิกา เหมมินทร์, 2556) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) หมายถึง เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นรูปแบบของเวบ็ไซตท่ีมีเครือข่ายความสัมพนัธ์เสมือนท่ีโยงใยให้บุคคลท่ีมีเร่ืองท่ีสนใจเหมือนกนัมาพูดคุยกนั  
สามารถเช่ือมโยงระหว่างบุคคลอีกบุคคลหน่ึงได ้เป็นการสร้างเครือข่ายสังคม ส าหรับผูใ้ช้งานในอินเทอร์เน็ต 
เขียนและอธิบายความสนใจ กิจกรรมท่ีไดท้ าและเช่ือมโยงกบัความสนใจและกิจกรรมของผูอ่ื้นในบริการเครือข่าย
สังคมมกัจะประกอบไปดว้ย การแชท ส่งขอ้ความ ส่งอีเมลล ์วิดีโอ เพลง  อพัโหลดรูป บล็อก โดยแอพพลิเคชัน่ท่ี
ไดรั้บความนิยมไดแ้ก่ Facebook, Line, Twitter และ Instagram และยงัสามารถเช่ือมโยงการส่ือสารภายในองค์กร 
และภายนอกองคก์รเขา้ดว้ยกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่ตอ้งประสบปัญหาการบิดเบือนขอ้ความและยงัรวดเร็ว 



 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ 
(ชานนัต ์รัตนโชติ, 2552) การท่ีผูรั้บสารจะใชส่ื้อใดก็ตาม ผูรั้บสารจะเลือกและเปิดรับขอ้มูลข่าวสารตาม

ความ ตอ้งการหรือความคาดหวงัท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ผูรั้บสารจะมีกระบวนการในการเลือก  ข่าวสาร 
(Selective Process) โดยกระบวนการเลือกข่าวสารจะเปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) โดยการรับรู้ขา้วสารของ
มนุษยน์ั้นมี 3ขั้นตอน ดงัน้ี   

1) การเลือกเปิดรับหรือเลือกสนใจ (Selective Exposure or Selective Attention) หมายถึง แนวโน้มท่ีผูรั้บ
สารจะเลือกสนใจหรือเปิดรับข่าวสารจากแหล่งท่ีตนเองสนใจ จากแหล่งใดแหล่งหน่ึง และการเลือกเปิดรับข่าวสาร 
มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหลายประการ โดยบุคคลมกัจะแสวงหาข่าวสารเพื่อสนับสนุนทศันคติเดิม
ท่ีมีอยูแ่ละหลีกเล่ียงข่าวสารท่ีขดัแยง่กบัความรู้สึกนึกคิดเดิมของตนเอง  

2) การเลือกรับรู้หรือตีความ (Selective Perception or Selective Interpretation) เป็นกระบวนการในขั้นตอน
ต่อมาเม่ือผูรั้บสารเหล่านั้นเปิดรับข่าวสารจากแหล่งใดแลว้ แต่ละบุคคลอาจตีความหมายตามความเขา้ใจของตนเอง 
หรือตามทศันคติ ประสบการณ์ ความเช่ือ ความตอ้งการ  ความรู้ความเขา้ใจของตวัผูรั้บสาร หรือสภาวะอารมณ์
ขณะนั้น เป็นตน้  

3) กระบวนการเลือกจดจ า (Selection Retention) เป็นการเลือกจดจ าข่าวสารเฉพาะ  ส่วนท่ีตรงกับ 
ความสนใจ ความต้องการ ทศันคติของตนเอง และมกัจะไม่ได้ใส่ใจในส่วนท่ีตนเองไม่  สนใจหรือไม่เห็นดว้ย 
ดังนั้นการส่ือสารมวลชนอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย แม้ว่าผูรั้บสารจะได้รับสารนั้ นครบถ้วน  
แต่ผูรั้บสารอาจจะไม่สนใจจดจ าส่ิงท่ีตอ้งการใหรู้้  

 
วิธีการศึกษา  
 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research Method) 
ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือการใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Online Questionnaire) โดย 
คดักรองเฉพาะคนรุ่นใหม่ท่ีมีอาย ุ18 – 29 ปี โดยน าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหา 
และทดลองให้ (Try out) จ านวน 30 ชุด ให้ได้ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงตรงแบบอลัฟ่าครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha) ดา้นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ เท่ากบั 0.7  
 กลุ่มตวัอย่าง คือ ก าหนดขนาดตวัอย่างจ านวนคนรุ่นใหม่ท่ีมีอายุระว่าง 18 -29 ปี มีการก าหนดตวัอย่าง 
โดยใช้สูตรค านวณของ Taro Yamane (Yamane, 1967) โดยมีระดับความเ ช่ือมั่น ร้อยละ 95 และยอมรับ 
ความคลาดเคล่ือนของค่าสัดส่วนประชากร ±6 % ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 300 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ แบบสอบถามท่ีมีลักษณะค าถามปลายปิด และปลายปิดชนิด
เลือกตอบและแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ระดบัการวดัขอ้มูลประเภทอนัตรภาคชั้น (Interval Scale) 
มีทั้ งหมด 5 ระดับ ครอบคลุมลักษณะทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างาน
ต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ 
 
 
 



สรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของ  
คนรุ่นใหม่ สามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ท่ีมีอายุระหว่าง 27-29 ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

อาชีพเป็นพนักงานบริษทัเอกชน โดยมีรายไดปั้จจุบนัของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือนระหว่าง 20,001 – 40,000 บาท 

และมีญาติพี่น้องหรือคนในครอบครัวท างานอยู่ต่างประเทศ โดยมีระดบัความคิดเห็นของปัจจยัผลกัดนัท่ีท าให้ 

คนรุ่นใหม่ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นท่ีมาก โดยเรียงล าดับได้แก่  

ปัจจัยทางด้านการเมือง ( = 4.34) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ( = 4.06)  และปัจจัยทางด้านสังคม( = 3.85) และ 

มีระดบัความคิดเห็นดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อการไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่อยูใ่นระดบัท่ีมากท่ีสุด ( = 4.26) 

ผลทดสอบสมมติฐานพบว่า (1) การตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ท่ีมีเพศ อายุท่ีแตกต่าง
กนั ท าใหก้ารตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ไม่แตกต่างกนั แต่ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดปั้จจุบนั
ของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือน และญาติพี่น้องหรือคนในครอบครัวท างานอยู่ต่างประเทศท่ีแตกต่างกัน ท าให้  
การตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) ปัจจัย
ผลักดันท่ีท าให้ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ได้แก่ (1) ปัจจัยทางด้านสังคม( = . 498) พอ
วิเคราะห์เป็นรายขอ้ พบวา่ ดา้นท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ เห็นตวัอยา่งจากบุคคลอ่ืนท่ีท างานต่างประเทศ จึงอยากไป
บา้ง ( = .295) รองลงมาคือ มีญาติพี่นอ้งท างานอยูต่่างประเทศ ( = .204)  (2) ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ( =. 371) 
พอวิเคราะห์เป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ มีภาระหน้ีสินทางครอบครัว ( = .336) รองลงมาคือ 
ขาดแรงจูงใจส าหรับความก้าวหน้าในอาชีพการงาน ( = .253)   และ (3) ปัจจัยทางด้านการเมือง ( =. 358)  
พอวิเคราะห์เป็นรายข้อ พบว่า ด้านท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ ต้องการคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าปัจจุบัน  ( = .424) 
รองลงมาคือ ต้องการสวสัดิการท่ีดีกว่าปัจจุบนั ( = .259) ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของ 
คนรุ่นใหม่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ จากการศึกษาพบวา่  
 1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น คนรุ่นใหม่เพศหญิง ผูศึ้กษาไดต้ั้งขอ้สังเกตวา่
เพศหญิงมีลกัษณะของการร่วมมือและให้ความสนใจ จึงตอบแบบสอบถามมากกว่าเพศชาย ซ่ึงมีอายุระหว่าง  
27 - 29 ปี ซ่ึงเป็นผูท่ี้ท างานแลว้ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  และเป็นพนักงานบริษทัเอกชน 
ดา้นระดบัการศึกษาผูศึ้กษาไดต้ั้งขอ้สังเกต ว่าการก าหนดอายุของกลุ่มตวัอย่างท่ี 18 – 29 ปี อาจเป็นขอ้จ ากัดให้
ผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีเป็น  นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้ามามีส่วนร่วมในการตอบ
แบบสอบถามไดน้้อย เน่ืองจากปัจจุบนันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จะมีอายุเฉล่ียท่ี 17-18 ปี ท่ีไดม้ามีส่วนร่วมใน
การตอบแบบสอบถามถึงจ านวน 9 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีสนใจไปท างานต่างประเทศจะมีรายไดปั้จจุบนัของ
ครับครัวเฉล่ียอยู่ท่ีประมาณ 20,001 – 40,000 บาท ต่อเดือน และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่จะมีญาติพี่น้องหรือคนใน
ครอบครัวท างานอยูใ่นต่างประเทศถึงร้อยละ 57 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 



 2. ปัจจัยผลักดันที่ท าให้ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ โดยแบ่งออกเป็น 3 ปัจจยั คือ  
 ปัจจัยผลักดันด้านสังคม โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นจากการท่ี เห็น
ตวัอย่างจากบุคคลอ่ืนท่ีท างานต่างประเทศ จึงอยากไปบา้ง มีค่าเฉล่ียถึง 4.29 ซ่ึงมากท่ีสุดจากความคิดเห็นขอ้อ่ืนๆ 
โดยผูวิ้จยัตั้งขอ้สังเกตจากการท่ีคนรุ่นใหม่มีการใชส่ื้อโซเซียลออนไลน์ต่างๆ ท าให้สามารถเห็นการเคล่ือนไหว 
หรือการโพสรูปของเพื่อน ญาติพี่นอ้ง หรือบุคคลอ่ืนๆท่ีท างานอยูต่่างประเทศ บนโลกโซเซียล จึงเป็นแรงจูงใจท่ีท า
ให้กลุ่มตวัอย่างอยากไปท างานต่างประเทศบา้ง รวมไปถึงการท่ีเพื่อนบา้นหรือคนในครอบครัวก็ส่งเสริมให้ไป
ท างานต่างประเทศและค่านิยมของคนในชุมชนท่ีนิยมเดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมไปถึงการท่ีมีญาติพี่น้อง
หรือเพื่อนท างานอยู่ต่างประเทศ จึงเกิดการชักชวนหรือชกัจูงให้ไปท างานด้วยกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีของ
เครือข่ายสังคมออนไลน์  Duhé (2007) โดยเครือข่ายสังคมออนไลน์เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ท่ีมีเครือข่าย 
ความสัมพนัธ์ท่ีโยงใยให้ผูใ้ชบ้ริการท่ีมีความสนใจเหมือนกนัสามารถเช่ือมโยงและพูดคุยระหว่างกนัและกนัได้
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยผูใ้ชบ้ริการสามารถเขียนอธิบายความสนใจ แลกเปล่ียนประสบการณ์ กิจกรรมท่ีตนได้
ท าและเช่ือมโยงความสนใจเหล่านั้นกบัความสนใจของผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบไปดว้ย การพูดคุย ส่งขอ้ความ ส่งอีเมล 
วีดิโอ เพลง เป็นต้น และยงัสอดคล้องกับแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการเปิดรับส่ือ (ชานันต์ รัตนโชติ, 2552)  
โดยการท่ีผูรั้บสารจะใชส่ื้อใดก็ตาม ผูรั้บสารจะเลือกและเปิดรับขอ้มูลข่าวสารตามความตอ้งการหรือความคาดหวงั
ท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ผู ้รับสารจะมีกระบวนการในการเ ลือก  ข่ าวสาร (Selective Process)  
โดยกระบวนการเลือกข่าวสารจะเปรียบเสมือนเคร่ืองกรอง (Filters) โดยการรับรู้ข่าวสารของมนุษยน์ั้นมี 3 ขั้นตอน  
(1) การเลือกเปิดรับหรือเลือกสนใจ (2) การเลือกรับรู้หรือตีความ (3) กระบวนการเลือกจดจ า 
 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นว่าค่าแรงหรือ
ผลตอบแทนในปัจจุบนัท่ีไดต้ ่ากว่าการไปท างานต่างประเทศเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้ตดัสินใจไปท างานต่างประเทศ 
โดยมีค่าเฉล่ียถึง 4.57 ซ่ึงมากท่ีสุดจากความคิดเห็นขอ้อ่ืนๆ ความคิดเห็นรองลงมา คือ ค่าแรงหรือผลตอบแทนใน
ปัจจุบนัไม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายและขาดแรงจูงใจในหนา้ท่ีการงาน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.31 เท่ากนั โดยผูวิ้จยัตั้งขอ้สังเกต
จากการท่ีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ท่ีท าแบบสอบถามเป็นวยัอายชุ่วงระหวา่ง 27 – 29 ปี ซ่ึงเป็นวยัท่ีท างานมาแลว้ช่วง
ระยะหน่ึง ค่าแรงหรือผลตอบแทนในปัจจุบนัไม่เพียงต่อกบัค่าใชจ่้ายกบัสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั รวมไปถึง
การขาดแรงจูงใจในการท างานอยู่ในปัจจุบนั จึงมีความสนใจอยากไปท างานท่ีต่างประเทศเพื่อไดผ้ลตอบแทนท่ี
ดีกว่าท างานในประเทศท่ีตนพ านักอยู่ โดยผูว้ิจยัไดต้ั้งขอ้สังเกตว่าผลการศึกษาน้ีสอดคลอ้งกบัทฤษฎีปัจจยัดึงดูด 
ส่ิงท่ีเป็นสาเหตุดึงดูดให้คนรุ่นใหม่เดินทางจากประเทศบา้นเกิดเขา้สู่ประเทศใดประเทศหน่ึง  ซ่ึงมกัมีสาเหตุจาก  
(1) ระดับอตัราค่าแรงและเงินเดือนท่ีสูงกว่ามากในประเทศบ้านเกิด (2) โอกาสและความก้าวหน้าในอาชีพใน
ประเทศทท่ีพฒันาแลว้ (3) การไม่กีดกนัดา้นเช้ือชาติศาสนา 

ปัจจัยทางด้านการเมือง โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับความ

ต้องการคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าปัจจุบนั โดยมีค่าเฉล่ียถึง 4.58 ซ่ึงมากท่ีสุดจากความคิดเห็นขอ้อ่ืนๆ รองลงมา คือ 

ความคิดเห็นท่ีต้องการสวสัดิการท่ีดีกว่าปัจจุบนั โดยมีค่าเฉล่ียท่ีใกล้เคียงกับความตอ้งการคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่า

ปัจจุบนั โดยผูวิ้จยัตั้งขอ้สังเกตจากกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการส่ิงท่ีดีใหก้บัตวัเองและตอ้งการสังคม ส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวัท่ีดี สวสัดิการท่ีมีความครอบคลุม และรวมไปถึงบทบาทในการช่วยเหลือและสนบัสนุนของภาครัฐยงัไม่มี



ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะเป็นท่ีพึ่งของแรงงานไทย และการบริหารจดัการของภาครัฐในเร่ืองต่างๆ เช่น การจดัการ

วคัซีนโควิด-19 ให้กบัประชาชนไทย หรือการจดัการคิว การท างานของภาครัฐในส่วนต่างๆ เป็นตน้ ยงัไม่ดีพอ

ส าหรับกลุ่มตวัอยา่ง จึงเป็นเหตุผลท่ีท าใหก้ลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นท่ีตดัสินใจไปท างานต่างประเทศ โดยผูว้ิจยัได้

ตั้ งข้อสังเกตว่าผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกับแนวคิดของ ดร.กนกรัตน์ ท่ีกล่าวว่า คนรุ่นใหม่อายุไม่เกิน 35 ปี  

เติบโตมาในยุคหลังอุตสาหกรรม ด้วยไลฟ์สไตล์และวิธีคิดท าให้มีความต้องการในเร่ืองของคุณภาพชีวิตท่ีดี  

มีสวสัดิการท่ีดี การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ จึงเป็นเหตุผลท่ีท าให้คนรุ่นใหม่อยากยา้ยออกจาก

ประเทศบา้นเกิดของตนเองเพื่อแสวงหาส่ิงท่ีดีกวา่ใหก้บัตนเอง 

 3.ปัจจัยที่ ส่งผลต่อการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับระดับค่าจ้างหรือผลตอบแทนท่ีสูงกว่าท างานในประเทศไทย  
ท่ีมีค่าเฉล่ียถึง 4.67 ซ่ึงมากท่ีสุดจากความคิดเห็นในขอ้อ่ืนๆ รองลงมาให้ความคิดเห็นท่ี ตอ้งการหาประสบการณ์ 
และตอ้งการเรียนรู้การใชชี้วิตในต่างประเทศ มีค่าเฉล่ีย 4.57 คิดว่าในต่างประเทศมีสภาพเศรษฐกิจท่ีดีกว่าประเทศ
ไทยและการไปท างานต่างประเทศท าให้คุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอย่างดีขึ้น ท่ีมีค่าเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกนั โดยผูว้ิจยัได้
ตั้งขอ้สังเกตว่าผลการศึกษาน้ีสอดคล้องกับทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของ Maslow (Maslow’s hierarchy of 
needs) อธิบายตามความสอดคลอ้งและเปรียบเทียบไดด้งัน้ี  

ขั้นความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง (Safety and security needs) ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
ตอ้งการการควบคุมสถานการณ์และสามารถท านายได ้จากการท่ีกลุ่มตวัอย่างคนรุ่นใหม่ ซ่ึงส่วนใหญ่อายุระหวา่ง  
27 - 29 ปี ซ่ึงเป็นวยัท างาน ใหค้วามส าคญัในระดบัมากเร่ืองความตอ้งการไปท างานต่างประเทศ เพื่อตอ้งการค่าจา้ง
และผลตอบแทนท่ีสูงกว่าท างานในประเทศไทย ต้องการเศรษฐกิจท่ีดี คุณภาพชีวิตท่ีดี และต้องการหา
ประสบการณ์ ตอ้งการเรียนรู้การใชชี้วิตในต่างประเทศ ส่ิงเหล่าน้ีแสดงให้เห็นว่าคนรุ่นใหม่มีความคิดเห็นจะไป
ต่างประเทศมีความตอ้งการแสวงหาความมัน่คงในอนาคต  

ขั้นความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นความต้องการความรักสร้างความ ผูกพนั กลุ่มตวัอย่าง 
คนรุ่นใหม่ท่ีมีความคิดเห็นจะไปต่างประเทศส่วนใหญ่เกินกว่าคร่ึงเลือกการเดินทางไปประเทศท่ีพฒันาแล้ว
สอดคล้องกับทฤษฎีของ Maslow ด้านความต้องการพัฒนา  ความสัมพันธ์ การเดินทางไปต่างประเทศจึง
เปรียบเสมือนเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้เพื่อสร้างความรัก กระชบั  ความสัมพนัธ์กนัภายในกลุ่ม ทั้งกลุ่มครอบครัว เพื่อน 
คนรัก  

ขั้นความต้องการการยกย่อง (Self-esteem needs) ความตอ้งการการยกยอ่ง ตอ้งการความภาคภูมิใจโดยจะ
เกิดไดท้ั้งภายในและภายนอกบุคคล ในกรณีปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อ การตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศ
ของคนรุ่นใหม่ในระดบั มาก ใชก้ารเดินทางเพื่อออกไปแสวงหา  การยอมรับ เช่น การหาความโดดเด่นจากการท า
กิจกรรมบางอยา่งท่ีไม่มีในประเทศไทย นอกจากน้ี การเดินทางไปท างานต่างประเทศยงัท าใหไ้ดรู้้สึกวา่ มีโอกาสท่ี
ใชใ้นการคน้หาตนเองระหวา่งท่ีอยู่ ต่างประเทศดว้ย น าไปสู่การเกิดคุณค่าทางจิตใจท่ีเกิดจากการยอมรับนบัถือ 
 
 
 



ข้อเสนอแนะการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 ผลการศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ท่ีท าการศึกษาปัจจัย
ผลักดันท่ีท าให้ตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ และปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างาน
ต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น คนรุ่นใหม่เพศหญิง ซ่ึงมีอายุระหว่าง  
27 - 29 ปี ซ่ึงเป็นผูท่ี้ท างานแลว้ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  และเป็นพนักงานบริษทัเอกชน 
ซ่ึงอาจจะมีทุนพอส าหรับเดินทางไปท างานต่างประเทศ  หน่วยงานท่ีประกอบธุรกิจจึงควรมีการให้ขอ้มูลท่ีเน้น 
เน้ือหา ประสบการณ์ สร้างแรงบนัดาลใจ นอกจากน้ียงัตอ้งมีในส่วนการน าเสนอ ดา้นราคา ค่าใช้จ่ายในการไป
ท างานต่างประเทศ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศ และเน่ืองจากสังคมไทยเป็น 
การน าเสนอขอ้มูลท่ีชดัเจนต่อคนรุ่นใหม่จะส่งผลใหค้นรุ่นใหม่ตดัสินใจไดง่้ายขึ้น 

2. ด้านปัจจัยทางสังคมท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ อยู่ใน  
ระดบั มาก จากการไดเ้ห็นตวัอย่างจากบุคคลอ่ืนท่ีเคยเดินทางไปท างานต่างประเทศมาแลว้จึงอยากไปบา้งอยู่ใน
ระดบัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ มากท่ีสุด และการไดรั้บการส่งเสริมจากคนในครอบครัวให้ไปท างานต่างประเทศ  
จึงควรให้ความส าคัญในเร่ืองของกลุ่มอ้างอิง รวมถึงอาจใช้การประชาสัมพันธ์ด้วยเน้ือหาจากการบอกเล่า
ประสบการณ์ผ่านบุคคลท่ีเคยเดินทางมาแล้ว เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะไปท างานต่างประเทศของ  
คนรุ่นใหม่ในอนาคต 

3. ด้านปัจจัยทางเศรษฐกิจ ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่  
อยูใ่นระดบั มาก มาจากค่าแรงหรือผลตอบแทนในปัจจุบนัท่ีไดน้ั้นต ่ากวา่การไปท างานต่างประเทศ อยูใ่นระดบัท่ีมี
ผลต่อการตัดสินใจ มากท่ีสุด และค่าแรงหรือผลตอบแทนในปัจจุบันไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ภาครัฐควรให้
ความส าคญักบัเร่ืองแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ เช่น การแกวิ้กฤติหน้ีอย่างย ัง่ยืน การรักษาเสถียรภาพระบบการเงินท่ีมี
สภาพคล่องและเงินทุนส ารองในระดบัท่ีมัน่ใจไดว้่า สถาบนัการเงินจะด าเนินธุรกิจพร้อมทั้งท าหน้าท่ีหล่อเล้ียง
เศรษฐกิจไทยได้ เป็นต้น หรือรัฐบาลควรส่งเสริมการลงทุนในประเทศให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการจ้างงาน 
ภายในประเทศไทย เพื่อลดปัญหาการวา่งงาน และการขาดแคลนแรงงานในประเทศ 

4. ดา้นปัจจยัทางการเมือง ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศของคนรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบั 

มากท่ีสุด มาจากตอ้งการคุณภาพชีวิตท่ีดีกว่าปัจจุบนั อยู่ในระดบัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ มากท่ีสุด เกิดจากนโยบาย

หรือแผนพฒันาประเทศท่ีเคยใชอ้ยูไ่ม่สามารถนน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้ประชาชน

ส่วนใหญ่ไม่พึ่งพอใจการท างานของรัฐบาล ดงันั้นรัฐบาลไทยควรจะตอ้งหาวิธีการปฏิบติังานหลากหลายรูปแบบ

มาจดัการกบัการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลกให้มีประสิทธิภาพ การให้ความส าคญั สนบัสนุ และส่งเสริม

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระบบการปกครองและควรมีการร่วมกันผลักดันให้มีการน าเอาแผนพฒันา

การเมืองมาใชใ้หเ้กิด ประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ในการวิจัยคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In-Depth Interview) หรือการสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group) เพื่อจะได้ขอ้มูลเชิงลึกส าหรับผูป้ระกอบการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเดินทางไปต่างประเทศและผูท่ี้สนใจไปท างานต่างประเทศ 

2. ในการวิจยัคร้ังต่อไป ควรศึกษากลุ่มตวัอยา่งนอกเหนือจากอายรุะหวา่ง 18 – 29 ปี เพื่อใหท้ราบถึงปัจจยั

ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจไปท างานต่างประเทศของคนไทย เพราะในปัจจุบันไม่ได้มีเพียงแค่กลุ่มคนช่วงอายุ  

18 – 29 ปีท่ีมีความสนใจอยากไปท างานต่างประเทศ 

3. ควรศึกษาถึงคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ีไปท างานต่างประเทศภายหลงักลบัจากท างานในต่างประเทศ  

เพื่อวางแผนการส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของบุคคลท่ีเคยไปท างานอยู่

ต่างประเทศ ให้มีงานท า มีรายไดส้ามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัวไดอ้ย่างเหมาะสม และไม่คิดหรือตดัสินใจ 

เดินทางกลบัไปท างานต่างประเทศอีกต่อไป 
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