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บทคดัย่อ 

การวจิยัเรื่อง พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีมวีตัถุประสงค์ (1) เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิ

ส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร(ี2) เพื่อศกึษาพฤตกิรรม

การวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุรี

จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล (3) เพื่อศึกษาปัจจยัในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ประชากรที่ทํางานในอุตสาหกรรมเหล็ก ในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจํานวน 200 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัครัง้น้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี (1) สถิติที่ใช้ในการ

วเิคราะหเ์ชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (2) สถติเิชงิ

อนุมาน ได้แก่ สถติกิารทดสอบแบบ t-test และใช้สถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) 

และหากในการวเิคราะหพ์บความแตกต่าง จะนําไปเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่โดยใชว้ธิขีอง LSD 



ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า (1) เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อ

เดอืน ต่างกนัน่าจะทําใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุรตี่างกนั (2) ปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลได้แก่ การ

รบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิ  

มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรม 

อมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

คาํสาํคญั: ปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล; พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล;

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

 

ABSTRACT 

The objectives of this study were (1) to study the personal financial planning behavior of 

the working population in Amata City Industrial Estate, Chonburi Province, (2) to study the 

personal financial planning behavior of the working population in Amata City Industrial Estate, 

Chonburi Province classified by personal factors, and (3) to study personal financial planning 

factors affecting personal financial planning behaviors of the working population in Amata City 

Industrial Estate, Chonburi Province. The sample group used in this research was population 

working in the steel industry in Amata City Industrial Estate, Chonburi Province, 200 people, 

using a questionnaire as a tool for collecting data. The data analysis of this research was divided 

into 2 parts as follows: (1) Descriptive statistics used in the analysis were frequency, percentage, 

mean and standard deviation, and (2) Inferential statistics including t-test and one-way ANOVA 

statistics were used, if differences were found, it would be compared in pairs by using LSD 

method. 

The hypothesis testing found that (1) It is likely that the personal financial planning 

behavior of the working age population in Amata City Industrial Estate, Chonburi Province was 

different in terms of sex, age, status, education level, and average monthly income, and (2) 

Factors in personal financial planning such as awareness of information knowledge,  

understanding of personal financial planning, and economic conditions affected the personal 



financial planning behavior of the working age population in Amata City Industrial Estate, 

Chonburi Province.  

Keywords: Factors in personal financial planning; Personal financial planning behavior; Amata 

City Industrial Estate, Chonburi Province 

บทนํา 

การวางแผนการเงนิเป็นเครื่องมอืทีช่่วยเตรยีมความพรอ้มและนําชวีติไปสู่ความมัน่คงทางการ

เงนิ เมื่อเข้าสู่วยัทํางานก็จําเป็นต้องรู้วธิกีารวางแผนการจดัสรรรายได้ให้เพยีงพอกบัการใช้จ่ายและ

สามารถเหลือสําหรบัการออมเงนิตามเป้าหมายอย่างเหมาะสม เมื่อมคีรอบครวัก็จําเป็นต้องดูแลทัง้

ตนเองและคนในครอบครวั ทําให้ความรบัผิดชอบและภาระทางการเงินยิ่งเพิ่มขึ้น ซึ่งส่งผลให้การ

วางแผนทางการเงนิมคีวามสําคญัมากขึ้น แม้กระทัง่เมื่อเกษียณอายุ ก็ยงัต้องวางแผนการเงนิ เพราะ

เป็นวัยที่มีรายได้ลดลง แต่ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ยังคงอยู่  หรืออาจสูงขึ้นในบางหมวด เช่น การ

รกัษาพยาบาล ซึง่หากไม่มกีารวางแผนทีด่กีอ็าจเกดิปัญหาได ้

ผูว้จิยัไดส้นใจทีจ่ะทําการวจิยัผูท้ี่ทํางานในองคก์ร ทีป่ระกอบกจิการเกี่ยวกบัเหลก็ ในเขตนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีทีอ่าจเรยีกไดว้่าเป็นเขตนิคมอุตสาหกรรมทีใ่หญ่เป็นอนัดบั 1 ของ

ประเทศไทย ด้วยพื้นที่ครอบคลุมทัง้หมดถึงราว 25,000 ไร่ สาธารณูปโภคสําหรับประกอบการ

อุตสาหกรรมครบครนั เดินทางสะดวก มแีรงงานมากกว่า 200,000 คน ซึ่งล้วนแต่เป็นประชากรวยั

ทาํงานทีม่รีายได ้และค่าใชจ่้าย ทาํใหม้กีารหมุนเวยีนของกระแสเงนิในจงัหวดัชลบุร ี

การวจิยัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุรี ที่ประกอบกิจการเหล็กมีความสําคญัอย่างมาก เน่ืองจากการ

วางแผนทางการเงนิเป็นสิง่สําคญัที่มผีลต่อการดําเนินธุรกิจขององค์กรและชวีติส่วนตวัของพนักงาน 

การวางแผนทางการเงินที่ดีจะช่วยให้องค์กรเติบโตได้อย่างมัน่คงและสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับ

พนกังาน นอกจากน้ีการวางแผนทางการเงนิทีไ่ม่ดอีาจเป็นสาเหตุของการลม้เหลวขององคก์รและส่งผล

ต่ออนาคตของพนกังาน การวจิยัเรื่องน้ีจงึมคีวามสําคญัเพื่อเขา้ใจและวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการวางแผน

ทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีที่ประกอบ

กจิการเหลก็ เพื่อสรา้งความเขา้ใจในแนวโน้มและปัจจยัทีม่ผีลต่อการวางแผนทางการเงนิของพนักงาน

ในองคก์ร โดยผลการวจิยัจะช่วยใหผู้้บรหิารองค์กรสามารถวางแผนทีด่แีละปรบัปรุงการบรหิารจดัการ

ทางการเงนิใหเ้หมาะสมกบัพนกังานและองคก์ร นอกจากน้ีผลการวจิยัยงัสามารถนําไปใชใ้นการสง่เสรมิ

การศกึษาเรื่องการบรหิารจดัการทางการเงนิให้กบัพนักงาน ซึ่งจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิาร



จดัการทางการเงนิของพนักงานและองคก์ร ผลการวจิยัยงัสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูและแนวทางในการสร้าง

แผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลสําหรบัพนกังานทีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิทีด่ ีและเป็นส่วน

สาํคญัในการจดัทาํแผนกองทุนสาํรองเลีย้งชพีและการเงนิเพือ่เลีย้งชพีใหก้บัพนกังานในอนาคต 

วตัถปุระสงคข์องงานวิจยั 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุรจีาํแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 

3. เพื่อศกึษาปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลที่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง

การเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตด้านพื้นที ่

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครัง้น้ี ผู้วจิยัได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถาน

ประกอบการในอุตสาหกรรมเหลก็ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

ขอบเขตด้านประชากร 

ประชากรที่ทํางานในอุตสาหกรรมเหล็ก ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจํานวน 

200 คน ( ผู้ที่ทํางานในองค์กร ที่ประกอบกิจการเกี่ยวกับเหล็ก ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จงัหวดัชลบุรี การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประเภท 06412 จํานวน 26 องค์กร จํานวน

พนกังานรวมทัง้สิน้ 1,514 คน ) 

ขอบเขตด้านเวลา 

ผูว้จิยัดาํเนินการศกึษา ตัง้แต่เดอืนมกราคม – เดอืนเมษายน 2566 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. เพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของประเภทการวางแผนบรหิารการเงนิสว่นบุคคลโดยจําแนก

ตาม ปัจจยัสว่นบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

2. เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการวางแผนการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรของประชากรวัย

ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

3. เพื่อองค์กรต่างๆ นําไปเป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับการ

วางแผนทางเงนิสว่นบุคคล 



กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานการวิจยั 

สมมุตฐิานที ่1 เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ต่างกนัน่าจะทําให้

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จงัหวดัชลบุรตี่างกนั 

สมมตฐิานที ่2 ปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลไดแ้ก่ การรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ความรู้

ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล สภาวะทางเศรษฐกิจ มผีลต่อพฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. สถานะภาพ 

4. ระดบัการศกึษา 

5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

 

พฤติกรรมการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคลของประชากร

วยัทาํงานในนิคมอตุสาหกรรม

อมตะซิต้ี จงัหวดัชลบุรี 

1. ดา้นการใชจ่้าย 

2. ดา้นการออมและการลงทุน 

3. ดา้นการวางแผนเกษยีณ 

ตวัแปรอิสระ (X) 

ตวัแปรตาม (Y) 

ปัจจยัในการวางแผนทาง

การเงินส่วนบุคคล 

1. การรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร 

2. ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่อง

การวางแผนทางการเงนิ

สว่นบุคคล    

3. สภาวะทางเศรษฐกจิ 



เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัส่วนบุคคล (ประชากรศาสตร)์ 

กรรณิการ ์เหมอืนประเสรฐิ (2548) ไดก้ล่าวว่า บุคลากรในระดบัต่างๆ เป็นจํานวนมาก บุคคล

แต่ละคนจะมพีฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนัออกไป ลกัษณะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกแตกต่างกนัน้ี 

มสีาเหตุมาจากปัจจยัต่างๆ ซึง่ไดแ้ก่ อายุ เพศ สถานะภาพ 

    วชริวชัร งามละม่อม, (2558) ลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร ์เป็นความหลากหลายด้านภูมิ

หลงัของบุคคล ซึ่งได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ลกัษณะโครงสร้ างของร่างกาย ความอาวุโสในการท 

างาน เป็นต้น โดยจะ แสดงถึงความเป็นมาของแต่ละบุคคลจากอดีตถงึปัจจุบนั ในหน่วยงานหรอืใน

องคก์รต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ยพนกังานหรอืบุคลากรในระดบัต่างๆ ซึง่มลีกัษณะพฤตกิรรมการแสดงออก

ที่แตกต่างกนัมสีาเหตุมาจากความแตกต่างทางด้านประชากรศาสตร์หรอืภูมิหลงัของบุคคลนัน่เอง 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

รกัษ์สุดา เหล่าคา (2563) การจดัสรรหรอืการจดัการแบ่งรายได้เป็นประเภทการใช้จ่าย เช่น 

สําหรบัใชใ้นชวีติประจาวนั สําหรบัเกบ็ออมไวใ้ชใ้นอนาคต สําหรบัเกบ็ไวใ้นส่วนค่ารกัษาพยาบาลหรอื

กรณีฉุกเฉิน สาหรบัเทีย่วพกัผ่อน สาํหรบันําไปต่อยอดลงทุนเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์หรอืผลตอบแทน  

ลดัดาวลัย์ แสงศรจีนัทร์ (2561) กล่าวว่า การวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเป็นสิง่ที่สําคญัมาก

สําหรบับุคคลทัว่ไป เพราะสามารถช่วยให้การจดัการทางการเงนิของแต่ละบุคคลเป็นไปตามขัน้ตอนที่

กําหนด และสามารถที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งเป็นสิง่สําคญัในการบรรลุ

เป้าหมายชวีติ 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมทางการวางแผนทางการเงิน 

นายปรวิตัร ป้องพาล และคณะ (2563) การใชจ่้ายในชวีติประจําวนัทีเ่กนิขดีความสามารถทาง

การเงนิของตนเอง และหากไม่สามารถบรหิารจดัการพฤตกิรรมทางการเงนิของตนเองไดจ้ะนําไปสู่การ

เป็นหน้ีสนิ โดยการยมืเงนิในอนาคตเพื่อนํามาหมุนเวยีนในการชาระค่าใช้จ่ายในปัจจุบนั และนําเงนิที่

ยมืมาไปชําระหน้ีให้ทนัระยะเวลาที่กําหนด หากไม่สามารถชําระหน้ีได้ในระยะเวลาที่กําหนดส่งผลให้

เกดิภาระหน้ีสนิอย่างต่อเน่ือง 

กิจติพร สิทธิพันธุ์ (2552) ประชาชนส่วนใหญ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทํางาน รายได้ และ

ค่าใชจ่้ายในชวีติประจําวนั ดงันัน้จงึเกดิปัญหาตามมาว่า ทุกคนควรจะทําอย่างไรเพือ่ใหม้เีงนิสํารองเก็บ

ไวส้ําหรบัอนาคตหรอืสามารถจบัจ่ายใชส้อยอย่างไม่ขาดแคลน มชีวีติทีสุ่ขสบายในวยัเกษยีณ มเีงนิใช้

ยามฉุกเฉิน และมเีงนิออมสาํหรบัทุนการศกึษาของบุตรหลาน 



วิธีดาํเนินการวิจยั 

การศึกษาครัง้น้ีเป็นการนําเสนอผลงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ที่ใช้วิธี

การศกึษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูม ิ(Primary Data) จากผู้ที่ทํางานในองค์กร ที่ประกอบกิจการ

เกี่ยวกับเหล็ก ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้  จังหวัดชลบุรี โดยการใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) และศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จากเอกสารทางวิชาการรายงาน 

บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนําเสนองานวิจัยโดยการใช้สถิติเชิงพรรณนา(Descriptive 

Statistics) จากนัน้จงึทําการทําการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และนําขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มูล ดว้ยวธิกีาร

วเิคราะหท์างสถติ ิ

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากรที่ใช้ในการศกึษา ได้แก่ ผู้ที่ทํางานในองค์กร ที่ประกอบกจิการเกี่ยวกบัเหล็ก ใน

เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประเภท 06412 

จาํนวน 26 องคก์ร จาํนวนพนกังานรวมทัง้สิน้ 1,514 คน 

2. การกําหนดขนาด (Sampling Size) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษาในกรณีที่ทราบจํานวน

ประชากร จากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1967) ประมาณค่าสัดส่วนขนาดตัวอย่าง

ประชากรที่ระดบันัยสําคญั 0.07 กําหนดความเชื่อมัน่ 93% ความคลาดเคลื่อน ± 7% ขนาดของกลุ่ม

ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเท่ากบั 179.84 คน ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัจะทําการแจกแบบสอบถาม

ออนไลน์แก่ ผู้ที่ทํางานในองค์กร ที่ประกอบกจิการเกี่ยวกบัเหล็ก ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จังหวัดชลบุรี ทัง้หมด 200 ชุด โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช่ความน่าจะเป็น (Non Probability 

Sampling) และเลอืกสุม่ตวัอย่างโดยใชค้วามสะดวก (Convenience Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

การศกึษาครัง้น้ีใชเ้ครื่องมอื คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดย แบ่งเป็น 3 

สว่น ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะคําถาม เป็น

แบบเลอืกตอบ (Check List) ให้เลอืกตอบเพยีวคาํตอบเดยีว และเป็นคําถามปลายปิด (Close-Ended 

Question) จาํนวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

ขอ้ 1 เพศ เป็นคําถามแบบ 2 ตวัเลอืก (Dichotomous Question) และระดบัการวดัขอ้มูลประเภทนาม

บญัญตั ิ(Nominal Scale) 



ข้อ 2 อายุ เป็นคําถามที่มหีลายคําตอบให้เลือก (Multiple Choice Question) และระดบัการวดัข้อมูล

ประเภทการเรยีงลําดบั (Ordinal Scale) 

ขอ้ 3 สถานะภาพ เป็นคําถามที่มหีลายคําตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice Question) และระดบัการวดั

ขอ้มลูประเภทนามบญัญตั ิ(Nominal Scale) 

ขอ้ 4 ระดบัการศกึษา เป็นคําถามทีม่หีลายคําตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice Question) และระดบัการ

วดัขอ้มลูประเภทการเรยีงลําดบั (Ordinal Scale) 

ขอ้ 5 รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืน เป็นคาํถามทีม่หีลายคําตอบใหเ้ลอืก (Multiple Choice Question) และระดบั

การวดัขอ้มลูประเภทการเรยีงลําดบั (Ordinal Scale) 

ส่วนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เป็นคําถามปลายปิด 

(Close-Ended Question) ลกัษณะของคําถามใหเ้ลอืกตอบไดเ้พยีงคาํตอบเดยีวตามระดบัความคดิเหน็ 

ไดแ้ก่ การรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล สภาวะทาง

เศรษฐกจิ จาํนวน 9 ขอ้ โดยแบบสอบถามเป็นมาตราสว่นประเมนิค่า 5 ระดบั (Rating scale) 

ส่วนท่ี 3 สอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวัย

ทํางานในนิคม อุตสาหกรรมอมตะ ซิตี จงัหวดัชลบุร ีเป็นคําถามปลายปิด (Close-Ended Question) 

จํานวน 9 ขอ้ ลกัษณะของคําถามใหเ้ลอืกตอบไดเ้พยีงคําตอบเดยีวตามระดบัความคดิเหน็ ไดแ้ก่ ดา้น

การใช้จ่าย ด้านการออมและการลงทุน ด้านการวางแผนเกษียณ โดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน

ประเมนิค่า 5 ระดบั (Rating scale) โดยกําหนด เกณฑกา์รใหค้ะแนน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) 

1.ค่าร้อยละ (Percentage) และค่าความถี่ (Frequency) ใช้อธบิายตวัแปรที่มรีะดบัการวดัเชิง

คุณภาพ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 

2.ใชค้่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอ้ธบิายตวัแปรที่มี

ระดบัการวดัเชิงปริมาณ ได้แก่ การรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทาง

การเงนิสว่นบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิ 

 

 

 

 



สถิติอนุมาน (Inferential statistics) 

1.พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตาม เพศ ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิT-test 

2.พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตาม อายุ สถานะภาพ ระดบัการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ใช้การ

วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิANOVA และหากพบความแตกต่าง จะทาํการทดสอบเป็นรายคู่ดว้ยสถติ ิLSD 

3.เพื่อศกึษาปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลที่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง

การเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีได้แก่ การรบัรู้

ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิ ใช้

การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิMultiple Regression ในการอธบิาย 

สรปุผลการวิจยั 

การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามการวจิยั เรื่อง พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล

ของประชากรวยัทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

1. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ทีผู่ท้ีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล

ของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญงิ มอีายุระหว่าง 26-35 ปี สถานะภาพโสด มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและมรีายไดเ้ฉลี่ย

ต่อเดอืน 30,001 - 40,000 บาท 

2. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ที่มีปัจจยัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

3. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ที่มีปัจจยัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

4. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ที่มีปัจจยัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ

สว่นบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

5. ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ที่มีปัจจยัการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีสภาวะทางเศรษฐกจิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด 



6. ผลการวเิคราะห ์พบว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีสภาวะทางเศรษฐกจิ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก

ทีสุ่ด 

7. ผลการวเิคราะห ์พบว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีดา้นค่าใชจ่้าย โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

8. ผลการวเิคราะห ์พบว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทาํงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีดา้นการออมและการลงทุน โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด 

9. ผลการวเิคราะห ์พบว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยั

ทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีด้านการวางแผนเกษยีณ โดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากทีสุ่ด 

10. เปรยีบเทยีบผูท้ี่มพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตามเพศ พบว่า เพศต่างกนั ทําให้พฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุรี 

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นดา้นการใชจ่้าย ดา้นการออมและการลงทุน ดา้นการวางแผน

เกษยีณ เพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ไม่ต่างกนั 

11. เปรยีบเทยีบผูท้ี่มพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตามอายุ พบว่า อายุต่างกนั ทําให้พฤติกรรมการ

วางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุรี 

อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วนด้านด้านการใช้จ่าย ด้านการออมและการลงทุน ด้านการ

วางแผนเกษยีณ จาํแนกตามอายุ มคีวามคดิเหน็ไม่ต่างกนั 

12. เปรยีบเทยีบผูท้ี่มพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตามสถานะภาพ พบว่า สถานะภาพต่างกนั ทําให้

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จงัหวดัชลบุร ีอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วนด้านการใช้จ่าย ด้านการออมและการลงทุน 

ดา้นการวางแผนเกษยีณ จาํแนกตามสถานะภาพ มคีวามคดิเหน็ไม่ต่างกนั 



13. เปรยีบเทยีบผูท้ี่มพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีจาํแนกตามระดบัการศกึษา พบว่า ระดบัการศกึษาต่างกนั ทาํ

ใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้

จงัหวดัชลบุร ีอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 ส่วน ด้านการใช้จ่าย ด้านการออมและการลงทุน 

ดา้นการวางแผนเกษยีณ ระดบัการศกึษาต่างกนัมคีวามคดิเหน็ไม่ต่างกนั 

14. เปรยีบเทยีบผูท้ี่มพีฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานใน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีจําแนกตามรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน พบว่า รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน

ต่างกนั ทาํใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีอย่างมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 สว่นดา้นการใชจ่้ายต่างกนั ดา้นการออม

และการลงทุน ดา้นการวางแผนเกษยีณ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ไม่ต่างกนั 

15. ผลการวเิคราะห์ ปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ตวัแปรอสิระทัง้หมด 4 ตวั

แปร โดยตวัแปรอสิระจํานวน 4 ตวัแปร มผีลต่อพฤตกิรรมในการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลการเงนิ

ส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีเรยีงตามลําดบัที่มผีล

สูงสุด คอื การรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร สภาวะทางเศรษฐกิจ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทาง

การเงนิสว่นบุคคล 

อภิปรายผลการวิจยั 

ผลการวจิยัเมื่อเทยีบผลการศกึษาในแต่ละสมมตฐิาน 

สมมติฐานที ่1 เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ต่างกนัน่าจะทําให้

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จงัหวดัชลบุรตี่างกนั 

ผลวจิยัพบว่า เพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ต่างกนั พฤตกิรรมในการ

วางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลการเงนิส่วนบุคคล ไม่ต่างกนั ผูว้จิยัใหค้วามเหน็ว่า ทัง้เพศชายและเพศ

หญิงย่อมมกีารวางแผนการเงนิส่วนบุคคลเหมอืนกนั เพราะ “เงนิ” มบีทบาทสําคญัซึ่งเป็นสื่อกลางใน

การใช้แลกเปลี่ยนและยงัเป็นเครื่องวดัค่าสิง่ของ เงินยงัสามารถสะสมเพื่อเพิม่ค่าได้ในอนาคตการ

วางแผนการเงนิอย่างเหมาะสมจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายชีวติ ทุกวนัน้ีตัง้แต่วยัเริม่ทํางาน จนถงึใกล้

เกษยีณ สิง่สําคญัทีต่้องตระหนกั คอื จะมเีงนิเท่าไหร่จงึจะเพยีงพอสําหรบัใชไ้ปตลอดชวีติ ยิง่มอีายุยนื

ยาวขึน้กต็อ้งใชเ้งนิมากขึน้ ยิง่ในวยัชราและไม่สามารถหารายไดอ้กีต่อไป อาจจะมปัีญหาทางการเงนิ 



ดงันัน้ จงึจําเป็นทีต่้องวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล เตรยีมตวัไวก้่อนเพื่อความมัน่คงดา้นการเงนิ ใน

ยุคสมยัน้ี 

การรบัรู้ขอ้มูลทางการเงนิเขา้ถงึได้ง่ายทุกระดบัการศกึษาอกีทัง้ ยงัมผีู้เชี่ยวชาญด้านการเงนิ

หลายท่านใชส้ื่อออนไลน์ เช่น Facebook TikTok YouTube ในการใหค้วามรู ้การวางแผนการเงนิ การ

ออมและการลงทุน สื่อสารออกมาใหเ้ขา้ใจไดง้่ายขึน้มาก แต่ดว้ยปัจจยัดํารงชพีขัน้พืน้ฐาน(ค่าครองชพี

จาํเป็น)ทีก่ําลงัปรบัขึน้หลายรายการดว้ยกนั ในขณะทีร่ายรบัยงัเท่าเดมิหรอืลดลงจากสภาพเศรษฐกจิยงั

ไม่ฟ้ืนตวัด ีทําให้ประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีเริม่ใช้จ่ายประหยดั

มากขึน้ และในหลายองคก์รในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีมกัจะมกีองทุนสํารองเลี้ยงชพี

ซึ่งเป็นสวสัดิการพื้นฐานให้แก่พนักงานนับว่าเป็นการออมและการลงทุนที่พนักงานทุกคนต้องเป็น

สมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชพี แต่ก็มปีระชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ี

จํานวนไม่น้อยยงัมคี่านิยมที่ว่าการมบี้าน มรีถยนต์ และมสีนิเชื่อส่วนบุคคล มบีตัรเครดติ บ่งบอกถึง

ความประสบผลสําเรจ็แต่เบื้องหลงัของสิง่ของเหล่านัน้ต้องเป็นหน้ีเป็นสนิกองโต เพราะหากสิง่ที่มยีงั

ต้องนําเงนิจากทีอ่ื่นมาซื้อแลว้ผ่อนจ่ายทหีลงัซึ่งเป็นการเพิม่ภาระใหต้นเองมากกว่าทีจ่ะใชค้ําว่าประสบ

ความสาํเรจ็ 

สมมติฐานที ่2 ปัจจยัในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ การรบัรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิ มผีลต่อ พฤตกิรรม

การวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ี

ผลวจิยัพบว่า ปัจจยัในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล ได้แก่ การรบัรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ความ

เขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล สภาวะทางเศรษฐกจิ มผีลต่อพฤตกิรรมในการวางแผน

ทางการเงนิส่วนบุคคลการเงนิส่วนบุคคล ผู้วจิยัให้ความเหน็ว่า ปัจจยัด้านสภาวะทางเศรษฐกจิเราไม่

สามารถควบคุมได ้และเป็นปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อทุกคน เช่น สงครามการคา้ การประทว้ง ปัญหาทาง

การเมอืง ภยัธรรมชาต ิโรคระบาด ปัญหาเหล่าน้ี มผีลกระทบต่อสถานะทางการเงนิของเราไม่มากก็

น้อย ซึ่งอาจทําให้รายได้ลดลง ขาดรายได้ ตกงาน หรอืขาดทุนในการทําธุรกิจจากปัญหาเศรษฐกิจ

เหล่าน้ีอาจทีท่าํใหเ้กดิความเสีย่งลม้เหลวทางการเงนิ 

การแสวงหาช่องทางการรบัรูข้อ้มูลทางการเงนิทีเ่ป็นปัจจุบนัจะทําใหเ้ราคาดการณ์และวางแผน

การเงนิและไดร้บัความรูท้างดา้นการเงนิยิง่จะทําใหส้ามารถเตรยีมการวางแผนเรื่องการเงนิใน 



การดําเนินชีวติได้ราบรื่น ลดโอกาสในการมปัีญหาเรื่องการเงนิในอนาคต การมคีวามรู้เรื่องการเงนิ

กลายเป็นสิง่จําเป็นในยุคปัจจุบนัเพราะชวีติกบัเงนินัน้เป็นสิง่คู่กนัอยู่ เงนิเป็นหน่ึงปัจจยัสําคญัทีช่่วยให้

การดาํเนินชวีติราบรื่น 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจยั 

ผลวจิยัในครัง้น้ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ เพือ่ใชใ้หเ้ป็นประโยชน์และเป็นแนวทางสาํหรบั 

การวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

จากการศกึษาวจิยัในครัง้น้ีแสดงใหเ้หน็ว่า ปัจจยัดา้นประชากร ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานะภาพ 

ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ทําใหพ้ฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากร

ทีท่าํงานในอุตสาหกรรมเหลก็ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุรไีม่ต่างกนั 

ปัจจยัในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

การรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล สภาวะทาง

เศรษฐกิจ มีผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีโดยมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. การรบัรู้ขอ้มูลข่าวสาร จากการวจิยัพบว่า เป็นปัจจยัที่มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทาง

การเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีดงันัน้จึงให้

ความสาํคญักบัดา้นการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร ซึง่อาจจะเพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ในเรื่องการวางแผน

ทางการเงินส่วนบุคคล ให้ผู้ที่ต้องการวางแผนทางการเงนิได้รบัทราบและ มีข้อมูลเพียงพอเพื่อใช้

วางแผนทางการเงนิใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคล จากการวจิยัพบว่า เป็นปัจจยัที่

มผีลต่อพฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

ซติี ้จงัหวดัชลบุร ีดงันัน้จงึใหค้วามสําคญักบัดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิส่วน

บุคคล ซึ่งตวับุคคลทีต่้องการวางแผนทางการเงนิ อาจจะเขา้รบัการอบรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ ดา้นการเงนิ

และการธนาคาร ใหม้คีวามเขา้ใจในการวางแผนทางการเงนิมากขึน้ 

3. สภาวะทางเศรษฐกิจ จากการวจิยัพบว่า เป็นปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง

การเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีดงันัน้จึงให้

ความสาํคญักบัสภาวะทางเศรษฐกจิ ซึง่ควรมกีารวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะ

เศรษฐกจิในช่วงเวลานัน้ๆ เพือ่ใหเ้กดิทกัษะในการวางแผนทางการเงนิ 



พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล 

พฤตกิรรมในการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคลของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีไดแ้ก่ ดา้นค่าใชจ่้าย ดา้นการออมและการลงทุน ดา้นการวางแผนเกษยีณ โดยมี

ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

1. ด้านการใช้จ่าย จากการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของ

ประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีมภีาระหน้ีสนิระยะยาว (มากกว่า 1 ปี) 

เช่น ผ่อนรถ ผ่อนทีอ่ยู่อาศยั สนิเชื่อสว่นบุคคล ซึง่ควรมกีารวางแผนทางการเงนิทีค่่อนขา้งรอบคอบและ

อาศยัความรู ้เน่ืองจากหน้ีสนิดงักล่าวมดีอกเบี้ย และระยะเวลายาว การผ่อนชําระที่ยอดค่าใช้จ่ายสมํ่า

เสมอ 

2.ดา้นการออมและการลงทุน จากการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล

ของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ จงัหวดัชลบุร ีมกีารพจิารณาถงึผลตอบแทนที่ได้

ว่าคุม้ค่ากบัการลงทุนและพจิารณาถงึระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้ซึง่ประชากรวยัทาํงานมเีลอืกลงทุนที่

เหมาะสมกบัตวัเองได ้อาจจะต้องอาศยัการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารใหม้ากขึน้ การหาความรูเ้พิม่เตมิ เพื่อให้

เกิดความรู้ความเข้าใจในการวางแผนเงิน อีกทัง้ยงัต้องคํานึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจประกอบการ

ตดัสนิใจในดา้นการออมและการลงทุน 

3. ดา้นการวางแผนเกษียณ จากการวจิยัพบว่า พฤตกิรรมการวางแผนทางการเงนิส่วนบุคคล

ของประชากรวยัทํางานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีมกีารวางแผนรายรบั-รายจ่าย

สําหรบัชวีติหลงัเกษียณอายุไว้ล่วงหน้า ประชากรวยัทํางานส่วนมากแล้วมกีารวางแผนการเงนิไว้ ซึ่ง

เป็นการปรบัตวัตามยุคสมยัทีค่นนิยมมสีถานะภาพโสดกนัมากขึน้ เมื่อเกษยีณอายุสามารถดํารงชพีได้

โดยไม่ลําบากและไม่ตอ้งเป็นภาระ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจยัในครัง้ต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาตัวแปรปัจจยัอื่น ๆ เพิ่มเติมอาจจะส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนทาง

การเงนิส่วนบุคคล เช่น ปัจจยัดา้นวางแผนภาษ ีดา้นการบรหิารหน้ีสนิ ดา้นการบรหิารความเสีย่ง เป็น

ตน้ เพือ่นํามาประยุกตก์ารวางแผนทางการเงนิสว่นบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

2. ประชากรที่ศึกษาในครัง้น้ีเป็นเพียงประชากรที่ทํางานในอุตสาหกรรมเหล็ก ในนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จงัหวดัชลบุร ีเท่านัน้ ซึ่งหากต้องการขอ้มูลที่มคีวามหลากหลาย จงึควรเลอืก

ประชากรทีท่าํงานในอุตสาหกรรมอื่นๆ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้จงัหวดัชลบุร ีเพือ่ใหไ้ดร้บัขอ้มลูที่

มคีวามแตกตา่งกนั 



3. เลือกใช้เทคนิคการวจิยั อาจจะนําข้อมูลมาวเิคราะห์ทางสถิติด้วยวธิีอื่นเพื่อให้ได้ผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูทางสถติทิีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ 
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