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บทคดัย่อ 
 การศกึษาวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษาปจัจยัที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพของพนักงานบรษิัทเอกชนด้านพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศึกษาปจัจยัที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของพนักงาน
บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ปจัจยัดา้นประชากรศาสตร ์ และ 3) เพื่อศกึษาปจัจยัดา้นการลงทุนทีม่ผีลต่อปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุน
ในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
 กลุ่มตวัอย่างในงานวจิยัครัง้นี้ คอื พนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร จ านวน 410 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็
รวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความถี่ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานดว้ยสถติกิารทดสอบแบบ t-test สถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One-way 



ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปสู่การเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ โดยใช้วธิ ีLSD และสถิตกิารค่า
สมัประสทิธิส์มการถดถอย (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบสมมตฐิาน พบว่า  

(1) ปจัจยัส่วนบุคคลของพนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ที่ม ีเพศ และ อายุงาน แตกต่างกนั ท าให้การลงทุนในกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพของพนักงาน บรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั และปจัจยัส่วนบุคคลของผู้ทีต่้องการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี
ของพนักงาน บริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร ทีม่ ีอายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน แตกต่างกนั ท าใหก้าร
ลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของพนักงาน บรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ในแขวงห้วย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร แตกต่างกนั   

(2) ปจัจยัด้านการลงทุน ได้แก่ด้าน ด้านผลตอบแทนที่ได้รบัจากการลงทุน และด้านภาวะ
เศรษฐกิจ ไม่มีผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน บริษัทเอกชนด้านพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ส าหรบัด้านความเสี่ยงจากการ
ลงทุน และด้านความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการลงทุน มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของ
พนกังาน บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ในแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ค าส าคญั: ปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุน, กองทุนส ารองเลีย้งชพี, บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

ABSTRACT 
The objectives of the study were 1) to study the factors which affected to the investment in 

provident fund of employees fo Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, Huay-Kwang 
District, Bangkok. 2) to study the factors which affected to the investment in provident fund of 
employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, Huay-Kwang District, Bangkok that 
classified by demographic factors, and 3) to study an investment which affect to the factors of the 
investment in provident fund of employees at Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, 
Huay-Kwang District, Bangkok. 

The sample group in this research was 410 employees in Real Estate Company in Huay-
Kwang Sub-district, Huay-Kwang District, Bangkok. The questionnaire was used as a data collection 
and the statistics used to analyze data were average, mean, frequency and standard deviation. The 
hypothesis was tested with a t-test, and one-way ANOVA statistics. If the differences were found, it 
would lead to a comparison by LSD and Multiple Regression Analysis. The results of the hypothesis 
testing found that 
1. Personal factors of employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, Huay-

Kwang District, Bangkok with different in genders and working age that affected the 
investments in Provident Fund of employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-
district, Huay-Kwang District, Bangkok were not different. In Addition, personal factors of 



employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, Huay-Kwang District, 
Bangkok with different in genders and working age that affected the investments in Provident 
Fund of employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-district, Huay-Kwang District, 
Bangkok were different. 

2. Investment factors related to return on investment and economic conditions did not affect the 
investment in provident fund of employees of Real Estate Company in Huay-Kwang Sub-
district, Huay-Kwang District, Bangkok. However, the investment risks and investment 
knowledge affected to the investment in provident fund of employees of Real Estate Company 
in Huay-Kwang Sub-district, Huay-Kwang District, Bangkok. 

Keyword : return on investment, provident fund, Real Estate Company 

บทน า 
บรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์มุ่งพฒันาเพื่อการบรกิารที่เป็นเลศิที่ดทีี่สุด มุ่งเน้น
คุณภาพและประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร และการท างานทีม่มีาตรฐานสงูในการใหบ้รกิาร โดยใหบ้รกิาร
ดา้นทีป่รกึษาดา้นอสงัหารมิทรพัยใ์หก้บัภาครฐัและภาคเอกชนตลอดมา และเริม่ขยายสาขาไปสู่จงัหวงั
ภูเก็ต ท าให้เริม่มพีนักงานเพิม่มากขึน้ ดงันัน้บรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร จงึใหค้วามส าคญัในดา้นสวสัดกิารของพนกังานเป็นสิง่ส าคญั โดย
พจิารณาให้สอดคล้องกบัข้อกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องในการดูแลพนักงาน ทัง้นี้บรษิัทเอกชนด้าน
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร ไดใ้หเ้หน็ความส าคญัของการ
วางแผนออมเงนิให้กบัพนักงานในระยะยาว และสรา้งความมัน่คงให้กบัพนักงาน จงึได้จดัตัง้กองทุน
ส ารองเลีย้งชพีใหก้บัพนักงาน เพื่อเป็นหลกัประกนัว่าพนักงานจะมเีงนิออมไว้ใชห้ลงัจากออกจากงาน 
หรอืเกษยีณอาย ุซึง่ในแต่ละเดอืน บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย
ขวาง กรงุเทพมหานคร จะจา่ยเงนิสมทบใหก้บัพนกังาน 2% ของเงนิเดอืน และพนักงานจะจ่ายเงนิสะสม
เดอืนละ 2%-15% ของเงนิเดอืนตามความสมคัรใจของพนักงาน โดยที่สมาชกิสามารถแจง้ความจ านง
จา่ยเงนิสะสมเขา้กองทุนครัง้แรกและสามารถ เปลีย่นแปลงอตัราเงนิสะสมเขา้กองทุน ไดปี้ละ 2 ครัง้ โดย
มนีโยบายการลงทุน แบ่งเป็นทางเลอืกในการลงทุนเป็น 7 หน่วยลงทุนดงันี้ 1) หน่วยลงทุนใน ตราสาร
หนี้ที่ออกโดยภาครฐัและเอกชน 2) หน่วยลงทุนผสม ตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุน ในตราสาร
ทุนไม่เกนิ 10% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้ม่เกนิ 5% 3) หน่วยลงทุนผสมตราสารหนี้และตรา
สารทุน โดยลงทุนในตราสารทุนไม่เกนิ 25% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกได้ไม่เกนิ 5% 4) หน่วย
ลงทุนผสมตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุนในตราสารทุนใน ประเทศไม่เกนิ 15% และตราสารทุน 
ต่างประเทศไมเ่กนิ 10% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้มเ่กนิ 5% 5) หน่วยลงทุนตราสารหนี้ 50% 
: ตราสารทุน 50% 6) หน่วยลงทุนทีม่นีโยบายการลงทุนในต่างประเทศ 50% 7) หน่วยลงทุนทีเ่น้นลงทุน
ในหน่วยลงทุน ของกองทุนรวมต่างประเทศ และจะปรบัลด สดัส่วนการลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่คีวามเสีย่ง
ให ้เหมาะสมกบัช่วงอายขุองผูล้งทุนทีเ่พิม่มากขึน้ โดยมุง่หวงัใหผ้ลประกอบการสงูกว่าดชันีชีว้ดั 



วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
1) เพื่อศกึษาปจัจยัที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของพนักงานบรษิัทเอกชน

ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ ี
ผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปจัจยัดา้นประชากรศาสตร ์3) เพื่อศกึษาปจัจยั
ดา้นการลงทุนที่มผีลต่อปจัจยัที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชน
ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ  
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หมายถึง กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกนัจดัตัง้ขึ้น โดยเงนิของ

กองทุนมาจากเงนิทีล่กูจา้งจา่ยส่วนหนึ่งเรยีกว่า "เงนิสะสม“ และนายจา้งจ่ายเงนิเขา้อกีส่วนหนึ่งเรยีกว่า 
"เงินสมทบ” กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นลักษณะของสวัสดิการที่นายจ้างมีให้กับลูกจ้างเพื่อเป็น
หลกัประกนัทางการเงนิใหแ้ก่ลูกจา้งทีเ่ป็นพนักงานบรษิทัเอกชนหรอืรฐัวสิาหกจิต่างๆดว้ยความสมคัร
ใจ โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดแูลของภาครฐัผ่านกฎหมายทีเ่รยีกว่า “พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี พ.ศ. 2530” ซึง่ตอ้งการส่งเสรมิใหส้วสัดกิารทีม่ ัน่คงใหก้บัลูกจา้งเมื่อเวลาออกจากงาน เกษยีณอายุ
หรอืทุพพลภาพ โดยเป็นการออมแบบระยะยาว ซึ่งพนักงานและนายจา้งจะจ่ายเงนิเขา้กองทุนส ารอง
เลีย้งชพีตามสดัส่วนทีท่ ัง้สองฝา่ยก าหนดไวก่้อนการลงทุน 

หน่วยลงทุน หมายถงึ สนิคา้ทางการเงนิของบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม (บลจ.) ทีไ่ดจ้าก
การรวบรวมเงนิทุนของนักลงทุน (เรยีกว่า ผู้ถอืหน่วยลงทุน) จ านวนมาก เพื่อน าเงนิทุนไปลงทุนใน
หลกัทรพัยต่์างๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหนี้ หลกัทรพัยใ์นตลาดเงนิ หรอืตราสารเหล่านี้รวมกนั ซึ่ง
หลกัทรพัยเ์หล่านี้จะถูกบรหิารจดัการโดยมอือาชพีแทนผูถ้อืหน่วยลงทุน และผูถ้อืหน่วยแต่ละคนจะถอื
ครองสัดส่วนของเงนิกองทุน และได้รบัสิทธิจ์าก มูลค่าทรพัย์สินของกองทุนที่เพิ่มขึ้น เงินปนัผล 
ดอกเบีย้ และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ แต่ผูถ้อืหน่วยก็มคีวามเสีย่งต่อการสูญเสยีในมลูค่าของหน่วยลงทุน
เช่นกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง คุณลักษณะส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย เพศ. อาย ุ
ระยะเวลาที่ปฏบิตังิาน ระดบัการศกึษา รวมถงึรายไดข้องแต่ละบุคคลเป็นต้น ซึง่มผีลต่อการตดัสนิใจ
เลอืกลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

ปัจจยัด้านการลงทุน หมายถงึ ทกัษะความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการลงทุน, ความพรอ้มของเงนิ
ลงทุน, วตัถุประสงค์และเป้าหมายของการลงทุน, อตัราผลตอบแทนที่คาดหวงัและระดบัความเสี่ยงที่
ยอมรบัได,้ ลกัษณะและระยะเวลาของการลงทุน, รายละเอยีดและขอ้จ ากดัทางภาษ,ี ระยะเวลาทีต่้องการ
ผลตอบแทน, ขอ้จ ากดัและขอ้ยกเวน้เป็นตน้  

ผลตอบแทนท่ีได้รบัจากการลงทุน หมายถงึ ผลประโยชน์(จ านวนเงนิ)ทีเ่ราได้รบัเป็นการตอบ
แทนในระยะเวลาทีเ่ราลงทุน (ถอืหน่วยลงทุน) ผลตอบแทนจะแบ่งเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คอื “รายไดร้ะหว่าง
การถอืครอง” และ “ก าไร (ขาดทนุ) และสทิธใินการลดหยอ่นภาษ ี



ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักองทุน หมายถงึ การเขา้ใจถงึนโยบายการลงทุนในตราสารหนี้ และ
ตราสารทุน รวมถงึประโยชน์ในการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี และรูถ้งึผลตอบแทนและความเสีย่งที่
ลงทุนในตราสารแต่ละหน่วยลงทุน 

ภาวะเศรษฐกิจ หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจของประเทศที่จะส่งผลต่อ 
พฤตกิรรมของนักลงทุน ได้แก่ อตัราเจรญิเติบโตเศรษฐกิจ ภาวะเงนิเฟ้อ อตัราแลกเปลี่ยน และการ
เปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ รวมถงึนโยบายต่างๆของภาครฐั 

การลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หมายถึง หน่วยลงทุน ซึ่งมทีางเลอืกการลงทุน โดยมี
ทางเลอืกแบ่งออกเป็น 7 หน่วย ดงันี้ 1) หน่วยลงทุนใน ตราสารหนี้ทีอ่อกโดยภาครฐัและเอกชน 2) 
หน่วยลงทุนผสม ตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุน ในตราสารทุนไม่เกนิ 10% และลงทุนใน 
สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้มเ่กนิ 5% 3) หน่วยลงทุนผสมตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุนในตราสารทุน
ไมเ่กนิ 25% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้ม่เกนิ 5% 4) หน่วยลงทุนผสมตราสารหนี้และตราสาร
ทุน โดยลงทุนในตราสารทุนใน ประเทศไมเ่กนิ 15% และตราสารทุน ต่างประเทศไม่เกนิ 10% และลงทุน
ใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้ม่เกนิ 5% 5) หน่วยลงทุนตราสารหนี้ 50% : ตราสารทุน 50% 6) หน่วยลงทุน
ทีม่นีโยบายการลงทุนในต่างประเทศ 50% และ 7) หน่วยลงทุนทีเ่น้นลงทุนในหน่วยลงทุน ของกองทุน
รวมต่างประเทศ และจะปรบัลด สดัส่วนการลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่คีวามเสีย่งให้ เหมาะสมกับช่วงอายุ
ของผูล้งทุนทีเ่พิม่มากขึน้ โดยมุง่หวงัใหผ้ลประกอบการสงูกว่าดชันีชีว้ดั 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1) ท าให้ทราบปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัด้านการลงทุน ที่มผีลต่อปจัจยั ในการตดัสนิใจเลอืก

ลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ของ บรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 2) ท าให้ทราบข้อมูลและแนวทางส าหรบัแนะน าส่งเสรมิพนักงาน
บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจด้านการลงทุน ในกองทุน ส ารองเลี้ยงชพี และ 3) เพื่อเป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย 
และส่งเสรมิให้พนักงานบรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร มกีารออมเงนิเพื่อไวใ้ชใ้นยามเกษยีณอายุ และดูแลตวัเองไดห้ลงัจากเกษยีณอายุการ
ท างาน หรอืลาออกจากงาน 

แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
- แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัประชากรศาสตร ์

ศิริวรรณ เสรีรตัน์ (2538) ไดก้ล่าวถงึความหมายของประชากรศาสตร ์ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบั การศึกษา รายได้และอายุงาน เป็นสิง่ส าคญัของมนุษย ์โดยขอ้มูลเหล่า นี้สามารถ
เขา้ถงึบุคคลและยงัสามารถเป็นตวัก าหนดดา้นการลงทุนของแต่ละบุคคลได ้
- แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัผลตอบแทนท่ีได้รบัจากการลงทุน 

ชญัฐิกา สุวรรณิน (2557) ศกึษาเรื่อง “กองทุนส ารองเลีย้งชพีของมหาวทิยาลยัประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจดัการและตดัสนิใจออมเงนิผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชพี” พบว่าผลตอบแทนจากกองทุน



ส ารองเลี้ยงชพีของมหาวทิยาลยั เฉพาะปี พ.ศ. 2552 ที่มผีลตอบแทนสูงกว่าผลตอบแทนอ้างองิตาม
ดชันีที่ก าหนด ส่วนความคาดหวงัในประโยชน์และผลตอบแทนและสทิธปิระโยชน์ของกองทุน ความ
เชื่อมัน่ในกองทุน และการรบัรูน้โยบายส่งเสรมิกองทุน มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจออมเงนิผ่านกองทุน
ส ารองเลีย้งชพีอยา่งมนียัส าคญัที ่0.05  
- แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความเส่ียงจากการลงทุน 

กชพร ทศันบริสทุธ์.ิ (2552) ไดศ้กึษาเรือ่ง “การวดัความเสีย่งและผลตอบแทนของกองทุนรวม
ตราสารหนี้ ” ผลการศึกษาอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยพบว่ากองทุนเปิดอยุธยาตราสาร อุดมทรพัย์2 
(AYFDEBT2) มผีลตอบแทนเฉลีย่สงูสุดเท่ากบั 1.689 เปอรเ์ซน็ต ์ในขณะเดยีวกนั เป็นกองทุนทีม่คีวาม
เสีย่งสูงสุดเช่นกนั โดยมคี่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.0104 แต่เมื่อน ามาศกึษาถงึความเสีย่งต่อ
ผลตอบแทนหนึ่งหน่วยดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิก์ารแปรผนัมคี่าความเสีย่งต่อผลตอบแทนหน่ึงหน่วย
ต ่าสุด และมผีลการด าเนินงานดีที่สุด เมื่อน าอัตราผลตอบแทนเฉลี่ยมาเปรยีบเทียบกบั อัตราการ
เปลีย่นแปลงของค่าดชันีราคาพนัธบตัรรฐับาลซึง่เป็นตวัแทนราคาตลาด พบว่ามจี านวน 16 กองทุน ทีม่ ี
อตัราผลตอบแทนเฉลีย่สงูกว่าตลาด แต่มอีตัราผลตอบแทนเฉลีย่ต ่ากว่าตลาดจ านวน 5 กองทุน และทุก
กองทุนมผีลตอบแทนเฉลี่ยเคลื่อนไหวที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับดชันีราคาพนัธบตัรรฐับาล เมื่อ
พจิารณาความเสี่ยงพบว่ามเีพยีง 3 กองทุนที่มคีวามเสี่ยงสูงกว่าตลาด เนื่องจากมคี่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานสูงกว่าตลาด ส่วนอกี 19 กองทุนมคีวามเสี่ยงต ่ากว่าตลาด หรอืต ่ากว่าอตัราการเปลีย่นแปลง
ของดชันีราคาพนัธบตัรรฐับาล 
- แนวคิดและทฤษฎีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักองทุน 

เพชราภรณ์ มุสิกลุ (2549) ได้ท าการศกึษา “ปจัจยัการตดัสนิใจในการลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเลี้ยงชพี” พบว่าปจัจยัการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเรื่องกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชพี มผีลต่อการ
ตดัสนิใจในการลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพี และเหน็ถงึความส าคญัของสทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บั
จากกองทุนส ารองเลี้ยงชพีในอตัราที่สูง มกีารรบัรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบักองทุนส ารองเลี้ยงชพีที่ด ี
การเลอืกลงทุนกองทุนรวมเพื่อการเลีย้งชพีมากขึน้ 
- แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจ 

องัคณา นุโรจน์ (2555) ปจัจยัทางเศรษฐกิจที่มผีลต่อมูลค่าทรพัย์สินสุทธต่ิอหน่วยของ
กองทุน รวมตราสารทุน : กรณศีกึษาบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน อยุธยา จ ากดั ผลการศกึษาพบว่า 
ปจัจยัทางเศรษฐกจิทีม่ผีลต่อมลูค่าทรพัยส์นิสุทธต่ิอหน่วยของกองทุน รวมตราสารทุน ทัง้สามกองทุน 
ไดแ้ก่ ดชันีราคาหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และอตัราส่วนราคาต่อก าไร (P/E) อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถติ ิ0.01 เป็นไปตามสมมตฐิาน ส าหรบัอตัราดอกเบีย้ เงนิฝากประจ า 1 ปี ของธนาคารขนาดใหญ่ 
5 แห่ง (INT) มผีลต่อมูลค่าทรพัย์สินสุทธิต่อหน่วยของกองทุนเปิดอยุธยา ทุนทวปีนัผลอย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิ0.01 
- แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจลงทุน 

กระบวนการตดัสินใจ เป็นลกัษณะการหาทางออกที่ดทีี่สุดบนพื้นฐาน ซึ่งนักวชิาการได้
แบ่งขัน้ตอนการตดัสนิใจโดยถอืแนวทางการแก้ปญัหา โดยแบ่งเป็น 5 ขัน้ ตอนดงันี้ ศิริพร พงศ์ศรี



โรจน์ (2548) ขัน้ตอนการแสวงหาข่าวสาร, ขัน้ตอนการก าหนดทางเลอืก, การวเิคราะห์ทางเลอืก, 
ขัน้ตอนการเปรยีบเทยีบทางเลอืก และขัน้ตอนการตดัสนิใจทางเลอืกทีด่ทีีสุ่ด  
- กรอบแนวคิดการวิจยั 

ผูว้จิยัไดก้ าหนดตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา ประกอบดว้ยตวัแปรอสิระ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปจัจยัที ่
1 คอื ปจัจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา อาชพี รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน 
และอายงุาน ส่วนปจัจยัที ่2 คอื ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุน ความเสยีงจากการลงทุน ความรูค้วาม
เขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน และภาวะเศรษฐกจิ ทัง้นี้ก าหนดตวัแปรตาม คอื การลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ ของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร โดยมรีายละเอยีดของกรอบแนวความคดิการวจิยัทีแ่สดงดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

1. หน่วยลงทุนใน ตราสารหน้ีที่ออกโดย
ภาครฐัและเอกชน 

2. หน่วยลงทุนผสม ตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน โดย สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้มเ่กนิ 5% 

3. หน่วยลงทุนผสมตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน โดยลงทุนในตราสารทุนไม่เกิน 25% 
และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้ม่เกิน 
5% 

4. หน่วยลงทุนผสมตราสารหน้ีและตราสาร
ทุน โดยลงทุนในตราสารทุนใน ประเทศไม่
เกนิ 15% และตราสารทุน ต่างประเทศไม่
เ กิ น  1 0%  แล ะล งทุ น ใน  สินท รัพ ย์
ทางเลอืกไดไ้มเ่กนิ 5% 

5. หน่วยลงทุนตราสารหน้ี 50% : ตราสาร
ทุน 50% 

6. หน่วยลงทุนที่มีนโยบายการลงทุนใน
ต่างประเทศ 50%  

7. หน่วยลงทุนที่เน้นลงทุนในหน่วยลงทุน 
ของกองทุนรวมต่างประเทศ และจะปรบั
ลด สดัสว่นการลงทุนในสนิทรพัยท์ี่มคีวาม
เสีย่งให ้เหมาะสมกบัช่วงอายุของผูล้งทุน
ที่ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  โ ด ย มุ่ ง ห วั ง ใ ห้ ผ ล
ประกอบการสงูกวา่ดชันีชีว้ดั 

ปัจจยัส่วนบคุคล 

1. เพศ 
2. อาย ุ
3. สถานภาพ 
4. ระดบัการศกึษา 
5. รายไดต้่อเดอืน 
6. อายงุาน 

ปัจจยัด้านการลงทุน 

1. ผลตอบแทนที่ได้รบัจากการ
ลงทุน 

2. ความเสยีงจากการลงทุน 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กองทุน 
4. ภาวะเศรษฐกจิ 

ตวัแปรอิสระ 

ตวัแปรตาม 



- สมมติฐานการวิจยั 
สมมติฐานท่ี 1 ปจัจยัด้านบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ อายุงานที่ต่างกนั น่าจะท าให้มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี
ของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร 

สมมติฐานท่ี 2 ปจัจยัด้านการลงทุน ประกอบด้วย ผลตอบแทนที่ได้รบัจากการลงทุน 
ความเสยีงจากการลงทุน ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน และ ภาวะเศรษฐกจิ มผีลต่อการลงทุน
ในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง 
เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
วิธีการด าเนินการศึกษาวิจยั 

การศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนกังานบรษิทัเอกชนดา้น
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เป็นการน าเสนอ
ผลงานวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ที่ใชว้ธิกีารศกึษาและเก็บรวบรวมขอ้มลูปฐมภูม ิ
(Primary Data) จากพนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย
ขวาง กรุงเทพมหานคร โดยการใชส้อบถาม (Questionnaire) และศกึษาขอ้มลูทุตยิภูม ิ(Secondary 
Data) จากเอกสารทางวชิาการ รายงาน บทความ และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง และน าเสนองานวจิยัโดย
การใชส้ถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ผูว้จิยัการคน้ควา้อสิระไดด้ าเนินการการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางสถติดิว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูในการวเิคราะห์ทางสถติ ิ

- ประชากรกลุ่มตวัอย่าง  
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้เท่ากบั 384.16 คน ในการศกึษาครัง้นี้ผูว้จิยัจะ

ท าการแจกแบบสอบออนไลน์กบั พนักงานบรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานครเท่านัน้ ทัง้หมด 410 ชุด โดยใช้วธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช้
ความน่าจะเป็น (Non Probability Sampling) และเลอืกวธิีสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความสะดวก 
(Convenience Sampling) 

- ขอบเขตงานวิจยั 
ขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจยั ขอบเขตดา้นเนื้อหา ในการวจิยัครัง้น้ีมุ่งศกึษาปจัจยัทีม่ผีล
ต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
ในแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ขอบเขตด้านประชากรวิจัย ขอบเขตด้านประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พนักงาน
บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ขอบเขตด้านพื้นท่ีการวิจยั ขอบเขตดา้นตวัแปรอสิระและตวัแปรตามทีใ่ชใ้นการศกึษา  



ตวัแปรอิสระ คือ ปจัจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษาอาชพี 
และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และปจัจยัดา้นการลงทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุน, 
ความเสยีงจากการลงทุน, ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักองทุน และภาวะเศรษฐกจิ 
ตัวแปรตาม คือ ปจัจยัที่มีผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน
บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 
ขอบเขตด้านระยะเวลาการวิจยั ขอบเขตดา้นระยะเวลาในการศกึษาครัง้นี้ เริม่ตัง้แต่เดอืน 
กุมพาพนัธ ์2566 ถงึ เดอืน เมษายน 2566 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ทีเ่ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เพื่อจะน าเอาข้อมูลที่ได้หลงัจากการเก็บรวบรวมมาวเิคราะห์เพื่อการตอบปญัหาการวิจยัเรื่องที่
ตอ้งการศกึษา โดยออกแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึง่การวจิยันัน้เป็นงานวจิยัเชงิส ารวจ โดยได้
จดัล าดบัขอ้ค าถามออกเป็น 4 ส่วน คอื 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูดา้นปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามเกีย่วกบัปจัจยัส่วน
บุคคลของพนักงาน เป็นแบบตรวจรายการ (Check List) ใหเ้ลอืกค าตอบเดยีว และเป็นค าถามปลาย
ปิด (Close-Ended Response Question) จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน และ อายุงาน โดยใหเ้ลอืกตอบโดยการท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  ทีต่รงกบั
ความเป็นจรงิเกีย่วกบัผูต้อบมากทีสุ่ด 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลปจัจยัด้านการลงทุน โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ซึ่งเป็นปจัจยัที่มผีลต่อการ
ลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วย
ขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร จ านวน 23 ขอ้ค าถาม ประกอบด้วย 1) ผลตอบแทนทีไ่ด้รบั
จากการลงทุน มคี าถามจ านวน 6 ขอ้ค าถาม 2) ความเสี่ยงจากการลงทุน มคี าถามจ านวน 5 ขอ้
ค าถาม 3) ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน มคี าถามจ านวน 6 ขอ้ค าถาม 4) ภาวะเศรษฐกจิ มี
ค าถามจ านวน 6 ขอ้ค าถาม 

ส่วนท่ี 3 การตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี ของพนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันา
อสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยมขีอ้ค าถาม จ านวน 1 ขอ้ 
เป็นลกัษณะปลายปิด  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ก าหนดใหผู้้ตอบแบบสอบถามเลอืกตอบ
ค าถามได้เพยีงแค่ 1 ค าตอบโดยมรีะดบัคะแนนความคดิเหน็ 5 ระดบั (Rating Scale) ตามรูปแบบ
ของ Liker (1967) โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

ส่วนท่ี 4 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ ในส่วนนี้จะเป็นขอ้ค าถามแบบสอบถามปลายเปิด 
จ านวนข้อค าถามทัง้หมด 1 ข้อค าถาม โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแดงความคดิเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ 

 
 



- การวิเคราะหข้์อมลู 
ผู้วิจ ัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูล และตอบ

วตัถุประสงค ์โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  
1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  

1.1  ปจัจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ อายงุาน ใชก้ารแจกแจงความถีแ่ละค่ารอ้ยละ 

1.2  ปจัจยัดา้นการลงทุน ไดแ้ก่ ผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุน ความเสยีงจากการ
ลงทุน ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน และ ภาวะเศรษฐกจิ ซึง่เป็นปจัจยัทีม่ผีล
ต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนา
อสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ใชค้่าเฉลีย่และ
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  

2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
2.1  การวเิคราะห ์t-test และ One-Way ANOVA เพื่อทดสอบสมมตฐิานที ่1 นักลงทุนที่

มปีจัจยัส่วนบุคคลต่างกนัมผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงาน
บริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร แตกต่างกนั ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ถา้ค่าทีท่ดสอบไดน้้อย
กว่า 0.05 

2.2  การวเิคราะหถ์ดถอยเชงิเสน้พหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อ
ทดสอบสมมตฐิานที ่2 ปจัจยัดา้นการลงทุนมผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการศกึษาเรื่อง ปจัจยัที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของ
พนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
โดยมวีตัถุประสงคก์ารวจิยั 3 ประการ ไดแ้ก่  

1. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชน
ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 

2. เพื่อศกึษาปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชน
ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร จ าแนก
ตามปจัจยัดา้นประชากรศาสตร ์

3. เพื่อศกึษาปจัจยัดา้นการลงทุนทีม่ผีลต่อปจัจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้ง
ชพีของพนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตห้วย
ขวาง กรงุเทพมหานคร 



 

สรปุการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

- สรปุผลการวิจยั 
 1. ผลการวิเคราะห์ปจัจัยที่มีผลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงาน
บรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม มผีลต่อระดบัการตดัสนิใจมากทีสุ่ด  
 2. ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ของพนักงาน
บรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสังหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และอายุงาน สามารถสรุป
การวจิยั ไดด้งัต่อไปนี้ 

  2.1 พนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย
ขวาง กรงุเทพมหานคร เพศ และอายุงาน ต่างกนั ท าใหก้ารลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี
ของพนักงานบรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมต่างกนั 
  2.2 พนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย
ขวาง กรุงเทพมหานคร อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ต่างกนั 
ท าให้การลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนา
อสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร โดยภาพรวมไมต่่างกนั 

 3. ผลการวเิคราะห์ปจัจยัด้านการลงทุน ที่มผีลต่อการลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีของ
พนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวม ดา้นผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุน ด้านความเสยีงจาก
การลงทุน ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน และ ด้านภาวะเศรษฐกจิ มผีลต่อ การลงทุนใน
กองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขต
ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัในระดบัมาก ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
0.030 

- อภิปรายผล 
1. ผลการวิเคราะห์ปจัจัยที่มีผลต่อการลงทุนของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนา

อสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มรีะดบัความเหน็
มากที่สุด พนักงานบรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสังหาริมทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรงุเทพมหานคร มคีวามเหน็ดา้นการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี โดยใหค้วามส าคญัใน 
ดา้นความเสยีงจากการลงทุน ดา้นผลตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการลงทุน ดา้นภาวะเศรษฐกจิ ดา้นความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบักองทุน ตามล าดบั 



 2. ผลการวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ของพนักงานบรษิัทเอกชนด้าน
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และ อายงุาน สามารถสรปุการวจิยั ไดด้งัต่อไปนี้ 
 2.1 ดา้นเพศ พนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ย
ขวาง กรงุเทพมหานคร  ทีม่เีพศต่างกนั ท าใหม้คีวามต้องการลงทุน ในภาพรวมไม่ต่างกนั ซึง่ผูว้จิยั
มคีวามเหน็ว่าผู้ที่ต้องการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ของพนักงานบรษิทัเอกชนด้าน
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยส่วนใหญ่เพศชายจะ
ใหค้วามส าคญัการลงทุนเป็นอยา่งมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพศหญงิ 
 2.2 ด้านอายุ การตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ของพนักงานบรษิทัเอกชนด้าน
พฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ที่มอีายุต่างกนั ต้องการ
ลงทุน ในภาพรวมต่างกนั ซึง่ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าผูท้ีต่อ้งการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
ของพนักงานบริษัทเอกชนด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร จะให้ความส าคญักบัการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีเรยีงตามล าดบั
ดงันี้ พนกังานทีม่อีาย ุ51 ปีขึน้ไป, อาย ุ41-50 ปี, อาย ุ31-40 ปี, อาย ุ21-30 ปี และอายตุ ่ากว่า 21 ปี 
ตามล าดบั  

2.3 ด้านสถานภาพ ผู้ที่ต้องการตัดสินใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ของพนักงาน
บรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ที่มี
สถานภาพต่างกนั มคีวามต้องการลงทุน ในภาพรวมต่างกนั ผู้วจิยัมคีวามเหน็ว่าการตดัสนิใจลงทุน
ในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ของพนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยส่วนใหญ่จะให้ความส าคญักบัการตดัสนิใจลงทุนในกองทุน
ส ารองเลี้ยงชพีเรยีงตามล าดบัดงันี้ พนักงานที่มสีถานภาะหม้าย/หย่าร้าง/แยกกนัอยู่, สถานภาพ
สมรส และ สถานภาพโสด ตามล าดบั 
 2.4 ด้านระดบัการศึกษา พนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร ทีม่รีะดบัการศกึษาต่างกนั ท าใหก้ารลงทุน ในภาพรวมต่างกนั 
ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าผูท้ีต่้องการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี ของพนักงานบรษิทัเอกชน
ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยส่วนใหญ่จะให้
ความส าคัญกับการตัดสินใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเรียงตามล าดับดังนี้  พนักงานที่มี
การศกึษาระดบัปรญิญาโท ขึน้ไป, การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ การศกึษาระดบัต ่ากว่าปรญิญา
ตร ีตามล าดบั 
  2.5 ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน พนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร ทีม่รีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั ท าใหค้วามต้องการลงทุน 
ในภาพรวมต่างกนั ผู้วจิยัมคีวามเห็นว่าผู้ที่ต้องการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ของ
พนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  
โดยส่วนใหญ่จะให้ความส าคญักบัการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลี้ยงชพีเรยีงตามล าดบัดงันี้ 



พนักงานทีม่กีารศกึษาระดบัปรญิญาโท ขึน้ไป, การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ การศกึษาระดบัต ่า
กว่าปรญิญาตร ีตามล าดบั 
 2.6 ด้านอายุงาน พนักงานบรษิทัเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ทีม่อีายุงานต่างกนั ท าให้มคีวามต้องการลงทุน ในภาพรวมไม่ต่างกนั 
ผูว้จิยัมคีวามเหน็ว่าผู้ทีต่้องการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีของพนักงานบรษิทัเอกชน
ดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงห้วยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  โดยส่วนใหญ่จะให้
ความส าคญักบัการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีเรยีงตามล าดบัดงันี้ พนักงานทีม่อีายุงาน
มากกว่า 10 ปี, อายงุาน 1-5 ปี และอายงุาน 5-10 ปี ตามล าดบั 
 3. ผลการวเิคราะห ์โดยภาพรวม ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักองทุน ประกอบดว้ย ตราสาร
เกีย่วกบัการลงทุน เช่น หน่วยลงทุนต่างๆ พนัธบตัรรฐับาล หุน้กู ้หุน้สามญั หุน้บุรมิสทิธิ,์ การลงทุน
ในกองทุน ตราสารหนี้ และกองทุนหุน้, ผลตอบแทนและความเสีย่งของตราสารทีล่งทุน, การลดหย่อน
ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา (ภ.ง.ด .90), การเลอืกนโยบายลงทุน ในหน่วยของกองทุนส ารองเลีย้งชพี 
และการลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็นเรือ่งของความสมคัรใจของพนกังาน เป็นปจัจยัดา้นลงทุน
ทีส่ าคญัมผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชพี ของพนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันา
อสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร  อยา่งมาก 

4. ผลการวเิคราะห์ค าถามเพิม่เตมิเกี่ยวการเลอืกหน่วยลงทุน (7 หน่วยลงทุน) ที่พนักงาน
บรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร พจิารณา
เลอืกลงทุน โดยภาพรวมสามารถสรุปไดด้งันี้ 1) หน่วยลงทุนใน ตราสารหนี้ทีอ่อกโดยภาครฐัและ
เอกชน มจี านวนพนกังานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 129 คน คดิเป็นรอ้ยละ 31% 2) หน่วยลงทุนผสม 
ตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุน ในตราสารทุนไม่เกนิ 10% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกได้
ไม่เกนิ 5% มจี านวนพนักงานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 38 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9% 3) หน่วยลงทุน
ผสมตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุนในตราสารทุนไมเ่กนิ 25% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืก
ไดไ้ม่เกนิ 5% มจี านวนพนักงานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 73 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18% 4) หน่วย
ลงทุนผสมตราสารหนี้และตราสารทุน โดยลงทุนในตราสารทุนใน ประเทศไม่เกนิ 15% และตราสาร
ทุน ต่างประเทศไมเ่กนิ 10% และลงทุนใน สนิทรพัยท์างเลอืกไดไ้ม่เกนิ 5% มจี านวนพนักงานเลอืก
ลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 36 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9% 5) หน่วยลงทุนตราสารหนี้ 50% : ตราสารทุน 50% มี
จ านวนพนกังานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 23 คน คดิเป็นรอ้ยละ 6% 6) หน่วยลงทุนทีม่นีโยบายการ
ลงทุนในต่างประเทศ 50% มจี านวนพนกังานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 21 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5% 7) 
หน่วยลงทุนทีเ่น้นลงทุนในหน่วยลงทุน ของกองทุนรวมต่างประเทศ และจะปรบัลด สดัส่วนการลงทุน
ในสินทรพัย์ที่มคีวามเสี่ยงให้ เหมาะสมกับช่วงอายุของผู้ลงทุนที่เพิ่มมากขึ้น โดยมุ่งหวงัให้ผล
ประกอบการสงูกว่าดชันีชีว้ดั มจี านวนพนกังานเลอืกลงทุนทัง้สิน้ จ านวน 90 คน คดิเป็นรอ้ยละ 22% 

 
 
 



- ข้อเสนอแนะการน าไปใช้ 
 ผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งควรส่งเสรมิใหพ้นกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร วเิคราะหข์อ้มลูด้วยตนเองมากกว่าการรอค าแนะน าจาก
บริษัทหลักทรัพย์ที่ท าหน้าที่บริหารกองทุนนัน้ๆ เพื่อใช้ส าหรับการตัดสินใจลงทุน โดยจาก
ผลการวจิยัพบว่า พนกังานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรงุเทพมหานคร ใชป้จัจยัดา้นการวเิคราะหข์อ้มลูการลงทุนดว้ยตนเองร่วมกบัค าแนะน าจากบรษิทั
หลกัทรพัยท์ีท่ าหน้าทีบ่รหิารกองทุน เป็นขอ้มลูประกอบในการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้ง 
โดยขอ้มูลที่พนักงานบรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ฯใช้ คอื ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจใน
ปจัจุบนั, ความผนัผวนของตลาด และจากบทวเิคราะห์ของบรษิัทหลกัทรพัย์ต่างๆ ซึ่งพนักงาน
บรษิัทเอกชนด้านพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ในแขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร ให้
ความส าคญัในระดบัมากทีสุ่ด นอกจากนี้พนักงานบรษิทัเอกชนดา้นพฒันาอสงัหารมิทรพัยใ์นแขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ยงัให้ความส าคญักบัการวเิคราะห์การลงทุนดว้ยตนเอง 
และบุคคลในครอบครวั และยงัมคีวามตอ้งการมขีอ้มลูสเพิม่เตมิประกอบการตดัสนิใจเป็นจ านวนมาก
ดว้ย 
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