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บทคดัย่อ  

 การวจิยัเรื่องพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวง
สลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการ
เกษียณอายุของพนักงานบรษิัทเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 2) เพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในพื้นที่แขวงสีลม         
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 3) เพือ่ศกึษารปูแบบการออมเงนิเพือ่การ
เกษียณอายุที่มผีลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิัทเอกชนในพื้นที่



แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร กลุ ่มต วัอย ่าง ในงานว ิจ ยัครั ง้นี ้ ค อื  พน ักงาน
บรษิัทเอกชนที่ยงัไม่เกษียณอายุในพื้นที่แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 
คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิต ิที่ใช้ในการวเิคราะห์ 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความถี่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ
การทดสอบแบบ t-test สถิต ิความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความ
แตกต่างจะน าไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี LSD  

 ผลการทดสอบสมมตฐิานพบว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนักงาน
บรษิทัเอกชน ในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่เป็นเพศหญงิ มอีายุระหว่าง 
31-40 ปี สถานภาพโสด มรีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมรีายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 30,001 - 50,000 
บาท และมอีายุงาน 10 ปีขึน้ไป (1) ปัจจยัส่วนบุคคลที่มพีฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุ
ของพนักงานบรษิทัเอกชนที่มเีพศ ระดบัการศกึษา และอายุงานต่างกนั ท าให้พฤตกิรรมการออม
เพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชน โดยภาพรวมไม่ต่างกนั (2) รูปแบบการออมเพื่อ
การเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชน รูปแบบของการออมในประกนัแบบสะสมทรพัย์เพื่อ
เกษียณอายุ ตราสารหนี้และตราสารทุน มผีลต่อพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุของ
พนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร (3) รูปแบบการออมเพื่อ
การเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชน รูปแบบของอสงัหารมิทรพัย์และทองค า ไม่มผีลต่อ
พฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 
ค าส าคญั: พฤตกิรรมการออม; รปูแบบการออม; พืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

ABSTRACT  

 The objectives of the study were 1 )  to study about the saving behavior for 
preretirement planning of employees at the Silom Subdistrict Bangrak District, Bangkok.        
2 )  to study the saving behavior for preretirement planning of employees at the Silom 
Subdistrict Bangrak District, Bangkok which was separated on personal factors.  3) to study 
between types of saving for preretirement planning that affected with saving behavior for 
preretirement planning  of employees at the Silom Subdistrict Bangrak District, Bangkok.    
The sample group of this study was 4 0 0  people which were employes in company.                       



The questionnaire was used to be a tool for collecting data.  The data was analyzed by 
frequency, percentage, average and standard deviation.  The hypotheses were tasted by 
Independent Sample (T-Test) , One-way ANOVA (F-Test) , in case of it had statistically 
significant different tasting, a pair of variables by LSD was used to test hypothesis for each 
pair in order to see which pair was different. 
 The results of hypothesis tasting showed that; (1) the employees of the company 
were female during age of 31-40 years old single status which analyzed an education level 
had bachelor’s degree, average the salary in Thai Baht 30,001-50,000 and working 
experience in 10 years above. However, the employees in company who were saving for 
preretirement planning as followings; (1) the respondents with different personal factors 
including an education level and working experience were indifferently satisfied with the 
saving behavior for preretirement planning of employees at the Silom Subdistrict, Bangrak 
District, Bangkok.  (2) types of saving for preretirement planning in type specified of 
Retirement Mutual Fund including Bond and Equity Instruments affected with the saving 
behavior for preretirement planning of employees at the Silom Subdistrict, Bangrak, District 
Bangkok.  (3) types of saving for preretirement planning in type specified of Real Property 
and gold unaffected with the saving behavior for preretirement planning of employees at the 
Silom Subdistrict, Bangrak District, Bangkok. 
Keywords: the saving behavior; types of saving; Silom Subdistrict , Bangrak District, 

Bangkok  
บทน า  

 การเตรยีมความพรอ้มดา้นการเงนิ เพื่อใชใ้นยามแก่ตวัเมื่อเราเกษยีณแลว้ เป็นเรื่องส าคญั
ทีทุ่กคนควรคดิวางแผน ตัง้แต่อายุยงัน้อย เพราะระยะเวลาการเกบ็ออมและไดร้บัผลประโยชน์จาก
การออมเงนิจะยิง่มมีากขึ้น และเงนิออมหลงัเกษียณ ยงัจ าเป็นส าหรบัค่าใช้จ่ายเพื่อสร้างความสุข 
เลก็ๆ น้อยๆ ใหก้บัชวีติ ค่าใชจ่้ายส าหรบัการรกัษาพยาบาล ค่าใชจ่้ายในชวีติประจ าวนั ตลอดชวีติ
วยัเกษยีณ 

 ปัจจุบนัคนไทยมอีายุขยัคาดการณ์เฉลี่ยตามช่วงเวลา (period life expectancy) ประมาณ 
75 ปี ทีดีอาร์ไอคาดการณ์ว่าอายุขยัคาดการณ์ตามรุ่นอายุของคนไทยที่เกิด  ในปี 2559 จะอยู่
ระหว่าง 80-98.3 ปี นอกจากนี้ จากการ ส ารวจของส านักงานสถติแิห่งชาตพิบว่า ในปี 2560 มคีน 
ไทยมากกว่า 9 พนัคนที่อายุมากกว่า 100 ปี และมากกว่า 1.6 แสนคนที่มอีายุระหว่าง 90-99 ปี 



ดงันัน้เราควรจะต้องมเีงนิออมไวใ้ช้จ่ายอกีกี่ปีหลงัเกษียณ และสิง่ทีต่้องพจิารณาร่วมดว้ยคอือตัรา
เงนิเฟ้อที่คาดว่าน่าจะเป็นไปในช่วงเวลาของการเกษียณอายุ ซึ่งเรื่องนี้เป็นสิง่ที่อยู่นอกเหนือการ
ควบคุม และเป็นสิง่ที่ท าให้เงนิออมมคี่าด้อยลงตามค่าเงนิเฟ้อที่สูง ไลฟ์สไตล์ แต่โดยปกตเิราควร
ต้องวางแผนการเงนิเพื่อออมประมาณ 70% ของรายจ่าย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายยามเกษียณอายุ ซึ่ง
จ านวนเงนินี้อาจแตกต่างกนัออกไปขึ้นอยู่กบัวถิชีวีติ การใช้จ่าย หรอืภาระอื่นๆ ตามแต่ละบุคคล 
ซึง่ปัญหาสุขภาพกเ็ป็นปัจจยัส าคญั เพราะการเจบ็ป่วยจะมผีลกบัเงนิออมแน่นอน หากพจิารณาจาก
สงัคมอายุยนื คอื หากเราเกษยีณ เมื่ออายุ 60 ปี แต่มอีายุยนืถงึ 80 ปีแลว้เราจะต้องมเีงนิออมเพือ่
ใชจ่้าย 

 เนื่องด้วยสถานการณ์โควดิที่เกดิขึ้นในบ้านเรา ท าให้ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกจิในประเทศ
อย่างเหน็ไดช้ดั และประชาชนส่วนใหญ่หวาดกลวัในเรื่องการเงนิ จงึหนัมาออมเงนิเพื่อใชจ่้ายในวยั
เกษยีณและในยามฉุกเฉินกนัมากขึน้ เพราะเราไม่รูว้่าในอนาคตจะเกดิเหตุการณ์ไม่คาดฝันอะไรอกี
หรอืไม่ ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงนิสว่นบุคคลอย่างแน่นอน บวกกบัประเทศไทย
มปีระชากรน้อยลง สงัคมวยัรุ่นไม่นิยมแต่งงาน สงัคมคนชรามมีากขึน้ สถาบนัครอบครวัมลีูกน้อยลง 
สาเหตุเหล่านี้ส าคญัต่อพนักงานบรษิทัเอกชนเป็นอย่างมาก อกีทัง้พนักงานบรษิทัเอกชนไม่มเีงนิ
บ าเหน็จ หรือได้รับเงินบ านาญ เพื่อรองรับวัยเกษียณ เพราะฉะนั ้นพนักงานเอกชน จึงให้
ความส าคญักบัการออมเป็นอย่างมา 

 

วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
1. เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ที่

แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
2. เพือ่ศกึษาพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ที่

แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจยัสว่นบุคคล 
3. เพือ่ศกึษารปูแบบการออมเงนิเพือ่การเกษยีณอายุทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการออมเพือ่การ

เกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ไดท้ าการศกึษาพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ที่
แขวง   สลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ 



1. ขอบเขตดา้นเนื้อหาการวจิยั 
ขอบเขตดา้นเนื้อหา คอื ศกึษาพฤตกิรรมการออมเงนิของกลุ่มพนักงานบรษิทัเอกชนใน

พืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
2. ขอบเขตดา้นประชากรการวจิยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื กลุ่มพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 

3. ขอบเขตดา้นพืน้ทีก่ารวจิยั 
               การเลอืกกลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ คอื กลุ่มพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ที ่ แขวงสี
ลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ทีย่งัไม่เกษยีณอายุ จ านวน 400 คน 

4. ขอบเขตดา้นระยะเวลาการวจิยั 
ระยะเวลาในใชใ้นการวจิยั คอื จากเดอืนกุมภาพนัธ ์– เดอืนเมษายน พ.ศ. 2566 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1. ท าใหท้ราบถงึพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชน ว่าควร
มเีป้าหมายการออมเพือ่ใชป้ระโยชน์ทางการเงนิในช่วงวยัเกษยีณกีปี่ 
 2. ท าใหม้โีอกาสการตดัสนิใจการเกษยีณอายุไดก้่อนก าหนด เพราะมกีารวางแผนการออม
เงนิไวเ้ป็นอย่างด ี

 3. ท าใหเ้ขา้ใจรปูแบบการออมเงนิไดเ้ป็นอย่างด ีและเป็นการสรา้งวนิยัการออมเงนิอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้ช่วยลดความเครยีดจากภาระผกูพนัทางการเงนิในอนาคตอกีดว้ย 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
จากการศกึษาทบทวนแนวความคดิ ทฤษฎี บทความทางวชิาการและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

ท าใหผู้ศ้กึษาวจิยัไดก้ าหนดกรอบแนวคดิการวจิยัเรื่อง พฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุของ
พนักงานบริษัทเอกชน ในพื้นที่แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ที่แสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม  

 
 
 
 



โดยมรีายละเอยีดของกรอบแนวความคดิการวจิยัทีแ่สดงดงัภาพต่อไปนี้ 
 

                          ตวัแปรอิสระ (X)                                             ตวัแปรตาม (Y) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ          
2. อายุ          
3. สถานภาพสมรส     
4. ระดบัการศกึษา 
5. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
6. อายุงาน 

 

รปูแบบการออมเงินเพื่อการ
เกษียณอายุ 

1. การออมในประกนัแบบสะสมทรพัย์
เพือ่เกษยีณอายุ 

2. ตราสารหน้ี 
3. ตราสารทุน 
4. อสงัหารมิทรพัย์ 
5. ทองค า 

พฤตกิรรมการออมเพือ่การ
เกษยีณอายุของพนกังาน

บรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม   
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 

 



สมมุติฐานการวิจยั 

1. ปัจจยัสว่นบุคคลต่างกนั น่าจะท าใหพ้ฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของ
พนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานครต่างกนั 

2. รปูแบบการออมเงนิเพือ่การเกษยีณอายุมผีลต่อพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุ
ของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัปัจจยัทีก่ ำหนดพฤติกรรมกำรออม  
(ความรูเ้กี่ยวกบัเศรษฐศาสตร ์เบื้องต้น: ส านักงานเศรษฐกจิการคลงักระทรวงการคลงั)  ได้

เสนอแนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกบัปัจจยัที่ก าหนดพฤติกรรมการออมไว้ว่า ปัจจยัทางด้านรายได้ที่
ครวัเรอืนไดร้บัจะถูกแบ่งออกเพือ่ใชส้ าหรบัเสยีภาษ ีการบรโิภคและสว่นทีเ่หลอืเพือ่การออม 

ตวัวดัค่ำพฤติกรรมกำรออม 
ศุภวรรณ มณีพนัธุ์วงศ์ (2552) ส าหรบัตวัวดัค่าพฤตกิรรมการออมที่นิยมใช้กนั คอื APS 

(average propensity to save : ความโน้มเอยีงเฉลีย่ในการออม) เป็นค่าทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า รายได ้1 
หน่วยครวัเรอืนจะท าการออม เกบ็ไวเ้ท่าไร บ่งชีใ้หท้ราบถงึพฤตกิรรมในการจดัสรรรายไดไ้ปในการ
ออมของครวัเรอืน  

ปัจจยัทีก่ ำหนดพฤติกรรมกำรออม  
ศุภวรรณ มณีพนัธุ์วงศ์ (2552) ปัจจยัที่ก าหนดพฤติกรรมการออม สามารถแยกออกเป็น

ปัจจยัทางด้านรายได้โดยปกตริายได้ที่ครวัเรอืนได้รบัจะถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วน กล่าวคอื เพื่อใช้
ส าหรบัภาษกีารบรโิภคและสว่นทีเ่หลอืเพือ่การออม ส าหรบัรายไดห้ลงัหกัภาษแีลว้ สว่นทีค่รวัเรอืน
หรอืบุคคลสามารถน าไปใช้จ่ายได้จรงิๆการออมยงัขึ้นอยู่กบัรายได้ ปัจจยัทางด้านอตัราดอกเบี้ย 
ปัจจยัทางดา้นเงนิเฟ้อ ปัจจยัความส าคญัทางการเงนิ และปัจจยัทางดา้นอื่นๆ 

รปูแบบกำรออมและกำรลงทุน  
นิตยา ปะอนิทร ์(2562) รปูแบบการออม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ การออมใน

รูปสนิทรพัยท์างการเงนิ เป็นการออมไวใ้นรูปแบบสนิทรพัยท์างการเงนิ ใน สถาบนัการเงนิ โดยมี
เหตุผล คือ การมีสภาพคล่องที่เปลี่ยนเป็นเงินสดได้ง่าย  การออมในเบี้ยประกันตามกรมธรรม์
ประกนัชวีติ การออมในรปูสนิทรพัยถ์าวร และการออมในรปูสนิทรพัยอ์ื่น ๆ 

 
 
 



แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎีกำรลงทุน  
ชุรีพร สีสนิท (2563) การลงทุน ( Investment) หมายถึง การซื้ออสังหาริมทรัพย์หรือ

หลกัทรพัยขอ์งบุคคลหรอืสถาบนัซึง่ใหผ้ลตอบแทนเป็นสดัสว่นกบัความเสีย่งตลอดเวลาอนัยาวนาน
ประมาณ 10 ปีแต่อย่างต ่า ไม่เกนิ 3 ปี การลงทุนแบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ๆได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) การลงทุนเพื่อการบรโิภค (Consumer investment) เป็นเรื่องเกี่ยวขอ้งกบัการซื้อสนิคา้ประเภท
คงทนถาวร 2) การลงทุนในธุรกจิ (business or economic investment ) หมายถงึ การซือ้สนิทรพัย์
เพื่อประกอบธุรกิจหารายได้โดยหวงัว่า รายได้ที่ได้นี้จะเพียงพอที่จะชดเชยกบัความเสี่ยงในการ
ลงทุน และ3) การลงทุนในหลักทรัพย์( financial or securities investment)  การลงทุนตาม 
ความหมายทางการเงนิหรอืการลงทุนในหลกัทรพัย ์(asset) ในรูปของหลกัทรพัย ์(securities) เช่น 
พนัธบตัร หุน้กูหุ้น้ทุน ตราสาร เป็นตน้ 

จดุมุ่งหมำยในกำรออม  
ชลธิชา อัศวนิรนัดร (2552) จุดมุ่งหมายในการออม คือ เป็นการสะสมอ านาจซื้อไว้ใน

ปัจจุบนัเพื่อใชจ่้ายในอนาคต ซึ่งการออมนัน้ ท าไดไ้ม่ยากเพยีงมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายใหช้ดัเจน 
ว่าการออมนัน้เป็นการออมระยะสัน้หรือระยะยาว ได้แก่  1) การออมทรพัย์เพื่อประโยชน์ระยะ
สัน้ เป็นการออมเพื่อซื้อสิง่ของที่มรีาคาแพงหรอืเงนิที่เหลอืจากการใช้จ่าย 2) การออมทรพัย์เพื่อ
ประโยชน์ระยะยาว เป็นการออมทรพัยอ์ย่างมวีตัถุประสงคท์ีแ่น่นอน เช่น การออมทรพัยเ์พื่อไว้ใช้
เมื่อสงูอายุหรอืเจบ็ป่วยไม่สามารถท างานได้ 3) จ านวนเงนิทีค่วรออม ปกตคิวรจะเกบ็ออมประมาณ
รอ้ยละ 10 ของรายไดท้ีไ่ดร้บั แต่กไ็ม่ไดเ้ป็นกฎตายตวั 4) การสรา้งเงนิออม โดยการตัง้จุดประสงค์
ในการออม ว่าจะออมเพื่ออะไร และมเีป้าหมายทีช่ดัเจน เพื่อจะไดว้างแผนกนัเงนิทุกครัง้ทีม่รีายได ้
การกันเงินไว้แต่ละเดือนเป็นการชะลอการใช้จ่าย สามารถใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน และมีการวาง
แผนการใช้จ่ายที่รดักุมเป็นไปไดต้ามสภาพของครอบครวัการออมเงนิต้องถอืว่าเมื่อกนัเงนิออมไว้
แลว้ตอ้งมเีงนิพอ 

งำนวิจยัทีเ่กีย่วข้อง 
กฤตภาส เลสิสงคราม (2555) ไดศ้กึษา พฤตกิรรมการออมและปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของ

พนักงานบรษิทัพฒันาอสงัหารอมทรพัย ์ผลการศกึษาพบว่า ส่วนใหญ่ออมในสถาบนัการเงนิ และ
จ านวนเงนิออมต ่ากว่า 5,000 บาท คดิเป็นร้อยละ 29.37 โดยที่จุดมุ่งหมายของการออมของกลุ่ม
ตวัอย่าง สว่นใหญ่มกีารออมเพือ่ใชจ่้ายยามฉุกเฉินผู้ออมยงัมคีวามตอ้งการทีจ่ะออมในระยะยาว แต่
จ านวนเงนิออมของผู้ออมยงัต ่าอยู่ ดงันัน้ควรหามาตรการในการกระตุ้นการออมให้เพิม่ขึ้น โดย
อาจจะด้วยการเพิ่มสทิธิประโยชน์จากการออมให้เพิ่มสูงขึ้นเพื่อจูงใจให้ประชากรกลุ่มนี้มีความ
ต้องการการออมมากขึ้น หรอืสถาบนัการเงนิควรมีการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง จ านวนสมาชกิใน
ครอบครวัเพิม่ขึ้น 1 คน ท าให้การออมลดลง 1.756 จึงควรมกีารวางแผนครอบครวัเพื่อไม่ให้มี



จ านวนสมาชกิในครอบครวัมากเกนิไป จ านวนค่าใช้จ่ายในครอบครวัทีเ่พิม่ขึ้น 1 บาท จะส่งผลให้
จ านวนเงนิออมของ ลดลง 0.881 บาท ดงันัน้จงึตอ้งมกีารวางแผนดา้นค่าใชจ่้ายใหเ้หมาะสม 

ศุภวรรณ มณีพนัธุว์งศ ์(2552) ไดศ้กึษา ปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจออมของพนักงานธนา
การในเขตเทศบาลเมอืง จงัหวดัสมุทรสงคราม ผลการศกึษาพบว่า ลกัษณะทางประชากรศาสตร์
ดา้นเพศ ดา้นการศกึษา ดา้นอายุงาน และดา้นรายไดม้คีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ
และจากการทดสอบความสมัพนัธ์ของตวัแปร แสดงให้เห็นว่าค่าสมัประสทิธิสหสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัทีม่ผีลการตดัสนิใจออมของพนักงานธนาคาร ในเขตเทศบาลเมอืง จงัหวดัสมุทรสงคราม ซึ่ง
ได้แก่ ปัจจยัด้านผลตอบแทน ด้านความมัน่คง ด้านแรงจูงใจในการออม ด้านเศรษฐกจิและสงัคม 
ด้านรายได้ และด้านลกัษณะการออม มคีวามสมัพนัธ์เชิงบวกต่อการตดัสนิใจออมของพนักงาน
ธนาคารในเขตเทศบาลเมอืง จงัหวดัสมุทรสงคราม อย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ

นิตยา ปะอนิทร ์(2562) ไดศ้กึษา ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อศกัยภาพในการออมของครวัเรอืนจน
เปรยีบเทียบกบัครวัเรอืนรวย ผลการศึกษาพบว่า ครวัเรอืนรวยมศีกัยภาพในการออมมากกว่า
ครวัเรอืนจน คดิเป็นร้อยล ะ 97.1 ครวัเรอืนรวยมมีูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิที่ครวัเรอืนเก็บออม
ทัง้สิน้ 519,817 บาทต่อครวัเรอืน ซึ่งสูงกว่าครวัเรอืนจน 12 เท่า โดยเมื่อพจิารณารูปแบบการออม 
3 อนัดบัแรก ของครวัเรอืนจน พบว่า มศีกัยภาพในการเกบ็ออมในสนิทรพัยท์างการเงนิอย่างเดยีว
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.0 รองลงมาคือมีศักยภาพในการออมในสินทรพัย์ทางการเงินและ
สนิทรพัย์อื่น ๆ คดิเป็นร้อยละ 32.9 และมศีกัยภาพในการออมในสนิทรพัย์สนิทรพัย์อื่น ๆ อย่าง
เดยีว คดิเป็นรอ้ยละ 2.1 ในขณะทีค่รวัเรอืนรวยมศีกัยภาพในการเกบ็ออมในสนิทรพัยท์างการเงนิ
และสนิทรพัยอ์ื่น ๆ มากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 66.2 รองลงมาคอื มกีารออมในสนิทรพัย์ทางการเงนิ
อย่างเดยีว คดิเป็นรอ้ยละ 22.7 และมศีกัยภาพในการออมทัง้ในสนิทรพัยท์างการเงนิ สนิทรพัยเ์พื่อ
การลงทุน และสนิทรพัย์อื่น ๆ คดิเป็นร้อยละ 5.7 นอกจากนี้ได้ท าการศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อ
ศกัยภาพในการออมของครวัเรอืนจน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.05 มทีัง้ปัจจยัทางด้านสงัคม
และเศรษฐกจิ ซึ่งปัจจยัดา้นสงัคม ไดแ้ก่ สถาพภาพสมรสของหวัหน้าครวัเรอืน อตัราส่วนการเป็น
ภาระ สถานะเศรษฐกจิสงัคมของครวัเรอืน และภาค ส่วนปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ได้แก่ รายได้ทัง้สิ้น
เฉลีย่ต่อเดอืนต่อครวัเรอืน และค่าใชจ่้ายทัง้สิน้เฉลีย่ต่อเดอืนต่อครวัเรอืน ในขณะทีค่รวัเรอืนรวยมี
เฉพาะปัจจยัทางด้านสงัคมเท่านัน้ที่มอีิทธิพลต่อศกัยภาพในการออมของครวัเรอืนรวย อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ได้แก่ เพศของหวัหน้าครวัเรือน อายุของหวัหน้าครวัเรือน สถานะ
เศรษฐกจิสงัคมของครวัเรอืน และภาค 

ชุรพีร สสีนิท (2563) ไดศ้กึษา ปัจจยัทีส่่งผลต่อแนวโน้มการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนรวม
หุ้นระยะยาว ของลูกค้าบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวมแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศกึษาพบว่า เพศ อายุ ระดบัการศกึษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน แตกต่างกนั มแีนวโน้มการ
ตดัสนิใจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว ของลูกคา้ฯ ในขอ้อนาคตดาดว่าจะลงทุนในกองทุนรวม 



LTF แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.01 และ สถานภาพ ฐานภาษีเงินได้ และ
ประสบการณ์ในการลงทุน แตกต่างกนั มแีนวโน้มการตดัสนิไจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาว 
ของลูกค้าฯ แตกต่างกนั อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ลดหย่อนภาษขีองลูกคา้ แตกต่างกนั มแีนวโน้มการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนรวมหุน้ระยะยาว ของ
ลูกคา้ฯ ขอ้ในอนาดตดาดว่าจะลงทุนในกองทุนรวม 

ปฏภิาณ พาณิชเลศิ (2564) ได้ศกึษา พฤตกิรรมการลงทุน และปัจจยัที่มผีลต่อการลงทุน
ในครปิโตเคอเรนซี ่ผลการศกึษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่นัน้ เป็นเพศชาย และช่วงอายุ
ทีเ่ขา้มาลงทุนนัน้ เป็นช่วงอายุ 20-29 ปี และรายไดท้ีเ่ขา้มาลงทุนนัน้ จะอยู่ที ่15000- 30000 บาท 
อาชพีทีเ่ขา้มาลงทุน เป็นพนักงานบรษิทั ประสบการณ์ลงทุน น้อยกว่า1ปี ดา้นแรงจูงใจทีม่อีทิธพิล
ต่อการตดัสนิใจลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ ไทย และแรงจูงใจในการทางานมอีทิธพิลต่อ
การตดัสนิใจลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างมนียัยะส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 
วิธีด าเนินการวิจยั 
 ระเบียบกำรวิจยั 
 การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการด้วย 
รูปแบบการ วิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้เครื่องมือการวิจยัเป็น แบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยแบบสอบถาม ทีใ่ชใ้นการส ารวจครัง้นี้ เกดิจากการทีผู่ว้จิยัไดท้ าการทบทวน
งานวจิยั วรรณกรรม และทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง จากนัน้จึง ท าการท าการเก็บรวบรวมข้อมูล และน า
ขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยวธิกีารวเิคราะหท์างสถติิ  
 

 ประชำกร กลุ่มตวัอย่ำง และวิธีกำรสุ่มตวัอย่ำง  
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ คอื พนกังานบรษิทัเอกชนทีย่งัไม่เกษยีณอายุในพืน้ที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  
 ขนาดกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้นี้ คอื พนกังานบรษิทัเอกชนทีย่งัไม่เกษยีณอายุใน
พื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ซึ่งมจี านวนมากและผู้วิจยัได้มีการก าหนดขนาด 
(Sampling Size) กลุ่มตวัอย่างในกรณีทีไ่ม่ทราบจ านวนประชากร โดยใชห้ลกัการค านวณจากสูตร
ของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane) ขนาดกลุ่มตวัอย่างที่ค านวณได้คอื 384 ตวัอย่าง แต่เพื่อป้องกนั 
ความคลาดเคลื่อนในการเก็บแบบสอบถาม ผู้วจิยัจงึเก็บกลุ่มตวัอย่างเพิม่อกี 16 ตวัอย่าง ดงันัน้
ผูว้จิยัจงึใชข้นาดกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 400 ตวัอย่าง 
 
 
 



 กำรสร้ำงเครือ่งมือทีใ่ช้ในกำรวิจยั  
 การสรา้งเครื่องมอืในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถาม เป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูในการ ด าเนินการวจิยั โดยมลี าดบัขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
 1. การศกึษาคน้ควา้หาขอ้มูล ทบทวนแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปร
ความพงึพอใจของ ผูใ้ชบ้รกิาร  
 2. นิยามศพัทเ์ฉพาะของตวัแปรตาม จดัท าเพือ่ท าใหค้วามหมายของตวัแปรต่างๆ สามารถ
วดัผลไดอ้ย่าง ชดัเจนยิง่ขึน้  
 3. น านิยามศพัทเ์ฉพาะทีไ่ดม้าสรา้งเป็นขอ้ค าถามทีม่คีวามครอบคลุม และสมัพนัธ์กบั
นิยามศพัทข์องตวัแปร ทัง้หมด  
 4. จดัท าร่างแบบสอบถาม ซึง่ประกอบดว้ย 4 สว่น ดงันี้  

สว่นที ่1 สอบถามเกีย่วกบัปัจจยัสว่นบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจรายการ 
(Check List) ใหเ้ลอืกค าตอบเดยีว และเป็นค าถามปลายปิด (Close-Ended Response Question) 
จ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และอายุงาน  
 ส่วนที่ 2 รูปแบบการออมเงนิเพื่อการเกษียณอายุ ประกอบด้วย การออมในประกนัแบบ
สะสมทรพัย์เพื่อเกษียณอายุ ตราสารหนี้ ตราสารทุน อสงัหารมิทรพัย์ และทองค า ประกอบด้วย
ค าถามจ านวน 9 ขอ้ โดยรปูแบบของค าถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scales) แบ่ง
ออกเป็น 5 ระดบั (5=มากทีสุ่ด และ 1=น้อยทีสุ่ด) 

 ส่วนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกบัขอ้มูลด้านพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน
บรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยค าถามจ านวน 8 ขอ้ 
โดยรูปแบบของค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั  
(5=มากทีสุ่ด และ 1=น้อยทีสุ่ด) 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูล และตอบ
วตัถุประสงค ์โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

1.สถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศกึษา รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และอายุงาน ใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถี ่และรอ้ยละ  
 1.2 รูปแบบการออมเงนิเพื่อการเกษียณอายุ ประกอบด้วย การออมในประกนัแบบสะสม
ทรพัยเ์พือ่เกษยีณอายุ ตราสารหนี้ ตราสารทุน อสงัหารมิทรพัย ์และทองค า และพฤตกิรรมการออม
เพื่อการเกษยีณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ใช้
ค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน  



2.สถติอินุมาน (Inferential Statistics) ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้  
2.1 การวิเคราะห์ t-test และ One-Way ANOVA เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ 1 พนักงาน

บรษิทัเอกชนทีย่งัไม่เกษยีณอายุทีม่ปัีจจยัสว่นบุคคลต่างกนัพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุ
ของพนักงานบริษัทเอกชนในพื้นที่แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร  แตกต่างกัน ระดบั
นยัส าคญัทางสถติ ิ0.05 ถา้ค่าทีท่ดสอบไดน้้อยกว่า 0.05 

2.2 การวิเคราะห์ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานที่ 2 รูปแบบการออมเพื่อการเกษียณอายุมผีลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการ
เกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 

 
สรปุผลการวิจยั  
 การวเิคราะหข์อ้มลูของผูต้อบแบบสอบถามการวจิยัเรื่อง พฤตกิรรมการออมเพือ่การ
เกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร สามารถสรุป
ผลการวจิยัไดด้งันี้ 
 1. ผลการวเิคราะห์พฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิัทเอกชนใน
พื้นที่แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานครโดยภาพรวม มีผลต่อพฤติกรรมการออมเพื่อการ
เกษยีณอายุอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณาโดยรวมแลว้ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจะพจิารณา
เลอืกรูปแบบการออมเงนิเพื่อการเกษียณอายุ ไดแ้ก่ รูปแบบของอสงัหารมิทรพัย ์ทองค า และการ
ออมในประกนัแบบสะสมทรพัยเ์พือ่เกษยีณอายุในระดบัทีม่าก  
 2. ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนใน
พื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน และอายุงาน สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 
  2.1 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพื้นที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ที่มสีถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ต่างกนั ท าให้มี
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมต่างกนั  
  2.2 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพื้นที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศ อายุ ระดบัการศกึษา และอายุงานต่างกนั ท าใหม้ี
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่ต่างกนั  
  2.3. ผลการวเิคราะหร์ูปแบบการออมเงนิเพื่อการเกษยีณอายุทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม
การออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในพื้นที่แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวม มผีลต่อ พฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนักงาน



บรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ในทศิทางเดยีวกนัในระดบัปานกลาง 
ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  
 3. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพืน้ที ่   
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี้ 
  3.1 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพืน้ที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมทีร่ะดบัความส าคญัมากทีสุ่ด  
  3.2 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพื้นที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ไดพ้จิารณาพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุทีร่ะดบั
ความส าคญัมากที่สุด ได้แก่ มีรายได้รวมในจ านวนที่เพียงพอต่อการออม อัตราดอกเบี้ยหรือ
ผลตอบแทน เลอืกรูปแบบการออมที่เหมาะกบัตวัเอง ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงนิ 
และรายไดห้ลงัหกัภาระหนี้สนิและรายจ่ายอยู่ในเกณฑท์ี่เหมาะสมเพยีงพอต่อการออม  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 ผลการวจิยัพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษยีณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพืน้ทีแ่ขวง
สลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร สามารถสรุปตามวตัถุประสงคไ์ดด้งันี้ 
 1. ผลการวเิคราะห์พฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิัทเอกชนใน
พืน้ทีแ่ขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มรีะดบัความส าคญัปานกลาง  
 2. ผลการวเิคราะหปั์จจยัส่วนบุคคล โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศกึษา 
รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนและอายุงาน ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า 
  2.1 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพื้นที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ที่มสีถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ต่างกนั ท าให้มี
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมต่างกนั 
  2.2 ผูท้ีม่พีฤตกิรรมการออมเพือ่การเกษยีณอายุของพนกังานบรษิทัเอกชนในพื้นที่
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร ทีม่เีพศ อายุ ระดบัการศกึษา และอายุงานต่างกนั ท าใหม้ี
พฤติกรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงานบรษิทัเอกชนในพื้นที่แขวงสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่ต่างกนั 
 3. ด้านพฤตกิรรมพบว่า พนักงานบรษิทัเอกชนมวีตัถุประสงค์การออม คอื เพื่อเก็บไว้ใช้
จ่ายในยามฉุกเฉินและไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณอายุ ด้านรูปแบบการออมเพื่อการเกษียณอายุส่วน
ใหญ่จะเป็นรูปแบบการออมประเภทการออมในประกันแบบสะสมทรัพย์เพื่อเกษียณอายุ 
อสงัหารมิทรพัย ์และทองค า ซึ่งพนักงานบรษิทัเอกชนจะใหค้วามส าคญักบัการออมในประกนัแบบ
สะสมทรพัย์เพื่อเกษียณอายุมากทีสุ่ด ซึ่งพนักงานบรษิทัเอกชนส่วนใหญ่เลอืกที่จะมพีฤตกิารออม



เงินโดยพิจารณาอัตราดอกเบี้ยหรืออัตราผลตอบแทน เลือกรูปแบบการออมที่เหมาะกบัตวัเอง 
ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของสถาบนัการเงนิ และรายไดห้ลงัหกัภาระหนี้สนิและรายจ่ายอยู่ในเกณฑ์
ทีเ่หมาะสมเพยีงพอต่อการออม 
 
ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัในครัง้ต่อไป 
 1. ควรก าหนดรายละเอยีดให้ชดัเจนว่า พนักงานบรษิทัเอกชนที่ยงัไม่เกษียณอายุในเขต
ดงักล่าว เป็นพนักงานบริษัทเอกชนอยู่ในสงักัดบริษัทอะไรบ้าง และท าธุรกิจอะไรบ้าง เพื่อใช้
ประกอบการตดัสนิใจหรอืหลกัในการพจิารณาการออมเพือ่การเกษยีณอายุทีเ่หมาะสมต่อไป 
 2. ควรมกีารเปรยีบเทยีบระหว่างช่วงอายุของพนักงานบริษทัเอกชนว่าอยู่ใน Generation 
ไหนบา้ง เพื่อจะไดท้ราบจุดประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายทีช่ดัเจนของแต่ละช่วงอายุ เพื่อจะไดเ้กบ็ขอ้มลู
และสามารถวเิคราะหร์ปูแบบการออมใหต้รงตามเป้าหมายทีช่ดัเจนในแต่ละช่วงวยัต่อไป 
 3. ในการศกึษาครัง้นี้เป็นการศกึษาพฤตกิรรมการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน
บรษิทัเอกชนเท่านัน้ ดงันัน้ครัง้ต่อไปควรจะมกีารศกึษาพนักงานที่เป็นขา้ราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ
เพิม่เติม เพื่อที่จะได้ข้อมูลที่หลากหลายมากยิง่ขึ้น และเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการพฒันาการ
น าเสนอรปูแบบการออมไดอ้ย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีมกนั 
 
เอกสารอ้างอิง 
กฤตภาส เลศิสงคราม. (2555). พฤตกิรรมการออมและปัจจยัทีม่ผีลต่อการออมของพนักงานบรษิทั

พฒันาอสงัหารอมทรพัย.์ สารนิพนธป์รญิญาเศรษสาสตรมหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ. ชลบุร.ี 

ชลธชิา อศัวนิรนัดร. (2552). การออม, สบืคน้เมื่อ 01 มนีาคม 2566 จาก http://www.bloggang.com 
/mainblog.php?id =nongrungja&month=08-12-2009&group=16&gblog=4. 

ชุรพีร สสีนิท. (2553). ปัจจยัทีส่่งผลต่อแนวโน้มการตดัสนิใจลงทุนในกองทุนรวมหุ้นระยะยาวของ
ลูกคา้ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวมแห่งหนึง่ ในเขตกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ ์บธ.ม. 
(การจดัการ). กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ}  

นิตยา ปะอนิทร์. (2562). ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อศกัยภาพในการออมของครวัเรอืนจนเปรยีบเทียบกบั
ครวัเรอืนรวย. วิทยานิพนธ์วิทยาศาตรมหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพฒันาบริหารศาสตร์, 
กรุงเทพมหานคร. 



ปฏภิาณ พาณิชเลศิ (2563). พฤตกิรรมการลงทุน และปัจจยัทีม่ผีลต่อการลงทุนในครปิโตเคอเรนซี.่ 
การคน้ควา้อสิระการค้นคว้าอสิระสงัคมสงเคราะหศ์าตรมหาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศลิปากร. 
กรุงเทพมหานคร. 

พชัร ีสุขโชค. (2563). การเตรยีมความพรอ้มวางแผนชวีติเพือ่การเกษยีณของพนกังานบรษิทัเอกชน
กลุ่ มเจนเนอเรชัน่วาย.  การค้นคว้ าอิส ระสังคมสง เคราะห์ศ าตรมหาวิทยาลัย , 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร. 

ศุภวรรณ มณีพนัธุ์วงศ์ (2552). การเตรยีมความพร้อมวางแผนชวีติเพือ่การเกษียณของพนักงาน
บรษิทัเอกชนกลุ่มเจนเนอเรชัน่วาย. การคน้ควา้อสิระการคน้ควา้อสิระสงัคมสงเคราะหศ์าตรม
หาวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ กรุงเทพมหานคร. 

 
 
 

 
 

 


