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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 2) เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 19 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นศึกษาคร้ังน้ี คือ นักบญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 19 จ านวน 400 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานใช้
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Pearson Correlation) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 81.0 มีอาย ุ25 – 35 ปี 
จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 31.7 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 81.4 มีระยะเวลา
การปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือน 35,001 – 45,000 บาท 
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจ
ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของนกับญัชี โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีทุกดา้นมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
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ท่ีระดบั 0.01 และยงัพบอีกว่าจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจ
ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ดา้นความโปร่งใสมีผลมากท่ีสุด อนัดบัรองลงมา คือ 
ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ ดา้นการรักษาความลบั ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐาน
การปฏิบติังาน ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต สามารถร่วมกนั
ท านายคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
ไดร้้อยละ 74.3 อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 

ค าส าคญั : จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี, คุณภาพรายงานทางการเงิน, ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
 

ABSTRACT 
 The objectives of research study were: 1) to study code of ethics for professional accountants affecting 
quality of financial reporting of bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue office 19. 
2) to study the relationship model of code of ethics for professional accountants quality of financial reporting of 
bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue office 19. The populations used in the 
study were 400 bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue office 19. Statistics used in 
data analysis are Frequency Distribution, Percentage, Mean and Standard Deviation. The results of hypothesis 
testing used Pearson product-moment correlation coefficient and Multiple regression analysis.  

The research results can be found out that most respondents were female, 324 people amounts to 81.0% , 
25 – 35 years of age, 127 people amounts to 31.7%, graduated with bachelor's degree, 326 people amounts to 81.4%, 
worked in companies for more than 11 years, 245 people amounts to 61.2% and average incomes 35,001 – 45,000 Baht, 
93 people amounts to 23.2%. Code of ethics for professional accountants affecting quality of financial reporting of 
bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue office 19 found that the overall was 
highest level. Quality of financial reporting of bookkeepers found that the overall was highest level.  

Hypothesis testing revealed that the all code of ethics for professional accountants had positive 
correlation with quality of financial reporting of bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area 
revenue office 19 with the statistical significance at the level of 0.01.  Most factor affecting quality of financial 
reporting of bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue office 19 was transparency. 
Next ranking were professional behavior, confidentiality, professional competence and due care, objectivity and 
independence, respectively. Least factor affecting was integrity. Code of ethics for professional accountants can 
predict quality of financial reporting of bookkeepers in businesses that paying taxes with bangkok area revenue 
office 19 about 74.3 percent with the statistical significance at the level of 0.05  
 

Keyword : Code Of Ethics For Professional Accountants, Quality Of Financial Reporting, Bangkok Area Revenue Office 19 
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บทน า 
สภาวิชาชีพบญัชี มีหนา้ท่ีควบคุม สอดส่อง และก าหนดจรรยาบรรณ มารยาท และวินยัของนกับญัชี รวมถึง

ก าหนดมาตรฐานการบญัชี เพื่อให้ถือเป็นแนวทางท่ีแนะน าให้นักบัญชีใช้เป็นหลกัปฏิบติัในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินให้แก่นิติบุคคล ซ่ึงท าให้นักบัญชีมีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
เก่ียวขอ้งและจะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินของนิติบุคคลท่ีออกมานั้นมีคุณภาพ  

เขตพื้นท่ีบึงกุ่มท่ีอยูใ่นความดูแลของส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 มีนิติบุคคลเพิ่มข้ึนทุกปี 
แต่อตัราการเติบโตของรายไดมี้อตัราท่ีต ่าท่ีสุดของพื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงอาจจะมาจากหลายสาเหตุ เช่น การตกแต่ง
บัญชี ผูมี้อ  านาจขาดจริยธรรม จงใจท าการทุจริต ซ่ึงการกระท าดังกล่าวเป็นการน าเสนอรายงานทางการเงินท่ี
หลอกลวงผูใ้ชร้ายงานทางการเงินและอาจส่งผลใหค้วามน่าเช่ือถือของกิจการลดลงไปดว้ย 

คณะอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชี จึงไดก้ าหนดขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพบญัชีวา่ดว้ย 
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีข้ึน โดยหลกัการพื้นฐานมี 6 ประการ ประกอบดว้ย ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถและความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ และการรักษามาตรฐานใน
การปฏิบติังาน การรักษาความลบั พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส  
 จากความส าคญัของปัญหาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19   
ซ่ึงผลท่ีได้จากวิจัยในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์แก่นักบัญชี เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เป็นประโยชน์ในการวางแผน 
การจดัท ารายงานทางการเงิน และน าไปสู่ผลการรายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางเพื่อให้มีขอ้มูล
และรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สร้างความมัน่ใจแก่ผูป้ระกอบการในการตดัสินใจ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1. เพื่อศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมา

ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีใน

ธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
1. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีใน

ธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
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2. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

4. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นการรักษาความลบัส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีใน
ธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

5. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีใน
ธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

6. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดา้นความโปร่งใสส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจ
ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการวิจยั เร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมา
ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบติังาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
2. จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบั

ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน การรักษาความลบั พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปร่งใส 

ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
1. คุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

ไดแ้ก่ ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ความเขา้ใจกนัได ้การเปรียบเทียบกนัได ้ความทนัต่อเวลา 
ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจยั คือ นักบัญชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกับส านักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 

เน่ืองจากไม่ทราบจ านวนของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ท่ีแน่นอน 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณแบบไม่ทราบจ านวนประชากร ของ W.G. Cochran 
(1953) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง 384 คน โดยก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และยอมรับความคลาดเคล่ือนจากการ
สุ่มตวัอยา่ง 0.05 เพื่อความแม่นย  าของขอ้มูลผูว้ิจยัจึงใชข้นาดตวัอยา่งทั้งหมด 400 คน 

ขอบเขตด้านระยะเวลา 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ิมตั้งแต่เดือน เมษายน ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2567 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ตัวแปรอสิระ (X) ตัวแปรตาม (Y) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 

1. นกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 สามารถน าขอ้มูลท่ีได้
ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีของนักบญัชี ซ่ึงน าไปสู่คุณภาพ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

2. ผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนและการจดัท ารายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมา
ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 และน าไปสู่ผลการรายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
สามารถบรรลุวตัถุประสงคห์รือนโยบายของกิจการได ้

3. นกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 สามารถน าขอ้มูลท่ีได้
ไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานเพื่อให้มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้
สร้างความมัน่ใจแก่ผูป้ระกอบการในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดบัการศึกษา 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

5. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

 
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

1. ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 

2. ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 

3. ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 

    และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน 

4. ดา้นการรักษาความลบั 

5. ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ 

6. ดา้นความโปร่งใส 

คุณภาพรายงานทางการเงิน 

1. ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 

2. ดา้นความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม 

3. ดา้นความเขา้ใจกนัได ้

4. ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้

5. ดา้นความทนัต่อเวลา 
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แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพบัญชี 
 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติท่ีเหมาะสมของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดหรือกฎระเบียบท่ีก าหนดข้ึนเพื่อให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปฏิบติัตามอย่าง
เคร่งครัด เป็นการสนบัสนุนให้ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตระหนักถึงความถูกตอ้งในการปฏิบติังานทางวิชาชีพบญัชี  
ประกอบดว้ย 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ดา้นความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ ดา้นความโปร่งใส 
 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
 คุณภาพของรายงานทางการเงิน หมายถึง คุณสมบติัของรายงานทางการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของ
ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน โดยมีการน าเสนอรายงานทางการเงินท่ีมีเน้ือหาครบถว้นและสมบูรณ์ ปราศจากขอ้ผิดพลาดหรือ
บิดเบือนไปจากความเป็นจริง คุณภาพของรายงานทางการเงินจะเป็นตวัช้ีวดัทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจ
มาตรฐานวิชาชีพบญัชีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ประกอบดว้ย ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ดา้นความเป็น
ตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ดา้นความเขา้ใจกนัได ้ดา้นการเปรียบเทียบกนัได ้ดา้นความทนัต่อเวลา 
 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัรายงานทางการเงิน 
 รายงานทางการเงินเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงสถานะในการด าเนินงาน ผลประกอบการของกิจการ และการเปล่ียนแปลง
ของเงินสด ใชส้ าหรับวิเคราะห์ ประเมินสถานะทางการเงินและประสิทธิภาพทางการเงินของกิจการ ประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุประกอบงบการเงิน   
งบกระแสเงินสด 
 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบันักบัญชีในธุรกจิที่มาช าระภาษีกบัส านักงานสรรพากรพืน้ที่กรุงเทพมหานคร 19 
 นกับญัชีเป็นผูท่ี้จดัท าบญัชี รับรองความถูกตอ้งและความครบถว้นของรายงานทางการเงินเพื่อแสดงต่อผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้น หน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการเก่ียวกบัการยื่นแบบแสดงรายการเพื่อช าระภาษี 
และให้ค าแนะน าเก่ียวกบัปัญหาด้านการจดัเก็บภาษี ซ่ึงจะเป็นนักบญัชีท่ีจดัท าบญัชีให้กบัธุรกิจท่ีอยู่ในพื้นท่ีความ
รับผิดชอบของส านักงานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ประกอบดว้ย แขวงคลองกุ่ม แขวงคนันายาว และแขวง
สะพานสูง 
 

งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 นนัทน์ภสั มนตรี (2559) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณของนกับญัชีท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคุณภาพการใหบ้ริการใน
หน่วยงานกองทพัไทย ผลการวิจยั พบวา่ จรรยาบรรณของนกับญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั 
และจรรยาบรรณทัว่ไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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 กมลภู สันทะจกัร์ (2560) ศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นยคุไทยแลนด ์4.0 ท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลกัษณะของนกับญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ดา้นภาษาองักฤษ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี และดา้นการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 พิมพผ์กา แกว้ดี (2561) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตาม
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า 
ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนกัวิชาชีพบญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ดา้นความรู้ ความสามารถ
เชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นค่านิยม ทศันคติทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 สุพตัรา รักการศิลป์, เอมอร แสวงวโรตม์ และผกามาศ บุตรสาลี (2562) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่าง
จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบัประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชีในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบวา่ 
นักบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรักษาความลบั ดา้นความโปร่งใส 
ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นความเท่ียงธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นความรู้ความสามารถ และดา้นความเป็นอิสระ
อยูใ่นระดบัมาก 
 สมจินตนา สุวรรณสิงห์ (2563) ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของคุณลกัษณะของผูต้รวจสอบภายในท่ีมีต่อการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีในองคก์ร ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะดา้นการใหบ้ริการความเช่ือมัน่และการใหค้ าปรึกษา มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ด้านความเป็นอิสระ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ ปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ 
ปราศจากอคติ ดา้นความเท่ียงธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัและใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งเท่ียงธรรม 
 รัชนก ขวญัอ่อน (2564) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณและทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของนกับญัชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ความส าคญัในจรรยาบรรณวิชาชีพ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีใหค้วามส าคญักบัดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริตมากท่ีสุด  
 ณฐัญา อุดมเสรี (2565) ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของทกัษะวิชาชีพผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของสหกรณ์ออมทรัพยท์หารบก ผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมของคุณภาพรายงานทางการเงินอยูใ่นระดบัมาก พบว่า 
ดา้นความทนัเวลาของสหกรณ์ออมทรัพยท์หารบกมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
 ธิดารัตน์ เกิดอยู่ (2565) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ผลการวิจยัพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบติังาน และพฤติกรรมทางวิชาชีพ มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงิน  
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 พชัรพร หนูประเสริฐ (2565) ศึกษาเร่ือง ความเป็นมืออาชีพยุคดิจิทลัและการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผลการศึกษาพบว่า ผูท้  าบญัชี 
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและคุณภาพของงบการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพของงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 
 

วธีิด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Approach) โดยใช้การวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) และใชว้ิธีการเกบ็ขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 
 กลุ่มตวัอย่าง เน่ืองจากไม่ทราบจ านวนของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 19 ท่ีแน่นอน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงใชว้ิธีการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรค านวณแบบไม่ทราบ
จ านวนประชากร ของ W.G. Cochran (1953) ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 384 คน โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
และระดบัความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 เพื่อความแม่นย  าของขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง ทั้งหมด 400 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาขอ้มูลในคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม โดยประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชี

ในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด=5, 
มาก=4, ปานกลาง=3, นอ้ย=2, นอ้ยท่ีสุด=1 

ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังาน
สรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด=5, มาก=4, ปานกลาง=3, นอ้ย=2, นอ้ยท่ีสุด=1 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
สร้างแบบสอบถามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจ

ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามว่าครอบคลุม
วตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงและความถูกตอ้ง
ของเน้ือหาตลอดจนไปถึงความชัดเจนและการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมของขอ้ค าถาม ซ่ึงมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนในแต่ละขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
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 วดัผลโดยพิจารณาจากคะแนน IOC ดงัน้ี 
1.  ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงใชไ้ด ้
2.  ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามไปแจกให้กบันักบญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านักงาน

สรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 จ านวน 400 คน เม่ือรับแบบสอบถามคืนจะน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความสมบูรณ์ และให้คะแนนแบบสอบถามทั้งหมดตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้พร้อมทั้งจดัรูปแบบและหมวดหมู่ของ
ขอ้มูลในแบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัท าการประมวลผลวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
1. ค่าความถ่ี (Frequencies) 
2. ค่าร้อยละ (Percentage) 
3.  ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) 
4. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
5. สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (Pearson Correlation) 
6. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวจัิย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ทั้ งหมดจ านวน 400 คน ซ่ึงผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 81.0 มีอาย ุ25 – 35 ปี จ  านวน 127 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.7 มีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 326 คน คิดเป็นร้อยละ 81.4 มีระยะเวลาการปฏิบติังาน 11 ปีข้ึนไป 
จ านวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 61.2 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 35,001 – 45,000 บาท จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.2 
 ผลการวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมา
ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยรวมอยูใ่นระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีอยู่ในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรมและ
ความเป็นอิสระ ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นพฤติกรรมทาง
วิชาชีพ ดา้นการรักษาความลบั และดา้นความโปร่งใส ตามล าดบั  
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 19 โดยรวมอยู่ในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีอยู่ในระดบั
ความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเขา้ใจกนัได ้การเปรียบเทียบ
กนัได ้ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีอยูใ่นระดบัความคิดเห็นมาก คือ ความทนัต่อเวลา  
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 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชี
ในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยใชส้ถิติการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน Pearson Correlation ซ่ึงไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ จรรยาบรรณ
วิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู้ ความสามารถ 
ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลบั ด้านพฤติกรรมทางวิชาชีพ และ      
ดา้นความโปร่งใส มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบั
ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษี
กบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ดา้นความโปร่งใส มีผลมากท่ีสุด อนัดบัรองลงมา คือ ดา้นพฤติกรรม
ทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นความเท่ียงธรรมและ
ความเป็นอิสระ ดา้นการรักษาความลบั และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต 
 

อภิปรายผล 
จากการศึกษา จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมา

ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจ
ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยรวมอยูใ่นระดบัความส าคญัมากท่ีสุด ซ่ึงดา้นท่ีอยูใ่น
ระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือ ดา้นความซ่ือสตัยสุ์จริต พบวา่ การปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา ซ่ือตรง เท่ียงตรงต่อ
วิชาชีพบญัชี ค านึงถึงความยุติธรรม ปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อน จดัท ารายงานทางการเงินตามหลกัฐานและ
ขอ้เท็จจริงทางการบญัชี ยึดถือขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีความถูกตอ้ง  เป็นความจริง และเช่ือถือได้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ รัชนก ขวญัอ่อน (2564) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณและทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของ
นักบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั พบว่า ความส าคญัในจรรยาบรรณวิชาชีพ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีให้ความส าคญักบัดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริตมากท่ีสุด ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ 
พบว่า การไม่มีส่วนไดส่้วนเสียใด ๆ ใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาจากหลกัฐานท่ีปรากฏ หลีกเล่ียงความสัมพนัธ์ท่ีอาจท า
ให้ไม่สามารถปฏิบติังานดว้ยความเท่ียงธรรมหรือความเป็นอิสระได ้ปฏิบติังานโดยปราศจากอคติและความล าเอียง เท่ียงธรรม
และมีความรับผิดชอบ ไม่ให้ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มามีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน ใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติังาน
ภายใต้กรอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างอิสระ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจินตนา สุวรรณสิงห์ (2563) ศึกษาเร่ือง 
ผลกระทบของคุณลักษณะของผูต้รวจสอบภายในท่ีมีต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร ผลการวิจัยพบว่า 
คุณลกัษณะดา้นการใหบ้ริการความเช่ือมัน่และการใหค้ าปรึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ดา้นความเป็น
อิสระ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ ปฏิบติังานดว้ยความเป็นอิสระ ปราศจากอคติ ดา้นความเท่ียงธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ 
การเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเท่ียงธรรม ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษา
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มาตรฐานการปฏิบติังาน พบว่า การจดัล าดบัขั้นตอนและความส าคญั การใช้ความรู้ ทกัษะทางวิชาชีพ และหลกั 
ความระมดัระวงัรอบคอบ เอาใจใส่ อยา่งเตม็ความสามารถ เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมาตรฐานการบญัชี
อยา่งถูกตอ้ง สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงและแกปั้ญหาจากการปฏิบติังานได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กมลภู สันทะจกัร์ 
(2560) ศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะของนกับญัชีท่ีพึงประสงคใ์นยคุไทยแลนด์ 4.0 ท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานของ
หน่วยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกับญัชี ไดแ้ก่ ดา้นความรู้
ทางวิชาชีพบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นภาษาองักฤษ ดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชี และดา้นการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ 
พบว่า การปฏิบติังานตามกฎหมายและขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัด รักษาผลประโยชน์ ยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย 
อยา่งเต็มความสามารถ รับผิดชอบต่อผูว้่าจา้ง ระมดัระวงัรอบคอบและอยา่งสม ่าเสมอ หลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจท าให้
เกิดขอ้ผดิพลาด ประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง หรืออาจท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียช่ือเสียง ท าใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเกิด
ความมัน่ใจวา่จะไดรั้บความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิมพผ์กา แกว้ดี (2561) 
ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อทกัษะนกัวิชาชีพบญัชีท่ีผูป้ระกอบการตอ้งการตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในจงัหวดัสงขลา ผลการศึกษาพบว่า ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการนกัวิชาชีพ
บญัชี ตามมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ ดา้นความรู้ ความสามารถเชิงเทคนิค ดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ดา้นค่านิยม 
ทศันคติทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นการรักษาความลบั พบว่า การรักษาความลบั และไม่น าความลบั
ไปเปิดเผยต่อบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง มีความรอบคอบในการใชข้อ้มูลท่ีเป็นความลบั เปิดเผยขอ้มูลตามสิทธิทางกฎหมาย 
ไม่น าความลบัไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ ค านึงถึงผลเสียท่ีเกิดจากการเปิดเผยความลบั ไม่เปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บ
การอนุมัติจากผู ้มีอ  านาจอย่างถูกต้อง ระมัดระวังต่อสถานการณ์ท่ีอาจท าให้มีการเปิดเผยข้อมูล โดยไม่ตั้ งใจ                  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุพตัรา รักการศิลป์, เอมอร แสวงวโรตม์ และผกามาศ บุตรสาลี (2562) ศึกษาเร่ือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบัญ ชีกับประสิทธิภาพการท างานของนักบัญ ชีใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ผลการวิจยัพบว่า นกับญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณโดยรวมและเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นการรักษาความลบั ดา้นความโปร่งใส ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นความเท่ียงธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นความรู้ 
ความสามารถ และดา้นความเป็นอิสระอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความโปร่งใส พบวา่ แสดงให้เห็นถึงเจตนาอนัสุจริต มัน่ใจ
ว่าข้อมูลทางบัญชี ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจุบันและสะท้อนให้เห็นภาพท่ีแท้จริง สามารถติดตาม และ
ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นทุกดา้นในรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือได ้โดยไม่มีการบิดเบือน
ขอ้มูลจากความเป็นจริง ไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง มีเอกสารหลกัฐานประกอบเสมอ การเรียกค่าตอบแทนจากการให้บริการ
รับท าบญัชีจากลูกคา้อยา่งสมเหตุสมผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทน์ภสั มนตรี (2559) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณ
ของนกับญัชีท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการให้บริการในหน่วยงานกองทพัไทย ผลการวิจยั พบวา่ จรรยาบรรณของ
นักบญัชีโดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรู้ 
ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบติังาน การรักษาความลบั และจรรยาบรรณทัว่ไปอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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2. คุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกับส านักงานสรรพากรพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 19 โดยรวมอยู่ในระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด พบว่า ด้านท่ีมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด คือ  
ความเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเขา้ใจกนัได ้การเปรียบเทียบกนัได ้ตามล าดบั 
ส่วนดา้นท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก คือ ความทนัต่อเวลา ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณฐัญา อุดมเสรี (2565) 
ศึกษาเร่ือง ผลกระทบของทกัษะวิชาชีพผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยท์หารบก 
ผลการวิจยัพบว่า ภาพรวมของคุณภาพรายงานทางการเงิน อยู่ในระดบัมาก พบว่า ดา้นความทนัเวลาของสหกรณ์
ออมทรัพยท์หารบกมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

3. การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชี
ในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 โดยใชส้ถิติการหาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตัวแปรด้วยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน Pearson Correlation ซ่ึงได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล คือ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต ด้านความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นการรักษาความลบั ดา้นพฤติกรรมทาง
วิชาชีพ และดา้นความโปร่งใส มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบญัชีในธุรกิจท่ีมา
ช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ธิดารัตน์ เกิดอยู ่(2565) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในกบัคุณภาพรายงานทางการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ผลการวิจยัพบวา่ จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน และพฤติกรรมทางวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน  

4. การทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษี
กบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ดา้นความโปร่งใส มีผลมากท่ีสุด อนัดบัรองลงมา คือ ดา้นพฤติกรรม
ทางวิชาชีพ ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ดา้นความเท่ียงธรรม
และความเป็นอิสระ ดา้นการรักษาความลบั และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ พชัรพร หนูประเสริฐ (2565) ศึกษาเร่ือง ความเป็นมืออาชีพยคุดิจิทลัและการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
บญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพของงบการเงินของผูท้  าบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผลการศึกษาพบว่า ผูท้  าบญัชีมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและคุณภาพของงบการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพของงบการเงินดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจ

ท่ีมาช าระภาษีกบัส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั ดงัน้ี 

 1. ดา้นความโปร่งใส ขอ้เสนอแนะ คือ นกับญัชีควรแสดงใหเ้ห็นถึงเจตนาอนัสุจริต สามารถปฏิบติังานได้

ตามท่ีตกลงไว ้ผูว้่าจา้งสามารถติดต่อสอบถามถึงความเรียบร้อยหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ตอ้งมัน่ใจว่าขอ้มูลถูกตอ้ง

ครบถว้น เพียงพอ และเป็นปัจจุบนั ซ่ึงการไดม้าของเอกสารท่ีใชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินตอ้งเป็นเอกสารท่ี

ไดม้าจากการประกอบกิจการจริง ไม่ใช่การตกแต่งตวัเลขตามความพึงพอใจ ตอ้งสามารถติดตาม และตรวจสอบได้

ทุกขั้นตอน ไม่วา่จะเป็นการตรวจสอบบญัชีจากผูต้รวจสอบบญัชี หรือการตรวจสอบจากหน่วยงานราชการ  

 2. ดา้นพฤติกรรมทางวิชาชีพ ขอ้เสนอแนะ คือ นกับญัชีตอ้งปฏิบติังานตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลกัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และคอยติดตามขอ้มูลการปรับปรุงอยู่เสมอ รักษา

ผลประโยชน์ใหก้บักิจการ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามประมวลรัษฎากร และไม่กระท าการ

ใดท่ีผิดกฎหมายอ่ืน ๆ นอกจากน้ีนกับญัชียงัตอ้งปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ เม่ือมีการรับงาน นกับญัชีจะตอ้ง

ค านึงถึงความสามารถของตนและระยะเวลาท่ีจะใชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงิน  

 3. ดา้นความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานการปฏิบติังาน ขอ้เสนอแนะ คือ ควรมี

การจดัล าดบัขั้นตอนและความส าคญัในการปฏิบติังาน ซ่ึงจะท าใหรู้้วา่ใชเ้วลาในการท างานเหมาะสมหรือไม่ จะไดใ้ส่ใจ

และความส าคญัมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัตอ้งใชค้วามระมดัระวงัรอบคอบ ไม่วา่จะเป็นการสอบทานงานของตนเองทุกคร้ัง 

หรือการท่ีมีผูมี้อ  านาจตรวจเช็คงานซ ้าอีกคร้ัง ปฏิบติังานดว้ยความเอาใจใส่ ควรมีการจดบนัทึกงานท่ีตอ้งท าหรืองาน

ท่ีท าแลว้เสร็จ และควรมีการฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอ  

 4. ดา้นความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ขอ้เสนอแนะ คือ นกับญัชีตอ้งไม่มีส่วนไดส่้วนเสียจากหนา้ท่ี

ความรับผิดชอบ เช่น หากผูว้่าจา้งให้จดัท ารายงานท่ีไม่ตรงกบัหลกัฐาน โดยให้ส่ิงอ่ืนตอบแทน นักบญัชีจะตอ้ง

ปฏิเสธขอ้เสนอดงักล่าว ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาหลกัฐานท่ีปรากฏ เช่น เม่ือผูว้่าจา้งน าเอกสารท่ีมามอบให ้     

นกับญัชีจะตอ้งพิจารณาถึงส่ิงผิดปกติ ไม่เพิกเฉย ควรหลีกเล่ียงความสัมพนัธ์ท่ีอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบติังานดว้ย

ความเท่ียงธรรมได ้หรือไม่สามารถจดัท ารายงานทางการเงินไดต้ามเอกสารหลกัฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

 5. ดา้นการรักษาความลบั ขอ้เสนอแนะ คือ นกับญัชีตอ้งรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ไม่น าขอ้มูลไปแลกกบั

ผลประโยชน์ หรือไปบอกกบับริษทัคู่แข่งเพื่อหวงัผลตอบแทน มีความรอบคอบในการใช้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั      

ไม่น าไปพูดในท่ีสาธารณะ เช่น ในห้องน ้ า หรือในลิฟต์ แต่ยงัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามสิทธิทางกฎหมาย หรือเป็น

หนา้ท่ีท่ีตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลเท่านั้น เช่น การเปิดเผยนโยบายบญัชี และการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 
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 6. ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ขอ้เสนอแนะ คือ นกับญัชีจะตอ้งปฏิบติังานอยา่งตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนความจริง 
จดัท ารายงานทางการเงินใหต้รงกบัเอกสารท่ีเกิดข้ึนจริง และตรงตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ปฏิบติังานอยา่งซ่ือตรง 
ไม่คดโกง หรือหลอกลวง ไม่รับงานท่ีเกินความสามารถของตนเอง รับผิดชอบต่อผูว้่าจ้างอย่างสม ่าเสมอ และ       
เตม็ความสามารถ ความเท่ียงตรงต่อวิชาชีพบญัชี มีการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งแม่นย  ารอบคอบ ครบถว้น
ตรงตามเน้ือหาสาระ และสอดคลอ้งตรงตามความเป็นจริง 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเฉพาะคุณภาพรายงานทางการเงินของนกับญัชีในธุรกิจท่ีมาช าระภาษีกบั
ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 19 เท่านั้น ในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรเลือกศึกษารายงานทางการเงินของ
นักบญัชีท่ีอยู่ในพื้นท่ีอ่ืนดว้ย เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและเป็นแนวทางในการพฒันารายงานทางการเงินให้ มี
คุณภาพมากยิง่ข้ึน 

2. การศึกษาคร้ังน้ีใชเ้พียงตวัแปรดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีเพื่อหาความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงินเท่านั้น ในการวิจยัคร้ังต่อไปควรหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัอ่ืนท่ีส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงิน 
เช่น ทกัษะทางวิชาชีพของนกับญัชี การควบคุมภายในกิจการ หรือความเป็นมืออาชีพของนกับญัชี เพื่อน าขอ้มูลไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัท ารายงานทางการเงินให้มีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

3. ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของ นกับญัชี เพื่อให้สามารถ
น าผลการวิจยัท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไข นอกจากน้ียงัควรศึกษาถึงแนวทางในการพฒันาความรู้ความสามารถของ      
นกับญัชีใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนเพื่อใหร้ายงานทางการเงินมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

4. ในงานวิจยัคร้ังต่อไป ควรน าเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีอ่ืน ๆ มาใชเ้พิ่มเติม เพื่อให้ได้
ขอ้มูลเชิงลึกและเฉพาะเจาะจงมากยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถทราบถึงปัญหาและหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขได้
อยา่งตรงประเดน็และเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
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