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บทคดัย่อ 
 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา 1) จ  านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวม และจ าแนกตามปัจจยั

ประชากรศาสตร์ 2) ความส าคญัของปัจจยัสนับสนุน 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสนับสนุนกบัจ านวน
เ งินที่ ออมและลงทุนโดยรวม  ใช้วิ ธี วิ จัย เ ชิ งปริมาณ  ก ลุ่มตัวอย่างที่ ใช้คือข้าราชการ ธุรการ  
ส านกังานอยัการสูงสุด จ านวน 400 คน เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม เป็นการสุ่มแบบไม่อาศยัความน่าจะ
เป็น วธีิแบบสะดวก สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ ขอ้มูล คือค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต  ่าสุด ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และ
ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ใช้สถิติ Independent 
Sample Test (t-test), One way ANOVA และ Partial Correlation  

ผลการวิจยัพบว่า 1) จ  านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 45,401.75 บาท และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 52,299.79 จ าแนกดา้น อาย ุสถานภาพ รายได้ ระดบัการศึกษา แตกต่างกนั 
จ  านวนเงินที่ออมและลงทุนแตกต่างกนั ส่วนเพศ จ านวนเงินที่ออมและลงทุนไม่แตกต่างกนั 2) ความส าคญั
ของปัจจยัสนบัสนุน ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสงัคม อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง ปัจจยัสนับสนุนดา้นความรู้ทาง
การเงิน อยูใ่นระดบัปานกลาง 3) ปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัจ านวนเงินที่ออม
และลงทุนโดยรวมระดบัต ่ามากโดยมีค่าสหสมัพนัธเ์ชิงส่วน เท่ากบั 0.299 อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.05 ส่วนปัจจยัสนับสนุนด้านเศรษฐกิจและดา้นสังคมไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินที่ออมและลงทุน
โดยรวม  

ขอ้เสนอแนะคือ ส านักงานอัยการสูงสุดควรมีการอบรมบรรยาย หรือจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้และทกัษะทางดา้นการเงิน โดยอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นการเงินมาบรรยายและให้ความรู้ 
เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถวางแผนการเงินของตวัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสามารถมีเงินไวใ้ชอ้ยา่งเพียงพอยาม
เกษียณได ้
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Abstract 

This research aims to examine: 1) the overall amount of money for savings and investment 
classified by demographic factors; 2) the importance of supporting factors; 3) the correlation between 
supporting factors and the overall amount of savings and investments. Quantitative research method was 
employed so as to conduct the research. The sample group was 400 administrative officers of the Office of 
the Attorney General. Questionnaires were governed in order to collect the data with convenience 
sampling at random without probability reliance. In order to analyze the gathered data, percentage, 
maximum, minimum, frequency, average and standard deviation values were employed. Besides, 
statistics, independent sample test (t-test), one way ANOVA and partial correlation were occupied so as to 
test the hypothesis of statistical significance revealing its result at .05.  

The research presented its results as follows: 1) Overall amount of savings and investment 
possessed an average of 45,401.75 baht/year (S.D. 52,299.79), classified by different age, status, income 
and educational level possessing different savings and investment, whereas different genders possessed 
indifferent savings and investment; 2) the importance of economic and social supporting factors were at 
quite high level; on the other hand, the importance of financial literacy supporting factors was at moderate 
level; 3) financial literacy supporting factors were in correlation to overall amount of savings and 
investment at partial correlation (r=0.299) which presented a very low level of statistical significance 
revealing its result at .05.  However, the economic and social supporting factors were not in correlation to 
overall amount of savings and investment.  

The suggestions were proposed that the Office of the Attorney General should provide seminars 
or training programs or any activities to serve its personnel with knowledge about financial skills. 
Financial experts should be invited to disseminate such knowledge so that the personnel can apply the 
knowledge they gained to their financial planning appropriately which allows them to have sufficient 
money to spend for living after retirement. 

Keywords: financial planning for retirement, savings and investment amounts, administrative 
officers of the office of the Attorney General. 



ที่มาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัประเทศไทยเกิดการเปล่ียนแปลงโครงสร้างดา้นประชากรท าให้ก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ
โดยมีประชากรที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไปในอตัราที่เพิ่มสูงขึ้นเร่ือย ๆ จากสถิติขอ้มูลผูสู้งอายลุ่าสุดเดือนธนัวาคม 
2566 พบจ านวนผูสู้งอาย ุ13,064,929 คนไทย  (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2566) จากจ านวนประชากรไทยเดือน
ธนัวาคม 2566 พบจ านวน 66,052,615 คน (กรมการปกครอง, 2567) พบจ านวนผูสู้งอาย ุคิดเป็นอตัราร้อยละ 
19.78% ของจ านวนประชากรไทย ในขณะที่สัดส่วนของอตัราการเกิดใหม่น้อยลง โดยจ านวนการเกิดในปี 
2566 พบจ านวนการเกิดใหม่ 517,934 คน เม่ือเทียบกบัปี 2565 พบจ านวนการเกิดใหม่ 502,107 คน จากสถิติ
ท าใหเ้ห็นวา่ในปี 2566 มีจ  านวนการเกิดใหม่เพยีง 15,827 คน เม่ือเทียบกบัปี 2565 (กรมการปกครอง, 2567) 
หากเปรียบเทียบจ านวนการเกิดใหม่ในปี 2566 กบัจ านวนประชากรไทย 66,052,615 คน จะพบว่าจ  านวน
การเกิดใหม่คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.78% ของจ านวนประชากรไทย ขณะที่อตัราร้อยละของผูสู้งอายุอยู่ที่ 
19.78% แสดงใหเ้ห็นถึงช่องวา่งระหวา่งจ านวนผูสู้งอายทุี่เพิ่มสูงขึ้นและอตัราการเกิดที่ลดน้อยลงเป็นอยา่ง
มาก ส่งผลใหจ้  านวนประชากรในวยัท างานที่สามารถสร้างรายไดใ้หก้บัประเทศลดลง สวนทางกบัค่าใชจ่้าย
ในการดูแลผูสู้งอายทุี่เพิม่ขึ้น สาเหตุที่ท  าใหค้นรุ่นใหม่ตดัสินใจไม่มีลูก หรือมีลูกนอ้ยลง มาจากวิถีชีวิตและ
ทศันคติในการใช้ชีวิตที่ตอ้งการใช้ชีวิตอยา่งอิสระมากขึ้น ความหลากหลายทางเพศ และค่าครองชีพที่
สูงขึ้น  

จากจ านวนผูสู้งอายเุพิม่มากขึ้นแสดงใหเ้ห็นวา่จ านวนผูท้ี่เกษียณอายจุากการท างานก็เพิม่ขึ้นขึ้นตาม
ไปดว้ย สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ เม่ือคนไทยอายคุรบ 60 ปีขึ้นไปก็จะถึงวยัเกษียณอายกุารท างาน ท าให้มีโอกาสใน
การสร้างรายไดล้ดลง ในขณะเดียวกนัคนไทยกลบัมีอายทุี่ยนืยาวขึ้นจากเม่ือ 50 ปีก่อน คนไทยมีอายคุาด
เฉล่ียไม่ถึง 60 ปี ปัจจุบันอายุคาดเฉล่ียของคนไทยเพิ่มขึ้ นเป็น 77 ปี (ชาย 73.5 ปี และหญิง 80.5 ปี) 
(ปราโมทย ์ประสาทกุล, ศุทธิดา ชวนวนั, 2564) เม่ือมีอายทุี่ยนืยาวขึ้นส่งผลให้มีค่าใชจ่้ายในการด ารงชีวิตที่
นานขึ้น อาจท าให้จ  านวนเงินที่เก็บออมหรือเงินที่ไดรั้บจากบ าเหน็จบ านาญไม่เพียงพอต่อค่าใชจ่้ายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

ปัญหาที่ตามมาของการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายใุนประเทศไทยที่เป็นปัญหาหลกัโดยสรุปแล้ว ไดแ้ก่               
1) ภาระหน้ีสินผูกพนั ประเทศไทยมีสัดส่วนหน้ีครัวเรือนโดยคาดว่าส้ินปี 2567 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น แตะที่
ระดบั 91.4% ต่อ GDP ส่วนใหญ่เป็นหน้ี บตัรเครดิต ลิสซ่ิง และสินเช่ือส่วนบุคคล ซ่ึงเกิดจาก 3 ปัจจยัหลกั 
ไดแ้ก่ เศรษฐกิจและระดบัรายไดฟ้ื้นตวัชา้ ตน้ทุนทางการเงินสูงกว่าในอดีต และพฤติกรรมการก่อหน้ีโดย
ขาดวนิยัทางการเงินที่ดี (วาราดา ทองจ านงค,์ 2567) ท าใหเ้กิดเป็นภาระหน้ีสินผกูพนัเม่ือถึงวยัเกษียณ 2) เงิน
ออมของคนในประเทศ เม่ือเทียบกบั GDP ปัจจุบนัอตัราการออมเงินของคนไทยลดลงอยูท่ี่ 30-35% ของ 
GDP จากสถิติรอบปี 2566 ขอ้มูล ณ ส้ินเดือนสิงหาคมพบว่ามีบญัชีที่มีเงินฝากน้อยกว่า 50,000 บาท มี
ประมาณ 81.93 ลา้นบญัชี เติบโต 4.45% หรือเพิ่มขึ้น 3,488,764 ลา้นบญัชี จากส้ินปี 2565 แต่จ านวนเงิน
ฝากลดลง 3.61% หรือ 13,049 ลา้นบาท โดยใน 80% ของกลุ่มน้ีมีเงินฝากในบญัชีไม่ถึง 5,000 บาท ในขณะ
ที่กลุ่มที่มีเงินฝากมากกวา่ 50,000 บาทขึ้นไป มีประมาณ 11.6 ลา้นบญัชี  มีจ  านวนเงินฝากรวมทั้งหมดอยูท่ี่ 



12.48 ลา้นล้านบาท ซ่ึงกลุ่มที่มี เงินฝากมากกว่า 50,000 บาทแต่ไม่เกิน 1 ล้านบาท มีการปรับตวัลงทั้ง
จ  านวนเงินฝากและจ านวน ผูฝ้ากตลอดในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา (สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก, 2566) 

แสดงให้เห็นว่าคนไทย  มีการออมเงินน้อยลงอาจท าให้ไม่เพียงพอต่อการใช้ด ารงชีวิตในวยัเกษียณ 
เน่ืองจากยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการวางแผนการเงินที่ดี 3) เศรษฐกิจ ประเทศไทยมีจีดีพีต่อหัว (GDP 
per Capita) อยูท่ี่ 7,000 ดอลลาร์ในปี 2564 (The Economist, 2023) ซ่ึงธนาคารโลกไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
ในการก าหนดชั้นรายได้ของประเทศไว ้จากขอ้มูลพบว่ารายไดข้องประเทศไทยเป็นประเทศรายได้ปาน
กลางระดบัสูง โดยจะมีรายไดต่้อหัวอยูร่ะหว่าง 4,046 – 12,535 ดอลลาร์สหรัฐ (ส านักงานเลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร,2020) จากปัญหาที่ประเทศไทยก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาดา้นหน้ี
ครัวเรือน หรือปัญหาการออมเงินของคนในประเทศ ท าให้ประเทศไทยอาจประสบปัญหาที่จะตามมาใน
อนาคต รวมถึงคนไทยที่ยงัไม่ตระหนักถึงปัญหาน้ี ท  าให้เกิดภาระผูกพนัตามมาเม่ือถึงวยัเกษียณ เน่ืองจาก
ประชากรคนไทยส่วนใหญ่ยงัขาดการวางแผนการเงินที่ดีหรือขา้ราชการที่ไดรั้บบ าเน็จบ านาญแต่ไม่อาจท า
ใหใ้ชจ่้ายไดอ้ยา่งเพยีงพอต่อการด ารงชีวติในช่วงเกษียณอาย ุ  
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจและตระหนักถึงความส าคญัของการวางการเงินเพื่อการเกษียณ ของ
ขา้ราชการธุรการ ส านักงานอัยการสูงสุด โดยมีเร่ืองที่สนใจศึกษาว่าจ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของ
ข้าราชการธุรการส านักงาน อัยการสูงสุดนั้ นโดยรวมอยู่ในระดับใด และจ าแนกตามปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์อยู่ในระดับใด ปัจจยัสนับสนุนมีความสัมพนัธ์กับการวางการเงินเพื่อการเกษียณของ
ขา้ราชการธุรการส านักงาน อยัการสูงสุดอยา่งไร เพื่อน าผลการศึกษาวิจยัที่ไดม้าเป็นแนวทางและเตรียม
ความพร้อมดา้นการเงินในอนาคต นอกจากการรับบ าเหน็จบ านาญเพยีงอยา่งเดียว 
 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

1) เพือ่ศึกษาจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมจ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร์ 2) เพือ่ศึกษา
ความส าคญัของปัจจยัสนบัสนุน 3) เพือ่ศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัสนบัสนุนกบัจ านวนเงินที่ออม
และลงทุนโดยรวม   
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) เพือ่ใหท้ราบถึงปัจจยัใดบา้งที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพือ่การเกษียณ 
2) เพือ่ใหส้ามารถน าผลของงานวจิยัน้ีไปเป็นตวัอยา่งในการพฒันาการใหค้วามรู้ในการเตรียมความ 
พร้อมดา้นการวางแผนการเงินเพือ่การเกษียณ 
3) เพือ่เป็นแนวทางในการส่งเสริมใหข้า้ราชการวางแผนการเงินเพือ่การเกษียณมากขึ้น 
4) เพือ่เป็นประโยชน์ส าหรับนกัศึกษา และผูท้  าวิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษา และพฒันาการ
ปฏิบติังานจากที่พกัอาศยัเพือ่ขยายผลต่อไป 
 



ขอบเขตการวิจัย 
 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ขา้ราชการธุรการส านกัอยัการสูงสุด จ านวน 5,884 คน 

(ส านกับริหารทรัพยากรบุคคล ส านกังานเลขาธิการส านกังานอยัการสูงสุดขอ้มูล ณ วนัที่ 21 มิถุนายน 2567) 
ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยั กลุ่มตวัอย่าง 375 คน และเพื่อป้องกนัความผิดพลาดในการเก็บ
แบบสอบถามจึงก าหนดขนาด ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจ านวน 400 คน 
 
แนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

แนวคิดทฤษฎีประชากรศาสตร์หรือ Demography เป็นค าที่มาจากภาษากรีก 2 ค  า คือ Demos = 

People หมายถึงประชากร Graphie = Describing หมายถึงการพรรณนาหรือบรรยาย จึงท าให้ค  าว่า 

Demography หมายถึงการพรรณาหรือบรรยายเก่ียวกบัคนหรือประชากร และมีนักทฤษฎีหลายท่านไดใ้ห้

ความหมายของประชากรศาสตร์ไว ้อยา่งเช่น Kotler & Armstrong (2018) ไดก้ล่าวว่าประชากรศาสตร์ คือ 

การศึกษาประชากรมนุษยใ์นดา้นขนาด ความหนาแน่น สถานที่ อาย ุเพศ เช้ือชาติ อาชีพ และสถิติอ่ืน ๆ 

แนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจหรือระบบเศรษฐกิจนั้นเป็นส่วนหน่ึงของเศรษฐศาสตร์ โดยมีทฤษฎีของนัก

เศรษฐศาสตร์กล่าวถึงเศรษฐกิจไวห้ลายส านัก เช่น เศรษฐศาสตร์ของเคนส์ (Keynesian Economics) หรือ

ส านกัเศรษฐศาสตร์เคนส์ ที่ไดป้ฏิรูปทฤษฎีเงินตรา บทบาทของรัฐบาลในทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการใช้

นโยบายการคลงัแบบขยายตวัหรือแบบขาดดุล เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ เศรษฐศาสตร์แบบเคนส์เป็นทฤษฎีที่

เก่ียวกบัการใชจ่้ายทั้งหมดในระบบเศรษฐกิจ (เรียกว่าอุปสงคร์วม) และผลกระทบต่อผลผลิตและอตัราเงิน

เฟ้อ ตวัแปรทางเศรษฐกิจจะเป็นวฎัจกัรอยู ่2 ลกัษณะ 1) คือ ทิศทางการเคล่ือนไหวของตวัแปรเปรียบเทียบ

กับทิศทางของวัฏจักรเศรษฐกิจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 2) คือ เร่ืองระยะเวลา ตัวแปรที่อยู่บนจุด

เปล่ียนแปลง คือจุดสูงสุดและจุดต ่าสุด ของการเคล่ือนไหวตัวแปรเปรียบเทียบกับทิศทางของวฏัจกัร

เศรษฐกิจ พิจารณาจากตวัแปรส าคญัทางเศรษฐกิจไดแ้ก่ 1) การผลิต 2) การใชจ่้าย 3) การจา้งงาน 4) ผลิต

ภาพของแรงงาน 5) ค่าจา้งที่แทจ้ริง 6) ปริมาณเงินและเงินเฟ้อ 7) ดชันีหลกัทรัพย ์8) อตัราดอกเบี้ย 

แนวคิดทฤษฎีสงัคม Charles H. cooley (n.d. อา้งถึงใน ปราณี เกษมสันต,์2550) นักสังคมวิทยาชาว

อเมริกันได้แบ่งกลุ่มความสัมพนัธ์ของสังคมไวเ้ป็น 2 ลักษณะ คือ 1) กลุ่มปฐมภูมิ เป็นกลุ่มเล็ก ๆ มี

ความสัมพนัธ์มาเป็นระยะยาวนาน มีปฏิกิริยาต่อกนัแบบเผชิญหน้าและมีความเก่ียวขอ้งต่อกนัอย่างแนบ

แน่น การติดต่อส่ือสารเป็นแบบไม่เป็นทางการมีลกัษณะผ่อนคลาย กลุ่มปฐมภูมิเป็นแหล่งสนับสนุนทาง

อารมณ์ที่ส าคญัมาก เช่น ครอบครัว และเพื่อน ญาติพี่น้อง 2) กลุ่มทุติยภูมิ เป็นกลุ่มที่ขนาดใหญ่และมี



ความสัมพนัธ์แบบเป็นทางการมีความสัมพนัธ์ในระยะสั้น และมีความเก่ียวขอ้งกับภาวะทางอารมณ์น้อย 

เช่น เพื่อนร่วมอาชีพ เพื่อนร่วมสถาบนั ซ่ึงความสัมพนัธ์ของสังคมทั้งกลุ่มปฐมภูมิและกลุ่มทุติยภูมิ จะมี

กลุ่มอา้งอิงที่มีความส าคญัต่อปัจเจกบุคคลโดยใช้เป็นแบบอย่างในการตดัสินใจที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 

หรือค่านิยม ซ่ึง Blackwell et. al. (1990 อา้งถึงใน ปุณรดา ถาวรจริะองักูร, 2558)  ไดจ้ดัประเภทของกลุ่ม

อา้งอิงไวค้ือ 1) กลุ่มอา้งอิงทางตรง คือกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผูบ้ริโภคโดยจะมีการติดต่อกนัแบบ

เผชิญหนา้ 2) กลุ่มอา้งอิงทางออ้ม คือกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลทางออ้มไม่ไดมี้การรู้จกัเป็นการส่วนตวั 

แนวคิดทฤษฎีความรู้ดา้นการเงิน ธนาคารไทยพาณิชย ์(2567) ความรู้ดา้นการเงิน คือ ความรู้ความ

เขา้ใจในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งกบัการเงิน รวมทั้งมีทกัษะในการบริหารจดัการ เช่น การจดังบประมาณการใชเ้งิน

ในหมวดหมู่ต่าง ๆ การลงทุน การกูย้มื ภาษี และการบริหารจดัการเร่ืองการเงินส่วนตวัในภาพรวม การมี

ความรู้ทางดา้นการเงินเบื้องตน้ท าให้สามารถเตรียมการ วางแผนเร่ืองการเงินในการด าเนินชีวิตไดร้าบร่ืน 

ลดโอกาสในการมีปัญหาเร่ืองการเงินในอนาคต  

แนวคิดทฤษฎีการวางแผนการเงิน Joehnk and Gitman (2008 อา้งถึงใน เนษพร นาคสีเหลือง, 2557) 
ไดก้  าหนดแนวคิดเก่ียวกับการจดัการการเงินส่วนบุคคล ไว ้5 ดา้น ดังน้ี 1) การบริหารจดัการเงินสดและ
สอนทรัพยส์ภาพคล่องอ่ืนๆ คือการจดัการสินทรัพยส์ภาพคล่อง หรือเงินสด ที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้
ในระยะสั้น เช่น เงินฝากธนาคารต่างๆ ไม่รวมเงินฝากประจ า การลงทุนในระยะสั้น ที่มีสภาพคล่องสูง เพื่อ
ป้องกนัการขาดปัญหาสภาพคล่อง 2) การบริหารจดัการดา้นเครดิต เครดิตคือสินเช่ือระยะสั้นที่ผูข้ายหรือ
สถาบนัการเงินใหก้บัผูซ้ื้อหรือผูบ้ริโภค ขอ้ดีของการใชเ้ครดิตคือท าใหมี้การจบัจ่ายใชส้อยไดอ้ยา่งคล่องตวั 
แต่ในทางกลับกนัการใชเ้ครดิตมากเกินไปอาจก่อให้เกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินตามมาที่หลัง                   
3) การบริหารจดัการดา้นประกนัชีวติและคุณภาพ การประกนัชีวติเป็นการบริหารความเส่ียงจากเหตุการณ์ที่
ไม่คาดคิด การประกนัชีวิตยงัเป็นแหล่งเงินออมที่ส าคญัในการเตรียมความพร้อมเม่ือเขา้สู่วยัเกษียณไดอี้ก
ดว้ย 4) การบริหารจดัการดา้นการลงทุนของบุคคล เป็นการน าทรัพยสิ์นไปด าเนินการเพื่อให้เกิดรายได ้               
และเพิม่ความมัง่คัง่ การลงทุนแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือการลงทุนในทรัพยสิ์นที่มีตวัตน และการลงทุน
ในทรัพยสิ์นที่ไม่มีตวัตน 5) การวางแผนการเงินส าหรับการเกษียณ และการวางแผนจดัการสินทรัพยเ์ป็น
หน่ึงในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ที่ช่วยให้สามารถเตรียมความพร้อมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว ้              
ดว้ยการสะสมทรัพยสิ์น โดยทรัพยสิ์นเหล่านั้นมีมูลค่าเพิม่พนูขึ้น เพือ่ใหต้กทอดเป็นมรดกแก่ลูกหลาน หรือ
การเรียนรู้เร่ืองการท าพนิยักรรม เพือ่ไม่ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ครอบครัวภายหลงั 
 
 
 



สมมติฐานงานวิจัย 
สมมติฐาน 1) เพศ แตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการส านกังานอยัการ

สูงสุดไม่แตกต่างกนั  
สมมติฐาน 2) อาย ุแตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการส านกังานอยัการ

สูงสุดไม่แตกต่างกนั  
สมมติฐาน 3) ระดบัการศึกษา แตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการ

ส านกังานอยัการสูงสุดไม่แตกต่างกนั  
สมมติฐาน 4) สถานภาพ แตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการส านกังาน

อยัการสูงสุดไม่แตกต่างกนั  
สมมติฐาน 5) รายได ้แตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการส านกังาน

อยัการสูงสุดไม่แตกต่างกนั  
สมมติฐาน 6) ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไม่มีความสมัพนัธก์บัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของ

ขา้ราชการธุรการส านกังานอยัการสูงสุด  
สมมติฐาน 7) ปัจจยัดา้นสงัคม ไม่มีความสมัพนัธก์บัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการ

ธุรการส านกังานอยัการสูงสุด  
สมมติฐาน 8) ปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงิน ไม่มีความสมัพนัธก์บัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของ

ขา้ราชการธุรการส านกังานอยัการสูงสุด  
 

กรอบแนวความคดิ 
ปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพือ่การเกษียณของขา้ราชการธุรการ ส านกังานอยัการสูงสุด 

                   ตวัแปรตน้  ( X )                                                                                 ตวัแปรตาม ( Y ) 

 

 

 

 

 

 
 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 
-เพศ 
-อาย ุ

-ระดบัการศึกษา 

-รายได ้

ปัจจัยสนับสนุน 
-ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
-ปัจจยัดา้นสังคม 
-ปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงิน 
 

 

การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณ 

-จ  านวนเงินออม 
-จ านวนเงินลงทุน 

 

     ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 



ระเบียบวิธีวิจัย  
เป็นวิธีวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม 

ขอ้มูล ประชากรคือขา้ราชการธุรการส านักงานอยัการสูงสุด จ านวน 5,884 คน  ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
จ  านวน 400 คน ใชว้ิธีการสุ่มโดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็น สุ่มตวัอยา่งแบบสะดวก ซ่ึงขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง
ค  านวณตามสูตรของ Yamane (1970 อา้งถึงใน Tangkhunsombat, 2021) ก าหนดให้มีความคลาดเคล่ือน
เท่ากบั .05 หรือที่ระดบัความเช่ือมัน่ ร้อยละ 95 แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วนคือ  

ส่วนที่ 1 ขอ้มูลด้านประชากรศาสตร์ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ และรายได ้ผูว้จิยัพฒันามาจากทฤษฎีปัจจยัประชากรศาสตร์ 

ส่วนที่ 2 ขอ้มูลด้านปัจจยัสนับสนุนที่ส่งผลต่อการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณของผูต้อบ
แบบสอบถาม แบ่งออกป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ผูว้ิจัยพฒันามาจากทฤษฎี เศรษฐกิจ ตาม
เศรษฐศาสตร์แบบเคนส์ ดา้นสงัคม พฒันามาจากทฤษฎี Blackwell et. al. (1990 อา้งถึงใน ปุณรดา ถาวรจริะ
องักูร, 2558) ไดจ้ดัประเภทของกลุ่มอ้างอิง รูปแบบค าถามของดา้นเศรษฐกิจและด้านสังคม จะเป็นแบบ
ระดบัการวดั 10 ระดับ และดา้นความรู้ทางการเงินพฒันามาจากทฤษฎีของ ธนาคารไทยพาณิชย ์(2567)       
โดยก าหนดเกณฑค์  าตอบเป็น 3 ระดบั คือ ใช่ ไม่ใช่ และไม่แน่ใจ  

ส่วนที่ 3 จ  านวนเงินออมและเงินลงทุนต่อปี โดยสอบถามกลุ่มตวัอยา่งเป็นตวัเลข  
ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะ เป็นส่วนที่ผูต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี               

เป็นค าถามปลายเปิด  
การสร้างและการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แบบสอบถามสร้างขึ้นจากตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ และนิยามปฏิบติัการ การทดสอบของแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ดา้น คือความเที่ยงตรง                
ของเน้ือหา (Content validity) และความน่าเช่ือถือ (Reliability) ดา้นความเที่ยงตรงของเน้ือหา ผูว้ิจยัน า 
แบบสอบถามให้อาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบแกไ้ขเน้ือหา ปรับปรุงส านวนภาษา     
ให้มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั การทดสอบความน่าเช่ือถือใชว้ิธีหา 
ค่าสมั ประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha มีค่าตั้งแต่ .00 ถึง 1.00 ค่าสัมประสิทธ์ิสูงแสดงถึงแบบสอบถามมีความ 
น่าเช่ือถือสูง เกณฑ์ที่ยอมรับได้ มีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (กัลยา วานิชยบ์ญัชา, 2555) โดยได้ทดสอบ 
แบบสอบถามกบัขา้ราชการธุรการ ส านกังานอยัการสูงสุด ซ่ึงเป็นกลุ่มที่แยกออกจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50 
ชุด น าไปประมวลผลไดค้่าสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s Alpha เท่ากบั .841 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑสู์ง แสดงให้เห็นว่า 
แบบสอบถามดงักล่าวมีความน่าเช่ือถือสูงสามารถน าไปใชง้านวจิยัในคร้ังน้ีได ้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต  ่าสุด ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน ประกอบดว้ยการวเิคราะห์สถิติ t การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ One-way 
ANOVA การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์เชิงส่วน Partial 
Correlation ระดบันัยส าคญัทางสถิติ เท่ากบั .05 หรือที่ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้1 



หมายถึง X และ Y สมัพนัธใ์นทิศทาง เดียวกนัอยา่งมาก ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง X และ Y สัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมาก และถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพนัธ์กนัน้อย (พรเพญ็ 
เพชรสุขศิริ, 2548)  

 
ผลการวิจัย  
ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 1  
ตาราง 1 แสดงระดบัจ านวนเงินท่ีออมและลงทุนโดยรวมและจ าแนกตามปัจจัยประชากรศาสตร์ 

ปัจจัยส่วนบุคคล N ค่าเฉลีย่ ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด S.D. 
ความหมาย
ของระดับ 

เพศ ชาย 128 45,768.75 0.00 250,000.00 52,504.29 ต ่าท่ีสุด 
หญิง 272 45,229.04 0.00 300,000.00 52,299.37 ต ่าท่ีสุด 

อาย ุ ไม่เกิน 30 ปี 57 22,968.42 0.00 160,000.00 33,728.98 ต ่าท่ีสุด 
31-40 ปี 188 38,159.04 0.00 285,600.00 46,224.68 ต ่าท่ีสุด 
41-50 ปี 121 56,277.69 0.00 300,000.00 57,304.37 ต ่าท่ีสุด 
51 ปีข้ึนไป 34 84,352.94 0.00 200,000.00 62,667.42 ต ่ามาก 

ระดบั
การศึกษา 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 39 11,935.90 0.00 62,000.00 14,952.64 ต ่าท่ีสุด 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 215 36,340.47 0.00 220,000.00 39,910.42 ต ่าท่ีสุด 
สูงกว่าปริญญาตรี 146 67,684.93 0.00 300,000.00 64,763.84 ต ่ามาก 

สถานภาพ โสด 245 39,672.24 0.00 300,000.00 48,583.93 ต ่าท่ีสุด 
สมรส 137 55,299.27 0.00 250,000.00 57,571.68 ต ่าท่ีสุด 
หยา่ร้าง/หม่าย 18 48,055.56 0.00 180,000.00 50,335.90 ต ่าท่ีสุด 

รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน 

ต ่ากว่า 20,000 บาท 64 16,539.06 0.00 160,000.00 30,438.14 ต ่าท่ีสุด 
20,001 – 30,000 บาท 142 29,100.00 0.00 150,000.00 29,040.67 ต ่าท่ีสุด 
30,001 – 40,000 บาท 118 44,740.68 0.00 172,000.00 36,143.07 ต ่าท่ีสุด 
40,001 – 50,000 บาท 48 80,791.67 0.00 250,000.00 65,891.26 ต ่ามาก 
ตั้งแต่ 50,000 บาทข้ึนไป 28 136,164.29 0.00 300,000.00 80,579.48 ค่อนขา้งต ่า 

รวม 400 45,401.75 0.00 300,000.00 52,299.79 ต า่ทีสุ่ด 

 
จากตารางที่ 1 พบวา่ระดบัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวมอยูใ่นระดบัต ่าที่สุด ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานรวม 52,299.79 และค่าเฉล่ีย 45,401.75 เม่ือจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชาย มีสัดส่วนเท่ากบั 128 คน 
มีค่าเฉล่ียจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวม เท่ากบั 45,768.75 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 
52,504.29 ในขณะที่เพศหญิง มีสดัส่วนเท่ากบั 272 คน มีค่าเฉล่ียจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมเท่ากบั 
45,229.04บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 52,299.37 เม่ือจ าแนกตามอาย ุพบวา่ ช่วงอายไุม่เกิน 30 
ปี มีสดัส่วน 57 คน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 22,4968.42 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 33,728.98 ช่วงอาย ุ31 



ปี ถึง 40 ปี มีสัดส่วน 188 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 38,159.04 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 46,224.68 
ช่วงอาย ุ41 ปี ถึง 50 ปี มีสัดส่วน 121 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 56,277.69 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
57,304.37 และช่วงอายมุากกว่า 50 ปีขึ้นไป มีสัดส่วน 34 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 84,352.94 บาท/ปี มีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 62,667.42 จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีสัดส่วน 
39 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 11,935.90 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 14,952.64 ระดบัการศึกษาปริญญาตรี 
มีสัดส่วน 215 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 36,340.47 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 39,910.42 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปมีสัดส่วน 146 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 67,684.93 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 64,763.84 จ าแนกตามสถานภาพ พบว่าสถานภาพโสด มีสัดส่วน 245 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
39,672.24 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 48,583.93 สถานภาพสมรส มีสัดส่วน 137 คน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 55,299.27 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 57,571.68 สถานภาพหยา่ร้าง มีสัดส่วน 18 คน                   
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 48,055.56 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน 50,335.90 จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
พบว่า ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ไม่เกิน 20,000 บาท มีสัดส่วน 64 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 16,539.06 บาท/ปี                  
มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 30,438.14 ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 - 30,000 บาท มีสัดส่วน 142 คน มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 29,100.00 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 29,040.67 ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001 - 
40,000 บาท มีสัดส่วน 118 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 44,740.68 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 36,143.07 
ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 40,001 - 50,000 บาท มีสัดส่วน 48 คน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 80,791.67 บาท/ปี มีค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 65,891.26 ช่วงรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,001 บาทขึ้นไป มีสัดส่วน 28 คน              
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 136,164.29 บาท/ปี มีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 52,299.79 
 
ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 2  
ตาราง 2 ความส าคญัของปัจจยัสนบัสนุน 

ตวัแปร 
ค่าสถิติ 

N ค่าต า่สุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ S.D. ระดับความส าคญั 

ปัจจัยสนับสนุน 
ดา้นเศรษฐกิจ 400 1.00 10.00 6.67 2.17 ค่อนขา้งสูง 
ดา้นสังคม 400 1.00 10.00 6.50 2.17 ค่อนขา้งสูง 
ดา้นความรู้ทางการเงิน 400 0.00 10.00 5.94 2.45 ปานกลาง 
 

จากตาราง 2 ระดบัความส าคญัของปัจจยัสนับสนุน จ าแนกตามปัจจยัสนับสนุน 3 ด้าน พบว่า        
ปัจจยัสนบัสนุน ดา้นเศรษฐกิจมี มีระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 6.67 (S.D. 2.17) อยูใ่นระดบัความส าคญั
ค่อนขา้งสูง ดา้นสงัคมมีระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 6.50 (S.D. 2.17) อยูใ่นระดบัความส าคญัค่อนขา้งสูง 



ดา้นความรู้ทางการเงิน มีคะแนนดา้นความรู้ทางการเงินค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 5.94 คะแนน (S.D. 2.45) อยูใ่นระดบั
ความรู้ทางการเงินปานกลาง 
 
ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์ข้อ 3  
ตาราง 3 ความสมัพนัธร์ะหวา่งปัจจยัสนบัสนุนกบัจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวม 

ตวัแปรควบคุม ตวัแปรต้น 

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร (Partial Correlation) 

ตวัแปรตาม (SAV) Significance df ความหมาย 

Correlation (2 Tailed)   
ดา้นสังคม ดา้นความรู้ทาง
การเงิน 

ดา้นเศรษฐกิจ 0.093 0.063 396 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความรู้
ทางการเงิน 

ดา้นสังคม 0.026 0.606 396 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความรู้
ทางการเงิน 

0.299* 0.000 396 ต ่ามาก 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยัสนับสนุนกบัจ านวนเงินที่ออมและ

ลงทุนโดยรวม พบว่า ปัจจยัสนับสนุนดา้นเศรษฐกิจและดา้นสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินออม
และเงินลงทุนโดยรวม ส าหรับปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัจ านวนเงินออมและ
เงินลงทุนโดยรวมระดับต ่ามากโดยมีค่าสหสัมพนัธ์เชิงส่วน เท่ากับ 0.299 และไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
 
สรุปผลข้อค้นพบตามสมมติฐาน  
ตาราง 4 ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมตาม เพศ 
Leven’s Test for Equality of                                                             t-test for Equality of Means 

F Sig.  t df Sig. (2-tailed) 
0.231 0.631     

  Equal variances assumed 0.096 398 0.923 
  Equal variances not assumed 0.096 247.953 0.924 

 

จากตารางที่ 4 พบว่าค่า F-test เท่ากบั 0.231ค่า P-Value เท่ากบั 0.631 ซ่ึงมากกว่า .05 มี นัยส าคญั
ทางสถิติ จึงยอมรับสมมติฐาน H0 สรุปไดว้า่ เพศ ที่แตกต่างกนั ความแปรปรวนของจ านวนเงินออมและเงิน
ลงทุนของขา้ราชการธุรการส านักงานอยัการสูงสุดไม่แตกต่างกัน (เท่ากัน) และจะพิจารณาที่ค่า t-test                 
ในรูปแบบ Equal variances assumed มีค่า t-test เท่ากบั 0.096 และค่า P-Value เท่ากบั 0.923 มากกว่า .05 



ยอมรับ H0 จึงไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ สามารถสรุปไดว้่า เพศ ที่แตกต่างกนั จ  านวนเงินออมและเงินลงทุน
ของขา้ราชการธุรการส านักงานอยัการสูงสุดไม่แตกต่างกนั หรือเพศไม่ส่งผลต่อจ านวนเงินออมและเงิน
ลงทุน 

 

สรุปผลข้อค้นพบตามสมมติฐาน  
ตาราง 5 ความแตกต่างของค่าความแปรปรวนของจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมตาม อาย ุระดบั
การศึกษา สถานภาพ และรายได ้
Test of Homogeneity of Variances Levene Statistic Statistic df1 df2 Sig 
อาย ุ 6.857 3 396 0.000 
ระดบัการศึกษา 32.025 2 397 0.000 
สถานภาพ 6.278 2 397 0.002 
รายได ้ 26.262 4 395 0.000 
 

ตาราง 6 ความแตกต่างของค่าเฉล่ียของจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมตาม อาย ุระดบัการศึกษา 
สถานภาพ และรายได ้
Test of Equality of Mean Welch Statistic df1 df2 Sig 
อาย ุ 13.714 3 114.35 0.000 
ระดบัการศึกษา 54.299 2 194.63 0.000 
สถานภาพ 3.610 2 46.15 0.035 
รายได ้ 25.710 4 110.13 0.000 

 

จากตารางที่ 5 และตารางที่ 6 พบวา่ดา้นอาย ุมีค่า Levene Statistic เท่ากบั 6.857 ค่า P-Value เท่ากบั 
0.000 ค่า Welch-test เท่ากบั 13.714 ค่า P-Value เท่ากบั 0.000 น้อยกว่า 0.05 จึงมีนัยส าคญัทางสถิติ ยอมรับ
สมมติฐาน H1 สรุปไดว้่า อาย ุที่แตกต่างกนัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการส านักงาน
อยัการสูงสุดแตกต่างกนั ดา้นระดบัการศึกษา มีค่า Levene Statistic เท่ากบั 32.025 ค่า P-Value เท่ากบั 0.000 
ค่า Welch-test เท่ากบั 54.299 ค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึงมีนัยส าคญัทางสถิติ ยอมรับ
สมมติฐาน H1 สรุปไดว้า่ ระดบัการศึกษา ที่แตกต่างกนัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการ
ส านักงานอยัการสูงสุดแตกต่างกนั ดา้นสถานภาพ มีค่า Levene Statistic เท่ากบั 6.278 ค่า P-Value เท่ากบั 
0.002 ค่า Welch-test เท่ากบั 3.610 ค่า P-Value เท่ากบั 0.035 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึงมีนัยส าคญัทางสถิติ ยอมรับ
สมมติฐาน H1 สรุปได้ว่า สถานภาพ ที่แตกต่างกันจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการธุรการ
ส านักงานอัยการสูงสุดแตกต่างกนั ดา้นรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน มีค่า Levene Statistic เท่ากบั 26.262 ค่า                   
P-Value เท่ากบั 0.000 ค่า Welch-test เท่ากบั 25.710 ค่า P-Value เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า .05 จึงมีนัยส าคญั



ทางสถิติ ยอมรับสมมติฐาน H1 สรุปไดว้า่ รายได ้ที่แตกต่างกนัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนของขา้ราชการ
ธุรการส านกังานอยัการสูงสุดแตกต่างกนั 
 
สรุปผลข้อค้นพบตามสมมติฐาน  
ตาราง 7  ความสมัพนัธข์องปัจจยัสนบัสนุน ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นความรู้ทางการเงิน กบัจ านวนเงิน
ที่ออมและลงทุนของขา้ราชการธุรการส านกังานอยัการสูงสุด 

ตวัแปรควบคุม ตวัแปรต้น 

ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปร (Partial Correlation) 

ตวัแปรตาม (SAV) Significance df ความหมาย 

Correlation (2 Tailed)   
ดา้นสังคม ดา้นความรู้ทาง
การเงิน 

ดา้นเศรษฐกิจ 0.093 0.063 396 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความรู้
ทางการเงิน 

ดา้นสังคม 0.026 0.606 396 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

ดา้นสังคม ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นความรู้
ทางการเงิน 

0.299* 0.000 396 ต ่ามาก 

จากตารางที่ 7 พบว่า ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยัสนับสนุนกบัจ านวนเงินที่ออมและ
ลงทุนโดยรวม พบว่า ปัจจยัสนับสนุนดา้นเศรษฐกิจและดา้นสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินออม
และเงิน ส าหรับปัจจยัด้านความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับจ านวนเงินออมและเงินลงทุน
โดยรวมระดบัต ่ามากโดยมีค่าสหสมัพนัธเ์ชิงส่วน เท่ากบั 0.299 และไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
สรุปและอภิปรายผล 

1) จ  านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมและจ าแนกตามปัจจยัประชากรศาสตร์ พบว่า จ  านวนเงินที่
ออมและลงทุนโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 45,401.75 บาท/ปี ( S.D. 52,299.79) อยูใ่นระดบัต ่าที่สุด เม่ือ
พิจารณาตามจ าแนกตาม เพศ พบว่า ค่าเฉล่ียและการกระจายตวัของจ านวนเงินที่ออมและลงทุน โดยรวม
ของเพศชายและเพศหญิงไม่ต่างกนั เม่ือพจิารณาตามช่วงอาย ุพบวา่ ช่วงอาย ุ51 ปีขึ้นไป ค่าเฉล่ียของจ านวน
เงินที่ออมและลงทุนโดยรวมสูงที่สุด รองลงมาคือ ช่วงอาย ุ41ปี ถึง 50 ปี, 31 ปี ถึง 40 ปีและไม่เกิน 30 ปี 
ตามล าดบั เม่ือพจิารณาตามกลุ่มของสถานภาพ พบวา่ สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียของจ านวนเงินที่ออมและ
ลงทุนโดยรวมสูงที่สุด รองลงมาคือ สถานภาพยา่ร้าง/หมา้ย และ สถานภาพโสดตามล าดบั เม่ือพิจารณาตาม
ระดบัการศึกษา พบว่า ระดบัสูงกว่าปริญญาตรี มีค่าเฉล่ียของจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมสูงที่สุด 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าปริญญาตรี และระดับต ่ากว่าปริญญาตรีตามล าดับ และเม่ือ
พจิารณาตามรายได ้พบวา่ รายได ้50,001 บาทขึ้นไป มีค่าเฉล่ียของจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวมสูง
ที่สุด รองลงมาคือ รายได ้เดือน 40,001 - 50,000 บาท , รายได ้30,001 - 40,000 บาท รายได ้20,001 - 30,000 
บาท และรายได้ 20,000 บาท ตามล าดับ ซ่ึงปัจจยัประชากรศาสตร์ด้าน อายุ การศึกษา อายุงาน อาชีพ 



สถานภาพครอบครัวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ระพพีรรณ พนัธุ์อุดม (2559)  ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัที่มี
ความสัมพนัธ์ต่อการวางแผนเงินออมเพื่อวยัเกษียณอายขุองกลุ่มแรงงานในระบบช่วงอายุ33 –53 ปี ใน
กรุงเทพมหานคร พบวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลดา้น เพศ อาย ุการศึกษา อายงุาน อาชีพ สถานภาพ
ครอบครัว และขนาดครอบครัวที่ ต่างกัน มีผลต่อการวางแผนเงินออมที่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัย
ประชากรศาสตร์ดา้น เพศ สอดคลอ้งกบั Mustafa, Yusof, (et al,2017) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัที่มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอายขุองอาจารยส์าขาวิชาโพลีเทคนิค ผลจากการวิจยัพบว่า ไม่มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิงต่อพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอาย ุ

2) ความส าคญัของปัจจยัสนับสนุน ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคมและดา้นความรู้ทางการเงิน พบว่า 
ปัจจยัสนบัสนุน ดา้นเศรษฐกิจมี มีระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 6.67 (S.D. 2.17) อยูใ่นระดบัความส าคญั
ค่อนขา้งสูง ดา้นสงัคมมีระดบัความส าคญัค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 6.50 (S.D. 2.17) อยูใ่นระดบัความส าคญัค่อนขา้งสูง 
ดา้นความรู้ทางการเงิน มีคะแนนดา้นความรู้ทางการเงินค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 5.94 คะแนน (S.D. 2.45) อยูใ่นระดบั
ความรู้ทางการเงินปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วนิดา สมศรี, ลดาวลัย ์ยมจินดา (2566) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง
ปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ ของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน พบว่า 
ความส าคญัของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมภาพรวมอยู่ในระดบัส าคญัมาก ส่วนปัจจยัสนับสนุนด้าน
ความรู้ทางด้านการเงิน สอดคลอ้งกบั Baskoro, Aulia, Rahmah (2019) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองผลกระทบของ
ความรู้ทางการเงินและการเขา้ถึงบริการทางการเงินต่อการวางแผนเกษียณอาย ุพบวา่ ความรู้ทางการเงินและ
การเขา้ถึงบริการทางการเงินมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการวางแผนการเกษียณอาย ุซ่ึงหมายความว่า ยิง่
บุคคลมีความรู้ทางการเงินและการเขา้ถึงบริการทางการเงินมากขึ้นเท่าใด การวางแผนเกษียณอายกุ็จะยิง่ดี
ขึ้นเท่านั้น และผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งมีระดบัความรู้ทางการเงินในระดบัปานกลาง ร้อยละ 55.08 

 

3) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสนับสนุนกับจ านวนเงินที่ออมและลงทุนโดยรวม พบว่า ปัจจัย
สนบัสนุนดา้นเศรษฐกิจและดา้นสงัคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินออมและเงินลงทุนโดยรวม ซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบั วนิดา สมศรี (2566) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ
ของบุคลากรส านักงานผูต้รวจการแผ่นดินพบว่า ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวยัเกษียณ ส าหรับปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัจ านวนเงินออมและ
เงินลงทุนโดยรวมระดบัต ่ามาก โดยมีค่าสหสัมพนัธ์เชิงส่วน เท่ากบั 0.299 และไม่มีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั Mustafa, Yusof, (et al,2017) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
วางแผนเกษียณอายขุองอาจารยส์าขาวชิาโพลีเทคนิค พบว่า ปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงิน มีระดบันัยส าคญั 
0.000 (p<0.05) โดยมีเบตา้ 0.430 ส่วนปัจจยัดา้นอิทธิพลทางสังคม มีระดบันัยส าคญั 0.012 (p>0.05) ดว้ย
เบตา้ 0.102 สรุปไดว้า่ ความส าคญัต่อพฤติกรรมการวางแผนเกษียณอายขุองกลุ่มตวัอยา่ง ปัจจยัดา้นความรู้
ทางการเงินมีความสมัพนัธท์ี่ส าคญักบัพฤติกรรมการวางแผนการเกษียณอายมุากกว่าปัจจยัดา้นอิทธิพลทาง
สงัคม  



ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
1) จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ขา้ราชการธุรการส านักงานอยัการสูงสุด มีจ  านวนออมเงินหรือ

ลงทุน ค่าเฉล่ีย 45,401.75 บาท/ปี และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 52,299.79 ซ่ึงอยูใ่นระดบัที่ต  ่าที่สุด 
ดังนั้ น ส านักงานอัยการสูงสุดควรมีการอบรมบรรยาย หรือจัดกิจกรรม เพื่อให้ความรู้หรือการแชร์
ประสบการณ์ของพนกังานอยัการหรือขา้ราชธุรการที่สามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ เพื่อส่งเสริม
ใหบุ้คลากรมีแนวทางในการเก็บออมมากยิง่ขึ้น 

2) จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี พบว่า ระดบัความรู้ทางการเงินของขา้ราชการธุรการส านักงานอยัการ
สูงสุด มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 5.94 ซ่ึงอยูใ่นระดับปานกลาง โดยปัจจยัดา้นความรู้ทางการเงินมีความสัมพนัธ์กับ
จ านวนเงินที่ออมและลงทุน ดงันั้น ส านักงานอยัการสูงสุดจึงควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และทกัษะ
ทางด้านการเงิน โดยอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญด้านการเงินมาบรรยายและให้ความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถ
วางแผนการเงินของตวัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถมีเงินไวใ้ชอ้ยา่งเพยีงพอยามเกษียณได ้

3) จากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี พบว่า ปัจจยัทางเศรษฐกิจและดา้นสังคม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวน
เงินที่ออมและลงทุนโดยรวม ดงันั้น ส านักงานอยัการสูงสุดจึงควรมีการประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกบัภาวะดา้น
เศรษฐกิจ การรับมือต่อเศรษฐกิจในปัจจุบนัและอนาคต การส่งเสริมให้บุคลากรให้ความส าคญักบัการวาง
แผนกการเงิน ทั้งจากประสบการณ์ของผูท้ี่ประสบความส าเร็จดา้นการวางแผนการเงิน หรือจากผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อให้บุคลากรมีแรงบันดาลใจจากอิทธิพลทางด้านสังคมหรือบุคคลตัวอย่าง และตระหนักถึงภาวะ
เศรษฐกิจในดา้นต่าง ๆ เพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดการออมหรือการลงทุนเพือ่เกษียณมากยิง่ขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะงานวิจัยคร้ังต่อไป  

1) ประชากรที่ศึกษาในคร้ังต่อไปควรเลือกกลุ่มประชากรเป็นผูท้ี่ประกอบอาชีพอิสระ ฟรีแลนซ์ 
หรือ เจา้ของกิจการขนาดเล็ก เพือ่ศึกษาขอ้มูลวา่มีการวางแผนการเงินเพือ่เกษียณแตกต่างจากกลุ่มประชากร
ที่มีสวสัดิการยามเกษียณหรือไม่    

2) ควรมีการศึกษาตวัแปรปัจจยัอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น ปัจจยัดา้นทศันคติ ปัจจยัดา้นมุมมองต่ออนาคต 
ปัจจยัดา้นความพึงพอใจต่อวยัเกษียณ ที่อาจจะส่งผลต่อการวางแผนทางการเงินเพื่อเกษียณ เพื่อศึกษาถึง
แนวทางและความคิดเห็นต่อการวางแผนทางการเงินเพือ่เกษียณของกลุ่มตวัอยา่งที่อาจเปล่ียนแปลงไปตาม
ยคุสมยั 
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