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บทคัดย*อ 

 การวิจัยเร่ือง ปqจจัยท่ีสrงผลตrอการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงาน

สายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงค.เพื่อ 1) ศึกษาการวางแผนทางการเงิน

เพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจำแนกตาม

ปqจจัยสrวนบุคคล 2) ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสาย

ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำแนกตามปqจจัยดDานบัญชีและปqจจัยดDานพฤติกรรมโดย

ประชากรที ่ใชDการศึกษามีจำนวน 4,116 คน กลุ rมตัวอยrางผู DวิจัยใชDหลักการคำนวณของ Taro 

Yamane ไดDกลุrมตัวอยrางจำนวน 364.57 คน ผูDวิจัยสามารถเก็บแบบสอบถามไดD จำนวน 385 คนใชD

เคร่ืองมือในการวิจัยคือ แบบสอบถามออนไลน. แบบสอบถามแบrงออกเป�น 6 สrวน ประกอบดDวย สrวน

ที ่ 1 คำถามคัดกรองผู Dตอบแบบสอบถาม สrวนที ่ 2 ขDอมูลปqจจัยพื ้นฐานสrวนบุคคลของผู Dตอบ

แบบสอบถาม สrวนที่ 3 ปqจจัยดDานบัญชีสrวนที่ 4 ปqจจัยดDานพฤติกรรม สrวนที่ 5 การวางแผนทาง

การเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณ และสrวนท่ี 6 ขDอเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม 

 ผลการศึกษาพบวrา ปqจจัยสrวนบุคคล คือ เพศมีการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลัง

เกษียณที่ไมrแตกตrางกัน กลrาวคือ การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณไมrขึ้นอยูrกับเพศ 

สrวนปqจจัยสrวนบุคคลดDานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดDตrอเดือน ตำแหนrงงานและอายุงาน 

มีการวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
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ศรีนครินทรวิโรฒที่แตกตrางกันปqจจัยดDานบัญชี พบวrาดDานรายไดDตrอเดือนเพียงปqจจัยเดียวสrงผลตrอ 

การวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ปqจจัยดDานพฤติกรรม ประกอบดDวย ดDานแรงจูงใจ ดDานความรูD และดDานทัศนคติ 

ทั้ง 3 ปqจจัยนี้สrงผลตrอการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยrางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 

คำสำคัญ : การวางแผนทางการเงิน, ปqจจัยดDานบัญชี และปqจจัยดDานพฤติกรรม 

 

ABSTRACT 

 Research on factors affecting financial planning for retirement among 

operational staff at Srinakharinwirot University. The purposes of this research were 

1) to find out financial planning for retirement among operational staff at 

Srinakharinwirot University classified according to personal factors 2) to find out 

financial planning for retirement among operational staff at Srinakharinwirot University 

classified by accounting factors and behavioral factors. The population has 4,116 

people. Used Taro Yamane's calculation principles to get a sample size of 364.57 

people. Collect questionnaires for 385 people. The research tools were online 

questionnaire, The questionnaire is divided into 6 parts consisted of Part 1, questions 

to screen respondents, Part 2, information on basic personal factors of respondents, 

Part 3, accounting factors, Part 4 Behavioral Factors, Part 5 Financial Planning to 

Prepare After Retirement, and Part 6 Additional Suggestions and Comments. 

 The results of the study were as follows : personal factors are gender financial 

planning for retirement is no different, That is financial planning for retirement does 

not depend on gender. As for personal factors such as age, status, educational level, 

revenue per month, job position and work experience, There is financial planning for 

retirement among operational staff at Srinakharinwirot University is different. 

Accounting factors it was found that revenue per month was only one factor affecting 

financial planning for retirement among operational staff at Srinakharinwirot 

University. Behavioral factors include motivation, knowledge, and attitude affect 

financial planning for retirement among operational staff at Srinakharinwirot University 

at the .05 level of statistical significance. 

Keywords: Financial planning, Accounting factors and Behavioral factors. 



บทนำ 

 ปqจจุบันประเทศไทยกำลังเขDาสูrภาวะอัตราการเกิดใหมrที่ลดลงเป�นอยrางมากซึ่งประชากรนี้คือ

ทรัพยากรที่มีบทบาทหนDาที่ความสำคัญ จึงจำเป�นตDองวิเคราะห.สถานการณ.ดDานประชากร กำลังคน 

แรงงาน อัตราการเกิด อัตราการตาย และการประมาณประชากร หากคาดการณ.ถึงประชากรที่จะมี

การเปลี่ยนแปลงไปไดDยrอมสrงผลดีตrอการวางแผนในหลายดDาน วิธีของการคาดการณ.ประชากร หรือ 

Population Projection เป�นวิธีมาตรฐานที ่นักประชากรทั ่วโลกใชD พบวrาจำนวนประชากร 

ของประเทศไทยจะลดลงจาก 66 ล Dานคน ในป �  ค.ศ. 2023 จะเหล ือเพ ียง 33 ล Dานคน 

ในป� ค.ศ. 2083 และ จำนวนประชากรวัยเด็ก (ชrวงอายุ 0 ถึง 14) จะลดลงจาก 10 ลDานคน  

ในป� ค.ศ. 2023 จะเหลือเพียง 1 ลDานคน ในป� ค.ศ. 2083 (คณาจารย.สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 

ศศินทร.ฯ, 2566) จากขDอมูลของกรมอนามัย ในป� พ.ศ. 2566 มีอัตราการเกิดใหมrเพียง 510,000 คน 

(อัตราการเกิดใหมrลดลงรDอยละ 35.7) เป�นป�แรกที่จำนวนประชากรเขDาสูrวัยแรงงาน (อายุ 20 - 24 ป�) 

ไมrสามารถชดเชยจำนวนประชากรที่ออกจากวัยแรงงาน (60 - 64 ป�) ไดDเกิดชrองวrางระหวrางจำนวน

ประชากรเขDาและออกจากวัยแรงงานกวDางมากขึ้นอัตราการเกิดใหมrต่ำถือเป�นวิกฤตของสังคมใน

ปqจจุบันนำมาสูrปqญหาที่ตามมาอีกมากมายไมrวrาจะเป�นปqญหาการจDางงานและตลาดแรงงาน รวมไปถึง

ปqญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอื่นๆ ซึ่งจำเป�นตDองใหDความสำคัญในเรื่องน้ี อัตราการเกิดใหมrต่ำเกิดข้ึน

จากหลายสาเหตุทั้งมุมมองของทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปของคนยุคใหมr การคาดการณ.ของสังคมในป� 

2575 จะประกอบดDวย Generation Z ถึงประมาณ 40% ขณะที่สัดสrวนเบบี้บูมเมอร.หรือกrอนหนDา

จะปรับลดลงเหลือเพียง 15% ที่เหลืออีกเกือบ 45%จะเป�น Generation Y และ Generation Z 

(สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหrงชาติ , 2565)  

 จากขDอมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติแหrงชาติ ตั้งแตrป�  

พ.ศ. 2549 ถึง 2561 พบวrา โครงสรDางของครัวเรือนที่ “ไรDบุตรหลาน” มีสัดสrวนที่สูงขึ้น โดยในป� 

พ.ศ. 2561 นั้นมีสัดสrวนสูงถึงรDอยละ 37.4 ของครัวเรือนทั้งหมดโดยคนรุrนใหมrนี้มีทัศนคติ ความเช่ือ 

คrานิยมที่เปลี่ยนแปลงไป คือสrวนใหญrกลุrม Generation Y มาจากครอบครัวที่มีความมั่นคงทางฐานะ

จึงมีการศึกษาสูง มีวิถีการดำเนินชีวิตที่ความแตกตrางจากคนรุrนกrอนอยrางชัดเจน มีความเชื่อมั่นใน

ตนเองสูงและคrอนขDางเห็นตัวเองเป�นศูนย.กลาง จึงใหDความสำคัญกับตนเองมากกวrากลุrมเจนรุrนกrอน 

เชี ่ยวชาญการสื่อสารทางออนไลน.และเทคโนโลยี เชื ่อขDอมูลทางอินเตอร.เน็ต ขณะเดียวกันกลุrม 

Generation Y ในทางเศรษฐศาสตร.แลDว ถือเป�นกลุrมประชากรสrวนใหญrของโลก มีกำลังซื้อมหาศาล 

จึงทำใหDผูDเกี่ยวขDองทางดDานเศรษฐกิจและสังคมใหDความสำคัญ ทำความเขDาใจในพฤติกรรมการดำเนิน

ชีวิต ที่สrวนใหญrมีแนวคิดของตนเองสูงในการดำเนินชีวิตประจำวัน มีความคลrองตัวสูงในการปรับตัว

เขDากับการเจริญทางเทคโนโลยีของโลก เป�นประชากรกลุ rมใหญrสุดและจะเป�นผู Dนำรุ rนตrอไปใน 

การพัฒนาโลกยุคดิจิตอล (กรมสุขภาพจิต, 2563) 



 คนรุrนใหมrมองวrาการมีลูกตDองมีความพรDอมทางดDานการเงิน การงาน กrอนที่จะคิดเรื ่อง 

การแตrงงานเพื่อสรDางครอบครัว ชีวิตบุตรตDองมีคุณภาพสูงสุด และถDายังไมrมั่นใจคนเหลrานี้ก็จะไมr

ตัดสินใจมีลูกคนรุrนใหมrจำนวนมากเลือกใหDความสำคัญกับการมีความพรDอมทำใหDอายุเฉลี่ยของ 

การแตrงงานมีแนวโนDมสูงขึ้นและเป�นสาเหตุสำคัญที่ทำใหDคูrสมรสมีโอกาสมีลูกไดDนDอยลงอาจประสบ

ปqญหาการลูกยากเป�นผลพวงมาจากอายุการแตrงงานเฉลี่ยที่สูง นอกจากนี้คนหนุrมสาวจำนวนมาก

เลือกที่จะเป�นโสดเพื ่อบรรลุเป าหมายของชีวิตดDวยตนเองและเพื ่อที ่จะไมrตDองมีภาระที่จะตDอง

รับผิดชอบ จึงทำใหDเกิดการวางแผนการใชDชีวิตคูrแบบ “ไมrมีลูก” หรือเรียกวrา อัตราภาวะเจริญพันธุ.

(Total Fertility Rate: TFR) ของไทยที ่ลดลงอยrางรวดเร็ว คrานิยมเหลrานี ้ทำใหDป� พ.ศ.2564  

เป�นป�แรกที่ประเทศไทยมีจำนวนการตายมากกวrาจำนวนการเกิด คrานิยมไมrมีลูกนี้อาจเกิดจากปqญหา

สภาวะแวดลDอมทางสังคม นโยบายรัฐบาลสภาวะเศรษฐกิจ สิ ่งแวดลDอมเป�นมลภาวะ รวมถึง 

การเปลี ่ยนแปลงของโครงสรDางประชากรในหลายสrวน เป�นสาเหตุผลักดันเรrงใหDเกิด “คrานิยม 

การไมrมีบุตร” ข้ึนมา  

 จากคrานิยมการไมrมีบุตรเกิดขึ้นในสังคมปqจจุบัน ทำใหDผูDสูงวัยในอนาคตจะไมrสามารถอาศัย

การดูแลของครอบครัวหรือบุตรหลานไดD จึงตDองอาศัยการวางแผนเพื ่อดูแลตัวเองยามเกษียณ 

ประกอบกับนโยบายของภาครัฐยังไมrสามารถสนับสนุนการดำเนินชีวิตของผูDเกษียณอายุไดDอยrาง

ครอบคลุมเทrาที่ควร การเตรียมพรDอมรับมือชีวิตในวัยเกษียณตDองใหDความสำคัญเป�นอยrางมากกับ 

“การวางแผนทางการเงิน” จากสภาพสังคมในปqจจุบัน เศรษฐกิจมีความผันผวนทั้งในประเทศและ

ตrางประเทศ อัตราเงินเฟ อเพิ่มสูงขึ้น คrาของเงินบาทต่ำลง ทำใหDคrาครองชีพเพิ่มสูงขึ้น อัตราการเป�น

หนี้เพิ่มสูงอยrางตrอเนื่อง การวางแผนทางการเงินจึงเป�นสิ่งที่ไมrควรมองขDามไมrใหDเกิดความเสี่ยงอายุ

ปq¢นปลาย มีแผนรองรับไมrกrอปqญหาแกrสังคมและเศรษฐกิจ การวางแผนทางการเงินอาจเกิดทั้งใน

รูปแบบของการทำรายรับ - รายจrาย การออม การทำประกันสุขภาพ ประกันชีวิต การวางแผนภาษี 

การลงทุนในสินทรัพย.ตrาง ๆ ที่มีความเสี่ยงมากหรือนDอยตามแผนการของบุคคลนั้น ๆ  เป�นตDนซ่ึง 

การวางแผนทางการเงินเป�นสิ่งที่จำเป�นในชีวิต เรื่องการเงินก็ไมrสามารถปฏิเสธไดDวrาเป�นเรื่องที่สำคัญ

จึงตDองการศึกษาปqจจัยที่ชrวยสนับสนุนใหDเกิดการวางแผนทางการเงินในวัยเกษียณของแรงงาน  

ทั้งปqจจัยสrวนบุคคล และปqจจัยอื่นๆ ที่มาสนับสนุนการวางแผนทางการเงิน เพื่อชrวยใหDผูDคนตระหนัก

ถึงความสำคัญ สามารถบริการการเงินไดDอยrางมีประสิทธิภาพ บรรลุเป าหมายทางการเงินที่ตั้งไวD 

เพื่อชีวิตความเป�นอยูrที่มั่นคงในอนาคตทั้งของตนเอง เศรษฐกิจและสังคมเกิดอิสระภาพทางการเงิน

และการใชDชีวิต การดำเนินชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน 

 

 

 



วัตถุประสงคiของการวิจัย 

 1. ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำแนกตามปqจจัยสrวนบุคคล 

 2. ศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจำแนกตามปqจจัยดDานบัญชีและปqจจัยดDานพฤติกรรม 

ประโยชนiท่ีคาดว*าจะไดlรับ 

 1. ทราบปqจจัยสrวนบุคคลที่สrงผลตrอการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของ 

พนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. ทราบปqจจัยดDานบัญชีและปqจจัยดDานพฤติกรรมที่สrงผลตrอการวางแผนทาง การเงินเพ่ือ

เตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. ทราบถึงการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ปqจจัยดDานบัญชีและปqจจัยดDานพฤติกรรมของบุคลากรสายปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒนrาจะมีผลตrอการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณ 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขlอง 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับป"จจัยดlานบัญชี 

 สมาคมน ักบ ัญช ีและผ ู Dสอบบ ัญช ีร ับอน ุญาตแห rงประเทศไทย ช ื ่อย rอว rา ส.บช. 

The Institute of Ceritfied Accountants and Auditor of Thailand : ICAAT (2538) 

ไดDใหDความหมายไวDวrา การบัญชี คือ ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จำแนก และทำสรุปขDอมูลอัน

เกี่ยวกับเหตุการณ.ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดทDายของการบัญชีก็คือการใหDขDอมูลทาง

การเงิน ซ่ึงเป�นประโยชน.แกrบุคคลหลายฝ¥าย และผูDท่ีสนใจในกิจกรรมของกิจการ 

 นัฐวรรณ หมื่นภักดี (2561) ไดDใหDความหมายไวDวrา รายไดDตrอเดือน หมายถึง คrาตอบแทนท่ี

ไดDรับจากในแตrละเดือน เชrน เงินเดือน คrาลrวงเวลา คrาตอบแทนพิเศษ เป�นตDน ปqจจุบันโดยนับ หนrวย

เป�นป�จนถึงวันตอบแบบสอบถาม 

 ชนากานต. นิรัมย. (2562) ไดDใหDความหมายไวDวrา คrาใชrจrาย หมายถึง คrาใชDจrายของครัวเรือน

เป�นคrาใชDจrายเกี่ยวกับการอุปโภค บริโภค ไดDแกr ที่อยูrอาศัย อาหารและเครื่องดื่ม สินคDาและบริการ

อื ่นๆ คrาใชDจrายที ่ไมrเกี ่ยวกับการอุปโภค บริโภค ไดDแกr ภาษี ของขวัญ เงินบริจาคและสลาก 

กินแบrง เป�นตDน 

 ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2565) ไดDใหDความหมายไวDวrา หนี้สิน หมายถึง ภาระผูกพันที่เกิดขึ้นใน

ปqจจุบันจากกิจกรรม หรือเหตุการณ.ทางเศรษฐกิจในอดีต ซึ่งทำใหDกิจการตDองจัดหาเงินจำนวนหน่ึง 



หรือสินทรัพย.อื่นๆ หรือบริการอยrางใดอยrางหนึ่ง เพื่อที่จะมอบใหDแกrบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขDองใน

เวลาใดเวลาหน่ึงในอนาค 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับป"จจัยดlานพฤติกรรม 

 บุรฉัตร จันทร.แดง, เสาวลักษณ. โกศลกิตติอัมพร และสัญญา เคณาภูม (2562) ไดDใหD

ความหมายไวDวrา พฤติกรรม หมายถึง การกระทำหรืออาการที่แสดงออกของจิตใจทั้งภายในและ

ภายนอก เป�นการกระทำเพื่อสนองความตDองการของบุคคลซึ่งบุคคลอื่นสังเกตและใชDเครื ่องมือ

ทดสอบไดD 

 สุภารัตน. กุลโชติ (2566) ไดDใหDความหมายไวDวrา แรงจูงใจ หมายถึง พฤติกรรมหรือสิ่งตrาง ๆ 

ที่แสดงออกมาตามแรงขับจากความตDองการภายในของบุคคลเพื่อใหDกระทำสิ่งตrาง ๆ ออกมาดDวย

ความเต็มใจเพ่ือใหDบรรลุตามเป าหมายท่ีตDองการ 

 จริยา ปqนทวังกูร และกิตติศักด์ิ ดียา (2563) ไดDใหDความหมายไวDวrา ความรูD หรือ Knowledge 

คือ ประสบการณ.ของมนุษย.ในรูปแบบตrางๆ ทั้งที่เกิดจากการสะสมขDอมูลความรูDวิทยาการจากแหลrง

ความรูDตrางๆ โดยผrานกระบวนการสะสมและประมวลความรูDจนตกผลึกเป�นองค.ความรูDเฉพาะบุคคล 

ซ่ึงรวมถึงทักษะท่ีเกิดจากการปฏิบัติอยrางตrอเน่ืองจนเกิดเป�นความเช่ียวชาญก็เป�นความรูDเฉพาะบุคคล

เชrนเดียวกัน 

 นพพร โสวรรณะ (2566) ไดDกลrาวถึงพฤติกรรมการเรียนรูDทฤษฎีของบลูม (Bloom’s 

Taxaonomy) ไวDวrาเบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกา 

ไดDศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู Dของมนุษย. และกำหนดพฤติกรรมเกี ่ยวกับสติปqญญา (Cognitive 

Domain) ข้ึนในป� 2499 และไดDปรับแกDไขในป� 2544 ซ่ึงพฤติกรรมการเรียนรูDแบrงเป�น 6 ระดับ คือ  

 1. การจดจำ (Remembering) ใชDความจำเพื่อสรDางหรือคDนหานิยามการมีความรูDขDอมูล

ขDอเท็จจริง หรือทบทวนขDอมูลที่เรียนมากrอนหนDานี้ ซึ่งผูDเรียนสามารถตอบไดDวrาสิ่งที่เรียนมาจากไหน 

เพราะเกิดจากการจดจำขDอมูลน้ัน ๆ 

 2. การทำความเขDาใจ (Understanding) สรDางความหมายจากรูปแบบการใชDหลายประเภท 

อาจจะเป�นขDอความ ภาพ หรือกิจกรรม เชrน การแปลความ การสรDางตัวอยrางการจำแนก การสรุป 

ซ่ึงผูDเรียนเขDาใจความสัมพันธ.ของส่ิงท่ีไดDเรียนมา สามารถอธิบายตามความเขDาใจของตัวเองไดD 

 3. การประยุกต.ใชD (Applying) สามารถใชDเนื้อหาที่เรียนมาเพื่อนำไปปฏิบัติผrานสื่อ เชrน 

แบบจำลอง การนำเสนอ การสัมภาษณ. และการเลียนแบบ ซึ่งผูDเรียนสามารถนำความรูDที่ไดDรับมาใชD

ในการแกDไขปqญหาตrาง ๆ ไดD 

 4. การวิเคราะห. (Analyzing) แบrงเน้ือหาหรือแนวคิดออกเป�นสrวนยrอยระบุความเช่ือมโยงซ่ึง

กันและกันของแตrละสrวน และความเช่ือมโยงตrอโครงสรDางในภาพรวม ซ่ึงผูDเรียนสามารถนำความรูDท่ีไดD

เรียนมาคิดอยrางลึกซ้ึง รวมท้ังเเยกเเยะหาความสัมพันธ.เเละเหตุผลไดD 



 5. การประเมิน (Evaluating) ใชDกฎเกณฑ.และมาตรฐานเพื่อพิจารณาผrานการตรวจสอบและ

การวิจารณ. ซ่ึงผูDเรียนสามารถต้ังเกณฑ.ตัดสิน เปรียบเทียบคุณภาพหรือประสิทธิภาพของการเรียนรูDไดD 

 6. การสรDางสรรค. (Creating) รวบรวมองค.ประกอบและสรDางใหDเป�นสิ่งที่สมบูรณ. เรียบเรียง

ใหDเกิดรูปแบบหรือโครงสรDางใหมrผrานการสรDาง วางแผน และการผลิต ซึ่งผูDเรียนสามารถคิดประดิษฐ.

ส่ิงใหมr ๆ ไดDดDวยตนเอง หรือสามารถปรับปรุงแกDไขออกแบบ ต้ังสมมุติฐานใหมr ๆ ไดD 

จากทฤษฎีขDางตDนจึงเห็นวrาความรูDอาจมีความสำคัญตrอการวางแผนทางการเงินโดยบุคคลตDองทำการ

กำหนดวัตถุประสงค.ของการวางแผนทางการเงินใหDไดDกrอนเม่ือกำหนดวัตถุประสงค.ไดDแลDว จะสามารถ

ปฏิบัติตามแผนที่ไดDกำหนดไวDลrวงหนDาไดD อาจทำใหDบุคคลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถจัดการกับรายรับ

รายจrาย ควบคุมสถานะทางการเงินของตนไดD การเงินสrวนบุคคลเป�นเร่ืองท่ีเก่ียวขDองกับชีวิตประจำวัน

ของแตrละบุคคล การวางแผนทางการเงินจึงอาจจะมีความสำคัญ 

 วิโรจน. สุวรรณประไพ (2565) ไดDใหDความหมายไวDวrา ทัศนคติ คือ สrวนหนึ่งของความคิดเห็น

ท่ีเกิดจากความเช่ือตrอส่ิงใดส่ิงหน่ึง ประสบการณ.หรือองค.ความรูDของแตrละบุคคลท่ีไดDเรียนรูDหรือสะสม

มา และมีความแตกตrางกันไปตามพื้นฐานความรูDความสามารถของแตrละบุคคล ทัศนคติหรือการรับรูD

จะมีลักษณะที่เป�นบวกเป�นลบ คือ มีชอบหรือไมrชอบ เห็นดDวยหรือไมrเห็นดDวย หรือมีความคิดเห็นแตr

ไมrรูDสึกวrาชอบ หรือไมrชอบวrาเห็น ดDวยหรือไมrเห็นดDวย เป�นลักษณะการแสดงทัศนคติตrอเหตุการณ.

หรือสถานการณ.ใดสถานการณ.หนึ่ง เทrานั้น ความคิดเห็นหรือทัศนคติจากเรื่องใดเรื่องหนึ่งจะนำมาสูr

การวิเคราะห. วิจารณ. หรือพิจารณา ขDอมูลสูrการรับรูDตrอไป 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกณียณ 

 ปรีชา มานพ (2566) ไดDใหDความหมายไวDวrา การวางแผนทางการเงินการวางแผนการเงิน 

(Financial Planning) คือกระบวนการที่เกี่ยวขDองกับการวางแผนการใชDเงินของบุคคลหรือองค.กร

เพื่อใหDมั่นคงทางการเงินในอนาคตโดยการวางแผนนี้จะพิจารณาทั้งทรัพย.สินที่มีอยูr รายไดD รายจrาย 

และเป าหมายทางการเงินที่ตDองการประสบในอนาคตเพื่อใหDสามารถบรรลุเป าหมายทางการเงินไดDใน

อนาคต 

 ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน. (2562) ไดDใหDความหมายไวDวrา เกษียณ การเกษียณอายุหมายถึง 

การออกจากตำแหนrงหรือหนDาที่การงาน เมื่อครบกำหนดอายุรับ ราชการซึ่งประเทศไทยใชDอายุ 60 ป� 

เป�นอายุเกษียณจากการทำงานในระบบราชการ สrวนระบบเอกชน ขึ้นอยูrกับนโยบายของแตrละ

หนrวยงานในการเกษียณอายุ 

 

 

 

 



กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปqจจัยที่สrงผลตrอการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

          ตัวแปรอิสระ (Independent Varible)                 ตัวแปรตาม (Dependent Varible) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป�นการวิจัยแบบไมrทดลอง (Non – Experimental research design) และ 

เป�นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใชDเครื่องมือการวิจัยโดยการเก็บขDอมูลจาก

แบบสอบถาม (Questionnaire) และทำการวิเคราะห.ผลในรูปแบบวิธีทางสถิติ โดยใชDโปรแกรม

สำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร. โดยทดสอบความเที่ยงตรง (Content Validity) เป�นการทดสอบความ

เที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสอบถามที่ใชDในงานวิจัย หลังจากผูDวิจัยไดDสรDางแบบสอบถามขึ้นมาโดย

สอดคลDองกับวัตถุประสงค.การวิจัยและกรอบแนวคิดงานวิจัย โดยกระบวนการตรวจสอบผูDวิจัยไดDนำ

การวางแผนทางการเงินเพ่ือ

เตรียมตัวหลังเกษียณ 

ป"จจัยส*วนบุคคล 

เพศ 

อายุ 

สถานภาพ 

ระดับการศึกษา 

รายไดDตrอเดือน 

ตำแหนrงงาน 

- อายุงาน 

ป"จจัยดlานบัญชี 

     รายไดDตrอเดือน 

     คrาใชDจrายตrอเดือน 

     ภาระหน้ีสิน 

ป"จจัยดlานพฤติกรรม 

ดDานแรงจูงใจ 

ดDานความรูD 

ดDานพฤติกรรม 



แบบสอบถามที่ผูDวิจัยสรDางขึ้นเสนอตrอผูDทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญดDานการสรDางเครื่องมือวิจัยและ

ดDานการศึกษาจำนวน 3 ทrาน พบวrาคrา IOC ของแบบสอบถามชุดนี้เทrากับ 0.93 ตrอมาหาคrาความ

เชื ่อมั ่นของแบบสอบถามผู Dวิจัยเลือกแบบสอบถาม 40 ชุด โดยผลการหาคrาความเชื ่อมั ่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับเทrากับ 0.828 ซึ่งถือวrาอยูrในระดับดี หมายถึง แบบสอบถามมีความนrาเชื่อถือ

และสามารถนำไปศึกษากับกลุrมตัวอยrางไดDตrอไป 

ประชากรและกลุ*มตัวอย*าง 

 ประชากรที่ใชDในการวิจัยครั้งนี้คือ บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จำนวน 4,116 คน (สrวนทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2567) กำหนดขนาดกลุrม

ตัวอยrางผูDวิจัยใชDหลักการคำนวณใชDสูตรของ Taro Yamane โดยกำหนดระดับคrาความเชื่อมั่นรDอยละ 

95 และระดับคrาความคลาดเคลื่อนรDอยละ 5 ไดDขนาดกลุrมตัวอยrางจำนวน 364.57 คน ผูDวิจัยสามารถ

เก็บแบบสอบถามไดD จำนวน 385 คน จากนั้นใชDวิธีการเลือกกลุrมตัวอยrางแบบสะดวก (Convenient 

Sampling) และมีแบบสอบถามเกี่ยวกับการคัดกรองผูDตอบแบบสอบถาม โดยเครื่องมือแบบสอบถาม

เป�นรูปแบบออนไลน.  

สถิติท่ีใชlในการวิเคราะหiขlอมูล 

 การวิเคราะห.โดยการประมวลผลดDวยวิธีสถิติโดยใชDโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร.โดย

กำหนดคrาสถิติตrาง ๆ สำหรับการวิเคราะห.ขDอมูลไวD ดังน้ี 

 1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ใชDในการวิเคราะห.ขDอมูลดังตrอไปน้ี คือ  

คrารDอยละ (Percentage) และคrาความถี่ (Frequency) ใชDวิเคราะห.ขนาดของขDอมูลที่มีระดับการวัด

เชิงกลุrม โดยเป�นกลุrมตัวแปรลักษณะสrวนบุคคลของกลุrมตัวอยrาง ไดDแกr เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา รายไดDตrอเดือน ตำแหนrงงานและอายุงาน คrาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean : x ̅) เพื่อวัดแนวโนDมสูr

สrวนกลาง และสrวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) เพื่อวัดลักษณะการกระจายตัว

ของขDอมูลตัวแปรเชิงปริมาณ คือปqจจัยดDานบัญชี ปqจจัยดDานพฤติกรรม และการวางแผนทางการเงิน

เพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใชDในการวิเคราะห.ขDอมูลดังตrอไปนี้การวางแผนทาง

การเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณ ศึกษาปqจจัยดDานบัญชีและปqจจัยดDานพฤติกรรม ที่มีผลตrอการ

วางแผนทางการเง ินเพื ่อเตร ียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัต ิการ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ใชDการวิเคราห.ขDอมูลดDวยวิธีสถิติสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis : MRA) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห.ขDอมูลปqจจัยสrวนบุคคลพบวrาผูDตอบแบบสอบถามสrวนใหญrเป�นเพศหญิง 

จำนวน 245 คน คิดเป�นรDอยละ 63.6 ซึ่งมีชrวงอายุอยูrระหวrาง 28 – 43 ป� จำนวน 174 คน คิดเป�น



รDอยละ 45.2 มีสถานะโสด จำนวน 280 คน คิดเป�นรDอยละ 72.7 ระดับการศึกษาสrวนใหญrอยูrใน

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทrา จำนวน 283 คน รDอยละ 73.5 มีรายไดDตrอเดือนอยูrระหวrาง 20,000 – 

30,000 บาท จำนวน 253 คน คิดเป�นรDอยละ 65.7 มีตำแหนrงงานในระดับปฏิบัติการ จำนวน 318 

คน คิดเป�นรDอยละ 82.6 และมีอายุงานนDอยกวrา 5 ป� จำนวน 164 คน คิดเป�นรDอยละ 42.5 และ 

ผลการวิเคราะห.ขDอมูลการวางแผนทางการเงินฯ โดยรวมอยูrในระดับคะแนนมากท่ีสุด  

 พนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใหDความสำคัญกับการวางแผนทาง

การเงินเพื ่อเตรียมตัวภายหลังเกษียณอายุ และทำการวัดผลลัพธ.และติดตามแผนทางการเงิน 

อยrางสม่ำเสมอ ใหDความสำคัญอยูrในระดับมาก และจะแนะนำคนรอบขDางเรื ่องการวางแผนทาง

การเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณอีกดDวย พรDอมทั้งองค.ความรูD ตrาง ๆ ที่เกี่ยวกับการวางแผนทาง

การเงินอีกท้ังการใหDความสำคัญตrอการแนะนำคนรอบขDางอยูrในระดับมากท่ีสุด 

ตารางแสดงผลการวิเคราะหiความถดถอยเชิงพหุคูณของการวางวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียม

ตัวหลังเกษียณของพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

Model b 
Std. 

Error 
Bata t Sig F Sig. 

  คrาคงท่ี -0.96 0.214  -0.450 0.653 89.288 0.000* 

  รายไดDตrอเดือน 1.611E-5 0.000 0.151 3.702 0.000*   

  คrาใชDจrายตrอเดือน -3.641E-6 0.000 -0.027 -0.659 0.511   

  ภาระหน้ีสิน -2.969E-9 0.000 -0.001 -0.040 0.968   

  ดDานแรงจูงใจ 0.153 0.069 0.117 2.218 0.027*   

  ดDานความรูD 0.114 0.042 0.135 2.731 0.007*   

  ดDานทัศนคติ 0.642 0.067 0.533 9.596 0.000*   

R = 0.766 , R² = 0.586 , Adjusted R Square = 0.580 , SEE = 0.55  *sig < .05 

 ผลการวิเคราะห.การถอถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis : MRA) พบวrามีตัว

แปรอิสระ จำนวน 4 ตัวแปร ท่ีมีผลตrอการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงาน

สายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเรียงลำดับจากดDานที่มีผลสูงสุด คือ ดDานทัศนคติ 

(Sig = 0.000*, b = 0.642) , ดDานแรงจูงใจ (Sig = 0.027 , b = 0.153) และดDานความรูD (Sig = 

0.007, b = 0.114) และสุดทDายคือดDานบัญชี (รายไดDตrอเดือน) (Sig = 0.000* , b = 1.166E-5) 

อยrางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยคrาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ.พหุคูณ (R) เทrากับ 0.766  

และอธิบายความสัมพันธ.ไดDรDอยละ 58.6 มีคrาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ.ที ่ ±  0.214  

ซ่ึงสามารถสรDางสมการถดถอย ไดDดังน้ี 

 



 Y    =  0.642 (ดDานทัศนคติ) + 0.153 (ดDานแรงจูงใจ) + 0.114 (ดDานความรูD) +   

                    (1.166E-5) (รายไดDตrอเดือน)  

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห.การวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสาย

ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำแนกตามปqจจัยดDานพฤติกรรมพบวrาดDานทัศนคติสrงผล

ตrอการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมตัวหลังเกษียณมากท่ีสุด 

 ดDานทัศนคติ เป�นปqจจัยที่สrงผลมากที่สุดโดยกลุrมตัวอยrางอาจเชื่อวrาการวางแผนทางการเงินมี

ความสำคัญ และเมื่อพิจารณารายขDอกลุrมตัวอยrางเชื่ออยrางยิ่งวrาสภาพแวดลDอมทางสังคมมีอิทธิพลตrอ

การวางแผนทางการเงินฯ ซึ่งกลrาวไดDวrาบุคคลรอบขDางเป�นแรงสนับสนุนในการกระทำตrาง ๆ และเช่ือ

วrาสามารถลดความเสี่ยงจากเงินไมrพอใชDหลังเกษียณไดD สอดคลDองกับงานวิจัยของ สุพัตรา สมวงศ. 

(2559) ไดDศึกษาปqจจัยอิสระดDานทัศนคติ ของลูกคDาธนาคารทหารไทยจากัด (มหาชน) สาขาพะเยา 

โดยป qจจ ัยด D านท ัศนคต ิ เพ ื ่ อการออมให Dความสำค ัญเป �นอ ันด ับ 1 ท ี ่ ระด ับน ัยสำคัญ 

ทางสถิติ 0.05 และ ปุณณรัตน. สงยัง (2564) ไดDศึกษาปqจจัยที่จะสrงอิทธิพลตrอการวางแผนทาง

การเงินของคนไทยเจนเนอเรชั่นวาย กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะห.ขDอมูลดDวยสถิติถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis : MRA) ดDานทัศนคติทางการเงินมีคrา (Sig = 0.001*) ที่มีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 ดDานแรงจูงใจ เป�นปqจจัยที่สrงผลรองลงมาซึ่งกลุrมตัวอยrางใหDความสำคัญตrอการวางแผนทาง

การเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณ เมื่อพิจารณารายขDอพอวrาแรงจูงใจที่เป�นตัวผลักดันใหDเกิดการ

วางแผนทางการเงินฯขึ้น คือความมั่นคงและการมีอิสรภาพทางการเงินและไมrตDองการสรDางภาระตrอ

ครอบครัวตนเองภายหลังการเกษียณ ซึ่งสอดคลDองกับงานวิจัยของ เอก ชุณหชัชราชัย (2563) เรื่อง 

วางแผนทางการเงินสrวนบุคคลของกลุrมคนที่เพิ่งเริ่มตDนการทำงานในกรุงเทพมหานคร ศึกษาตัวแปร

อิสระ ดDานแรงจูงใจ ผลการวิเคราะห.การทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวrาตัวแปรดDานแรงจูงใจมีอิทธิพล

ตrอการตัดสินใจเลือกวางแผนทางการเงินสrวนบุคคลของกลุrมคนที่เริ่มตDนชีวิตการทำงานที่อาศัยในเข

กรุงเทพมหานครไดDผลลัพธ.  

 ดDานความรูD เป�นปqจจัยที่สrงผลลำดับถัดมาโดยกลุrมตัวอยrางใหDความสำคัญกับการวางแผนทาง

การเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณ ซึ่งองค.ความรูDเป�นสrวนที่มีความจำเป�นตrอการวางแผนทางการเงินฯ 

เมื่อพิจารณารายขDอพบวrา ความรูDที ่มีความจำเป�นที่สุดบุคคลตDองมีขDอมูลเกี่ยวกับเป าหมายทาง

การเงินของของตนเองกrอน และกลุrมตัวอยrางยังตDอง การมีความรูDเกี่ยวกับการลงทุนมากขึ้นเพื่อลด

ความเสี ่ยงจากการลงทุนในประเภทตrาง ๆ และลำดับสุดทDายถDาไมrมีความรู Dเกี ่ยวกับการจัดทำ

งบประมาณรายรับรายจrายกลุrมตัวอยrางจึงตDองมีการวางแผนทางการเงินใหDมีความรอบรอบข้ึน 

องค.กรจึงจำเป�น ตDองอาจจะเพิ่มพูมความรูDใหDกับบุคลากรในหนrวยงานของตน ซึ่งสอดคลDองกับ



งานวิจัยของ เอธยา ชนะภัย และ สุธาวัลย. พฤกษ.อำไพ (2565) พบวrา ความรูDพื้นฐานเรื่องดอกเบี้ยมี

อิทธิพลตrอการวางแผนทางการเงินสrวนบุคคลเพื่อการเกษียณอายุของบุคคลเจนเนอเรชั่นวายและ 

มีคrา Sig = 0.004* อยrางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05 และ ปqญญา ศรีสิงห. (2563) พบวrา ตัวแปรอิสระ

ดDานความรูDความเขDาใจในเรื่องการวางแผนทางการเงินของลูกคDาธนาคารยูโอบี สาขาถนนศรีวรา 

คำนึงถึงปqจจัยดDานความรูDความเขDาใจ ทำใหDสrงผลตrอการวางแผนทางการเงินเพื่อความมั่นคงตอน

เกษียณอายุ และ ใหDความสำคัญดDานความรูDความเขDาใจในระดับมาก 

 ผลการวิเคราะห.การวางแผนทางการเงินเพื ่อเตรียมตัวหลังเกษียณของพนักงานสาย

ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำแนกตามปqจจัยดDานบัญชีโดยดDานรายไดDตrอเดือนเป�น

เพียงปqจจัยเดียวที่มีอิทธิพล เนื่องจากเงินเป�นปqจจัยที่สำคัญในการดำเนินชีวิต และเมื่อมีรายไดDเขDามา

ทำใหDเกิดความรับผิดชอบและภาระทางการเงินที่เพิ่มขึ้นดDวย จึงสrงผลใหDการวางแผนทางการเงินมี

ความสำคัญมากในทุก ๆ ชrวงชีวิตจนถึงวัยเกษียณก็ยังคงตDองวางแผนการเงิน ซึ ่งสอดคลDองกับ

งานวิจัยของ เอธยา ชนะภัย และ สุธาวัลย. พฤกษ.อำไพ (2565) พบวrา รายไดDตrอเดือนทำใหDการ

วางแผนทางการเงินสrวนบุคคลฯ แตกตrางกัน เนื่องจากมีคrา (Sig = 0.024*) อยrางมีนัยสำคัญทาง 

สถิติท่ี 0.05 

ขlอเสนอแนะท่ีไดlจากงานวิจัย 

 จากการศึกษาวิจ ัย พบวrาดDานทัศนคติสrงผลมากที ่ส ุด ตrอพนักงานสายปฏิบัต ิการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณ จากการ

อธิปรายขDางตDน หนrวยงานอาจนำขDอมูลไปปรับใชDกับการบริหารบุคคลของหนrวยงาน ซึ่งแนวโนDมของ

การวางแผนทางการเงินเพื่อเตรียมตัวหลังเกษียณมีทัศนคติเป�นแรงขับเคลื่อนการวางแผนชีวิตกลุrม

ตัวอยrางตDองการความมั่นคงและมีอิสรภาพทางการเงินโดยไมrสรDางภาระใหDครอบครัวภายหลัง และยัง

ตDองการเพ่ิมพูนองค.ความรูDเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณรายรับรายจrายและการลงทุน ซึ่งดDวยเหตุผล

ที่กลrาวมาน้ี หนrวยงานอาจตDองคำนึงถึงความตDองการและความมั่งคงในชีวิตจากการปฏิบัติงาน 

ซ่ึงอาจทำใหDอัตราการเขDาออกของพนักงานในหนrวยงานอาจลดลงไดDอีกดDวย 

 จากแนวโนDมถDาหากองค.กรหรือรวมไปถึงประเทศไทย ถDาอนาคตมีอัตราคนโสดหรือการอยูr

คนเดียวเพิ่มมากขึ้น และยังมีการศึกษาต่ำกวrาปริญญาตรี มีรายไดDต่ำกวrา 30,000 บาท อยูrใน

ตำแหนrงงานที่ไมrมีรายไดDประจำตำแหนrง และอายุการปฏิบัติงานนDอยกวrา 5 ป� คุณลักษณะที่กลrาวมา

น้ีอาจกrอใหDเกิดพฤติกรรมวางแผนทางการเงินลดนDอยลงยิ่งขึ้นอีก ดังนั้นองค.กรอาจจำเป�นตDองมีกล

ยุทธ.ตrอพนักงานในองค.กรของตนใหDคำนึงถึงการวางแผนทางการเงินฯ ขึ้นมาเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีมี

อิสระภาพทางการเงินของพนักงาน  

 

 



ขlอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังถัดไป 

 1. การศึกษาครั้งนี้เป�นการศึกษาแคrพนักงานสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

เทrาน้ัน การวิจัยคร้ังตrอไปอาจมีขอบเขตท่ีกวDางข้ึน เชrน พนักงานสายปฏิบัติการหรือสายสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยของรัฐบาลในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อเกิดการศึกษาที่กวDางขึ้นแสดงถึง

ความคิดเห็นในอีกหลายมุมมากย่ิงข้ึน 

 2. เพ่ิมระยะเวลาการเก็บขDอมูลแบบสอบถาม  
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