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บทคัดย*อ 

 การวิจัยเร่ือง ปfจจัยท่ีสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือน   

ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคnเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของ

ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือศึกษาความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของ

ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร จำแนกตามปfจจัยสgวนบุคคล (3) เพ่ือศึกษาปfจจัยทางด,านความพึงพอใจ

และความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านองคnกร และปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพใดบ,างท่ีสgงผลตgอความ

ต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุgมตัวอยgางท่ีใช,ในการวิจัย 

คือ ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน ใช,หลักการคำนวณของ Taro Yamane โดย

การแจกแบบสอบถามกับกลุgมตัวอยgาง ใช,การสุgมตัวอยgางแบบตามสะดวก เคร่ืองมือท่ีใช,ในการวิจัยเป|น

แบบสอบถามท่ีผู,วิจัยสร,างข้ึนแบgงเป|น 5 สgวน ประกอบด,วย สgวนท่ี 1 ข,อมูลปfจจัยสgวนบุคคลของผู,ตอบ

แบบสอบถาม ได,แกg เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการทำงาน ระดับเงินเดือน ภาระหน้ีสิน 

ภาระครอบครัว สวัสดิการ และความประสงคnในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ สgวนท่ี 2 ปfจจัยทางด,านความ

พึงพอใจและความคาดหวัง ได,แกg ด,านความพึงพอใจ และด,านความคาดหวัง สgวนท่ี 3 ปfจจัยทางด,านองคnกร 

ได,แกg ด,านวัฒนธรรมองคnกร ด,านระบบการบริหารจัดการองคnกร ด,านโอกาสในการก,าวหน,าและด,าน

ความสัมพันธnระหวgางเพ่ือนรgวมงานและผู,บังคับบัญชา สgวนท่ี 4 ปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ ได,แกg 

ด,านคุณลักษณะพ้ืนฐาน คุณลักษณะประกอบ คุณลักษณะตามสถานการณn และคุณลักษณะภายนอก      

สgวนท่ี 5 ความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ จากผลการศึกษาพบวgา ผู,ตอบแบบสอบถามสgวนใหญg

เป|นเพศหญิง มีอายุ 27 - 44 ป� สถานภาพโสด ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีระยะเวลาในการทำงานระหวgาง 



6 - 10 ป� ระดับเงินเดือนอยูgท่ี 20,0001 ถึง 30,000 บาท มีภาระหน้ีสิน มีภาระครอบครัว มีสวัสดิการ       

คgารักษาพยาบาลเพียงอยgางเดียว และประสงคnเลือกรับเงินเดือนสองรอบ และจากการทดสอบสมมติฐาน 

พบวgา ปfจจัยทางด,านองคnกรไมgสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ ปfจจัยทางด,านความ      

พึงพอใจและความคาดหวัง ได,แกg ด,านความพึงพอใจ และด,านความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและ

บุคลิกภาพ ได,แกg คุณลักษณะประกอบ และคุณลักษณะตามสถานการณn สgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับ

เงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร อยgางมีนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 

คำสำคัญ : ความต้ังใจ, ปfจจัยทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวัง, ปfจจัยทางด,านองคnกร และปfจจัย

ทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ 

ABSTRACT 

 Objective of the research subject “Factors Affecting the Intention to Receive Bi - monthly 

Salary of Civil Servants in Bangkok Metropolitan Region” is (1)  To study the Intention to 

Receive Bi - monthly Salary of Civil Servants in Bangkok Metropolitan Region. (2)  To study 

the Intention to Receive Bi - monthly Salary of Civil Servants in Bangkok Metropolitan Region 

classified by personal factors. (3) To study satisfaction and expectation factors, organizational 

factors, motivation and personality factors affecting the Intention to Receive Bi - monthly 

Salary of Civil Servants in Bangkok Metropolitan Region. The sample group used in the research 

was 400 people of Civil Servants in Bangkok. Taro Yamane's calculation principle was used 

by distributing a questionnaire to the sample group. Convenience Sampling was used.       

The research tool was a questionnaire created by the researcher divided into 5 parts. Part 1: 

Personal factor information of the respondents, including gender, age, status, education level, 

work experience, gross monthly income, obligation, household expenses, welfare and the disposition 

to Receive Bi - monthly Salary. Part 2: satisfaction and expectation factors, consisting of the 

satisfaction and expectation. Part 3 : organizational factors, consisting of the organizational 

culture, management and retention, career opportunities and co - worker relationship.      

Part 4: motivation and personality factors, consisting of the element Trait, compound trait, 

situational trait and surface trait. Part 5: the Intention to Receive Bi - monthly Salary of Civil 

Servants in Bangkok Metropolitan Region. The results of the study found that the majority   

of samples were female, 27 - 44 years old, single status, bachelor’s degree graduates,       

have 6 - 10 years experience of working, have salary of around 20,001 to 30,000 baht, be in 

debt, have a household expenses, have a only Medical welfare benefits and have a disposition 

to Receive Bi - monthly Salary. The hypothesis testing results have found that organizational 

factors did not affect the Intention to Receive Bi - monthly Salary of Civil Servants in 



Bangkok Metropolitan Region. satisfaction and expectation factors include satisfaction, 

expectation and motivation and personality factors include compound trait, situational trait 

affecting the Intention to Receive Bi - monthly Salary of Civil Servants in Bangkok Metropolitan Region 

statistically significant 0.05. 

Keywords : Intention, Satisfaction and expectation factors, Organizational factors and Motivation 

and personality factors. 

บทนำ 

 จากสถานการณnเศรษฐกิจไทยในป� 2567 มีแนวโน,มท่ีจะฟ��นตัวข้ึนอยgางช,า ๆ โดยมีปfจจัยสนับสนุน

สำคัญจากการเพ่ิมข้ึนของการใช,จgายและการลงทุนภาครัฐ สgงผลให,อุปสงคnภายในประเทศท้ังการอุปโภคบริโภคและ

การลงทุนกลับมาขยายตัว (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหgงชาติ, 2567) อยgางไรก็ตามข,อมูล

เดือนเมษายน 2567 พบวgา ระดับเงินเฟ�อท่ัวไปของประเทศไทยมีการปรับตัวสูงข้ึน จากการท่ีราคาน้ำมัน

เช้ือเพลิง และสินค,าเกษตร เพ่ิมสูงข้ึน เน่ืองจากสถานการณnพลังงานในตลาดโลก สินค,าเกษตรหลายรายการ

ออกสูgตลาดลดลง  

 ในวันท่ี 13 กันยายน 2566 นายกรัฐมนตรีได,เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณามอบหมายในเร่ืองการปรับ

เง่ือนไขการจgายเงินเดือนให,แกgข,าราชการ โดยให,แบgงจgายเป|น 2 รอบ ซ่ึงเป|นโครงการท่ีสามารถเลือกความ

ประสงคnโดยสมัครใจ สามารถรับเงินรอบแรกได,ในวันท่ี 16 ของทุกเดือน หากตรงกับวันหยุดจะเล่ือนเป|นวันทำการ

กgอนวันท่ี 16 และการรับเงินรอบสอง จะเป|นวันทำการกgอนวันทำการสามวันสุดท,ายของเดือน (กรมบัญชีกลาง

, 2566) จากสถานการณnคgาครองชีพท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ทำให,ข,าราชการพลเรือนซ่ึงเป|นสgวนหน่ึงของประชากรได,รับ

ผลกระทบ ประกอบกับการปรับหลักเกณฑnให,ข,าราชการสามารถเลือกรับเงินเดือนแบบสองรอบได, ซ่ึงอาจเพ่ิม

สภาพคลgองทางการเงินและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป|นอยูg ผู,วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาปfจจัยท่ีสgงผลตgอ

ความพึงพอใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือเป|นประโยชนn 

และเป|นแนวทางประกอบการพิจารณาเลือกรับเงินเดือนสองรอบ ซ่ึงเป|นโครงการทางเลือกสำหรับข,าราชการพลเรือน 

วัตถุประสงคiการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 2. เพ่ือศึกษาความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร จำแนกตามปfจจัยสgวนบุคคล 

 3. เพ่ือศึกษาปfจจัยทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านองคnกร และปfจจัย

ทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ ใดบ,างท่ีสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการ

พลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

 



ประโยชนiท่ีคาดว*าจะได?รับ 

 1. เพ่ือให,ทราบถึงความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 2. เพ่ือให,ทราบถึงปfจจัยสgวนบุคคลท่ีเก่ียวข,องกับความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของ

ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 3. เพ่ือให,ทราบถึงปfจจัยทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านองคnกร และปfจจัย

ทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพใดบ,างท่ีสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการ

พลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ปfจจัยทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านองคnกร และปfจจัยทางด,านแรงจูงใจ

และบุคลิกภาพ จะสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร  

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข?อง 

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข?องกับป"จจัยทางด?านความพึงพอใจและความคาดหวัง 

 Shelley (1975) สรุปทฤษฎีความพึงพอใจไว,วgาเป|นทฤษฎีวgาด,วยความรู,สึกสองแบบของมนุษยn คือ 

ความรู,สึกในทางบวก และความรู,สึกทางลบ ความรู,สึกทุกชนิดของมนุษยnจะต,องอยูgในกลุgมความรู,สึกท้ังสอง

แบบน้ี ความรู,สึกทางบวก คือ ความรู,สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแล,วจะทำให,เกิดความสุข ความรู,สึกน้ีเป|นความรู,สึกท่ีแตกตgาง

จากความรู,สึกทางบวกอ่ืน ๆ กลgาวคือ เป|นความรู,สึกท่ีมีระบบย,อนกลับ ทำให,เกิดความสุขหรือความรู,สึก

ทางบวกเพ่ิมข้ึนได,อีก จะเห็นได,วgาความสุขเป|นความรู,สึกท่ีสลับซับซ,อนและความสุขน้ีจะมีผลตgอบุคคล

มากกวgาความรู,สึกทางบวกอ่ืน ๆ ความรู,สึกทางลบ ความรู,สึกทางบวก และความสุข มีความสัมพันธnกันอยgาง

สลับซับซ,อนและระบบความสัมพันธnของความรู,สึกท้ัง 3 น้ี เรียกวgา ระบบความพึงพอใจ โดยความพอใจ      

จะเกิดข้ึนเม่ือมีความรู,สึกทางบวกมากกวgาความรู,สึกทางลบ ความพอใจสามารถแสดงถอกมาในรูปของ

ความรู,สึกทางบวกแบบตgาง ๆ ได, และความรู,สึกทางบวกน้ียังเป|นตัวชgวยให,เกิดความพึงพอไจเพ่ิมข้ึนได,อีก 

 ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectation theory) ซ่ึงนักจิตวิทยากลุgมปfญญานิยม เช่ือวgามนุษยnเป|นสัตวn

โลกท่ีใช,ปfญญาหรือความคิดในการตัดสินใจวgา จะกระทำพฤติกรรมอยgางใดอยgางหน่ึงเพ่ือจะนำไปสูgเป�าหมาย 

ท่ีจะสนองความต,องการของตนเอง จึงเกิดสมมติฐานดังน้ี (สิรินทรnทิพยn สุมัชยา, 2562) 

 1. พฤติกรรมของมนุษยnถูกกำหนดข้ึน โดยผลรวมของแรงผลักดันภายในของเขาเองและแรงผลักดัน

จากส่ิงแวดล,อม  

 2. มนุษยnแตgละคนมีความต,องการ ความปรารถนาและเป�าหมายท่ีแตกตgางกัน 

 3. บุคคลตัดสินใจท่ีจะทำพฤติกรรมโดยเลือกจากพฤติกรรมหลายอยgาง ส่ิงท่ีเป|นข,อมูลให,เลือก ได,แกg 

ความคาดหวังในคgาของผลลัพธnท่ีจะได,ภายหลังจากการแสดงพฤติกรรมน้ันไปแล,ว  

 

 



 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข?องกับป"จจัยทางด?านองคiกร 

 Mathis and Jackson (2004) ได,กลgาววgา การคงอยูgในงานเป|นส่ิงท่ีผู,บริหารองคnการสามารถบริหาร

จัดการได,และสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมตgาง ๆ เพ่ือให,บุคลากรคงอยูgในงาน โดยมีปfจจัยด,านองคnการเป|น     

ส่ิงสนับสนุนให,บุคลากรต้ังใจคงอยูgในงาน มี 5 ด,าน ดังน้ี 

 1. ด,านคุณลักษณะขององคnการ (Characteristics of The Employer) เป|นปfจจัยท่ีมีอิทธิพลเก่ียวกับ

บุคคลในการตัดสินใจท่ีจะอยูgหรือไปจากองคnการการท่ีองคnการมีวัฒนธรรม และคgานิยมองคnการในทางบวก

อยgางเดgนชัด มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงในการทำงาน โดยมีองคnประกอบดังตgอไปน้ี 

 1.1 วัฒนธรรมและคgานิยมองคnการ (Organizational Culture and Value) 

 1.2 การบริหารจัดการขององคnการ (Management and Retention) 

 1.3 ความม่ันคงในงาน (Job Security) 

 2. ด,านลักษณะงานและการทำงาน (Job Design and Work) เป|นปfจจัยท่ีมีผลตgอการคงอยูgในงาน

ของบุคลากร โดยมีองคnประกอบดังตgอไปน้ี 

 2.1 การจัดสรรคนให,เหมาะสมกับงาน (Job/Person and Work) 

 2.2 ความยืดหยุgนของเวลาทำงาน (Time Flexibility) 

 2.3 ความสมดุลของชีวิตการทำงานและครอบครัว (Work / Life Balancing) 

 3. ด,านโอกาสก,าวหน,าในอาชีพ (Career Opportunities) ถ,าองคnการมีการพัฒนาทางอาชีพ จะทำให,

พนักงานคงอยูgในงานและเป¤ดโอกาสให,พนักงานมีความเจริญก,าวหน,าในงาน มีองคnประกอบดังตgอไปน้ี 

 3.1 การพัฒนาทางอาชีพ (Training / Development and Mentoring) 

 3.2 การวางแผนพัฒนาความก,าวหน,าในอาชีพ (Career Planning/ Advancement) 

 4. ด,านการให,รางวัล (Reward) เป|นรางวัลท่ีได,จากการทำงาน เป|นการจgายคgาตอบแทนเพ่ือเป|น     

ส่ิงตอบแทน ซ่ึงผลประโยชนnเป|นปfจจัยสำคัญสำหรับการคงอยูgในองคnการโดยจะต,องมีการแขgงขันในเร่ือง

คgาตอบแทนจากการปฏิบัติงาน มีองคnประกอบดังตgอไปน้ี 

 4.1 การแขgงขันในเร่ืองคgาตอบแทนและผลประโยชนn (Competitive pay and Benefits) 

 4.2 ผลงาน และคgาตอบแทน (Performance and Compensation) 

 4.3 การได,รับการยอมรับ (Recognition) 

 5. ด,านสัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคnการ (Employee Relationships) สัมพันธภาพของ

บุคลากรในองคnการมีผลตgอความสำเร็จขององคnกร โดยคำนึงถึงความแตกตgางด,านเพศ อายุ และบุคลิกภาพ

ของบุคลากร ผู,บริหารท่ีมีความยุติธรรมในการปฏิบัติเป¤ดโอกาสให,บุคลากรได,ตัดสินใจในงานท่ีได,รับมอบหมาย 

มีความยืดหยุgนในงาน และมีความสมดุลของชีวิตการทำงานและชีวิตสgวนตัว 

 

 

 

 



 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข?องกับป"จจัยทางด?านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ 

 แนวคิด 3M Model (A Meta-Theoretic Model of Motivation and Personality) โดย Mowen (2000) 

เป|นแนวคิดบุคลิกภาพและแรงจูงใจ (Motivation and Personality) ซ่ึงเป|นการพัฒนาและตgอยอดมาจาก

แนวคิดและทฤษฎีตgาง ๆ ได,แกg ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory) ทฤษฎีลำดับข้ันของรูปแบบบุคลิกภาพ 

(Hierarchical Models of Personality) ทฤษ ฎี วิ วัฒนาการ (Evolution Theory) และทฤษฎี บุคลิกภาพ             

5 องคnประกอบ (Five Factor Model) โดยแนวคิด 3M Model ประกอบไปด,วย 4 มิติ ได,แกg คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

(Element Trait) คุณลักษณะประกอบ (Compound Trait) คุณลักษณะตามสถานการณn (Situational 

Trait) และคุณลักษณะภายนอก (Surface Trait) ซ่ึงมีความสัมพันธnกันแบบลำดับข้ัน โดยเป|นการศึกษา

เก่ียวกับบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธnตgอสถานการณnตgาง ๆ และบุคลิกภาพน้ันมีอิทธิพลตgอความรู,สึก 

ความคิด และพฤติกรรม  

 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข?องกับความต้ังใจ 

 Ajzen (2006) ได,อธิบายองคnประกอบของพฤติกรรมในทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน โดยประกอบด,วย

ปfจจัยดังตgอไปน้ี 

 1. ทัศนคติตgอพฤติกรรม (Attitudes toward Behaviors) เป|นปfจจัยสgวนบุคคล (Personal factor) 

จะเป|นตัวแปรท่ีเกิดจากการประเมินความรู,สึกทางบวกหรือทางลบของบุคคลตgอการกระทำน้ัน ๆ โดยบุคคล  

ท่ีเช่ือวgากระทำน้ันเป|นผลให,รู,สึกทางบวกก็จะมีทัศนคติท่ีดีตgอพฤติกรรม การวัดทัศนคติตgอพฤติกรรมสามารถ   

วัดได, 2 วิธี คือ การวัดทัศนคติตgอพฤติกรรมทางตรง และการวัดทัศนคติตgอพฤติกรรมทางอ,อม 

 2.การคล,อยตามกลุgมอ,างอิง (Subjective Norm) เป|นปfจจัยทางสังคม (Social factor) เป|นการวัดวgา

บุคคลหรือกลุgมบุคคลท่ีมีความสำคัญกับเขา เขาควรหรือไมgท่ีจะกระทำตาม ถ,ารับรู,วgามีความสำคัญ มากก็จะมี

ความต้ังใจเชิงพฤติกรรมมากข้ึน เรียกบุคคลท่ีมีความสำคัญน้ันวgา กลุgมอ,างอิง  

 3. การรับรู,ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) เป|นการรับรู,

ของบุคคลวgามีความยากหรืองgายเพียงใดในการกระทำพฤติกรรมน้ัน ๆ และสามารถควบคุมตนเองให,กระทำ

พฤติกรรมภายใต,ปfจจัยท่ีสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมน้ัน การวัดการรับรู,ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม สามารถวัดได, 2 วิธี คือ การวัดการรับรู,ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางตรง และการวัด

การรับรู,ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมทางอ,อม 

 4. ความต้ังใจท่ีจะกระทาพฤติกรรม (Behavioral Intention) ความต้ังใจเป|นปfจจัยชักจูงให,เกิด

พฤติกรรม ความต้ังใจจะเป|นตัวบgงช้ีวgาบุคคลจะมีความพยายามทุgมเทมากน,อยแคgไหน ย่ิงมีความต้ังใจแนgวแนg

และพยายามเพียงใด ความเป|นไปได,ท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมก็มีมากเทgาน้ัน ความต้ังใจท่ีจะกระทำ

พฤติกรรมมีอิทธิพลมาจาก 3 ประการ ได,แกg ทัศนคติตgอพฤติกรรม การคล,อยตามกลุgมอ,างอิง และการรับรู,

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

   

 

 



กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ตัวแปรต?น        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป"จจัยส*วนบุคคล 

เพศ 

อายุ 

สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาในการรับราชการ 

เงินเดือน 

ภาระหน้ีสิน 

ภาระครอบครัว 

สวัสดิการ 

ความประสงคnในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ 

 

ความต้ังใจในการเลือกรับ 

เงินเดือนสองรอบของข?าราชการพลเรือน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยด?านความพึงพอใจและความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ 

ความคาดหวัง 

 
ป"จจัยด?านองคiกร 

  วัฒนธรรมองคnกร 

  ระบบบริหารจัดการองคnกร 

  โอกาสในการก,าวหน,า 

  ความสัมพันธnระหวgางเพ่ือนรgวมงานและ

ผู,บังคับบัญชา 

ป"จจัยด?านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ 

  คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

  คุณลักษณะประกอบ 

  คุณลักษณะตามสถานการณn 

  คุณลักษณะภายนอก 



วิธีดำเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ีเป|นการวิจัยแบบไมgทดลอง และตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยขอความอนุเคราะหn

จากผู,เช่ียวชาญทางด,านการศึกษางานวิจัย จำนวน 3 ทgาน พบวgา คgา IOC ของข,อคำถามทุกข,อมีคgาเทgากับ 0.94 

ซ่ึงมีคgามากกวgา 0.50 แสดงวgา ข,อคำถามทุกข,อครอบคลุมเน้ือหาท่ีต,องการวัด และสามารถนำไปทดลองใช,กับ

ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน และหาคgาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิธีของครอนบาช ได,คgา

ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเทgากับ 0.94 แสดงวgา ข,อคำถามมีระดับความเช่ือม่ันสูงและสามารถนำไปเก็บข,อมูลได, 

ประชากรกลุ*มตัวอย*าง   

 ประชากรท่ีใช,ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 72,849 คน 

(สำนักงาน ก.พ., 2566) โดยใช,สูตรของ Taro Yamane โดยกำหนดระดับคgาความเช่ือม่ันร,อยละ 95 และ

ระดับคgาความคลาดเคล่ือนร,อยละ 5 ได,ขนาดกลุgมตัวอยgาง จำนวน 397 คน จึงเก็บแบบสอบถาม จำนวน 400 ชุด 

จากน้ันใช,วิธีการเลือกสุgมตัวอยgางแบบสะดวก โดยผู,ตอบแบบสอบถามจะต,องเป|นข,าราชการพลเรือนท่ีทำงาน

อยูgในเขตกรุงเทพมหานครจึงจะแจกแบบสอบถาม โดยจะแจกแบบสอบถามทางชgองทางออนไลนnเป|นหลัก 

การวิเคราะหiข?อมูล 

 การวิจัยคร้ังน้ีผู,วิจัยดำเนินการวิเคราะหnข,อมูลโดยใช,โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังน้ี 

 1. สถิติเชิงพรรณนา ใช,ในการวิเคราะหnข,อมูล ดังตgอไปน้ี 

  1.1 ใช,คgาร,อยละ และคgาความถ่ี กับตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิงกลุgม ได,แกg ปfจจัยสgวนบุคคล                   

ท่ีประกอบด,วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการทำงาน ระดับเงินเดือน ภาระหน้ีสิน   

ภาระครอบครัว สวัสดิการ และความประสงคnในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ 

  1.2 ใช,คgาเฉล่ียและสgวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กับตัวแปรท่ีมีระดับการวัดเชิงปริมาณ ได,แกg ปfจจัย

ทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวัง ปfจจัยทางด,านองคnกร ปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ     

และความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. สถิติอนุมาน ใช,ในการวิเคราะหnข,อมูล ดังตgอไปน้ี  

 เพ่ือศึกษาปfจจัยความพึงพอใจและความคาดหวัง ปfจจัยองคnกร และปfจจัยแรงจูงใจและบุคลิกภาพท่ีสgงผล

ตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร จะใช,การวิเคราะหn

ข,อมูลด,วยสถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และผู,วิจัยทำการวิเคราะหnองคnประกอบโดยใช,

เทคนิค Factor Analysis ผลท่ีได,จากการวิเคราะหn คือ ปfจจัยทางด,านความพึงพอใจและความคาดหวังจัด

โครงสร,างในกลุgมตัวแปรได, 2 องคnประกอบ ปfจจัยทางด,านองคnกรจัดโครงสร,างในกลุgมตัวแปรได, 4 องคnประกอบ 

ปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพจัดโครงสร,างในกลุgมตัวแปรได, 4 องคnประกอบ และความต้ังใจในการเลือกรับ

เงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครจัดโครงสร,างในกลุgมตัวแปรได, 1 องคnประกอบ 

 

 

 



สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวิเคราะหnข,อมูลปfจจัยสgวนบุคคล และผลการวิเคราะหnความถดถอยเชิงพหุคูณ มีดังน้ี 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านเพศของข?าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

ชาย 168 42.0 

หญิง 232 58.0 

รวม 400 100 

 จากตารางท่ี 1 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญg     

เป|นผู,หญิง จำนวน 232 คน คิดเป|นร,อยละ 58 มากกวgาเพศชาย ซ่ึงมีจำนวน 168 คิดเป|นร,อยละ 42 

ตาราง 2 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านอายุของข?าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

อายุต่ำกวgา 26 ป�  4 1.0 

27 – 44 ป� 257 64.3 

45 – 59 ป� 139 34.7 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 2 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีอายุระหวgาง      

27 – 44 ป� จำนวน 257 คน คิดเป|นร,อยละ 64.3 รองลงมาคืออายุระหวgาง 45 – 59 ป� จำนวน 139 คน     

คิดเป|นร,อยละ 34.7 และลำดับสุดท,าย คือ อายุต่ำกวgา 26 ป� จำนวน 4 คน คิดเป|นร,อยละ 1 

ตาราง 3 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านสถานภาพของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

โสด  223 55.7 

สมรส 142 35.5 

หยgาร,าง 26 6.5 

แยกกันอยูg 9 2.3 

รวม 400 100 



จากตารางท่ี 3 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีสถานภาพโสด 

จำนวน 223 คน คิดเป|นร,อยละ 55.7 รองลงมา คือ มีสถานภาพสมรส จำนวน 142 คน คิดเป|นร,อยละ 35.5  

ถัดมา คือ มีสถานภาพหยgาร,าง จำนวน 26 คน คิดเป|นร,อยละ 6.5 และลำดับสุดท,าย คือ มีสถานภาพแยกกันอยูg 

จำนวน 9 คน คิดเป|นร,อยละ 2.3 

ตาราง 4 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านระดับการศึกษาของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

อนุปริญญา หรือ ปวส.  3 0.8 

ปริญญาตรี 328 82.0 

สูงกวgาปริญญาตรี 69 17.2 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 4 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี จำนวน 328 คน คิดเป|นร,อยละ 82 รองลงมา คือ ระดับการศึกษาสูงกวgาปริญญาตรี 

จำนวน 69 คน คิดเป|นร,อยละ 17.2 และลำดับสุดท,าย คือ มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือ ปวส. จำนวน    

3 คน คิดเป|นร,อยละ 0.8 

ตาราง 5 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านระยะเวลาการทำงานของข?าราชการพลเรือน  

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

1 – 5 ป� 136 34.0 

 6 – 10 ป�  137 34.3 

11 – 15 ป� 108 27.0 

16 – 20 ป� 19 4.7 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 5 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีระยะเวลา  

การทำงานระหวgาง 6 – 10 ป� จำนวน 137 คน คิดเป|นร,อยละ 34.3 รองลงมา คือ มีระยะเวลาการทำงาน

ระหวgาง 1 – 5 ป� จำนวน 136 คน คิดเป|นร,อยละ 34 ถัดมา คือ มีระยะเวลาการทำงานระหวgาง 11 – 15 ป� 

จำนวน 108 คน คิดเป|นร,อยละ 27 และลำดับสุดท,าย คือ มีระยะเวลาการทำงานระหวgาง 16 – 20 ป� จำนวน 

19 คน คิดเป|นร,อยละ 4.7 



ตาราง 6 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านระดับเงินเดือนของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

ต่ำกวgา 20,000 บาท  111 27.7 

20,001 – 30,000 บาท 158 39.5 

 30,001 – 40,000 บาท 85 21.3 

40,001 – 50,000 บาท 40 10 

50,001 – 60,000 บาท 6 1.5 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 6 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีระดับเงินเดือน 

20,001 – 30,000 บาท จำนวน 158 คน คิดเป|นร,อยละ 39.5 รองลงมาคือมีระดับเงินเดือนต่ำกวgา 20,000 บาท 

จำนวน 111 คน คิดเป|นร,อยละ 27.7 ถัดมา คือ มีระดับเงินเดือน 30,001 – 40,000 บาท จำนวน 85 คน   

คิดเป|นร,อยละ 21.3 ถัดมา คือ มีระดับเงินเดือน 40,001 – 50,000 บาท จำนวน 40 คน คิดเป|นร,อยละ 10  

และลำดับสุดท,าย คือ มีระดับเงินเดือน 50,001 – 60,000 บาท จำนวน 6 คน คิดเป|นร,อยละ 1.5  

ตาราง 7 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านภาระหน้ีสินของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

ไมgมี  47 11.7 

มี 353 88.3 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 7 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีภาระหน้ีสิน 

จำนวน 353 คน คิดเป|นร,อยละ 88.3 และรองลงมา คือ ไมgมีภาระหน้ีสิน จำนวน 47 คน คิดเป|นร,อยละ 11.7 

 

 

 

 



ตาราง 8 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านภาระครอบครัวของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

ภาระครอบครัว   

ไมgมี  108 27.0 

มี 292 73.0 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 8 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีภาระครอบครัว 

จำนวน 292 คน คิดเป|นร,อยละ 73 และรองลงมา คือ ไมgมีภาระครอบครัว จำนวน 108 คน คิดเป|นร,อยละ 27 

ตาราง 9 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านสวัสดิการของข?าราชการพลเรือนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

สวัสดิการคgารักษาพยาบาล 319 79.7 

 เบ้ียเล้ียงประจำตำแหนgง, คgารักษาพยาบาล 81 20.3 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 9 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีสวัสดิการ          

คgารักษาพยาบาล จำนวน 319 คน คิดเป|นร,อยละ 79.7 และรองลงมา คือ มีเบ้ียเล้ียงประจำตำแหนgงและ

สวัสดิการคgารักษาพยาบาล จำนวน 81 คน คิดเป|นร,อยละ 20.3  

ตาราง 10 แสดงจำนวนและร?อยละของป"จจัยส*วนบุคคลด?านความประสงคiเลือกรับเงินเดือนสองรอบของ

ข?าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ป"จจัยส*วนบุคคล จำนวน (คน) ค*าร?อยละ 

มีความประสงคn  218 54.5 

ไมgมีความประสงคn 182 45.5 

รวม 400 100 

จากตารางท่ี 10 พบวgา ข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครท่ีเป|นกลุgมตัวอยgาง สgวนใหญgมีความประสงคn

เลือกรับเงินเดือนสองรอบ จำนวน 218 คน คิดเป|นร,อยละ 54.5 และรองลงมา คือ ไมgมีความประสงคnเลือกรับ

เงินเดือนสองรอบ จำนวน 182 คน คิดเป|นร,อยละ 45.5 



ตาราง 11 แสดงผลการวิเคราะหiความถดถอยเชิงพหุคูณของความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ

ของข?าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร 

Model b Std. 

Error 

Beta t Sig F Sig. 

คgาคงท่ี -0.235 0.069  -3.387 <0.001* 370.123 <0.001* 

ความพึงพอใจ 0.316 0.049 0.293 6.431 <0.001*   

ความคาดหวัง 0.128 0.052 0.115 2.448 0.015*   

วัฒนธรรมองคnกร 0.068 0.051 0.055 1.340 0.181   

ระบบการบริหารจัดการองคnกร -0.033 0.055 -0.025 -0.598 0.550   

โอกาสในการก,าวหน,า -0.091 0.064 -0.069 -1.427 0.154   

ความสัมพันธnระหวgางเพ่ือน

รgวมงานและผู,บังคับบัญชา 

-0.019 0.058 -0.014 -0.322 0.748 
  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 0.092 0.068 0.073 1.351 0.177   

คุณลักษณะประกอบ 0.327 0.060 0.287 5.467 <0.001*   

คุณลักษณะตามสถานการณn 0.264 0.071 0.217 3.734 <0.001*   

คุณลักษณะภายนอก 0.056 0.064 0.049 0.878 0.380   

R = 0.951, R!= 0.905, Adjusted R Square = 0.902, SEE = 0.359 *sig < 0.05 

 ผลการวิเคราะหnความถดถอยเชิงพหุคูณ พบวgา มีตัวแปรอิสระจำนวน 4 ตัวแปร ท่ีมีผลตgอความต้ังใจ

ในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยเรียงลำดับจากด,านท่ีมีผล

สูงสุด คือ ด,านคุณลักษณะประกอบ (Sig < 0.001*, b = 0.327), ด,านความพึงพอใจ (Sig < 0.001*, b = 

0.316), ด,านคุณลักษณะตามสถานการณn (Sig < 0.001*, b = 0.264) และด,านความคาดหวัง (Sig = 0.015*, 

b = 0.128) อยgางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยคgาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธnพหุคูณ (R) เทgากับ 0.951 

และสามารถอธิบายความสัมพันธnได,ร,อยละ 90.5 มีคgาความคลาดเคล่ือนของการพยากรณn ท่ี ± 0.069         

ซ่ึงสามารถสร,างสมการถดถอยได,ดังน้ี 

 Y =  - 0.235 + 0.327 (ด,านคุณลักษณะประกอบ) + 0.316 (ด,านความพึงพอใจ) +  

 0.264 (คุณลักษณะตามสถานการณn) + 0.128 (ด,านความคาดหวัง) 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาปfจจัยท่ีสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนใน

เขตกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลการศึกษาได,ดังน้ี 

 จากการตอบแบบสอบถามของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร ทำให,ทราบวgาปfจจัย       

ท่ีสgงผลตgอความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานคร คือ    

ปfจจัยทางด,านแรงจูงใจและบุคลิกภาพ คือ ด,านคุณลักษณะประกอบ สgงผลมากท่ีสุดเป|นอันดับ 1              



ซ่ึงข,าราชการพลเรือนให,ความสำคัญกับการมีลักษณะให,ความสำคัญกับการเก็บออม ประกอบกับกลุgมท่ีมี 

ความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบสgวนใหญgคือกลุgมข,าราชการพลเรือนท่ีไมgมีหน้ีสิน ทำให,หนgวยงาน

ของรัฐท่ีเก่ียวข,องอาจต,องทบทวนวัตถุประสงคnหรือเป�าหมายของโครงการวgา โครงการน้ีอาจไมgเหมาะกับผู,ท่ีมี

ภาระหน้ีสิน หรือผู,ท่ีมีรายจgายตgอเดือนท่ีสูงกวgารายรับประจำ เน่ืองด,วยมีความกังวลในการผgอนชำระหน้ีสิน 

รวมถึงวินัยในการใช,จgายเงิน ซ่ึงกลุgมข,าราชการท่ีไมgมีหน้ีสินและเลือกรับเงินเดือนสองรอบจะคำนึงถึงการออมเงิน 

หรือการนำเงินท่ีได,รับในเวลาท่ีเร็วข้ึนไปตgอยอดเพ่ือให,ได,รับคgาตอบแทนในรูปแบบตgาง ๆ โดยหนgวยงาน

ภาครัฐสามารถกระตุ,นการลงทุนภายในประเทศ หรือการลงทุนกับรัฐบาล เชgน กองทุน ตราสาร พันธบัตร 

ฯลฯ ด,วยการออกนโยบาย หรือเสริมสร,างความรู,ความเข,าใจทางด,านการเงินวgาการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ

มีประโยชนnทางการเงินในด,านใดบ,าง ผลตอบแทนท่ีได,รับในระยะยาวสgงผลดีเพียงใดในการดำรงชีพในอนาคต 

ซ่ึงทำให,สามารถจูงใจให,ข,าราชการมีการออมเงิน หรือมีการลงทุนบนความเส่ียงท่ีคgอนข,างต่ำ อีกท้ังยังชgวยให,รัฐ 

มีเม็ดเงินไปตgอยอดในด,านตgาง ๆ เพ่ือใช,ในการพัฒนาประเทศตgอไป 

 ปfจจัยท่ีสgงผลรองลงมา คือ ปfจจัยด,านความพึงพอใจ โดยข,าราชการพลเรือนให,ความสำคัญในเร่ือง

ความพึงพอใจในความสะดวกของการเข,ารgวมนโยบายการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ สะท,อนถึงปfจจัยท่ี

สามารถจูงใจให,กลุgมเป�าหมายเข,ารgวมโครงการหรือนโยบายของรัฐ ซ่ึงหากเป|นการเข,ารgวมโครงการหรือ

นโยบายท่ีใช,เอกสารหรือหลักฐานในการยืนยันตัวตนจำนวนมาก อาจไมgจูงใจให,กลุgมเป�าหมายเข,ารgวมโครงการ

หรือนโยบายน้ัน ซ่ึงตgอไปหนgวยงานรัฐอาจต,องคำนึงถึงความสะดวกในการเข,ารgวมโครงการหรือนโยบาย    

หรือการมาใช,บริการตgาง ๆ เพ่ือให,ครอบคลุมเป�าหมายตามวัตถุประสงคn เชgน การลงทะเบียนผgานเว็บไซตn        

การจัดบริการสันจร หรือบริการ One stop service 

 ปfจจัยถัดมา คือ ปfจจัยด,านคุณลักษณะตามสถานการณn โดยข,าราชการพลเรือนให,ความสำคัญกับ

ความเช่ือวgาการเลือกรับเงินเดือนสองรอบสามารถเพ่ิมความคลgองตัวในการใช,จgายเงิน สอดคล,องกับปfจจัยด,าน

คุณลักษณะประกอบวgาการเลือกรับเงินเดือนสองรอบสามารถเพ่ิมความคลgองตัวในด,านการใช,จgายเงิน ซ่ึงอาจ

เหมาะกับกลุgมข,าราชการพลเรือนท่ีไมgมีหน้ีสิน และมีรายจgายตgอเดือนท่ีไมgสูงกวgารายได,ประจำ ท้ังน้ีอยูgท่ีการบริหาร

จัดการเงินของแตgละบุคคล 

 และปfจจัยสุดท,าย คือ ปfจจัยด,านความคาดหวัง โดยข,าราชการพลเรือนให,ความสำคัญกับการ

คาดหวังวgาการเลือกรับเงินเดือนสองรอบทำให,คุณภาพชีวิตดีข้ึน ซ่ึงเป|นความคาดหวังโดยพ้ืนฐานตgอโครงการ

หรือนโยบายของรัฐ วgาสามารถแก,ปfญหาในเร่ืองคgาครองชีพ และคุณภาพความเป|นอยูgในชีวิตประจำวันได,

หรือไมg ท้ังน้ีข้ึนอยูgกับการพิจารณาในแตgละบุคคลเชgนกัน 

ข?อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต*อไป 

 1. การศึกษาคร้ังน้ีเป|นเพียงการศึกษาข,าราชการพลเรือนในเขตกรุงเทพมหานครเทgาน้ัน สำหรับการ

วิจัยคร้ังถัดไปควรมีการขยายขอบเขตเพ่ือให,ครอบคลุมมากข้ึน เชgน ศึกษาข,าราชการพลเรือนในเขตพ้ืนท่ีตgาง ๆ 

รายภูมิภาค และรายประเทศ 



  2. ควรศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีคาดวgาจะสgงผลความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบของ

ข,าราชการพลเรือน เน่ืองจากการรับเงินเดือนสองรอบของข,าราชการพลเรือนในประเทศไทยเป|นเร่ืองท่ีเกิด

ข้ึนมาไมgนาน ทำให,นอกจากปfจจัยท่ีผู,วิจัยได,ทำการศึกษาแล,ว ซ่ึงอาจมีปfจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสามารถอธิบายถึง

ความสำคัญของความต้ังใจในการเลือกรับเงินเดือนสองรอบ เชgน ปfจจัยทางด,านบัญชี  
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