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บทคดัย่อ 

การศกึษาครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ(1)เพือ่ส ารวจและสรุปความคดิเหน็ของพนักงานบรษิทัเอกชนใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนครมตี่อ ความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคล
(2)เพื่อวเิคราะห์และสรุปทศิทางของอทิธพิลที่ปัจจยัแต่ละด้านมตี่อความสามารถในการพฒันาตนเองและ
การจดัการงบประมาณสว่นบุคคลทีส่่งผลต่อความสุขของพนกังานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 
จงัหวดัปทุมธานีซึ่งได้ท าการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒ ิและ มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.901 ตวัอย่าง
จ านวน 400 คน เลือกจากการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก สถิติที่ใช้ประกอบสถิตเิชิงพรรณนาประกอบด้วย
ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตราฐานและสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการ
พฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี ทัง้นี้ การทดสอบสมมุตฐิานท าทีร่ะดบันัยส าคญั 0.05 

ผลการศึกษาอธิบายได้ว่าปัจจยัทางด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามผลการศึกษา
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (56.70%) และมอีายุอยู่ในช่วง 30-39 ปี (54.90%)ส่วน
ใหญ่มรีะดบัการศกึษาปรญิญาตร ี(90.00%) และประกอบอาชพีระดบัผูป้ฏบิตังิาน (73.20%)รายไดห้ลกัอยู่ที่
ช่ ว ง 15 , 001–30 , 000บาท (77 . 00%)อายุ ง านส่ วน ใหญ่ เ ป็นช่ ว งมากกว่ า 5 ปีแต่ ไ ม่ เ กิน 1 0 ปี
(63.20%)ความสามารถในการพฒันาตนเองผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่าโดยรวมผูต้อบแบบสอบถามมคีวาม
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คดิเหน็ในระดบั "ค่อนขา้งเหน็ดว้ย" ต่อความสามารถในการพฒันาตนเอง (ค่าเฉลีย่ = 4.15)ดา้นที่มคีวาม
คดิเหน็ในระดบั "เหน็ดว้ยอย่างยิง่" คอืการพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัการจดัท าแผนงาน(ค่าเฉลีย่ = 4.59)
ดา้นการพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัสิง่ใหม่และการรูจ้กัผูร้บับรกิารก็ไดร้บัการเหน็ดว้ยในระดบัค่อนขา้งด ี
(ค่าเฉลีย่ = 4.15)ผลการศกึษา การจดัการงบประมาณส่วนบุคคลผลการศกึษาแสดงใหเ้หน็ว่าโดยรวมการ
จดัการงบประมาณส่วนบุคคลอยู่ในระดบั "ส าคญัมาก" (ค่าเฉลี่ย = 4.12)ด้านการจดัสรรรายจ่ายและการ
หลกีเลีย่งความเสีย่งทางการเงนิเป็นดา้นทีผู่้ตอบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัสงูสุด(ค่าเฉลีย่ = 4.15 - 4.12 
ตามล าดบั การจดัการรายได้และการวางแผนทางการเงนิได้รบัการเหน็ด้วยในระดบัส าคญัมาก เช่น การ
วางแผนเกี่ยวกับแหล่งที่มาของรายรับ (ค่าเฉลี่ย = 4.56)ผลการศึกษาทัง้หมดแสดงให้เห็นว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมีการรบัรู้และการปฏิบัติตัวที่ดีในด้านความสามารถในการพฒันาตนเองและการจัดการ
งบประมาณส่วนบุคคล โดยเฉพาะในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบันโยบายองคก์ร
และการจดัการงบประมาณอย่างมรีะเบยีบและรดักุม นอกจากนี้ ความสามารถในการพฒันาตนเองและการ
จดัการงบประมาณถอืเป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยส่งเสรมิความพงึพอใจในการท างานและการมคีุณภาพชวีติที่ดี
ขึน้ในองคก์ร. 

ค ำส ำคญั : ความสามารถในการพฒันาตนเอง ,การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล , ความสุขของ
พนกังาน  

 

ABSTRACT 

The purpose of this study is to (1 )  explore and summarize the opinions of employees in 
private companies within the Nava Nakorn Industrial Estate regarding self-development and personal 
budget management, and (2 )  analyze and summarize the influence of various factors on self-
development and personal budget management that impact the satisfaction of employees in private 
companies within the Nava Nakorn Industrial Estate, Pathum Thani Province. The study was 
reviewed by experts and had a reliability coefficient of 0 . 9 0 1 .  A sample of 4 0 0  individuals was 
selected using a convenience sampling method. Descriptive statistics included frequency, 
percentage, mean, and standard deviation, while inferential statistics involved analyzing the effects 
of self-development and personal budget management on employee satisfaction. Hypothesis testing 
was conducted at a significance level of 0.05. 
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The results of the study indicate that the demographic factors of the respondents are as 
follows: the majority are female (56.70%) and are aged between 30 and 39 years (54.90%). Most 
have a bachelor’s degree (9 0 . 0 0% )  and hold operational-level positions (73 . 20% )Their primary 
income falls within the range of 15,001 – 30,000 baht (77.00%), and most have been employed for 
more than 5  years but not exceeding 1 0  years (6 3 . 2 0% ) ,Regarding self-development, the study 
shows that, overall, respondents have a "fairly agree" level of opinion on self-development           
(mean = 4.15) .  The area where respondents strongly agreed is in developing oneself in alignment 
with planning activities (mean = 4.59) .  Respondents also agreed quite well on self-development in 
adapting to new things and understanding the needs of clients (mean = 4 .15 ) ,For personal budget 
management, the study indicates that, overall, personal budget management is considered "very 
important" (mean = 4.12). The areas of expense allocation and financial risk avoidance were rated 
as the highest priorities by respondents (means of 4.15 and 4.12, respectively). Income management 
and financial planning were also viewed as very important, with specific agreement on planning 
sources of income (mean = 4 . 5 6 ) ,Overall, the study demonstrates that respondents have a good 
awareness and practice regarding self-development and personal budget management, particularly 
in aligning self-development with organizational policies and managing budgets systematically and 
prudently. Furthermore, self-development and personal budget management are considered key 
factors that contribute to job satisfaction and improved quality of life within the organization. 

Keywords: Self-Development Capability, Personal Budget Management, Employee Happiness 

 

ท่ีมาและปัญหาของการวิจยั 

เหตุผลของการศึกษาความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่
ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี  โดยความสุขใน
การท างาน หมายถงึ ความรูส้กึทางบวกทีเ่กดิขึน้ภายในตวับุคคลทีต่อบสนองต่อเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในการ
ท างาน (อกสฤษดิ ์ลกัษติานนท ์และคณะ, 23559) จะเหน็ไดว้่าถา้บุคลากรในองคก์รมคีวามสุขในการท างาน
จะสง่ผลต่อตนเอง ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และต่อองคก์ร บุคลากรทีม่คีวามสุขท าใหม้สีุขภาพจติทีด่สี่งผล
ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการท างานและน าไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป ( Jaitha, 2016) 
ความสุขกบัการท างานว่าเป็นการท างานที่มคีวามก้าวหน้ามัน่คง มผีลตอบแทนที่คุ้มค่า บรรยากาศ และ
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เพื่อนร่วมงานที่ด ีความก้าวหน้าในการงานส่วนหนึ่งขึน้อยู่กบัความรูค้วามสามารถของแต่ละบุคกล แต่อกี
ส่วนหนึ่งนี้ อยู่กบัการสนับสนุนของผู้บงักบับญัชา ผู้บงักบับญัชามอีทิธพิลต่อความก้าวหน้าของบุคคลยิง่
กว่าความสามารถในการท างาน ซึง่หน่วยงานราชการ ไดร้บัผลกระทบมากกว่าเอกชน  เนื่องจากหน่วยงาน
เอกชนนัน้ผู้บรหิารเป็นเจ้าของกิจการ ย่อมต้องการคนดมีคีวามสามารถในการท างานแต่ผู้บรหิารหน่วย
ราชการมกัจะไม่รูส้กึว่าเป็นเจา้ของ และไม่ค่อยรกัษาผลประ โยชน์ใหอ้งคก์ารอนัเป็นเหตุใหก้ารเกษม ตนัติ
ผลาชวีะ (2545:56) 

นวนคร คือหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรม ที่มีประวัติยาวนานที่สุดของประเทศไทย ตัง้อยู่ในพื้นที่         
จ.ปทุมธานี  ปี 2514 เป็นบรษิทัที่ประกอบกจิการทางด้านเขตอุตสาหกรรมแห่งแรกของประเทศไทย และ
เป็นหนึ่งในบรษิัทที่ด าเนินการมาเป็นเวลายาวนานกว่า 37 ปีและในปี 2545 บรษิทัได้เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ภายใต้ชื่อ บรษิทั นวนคร จ ากดั มหาชนความโดดเด่นของโครงการเขต
อุตสาหกรรมนวนคร ที่ตัง้อยู่ในท าเลยุทธศาสตร์ ที่เป็นประตูสู่ภาคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ประกอบกบัระบบสาธารณูปโภค และ ระบบสาธารณูปการต่างๆทีท่างบริษทัไดเ้ตรยีมพรอ้มไวร้องรบัความ
ต้องการของนักลงทุนไม่ว่าจะเป็นภายในประเทศหรอืต่างประเทศ ประเภทอุตสาหกรรมในโรงงานนิคม
อุตสาหกรรมนวนครอเิล็กทรอนิกส ์ออโต้พารท์ อาหาร ของเดก็เล่น แพค็เกจจิ้ง เฟอรน์ิเจอร ์ฉีดพลาสตกิ 
ของใช้ในบ้าน อุปกรณ์การแพทย์ แม่พมิพ์ โลจิสติกส์ ลูกยาง รไีซเคลิ เจียระไนเพชร อะลูมเินียม อื่นๆ
(โรงงานอุตสาหกรรมไทยThailand Industry,2567) ซึ่งภานในนิคมอุตสาหกรรมนวนครมีพนักงานที่มี
บทบาทในการผลกัดนัผลประกอบการเพื่อน าไปสู่ความเตบิโตของเศรษฐกจิในประเทศ สถานการณ์ที่เป็น
เหตุผลให้มกีารศึกษาเกี่ยวกบัความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่
สง่ผลต่อความสุขของพนกังานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี   
 ส าหรบัการวเิคราะหเ์พื่อคน้หาปัจจยัทีท่ีส่่งผลต่อความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการ
งบประมาณส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดั
ปทุมธานี ของการศึกษาในครัง้นี้นัน้ผู้วิจยัมีความสนใจที่จะน าปัจจยั ซึ่งได้มีการอธิบายไว้โดยแนวคดิ 
ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง อนัไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น ความสามารถในการพฒันาตนเอง จดัการงบประมาณ
ส่วนบุคคล ความสุขของพนักงานบริษัทเอกชน เพื่อเป็นการยืนยนัการขยายผล และการสรุปผลให้กบั
การศกึษาเรื่อง ความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อความสุข
ของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานีโดยใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ทีเ่กบ็รวม
รวมไดต้ามระเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ 
 ดงันัน้ ปัญหาของการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง จงึประกอบดว้ยปัญหาดงัต่อไปนี้ 

1. พนักงานในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานีมคีวามคิดเห็นอย่างไรต่อปัจจัยด้าน 
ความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคล ที่ส่งผลต่อความสุข
ของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี ความส าพนัธ์ระหว่าง
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ปัจจยัดา้นความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลกบัความสุข
ของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี มหีรอืไม่ในลกัษณะ
ต่อไปนี้ 

1.1 ปัจจยัด้านความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่
ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบริษัทเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด
ปทุมธานีหรอืไม่ 

1.2 ปัจจยัด้านความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคล
ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบริษัทเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด
ปทุมธานีในลกัษณะทางตรงหรอืทางออ้ม 

1.3 ในกรณีที่มีอิทธิพลต่อกันปัจจัยแต่ละด้านมีอิทธิพลต่อความสุขของพนักงาน
บรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานีแตกต่างกนัหรอืไม่อย่างไร 
     

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อส ารวจและสรุปความคดิเหน็ของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนครมตี่อ 

ความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณสว่นบุคคล) 
2. เพื่อวเิคราะห์และสรุปทิศทางของอิทธิพลที่ปัจจยัแต่ละด้านมตี่อความสามารถในการพฒันา

ตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

1. ขอบเขตของการศึกษา 
การศกึษาครัง้นี้ไดใ้ชเ้ทคนิคของการวจิยัเชงิปรมิาณโดยมกีารใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืใน
การเกบ็ขอ้มลู ซึง่แบบสอบถามทีใ่ชไ้ดถู้กสรา้งจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัประเดน็ทีศ่กึษา ซึง่ไดก้ล่าวต่อไปในหวัขอ้ขอบเขตเนื้อหา 

2. ขอบเขตของตวัอย่าง  
ตวัอย่างในทีน่ี้หมายถงึ บุคคลทีผู่ว้จิยัสุม่ (โดยพจิารณาถงึความน่าจะเป็น / โดยไม่ 

พจิารณาถงึความน่าจะเป็น) จากประชากรที่ระบุคุณสมบตัไิว้ขา้งต้น ผู้วจิยัเลอืกที่จะใช้ตวัอย่างเนื่องจาก 
(ผูว้จิยัมขีอ้จ ากดัเรื่องเวลาและงบประมาณที่จะเขา้ถงึประชากรไดอ้ย่างครบถ้วน” หรอื (เนื่องจากผูว้จิยัไม่
ทราบจ านวนประชากรทีแ่น่นอน) 

3. ขอบเขตเน้ือหา 
เนื้อหาของการศกึษาในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการโดยใชเ้นื้อหาของแนวคดิ ทฤษฎแีละ 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องต่อไปนี้ : 
3.1 การอธบิายคุณลกัษณะของตวัแปรทุกตวัทีจ่ะน ามาศกึษา เพือ่น าไปสูก่ารสรา้ง 

เนื้อหาของแบบสอบถาม การพจิารณาการวดั และการใชม้าตรวดัทีเ่หมาะสมกบัการวเิคราะหท์างสถติ ิ
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3.2 การศกึษาทีส่นบัสนุน และอธบิายถงึอทิธพิลทีเ่กดิขึน้ระหว่างตวัแปรเพือ่น ามาใช้ 
ในการก าหนดกรอบแนวความคดิทีแ่สดงถงึอทิธพิลระหว่างตวัแปร การน าเสนอและการทดสอบสมมุตฐิาน 
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหท์างสถติ ิ

3.3 แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และน ามาใชก้บัการอธบิายคุณลกัษณะ 
ของตวัแปรและอทิธพิลระหว่างตวัแปร ประกอบดว้ย 

3.3.1 ความสามารถในการพฒันาตนเอง 

3.3.2 การจดัการงบประมาณสว่นบุคคล 

3.3.3 ความสุขในการท างาน 

3.4 ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัทีอ่ธบิายถงึ 
ความสมัพนัธ ์หรอือทิธพิลระหว่างตวัแปร ซึง่ในทีน่ี้สรุปไดใ้นตารางที ่4.2 

4. ขอบเขตของตวัแปรท่ีศึกษา 
ตวัแปรทีศ่กึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ยตวัแปรประเภทต่างๆ ไดแ้ก่ 

4.1  ตวัแปรอสิระหรอืตวัแปรตน้ เป็นตวัแปรทีผู่ว้จิยัน ามาศกึษาเพือ่วเิคราะหว์่าตวั 
แปรอสิระเหล่านี้ จะส่งผลต่อตวัแปรตามในลกัษณะใด กล่าวคอื (1) จะส่งผลหรอืไม่และ (2) จะส่งผลไปใน
เชงิบวกหรอืเชงิ ในทีน่ี้ตวัแปรอสิระทีน่ ามาศกึษา ไดแ้ก่ 
  4.1.1  ความสามารถในการพฒันาตนเอง 
  4.1.2 การจดัการงบประมาณสว่นบุคคล 
  4.2 ตวัแปรตาม เป็นตวัแปรที่ผู้วจิยัต้องการศกึษาว่าจะได้รบัอทิธพิลจากตวัแปรอสิระตวั
ใดบ้าง ในที่นี้ตัวแปรตามคือความสุขของพนักงานบริษัทเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด
ปทุมธาน ี
 ตวัแปรตามทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จะน ามาศกึษาเพือ่วเิคราะหค์วามสมัพนัธใ์นลกัษณะของ 
การสง่ผลหรอืการมอีทิธพิลต่อกนั ดงันี้ 

4.2.1 การส่งผลหรอืการมอีิทธิพลต่อกนัระหว่างความสามารถในการพฒันาตนเองกับ
ความสุขของพนกังานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี  

4.2.2 การส่งผลหรอืการมอีิทธิพลต่อกนัระหว่างการจดัการงบประมาณส่วนบุคคล กบั
ความสุขของพนกังานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

5. ขอบเขตการใช้สถิติ 
ผูว้จิยัไดน้ าเทคนิคทางสถติเิพื่อน ามาใชใ้นการอธบิายคุณลกัษณะของตวัแปรแต่ละตวั และใน
การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในเรื่องเกีย่วกบัการสง่ผลระหว่างกนั มดีงันี้ 

5.1 สถติเิชงิพรรณา ประกอบดว้ย ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าสว่นเบีย่งเบน 
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มาตรฐานเพื่อใช้อธิบายคุณลักษณะของตัวแปรทุกตัว และค่าสมัประสิทธิอัลฟ่าของครอนแบช 
(Cronbach’s alpha coefficient) เพือ่แสดงค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมอื (แบบสอบถาม) 

5.2 สถติเิชงิอนุมาน ประกอบดว้ย การวเิคราะหก์ารถดถอย เพือ่น ามาใชใ้นการ 
ทดสอบสมมุตฐิานที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการส่งผลหรอือทิธพิลระหว่างตวัแปร
ตน้และตวัแปรตามทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ในเรื่องของตวัแปรแต่ละประเภท 
 ประโยชน์ท่ีจะได้รบัจากการวิจยั 

1. องคก์รและหน่วยงานทีจ่ะไดร้บัประโยชน์ ไดแ้ก่ หน่วยงานภาคเอกชน  
โดยทีอ่งคก์รและหน่วยงานจะน าไปใชใ้นเรื่อง การพฒันาบุคลกรใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดในการท างาน 

2. บุคคลทีส่นใจ ไดแ้ก่ นกัวชิาการ นกัวจิยั นกัศกึษา และบุคคลวชิาชพีต่างๆ โดย 
ทีก่ลุ่มบุคคลเหล่านี้สามารถน าผลการศกึษาไปใชต้ามวตัถุประสงคต์่างๆ อาท ิ

2.1 น าไปใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไป เพือ่ขยายผลการศกึษาใหม้ ี
มุมมองทีห่ลากหลายมากขึน้ หรอืน าไปใชป้ระกอบการเขยีนผลงานทางวชิาการใหม้คีวามชดัเจนเพิม่ขึน้ 

2.2 น าไปใชเ้ป็นประเดน็ในการศกึษาเพือ่ใหเ้กดิความรูใ้หม่ หรอืเพิม่ 
รายละเอยีดของการศกึษาทีส่นใจอยู่ในขณะนัน้ใหม้คีวามเขา้ใจมากยิง่ขึน้ 

2.3 น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการเพิม่ความรู ้และทกัษะใหก้บัการพฒันาตนเอง  
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 3. กลุ่มนกัวชิาการ สามารถน าผลการศกึษาไปใชป้ระโยชน์ดงันี้ 
                    3.1 น าไปใชเ้ป็นขอ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้ต่อไปเพือ่ใหเ้กดิความรูใ้หม่ 
                    3.2 น าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการเขยีนผลงานทางวชิาการใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ 
                    3.3 น าไปใชเ้ป็นการขยายความรู ้และเกดิเป็นความรูใ้หม่ทีอ่ธบิายถงึตวัแปรทีท่ าการศกึษา      
ในครัง้นี้ใหเ้กดิความเขา้ใจในเชงิลกึไดม้ากยิง่ขึน้ ในลกัษณะของอทิธพิลทีเ่กดิขึน้ระหว่างตวัแปร  
 
การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

1.การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาในที่นี้ประกอบด้วยตัวแปรอิสระได้แก่  
ความสามารถในการพฒันาตนเอง การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล  และตวัแปรตามคอื ความสามารถใน
การพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิัทเอกชนใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

1.1 การทบทวนแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 

การพฒันาศกัยภาพพนักงานช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการท างานและความพอใจในงาน การลงทุนใน
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของพนักงานเป็นสิ่งส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กรศรีวรรณ, ส. (2021):       
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การพฒันาตนเองหมายถึงความต้องการของบุคคลในการปรบัปรุงความรู้และความสามารถจากสภาพที่
เป็นอยู่ใหด้ขีึน้สุวมิล ว่องวาณิช (2548):กระบวนการทีเ่สรมิสร้างและเปลีย่นแปลงบุคคลใหม้คีวามสามารถ
และทกัษะในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นธงชยั สนัติวงษ์ (2540):การพฒันาตนเองคือการ
พยายามปรบัปรุงตนเองใหด้ยีิง่ขึน้เพื่อบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้ไพศาล ไกรสทิธิ ์(2541):การเสรมิสรา้งความรู้
และความสามารถในการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพวเิชยีร แก่นไร่ (2542):การปรบัปรุงทัง้ดา้นร่างกายและ
จิตใจเพื่อความสุขและความเจรญิของบุคคลราตร ีพฒันรงัสรรค์ (2544):การพฒันาตนเองประกอบด้วย      
4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ สุขภาพ, ทกัษะ, การกระท าใหส้ าเรจ็ และเอกภาพของตนเองจุรรีตัน์ พนิิจมนตร ี(2553): 

 1.2 การทบทวนแนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการจดัการงบประมาณสว่นบุคคล 
การบรหิารจดัการเงนิส่วนบุคคลคอืกระบวนการในการจดัการรายได้เพื่อความมัน่คงในอนาคตสน

ทยา เขมวริตัน์ และดวงใจเขมวริตัน์ (2556):การวางแผนทางการเงนิมคีวามส าคญัในทุกช่วงอายุ รวมถงึ
การดแูลการเงนิสว่นตวัและการวางแผนการเกษยีณววิรรณ ธาราหริญัโชต ิ(ม.ป.ป.): 

การจดัการการเงนิส่วนบุคคลคอืการศกึษาเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐศาสตร์และการบรหิารเงนิของ
บุคคล Louis E. Boone, David L. Kurtz, Douglas Hearth (2000):การวางแผนทางการเงนิม ี4 ขัน้ตอน คอื 
การก าหนดเป้าหมายทางการเงนิ, การศกึษาขอ้มลู, การลงมอืวางแผน, และการน าแผนไปปฏบิตักิติตพิฒัน์ 
แสนทวสีุข (2556):การวางแผนทางการเงนิคอืการเตรยีมขอ้มูลทางการเงนิล่วงหน้าเพื่อก าหนดทศิทางการ
ด าเนินงานทฆิมัพร โคตรทศัน์ (2553): 

1.3.การทบทวนแนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วกบั ความสุขของพนกังาน 

ความสุขของพนักงานเกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู้จากการกระท าทีส่ร้างสรรค ์การแสดงออกทีเ่ป็นบวก 
เช่น การยิ้มและหัวเราะ ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและการร่วมมือที่ดีในที่ท างาน     
Manion (2003, อา้งถงึใน ประทุมทพิย ์เกตุแก้ว, 2551):ความสุขในการท างานเกดิจากความรู้สกึภายในที่
ตอบสนองต่อประสบการณ์และเหตุการณ์ในการท างาน การมจีติใจเบกิบาน, พอใจในงาน, และกระตอืรอืรน้
ในการท างาน Peter Warr (1990):ความสุขในการท างานเป็นอารมณ์บวกที่ตอบสนองต่อปฏกิิรยิาในการ
ท างานและสภาพแวดล้อม Gavin & Mason (2004):ความสุขในการท างานเกี่ยวขอ้งกบัการท าสิง่ที่รกัและ
สนุกสนานในงาน พรรณิภา สบืสุข (2548): 
 
การน าเสนอสมมติฐานการวิจยัท่ีได้รบัจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

สมมุติฐานท่ี 1 ความสามารถในการพฒันาตนเองส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิัทเอกชนในนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

สมมุติฐานท่ี 2 การจดัการงบประมาณส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิัทเอกชนในนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 
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กรอบแนวความคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระเบียนการวิจยั 

1 ประชากร 
ประชากรในการศึกษาครัง้นี้คือบุคคลที่อาศัยอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัด

ปทุมธานีโดยมปีระสบการณ์การท างานในพื้นที่เดยีวกนัและมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการ
พฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วนบุคคล ความรู้และประสบการณ์เหล่านี้มาจาก
ประสบการณ์สว่นตวัหรอืแหล่งขอ้มลูอื่นๆ เช่น เอกสารและช่องทางต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหไ้ด้
ขอ้มูลทีถู่กต้องและตรงกบัประเดน็ทีศ่กึษาคอืความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการ
งบประมาณสว่นบุคคล บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหล่านี้สามารถใหค้วามคดิเหน็และขอ้มลูทีม่คีุณภาพ
ซึง่จะช่วยใหผ้ลการศกึษาเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 

2 ตวัอย่าง 
ตวัอย่างทีน่ ามาใชใ้นการศกึษาครัง้นี้จะถูกเลอืกจากประชากรทีม่กีารก าหนดคุณสมบตัไิว้ 

ล่วงหน้าตามที่ระบุไว้ข้างต้น เหตุผลที่ผู้วิจัยใช้ตัวอย่างเนื่องจากผู้วิจัยไม่ทราบจ านวนที่แน่นอนของ
ประชากร ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็นขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

2.1 พจิารณาคุณสมบตัขิองตวัอย่างจากคุณสมบตัขิองประชากรตามทีร่ะบุไวข้า้งตน้ 

2.การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล 

2.1 การจดัสรรรายไดท่ี้ไดรั้บ 

2.2 การจดัสรรรายจ่าย 

2.3 การหลีกเล่ียงความเส่ียงท่ีมีต่อฐานะทางการเงิน 

ความสามารถในการพฒันาตนเอง

และการจดัการงบประมาณส่วน

บุคคลท่ีส่งผลต่อความสุขของ

พนกังานบริษทัเอกชนในนิคม

อุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดั

ปทุมธานี 

1. ความสามารถในการพฒันาตนเอง 

1.1 การพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบันโยบายองคก์ร 

1.2 การพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัหวัหนา้งาน 

1.3 การพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัผูร่้วมงาน  

1.4 การพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงใหม่ 
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2.2 ก าหนดขนาดหรอืจ านวนของตวัอย่างซึง่ในทีน่ี้เป็นการก าหนดขนาดตวัอย่างทีผู่้ 
วจิยัไม่ทราบจ านวนประชากร โดยใชส้ตูรการค านวณของ Cochrane (1977) ไดแ้ก่ 
 n     = Z2 

       4e2 
ในทีน่ี้   n  หมายถงึ ขนาด/ จ านวนของตวัอย่าง 

Z  หมายถงึ ช่วงของความเชื่อมัน่ทีร่อ้ยละ 95 มคี่าเท่ากบั 1.96 
e  หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบัไดท้ีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 มคี่าเท่ากบั 0.05 

      แทนค่าทัง้หมดจะได ้n = 385  ตวัอย่าง 
 อย่างไรกต็ามผูว้จิยัเลอืกใชข้นาดตวัอย่างจ านวน 400 คน เพือ่ป้องกนัขอ้ผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การตอบแบบสอบถาม  ทีไ่ม่สมบูรณ์ครบถว้นของผูต้อบแบบสอบถาม 

2.3 การเลอืกตวัอย่างในการศกึษาเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีารส ารวจความ 
คดิเหน็ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างโดยไม่ค านึงถงึความน่าจะเป็น ซึ่งในทีน่ี้ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่าง
แบบสะดวก 

2.4 การด าเนินการเขา้ถงึตวัอย่าง ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ โดยวธิกีารส ารวจทางออนไลน์ 
3. เครื่องมือในการศึกษา 

 ในที่นี้หมายถึง ค าถามที่อยู่ในบบสอบถามที่มีความเกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ศึกษาทุกตัว และทุก
ประเภทนัน้ ซึง่ผูว้จิยัไดด้ าเนินการคน้ควา้จากแหล่งขอ้มลูต่างๆ ประกอบดว้ย 

1. แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ไดม้กีารศกึษามาก่อน 
3. ค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒ ิ
4. ค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา 

4. องคป์ระกอบของเครื่องมือ 
     แบบสอบถามทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการศกึษา ประกอบดว้ยค าถามซึง่แบ่งเป็น 
4 สว่น ดงัต่อไปนี้ 
  ส่วนท่ี 1  เป็นค าถามด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ระดบังาน ระดบั
เงนิเดอืนมคี าถามจ านวนทัง้สิน้ 4  ขอ้ ลกัษณะของค าถามในสว่นที ่1 นี้จะเป็นค าถามชนิดปลายปิด แบบให้
ผูต้อบแบบสอบถามเลอืกตอบ มทีัง้ค าตอบทีเ่ลอืกตอบขอ้ทีต่รงกบัความเหน็ของผูต้อบมากทีสุ่ด 
  ส่วนท่ี 2 เป็นค าถามดา้นความสามารถในการพฒันาตนเอง  ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนงาน ดา้นการ
แก้ปัญหาและการตดัสนิใจ ด้านความสมัพนัธ์กบัผู้ร่วมงาน ด้านการปรบัตวัให้เข้ากบัสิง่ใหม่ๆ มคี าถาม
จ านวนทัง้สิน้ 12 ขอ้ 
  ส่วนท่ี 3  เป็นค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรเรื่อง “ การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล ” มคี าถาม
จ านวนทัง้สิน้ 15 ขอ้ 
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  ส่วนท่ี 4  เป็นค าถามที่เกี่ยวกบัตวัแปรเรื่อง “ เกี่ยวกบัความสุขในการท างาน” มคี าถามจ านวน
ทัง้สิน้ 8 ขอ้ 
 ลกัษณะของค าถามในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 4 เป็นค าถามชนิดปลายปิดแบบแบ่งระดบัคะแนนโดยค่า
คะแนนทีน้่อยทีสุ่ด มคี่าเท่ากบั 1 และค่าคะแนนทีม่ากทีสุ่ดมคี่าเท่ากบั 5 

5. การตรวจสอบเครื่องมือ 
      ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบค าถามของแบบสอบถามก่อนทีจ่ะน าไปแจกกลุ่มตวัอย่างโดย 

แบ่งการตรวจสอบเป็น 2 ประเภท กล่าวคอื 
 5.1 การตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตรวจสอบความตรง 
ของเนื้อหา โดยวธิกีาร IOC ซึง่เป็นการพจิารณาความเหน็ ของผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ในทีน่ี้ไดค้่า IOC = 1 
ผ่านเกณฑ ์
 5.2 การตรวจสอบความเชื่อถอื หรอืความเทีย่ง (Reliability) ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในเรื่องนี้โดยวธิกีาร 
หาสมัประสทิธิร์อนแบช (Cornbrash’s Alfa Coefficient) ซึง่ค่าสมัประสทิธิ ์ดงักล่าวจะตอ้งมคี่าอยู่ในช่วง 
ระหว่าง 0.7-1.00 ในทีน่ี้ค่าสมัประสทิธิ=์ 0.901 ผ่านเกณฑ ์

6. ประเภทของสถิติท่ีใช้ 
 ผูว้จิยัไดเ้ลอืกใชส้ถติสิ าหรบัการวเิคราะห์ผลการศกึษาเพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการศกึษาในครัง้นี้ คอื 

6.1 สถติเิชงิพรรณนา ผูว้จิยัไดน้ ามาใชเ้พือ่ตอบวตัถุประสงคใ์นเรื่องต่อไปนี้ คอืค่าความถีค่่ารอ้ยละ 
ใชว้เิคราะหแ์ละอธบิายถงึคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถามซึง่ใชม้าตรวดันามบญัญตัแิละมาตรจดัอนัดบั 

6.2 สถติเิชงิอนุมาน ผู้วจิยัได้น ามาใช้เพื่อการทดสอบสมมุตฐิานส าหรบัการตอบวตัถุประสงคข์อง
การศกึษาทีต่ ัง้ไวว้่า เพื่อวเิคราะหอ์ทิธพิลของความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณ
สว่นบุคคลทีส่ง่ผลต่อความสุขของพนกังานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

ซึ่งการวเิคราะหถ์งึความสมัพนัธ์ในรูปของการส่งผลระระหว่างตวัแปรอสิระทีใ่ช้มาตรวดัอนัตรภาค 
ซึง่มจี านวนตวัแปรอสิระมากกว่า 1 ตวั ทีอ่าจสง่ผลต่อตวัแปรตาม 1 ตวัทีใ่ชม้าตรวดัอนัตรภาค ใหผู้ว้จิยัระบุ
ว่าจะใชก้ารวเิคราะหก์ารถดถอยเชงิพหุ  

 
 ผลการศกึษาขา้งตน้มคีวามสอดคลอ้งกบัสมมุตฐิานไวด้งันี้ 

สมมุติฐานท่ี 1 ความสามารถในการพฒันาตนเองส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 

ผลสรุป คอื เป็นการยอมรบัสมมุตฐิานที ่1 

สมมุติฐานท่ี 2 การจดัการงบประมาณส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนใน
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี 
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ผลสรุป คอื เป็นการยอมรบัสมมุตฐิานที ่2 
สรปุผลการศึกษา 
1. สรปุผลข้อมูลทางประชากรศาสตร 

ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (56.70%) และมอีายุระหว่าง 30 -39 ปี 
(54.90%) รายไดข้องพวกเขาส่วนใหญ่มอียู่ในช่วง 15,001-30,000 บาท (77.00%) ขณะทีส่่วนใหญ่มรีะดบั
การศึกษาระดบัปริญญาตรี (90.00%) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพระดับผู้ปฏิบัติงาน 
(73.20%) และมอีายุงานมากกว่า 5 ปี แต่ไม่เกนิ 10 ปี (63.20%) 

2. สรปุผลข้อมูลตามวตัถปุระสงค ์
ผลการศกึษาในส่วนนี้ เกี่ยวขอ้งกบัผลการศกึษาเกี่ยวกบัความสามารถในการพฒันาตนเองสถติทิี่

ใชใ้นการวเิคราะหค์อื ค่าเฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ไดด้งันี้ 
ความสามารถในการพฒันาตนเอง 
การศกึษาพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นในระดบัค่อนข้างเห็นด้วยต่อความสามารถใน

การพัฒนาตนเอง (ค่าเฉลี่ย = 4.15 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.35) โดยการพัฒนาตนเองที่ผู้ตอบ
แบบสอบถามเห็นด้วยในระดบัค่อนข้างดี ได้แก่ ด้านการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกับนโยบายองค์กร 
(ค่าเฉลีย่ = 4.20, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.39), การพฒันาตนเองเพื่อใหเ้ขา้ใจและตอบสนองต่อสิง่ใหม่ 
(ค่ า เฉลี่ย  =  4 .15 , ส่วนเบี่ยง เบนมาตรฐาน = 0 .45) , การพัฒนาตนเองให้ เข้ากับผู้ ร่ วมงาน                   
(ค่าเฉลี่ย = 4.13, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) , และการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกับหวัหน้างาน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.12, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.41)ในการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกบันโยบายองค์กร 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับค่อนข้างเห็นด้วย (ค่าเฉลี่ย = 4.20 , ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.39). รายละเอยีดของการพฒันานี้ประกอบด้วยการมโีอกาสในการเข้าร่วมหรอืเสนอความ
คดิเหน็ในการจดัท าแผนงาน (ค่าเฉลีย่ = 4.59, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.72), การใชเ้วลาในการศกึษา
วธิีการจดัท าแผนงานจากการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย = 4.18 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.51), และการให้
ค าปรกึษาในการสรา้งแผนงานใหแ้ก่บุคคลหรอืหน่วยงานอื่น(ค่าเฉลีย่=3.83,สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน= 0.76)
ดา้นการพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัหวัหน้างาน (ค่าเฉลีย่ = 4.12, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.41) พบว่า
ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัการศกึษาและหาสาเหตุของปัญหา (ค่าเฉลีย่ = 4.39 , ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐาน = 0.78), การเผชญิกบัปัญหาในการท างาน (ค่าเฉลีย่ = 4.03, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.63), 
และการเรยีนรู้การแก้ปัญหาจากผู้ร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย = 3.95 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.83)ส าหรบัการ
พฒันาตนเองให้สอดคล้องกบัผู้ร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.13 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45), พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามมคีวามเหน็ว่าควรพยายามค้นหาค าตอบในการแก้ปัญหาใหเ้พื่อนร่วมงาน (ค่าเฉลีย่ = 4.26 , 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.84), ให้ความใส่ใจกบัปัญหาของผู้ร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย = 4.18 , ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน=0.64),และสามารถเป็นทีพ่ึง่พาในการแกปั้ญหา(ค่าเฉลีย่ = 3.94,สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.84)
ในด้านการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่และการรู้จกัเข้าใจผู้รบับริการ (ค่าเฉลี่ย = 4.15 , ส่วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.45) , ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยว่าควรให้ความเข้าใจต่อสิ่งใหม่ที่เกิดขึ้น    
(ค่าเฉลี่ย = 4.35, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.78), ศึกษาสิง่ใหม่ที่มผีลต่องาน (ค่าเฉลี่ย = 4.18 , ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน=0.57),และปรบัตวัเพือ่ยอมรบัสิง่ใหม่ (ค่าเฉลีย่ = 3.92,สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.91). 

การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล 
ผลการศึกษาเกี่ยวกบัการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการจดัการ

งบประมาณในระดบัส าคญัมาก (ค่าเฉลีย่ = 4.12, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.35). การจดัการงบประมาณ
ในด้านต่างๆ ที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญ ได้แก่ การจัดสรรรายจ่าย (ค่าเฉลี่ย = 4.15 ,              
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42) , การหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่มีต่อฐานะทางการเงิน (ค่าเฉลี่ย = 4.12 ,      
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน=0.36),และการจดัสรรรายไดท้ีไ่ดร้บั(ค่าเฉลีย่= 4.10,สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน= 0.42)
ในดา้นการจดัสรรรายไดท้ีไ่ดร้บั (ค่าเฉลีย่ = 4.10, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.42), ผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญักบัการวางแผนแหล่งที่มาของรายรบั (ค่าเฉลีย่ = 4.56 , ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.76), การ
แบ่งประเภทของรายรบัรายจ่ายแต่ละเดือน (ค่าเฉลี่ย = 4.17 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.52), การจด
บันทึกรายรบั-รายจ่าย (ค่าเฉลี่ย = 4.16, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.71) , การวางแผนรายจ่ายตาม
ก าหนดเวลา (ค่าเฉลีย่ = 3.82, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.81), และการวางแผนเกี่ยวกบัรายรบัจากการ
ออมและการลงทุน (ค่าเฉลี่ย = 3.80 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.99)ในด้านการจัดสรรรายจ่าย       
(ค่าเฉลี่ย = 4.15, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.42), ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัการออมเงนิไว้
หลงัเกษียณ (ค่าเฉลี่ย = 4.42, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.80) และการกนัเงนิไว้เพื่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
(ค่าเฉลีย่ = 4.27, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.56). นอกจากนี้ยงัมคีวามส าคญัในระดบัมากกบัการลงทุนที่มี
ความเสีย่งต ่า (ค่าเฉลีย่ = 4.19, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.73), การท าประกนัชวีติ (ค่าเฉลีย่ = 3.95, สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.87), และการหลกีเลีย่งการรบัภาระหนี้สนิ (ค่าเฉลีย่ = 3.93, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
= 0.85)ในด้านการหลีกเลี่ยงความเสีย่งทางการเงนิ (ค่าเฉลี่ย = 4.12 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.36), 
พบว่าผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญักบัการหารายไดพ้เิศษจากการท างานนอกเวลา (ค่าเฉลีย่ = 4.48 , 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.73), การหลีกเลี่ยงการซื้อของที่ไม่จ าเป็น (ค่าเฉลี่ย = 4.19 , ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.66), การหางานทีม่ ัน่คง (ค่าเฉลีย่ = 4.13, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.56), การคดิหาเหตุผล
ก่อนซื้อสนิค้า (ค่าเฉลี่ย = 3.93, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.82), และการไม่ซื้อสนิค้าที่มรีาคาเกินกว่า
รายรบั (ค่าเฉลีย่ = 3.86, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.87). 

ความสุขของพนักงาน 
ผลการศกึษาเกี่ยวกบัความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร พบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามมกีารปฏิบตัิตามหลกัความสุขในระดบัค่อนข้างเคร่งครดั (ค่าเฉลี่ย = 4.19 , ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน = 0.33). ความสุขที่เกดิขึ้นจากการจดัการงบประมาณและการวางแผนทางการเงนิ ได้แก่ การ
ตดัสนิใจใช้จ่ายอย่างรอบคอบ (ค่าเฉลีย่ = 4.54, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.56), การท าประกนัชวีติและ
สุขภาพ (ค่าเฉลีย่ = 4.53, สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.57), การวางแผนการเงนิระยะยาว (ค่าเฉลีย่ = 4.48, 
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สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน = 0.63), การมคีวามรูท้างการเงนิ (ค่าเฉลีย่ = 4.36,สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน= 0.72), 
และการรกัษาสุขภาพทางการเงนิที่ดี (ค่าเฉลี่ย = 4.25 , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.67)จากการศึกษา
ทัง้หมดนี้, พบว่า ความสามารถในการพฒันาตนเอง, การจดัการงบประมาณส่วนบุคคล, และความสุขของ
พนักงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความพึงพอใจในการท างานและคุณภาพชีวิตของพนักงานใน
บรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งเป็นขอ้บ่งชี้ว่า การมกีารจดัการทีด่ที ัง้ในดา้นการพฒันาตนเอง
และการจัดการทางการเงินสามารถช่วยเพิ่มความสุขและความพึงพอใจในการท างานไ ด้อย่างมี
ประสทิธภิาพ. 
 
การอภิปรายผล 

  ผลการศึกษาที่พบว่าความสามารถในการพฒันาตนเองและการจดัการงบประมาณส่วน
บุคคลที่ส่งผลต่อความสุขของพนักงานบรษิทัเอกชนในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี )มคีวาม
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ การพฒันาตนเองหมายถึงความต้องการของบุคคลในการปรบัปรุงความรู้และ
ความสามารถจากสภาพที่เป็นอยู่ให้ดขีึ้นสุวมิล ว่องวาณิช (2548ที่อธบิายว่าความต้องการของบุคคลที่จะ
พฒันาความรู้ ความสามารถของตนจากที่เป็นอยู่ ให้มคีวามรู้ความสามารถที่มากขึ้น หรอืสูงขึ้น ให้ได้ผล
ตามที่หน่วยงานต้องการหรอืได้ผลงานที่ดียิง่ขึ้นกว่าเดิมโดยความต้องการของบุคคลเป็นผลต่างระหว่าง
สภาพทีค่วรจะเป็นกบัสภาพทีเ่ป็นอยู่จรงิ และสอดคลอ้งกบัผลการศกึษาของ ไพศาล ไกรสิทธ์ิ(2541,หนา้ 21) 
ที่อธิบายว่าการพฒันาตนเอง พยายามที่จะปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองด้วยตนเองให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
เหมาะสมกว่าเดมิ ท าใหบุ้คคลสามารถดาเนินกจิกรรมทีส่นองความตอ้งการ แรงจงูใจ หรอืเป้าหมายทีต่นได้
ตัง้ไว ้และพฒันาตนเองตามศกัยภาพของตนใหด้ขีึน้ทัง้ร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม เพือ่ใหเ้ป็นสมาชกิ
ที่มปีระสทิธิภาพของสงัคม เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวติอย่างมคีวามสุขของบุคคล
ความสอดคลอ้งดงักล่าวสามารถอธบิายไดใ้นการศกึษาครัง้นี้ว่ากระบวนการที่ด าเนินการในทางเสรมิสร้าง
และเปลีย่นแปลง ส่งเสรมิบุคคลใหไ้ดเ้รยีนรู้มคีวามสามารถ มทีกัษะ มทีศันคต ิและมคีวามช านาญ ในการ
ท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 

1.  การทีอ่งคก์รนัน้ (ระบุชื่อองคก์รทีน่ ามาศกึษา) ตอ้งการใหเ้กดิประสทิธผิลทีบ่รรลุ 
เป้าหมายไดน้ัน้ ปัจจยัทีต่อ้งน ามาพจิารณาเพือ่ใหเ้กดิการด าเนินงานไดต้่อไป คอื สมรรถนะการท างาน และ 
การมสีว่นร่วมในการท างานของบุคลากร 

2. ในการพจิารณาปัจจยัเรื่องสมรรถนะในการท างานนัน้ สิง่ทีอ่งคก์รนัน้ (ระบุองคก์ร 
ทีศ่กึษา) ควรพจิารณาใหค้วามส าคญัในการสรา้งหรอืพฒันาสมรรถนะใหแ้ก่บุคลากรเพื่อใหเ้กดิประสทิธผิล
ทีบ่รรลุเป้าหมายของทมีงาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการวางแผนและตดิตามงาน ความสามารถในการมอง
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และแก้ปัญหา และการน าทีมงานให้เข้ากบัการเปลี่ยนแปลง เป้นสามล าดบัแรก (* ถ้ามรีายการไม่มากก็
อาจจะใสทุ่กรายการเรยีงตามล าดบัค่าเฉลีย่กส็ามารถท าได)้  

3. ผูว้จิยัจะตอ้งเขยีนโดยใชว้ธิแีละลกัษณะแบบเดยีวกนักบัขอ้2 จนครบทุกตวัแปร  
โดยเขยีนแยกเป็นขอ้ของตวัแปรอสิระ (ตวัแปรต้น) แต่ละตวัรวมถงึต้วแปรตามผูว้จิยัอาจปรบัค าใหม้คีวาม
เหมาะสมกบัเรื่องทีศ่กึษาอยู่ในขณะนัน้ 

ข้อเสนอแนะส าหรบัการศึกษาครัง้ต่อไป 
1.ผู้วิจยัครัง้ต่อไปควรพิจารณาเทคนิคในการวิจัยอื่นเช่นการ วิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อ

ความสามารถในการพฒันาตนเองและความสุขซึ่งศกึษาลกึลงไปถงึปัจจยัที่เฉพาะเจาะจง เช่น ความรู้สกึ
การเป็นเจา้ของงานและการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลง 

2.ผูว้จิยัครัง้ต่อไปควรเปรยีบเทยีบการจดัการงบประมาณส่วนบุคคลในกลุ่มพนักงานที่แตกต่างกนั
เช่นวเิคราะหก์ารจดัการงบประมาณระหว่างกลุ่มพนกังานทีม่รีายได ้ต าแหน่งงาน หรอืประสบการณ์ต่างกนั 

3.ผู้วจิยัครัง้ต่อไปควรเสนอแนวทางปรบัปรุงกลยุทธ์การพฒันาและการจดัการงบประมาณเช่น
ทดลองกลยุทธใ์หม่ๆ และประเมนิผลลพัธท์ีไ่ดเ้พือ่พฒันากลยุทธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.ผู้วจิยัครัง้ต่อไปควรส ารวจผลกระทบของการสนับสนุนจากองคก์รเช่นวเิคราะห์ว่าการสนับสนุน
จากองคก์รมผีลต่อความสามารถในการพฒันาตนเองและความสุขของพนกังานอย่างไร 
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