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บทคัดยอ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของ
ขาราชการกรมชลประทาน (2) เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรม
ชลประทาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการกรมชลประทาน จํานวน 353 คน โดยใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี 
คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบใชสถิติการทดสอบ
แบบ t-test ทดสอบสมมติฐานดวยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความ
แตกตางจะนําไปสูการเปรียบเทียบเปนรายคู โดยใชวิธีของ LSD 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ที่มีระดับตําแหนง
งานปจจุบัน และ รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ตางกัน และ
ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ และระดับการศึกษาที่ตางกัน 
ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ไมตางกัน 
 
คําสําคัญ : การตัดสินใจ; กบข. 
  
ABSTRACT 
 The Purpose of this Research was to (1) Study Decision Making in to select an 
investment plan GPF. of the Royal Irrigation Department government officials (2) Study 
Decision Making in to select an investment plan GPF. of the Royal Irrigation Department 
government officials, classified by personal factors of the population about the Royal 
Irrigation Department government officials.  
 The sample group used in this research was 353 Royal Irrigation Department officials 
using questionnaires as a data collection tool. The statistics used in the descriptive analysis 
were frequency, percentage, mean and standard deviation. Hypothesis test for comparison 
using t-test statistic. One-way ANOVA hypothesis testing. using the method of LSD. 
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 The hypothesis testing results showed that the personal factors of the Royal Irrigation 
Department officials with different levels of current job position and average monthly 
income As a result, the decision to select the GPF investment plan is different and the 
personal factors of the Royal Irrigation Department officials with different gender, age, status 
and educational level This makes the decision to select the GPF investment plan is no 
different. 
 
Keywords: Decision Making; GPF  
 
บทนํา 
 ระบบบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนระบบที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับขาราชการที่จะไดรับเงิน
เพื่อใชในการดํารงชีพหลังจากเกษียณอายุราชการ  ในระบบเดิมขาราชการทั้งหมดจะตองอยูในระบบ
กฎหมายเกา  สําหรับขาราชการทุกประเภท(ยกเวนขาราชการการเมือง)  เมื่อเกษียณอายุราชการแลว 
ขาราชการก็มีสิทธิที่จะเลือกรับบําเหน็จเปนเงินกอนหรือตอเนื่องตลอดชีพจากเงินงบประมาณ  ตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลัง ซึ่งระบบเดิมนี้ ทําใหรัฐมีรายจายในอนาคตเพิ่มสูงมากยิ่งข้ึน เพราะรัฐจําเปนตอง
พิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือนของขาราชการที่ยังรับราชการอยูเพื่อใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและ
คาครองชีพที่แทจริงในอนาคตดวย (สุภาพร  ชาญเวช, 2556) 

ในป พ.ศ. 2534 คณะรัฐมนตรีมีมติใหกระทรวงการคลังพิจารณาปรับปรุงระบบบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการเปนระบบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกลาง (Central Provident Fund) นํามาสูการจัดตั้งกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) โดยกําหนดใหขาราชการที่รับราชการกอนวันที่กฎหมายมีผลบังคับใช คือ
วันที่ 27 มีนาคม 2540 สามารถเลือกไดวาจะสมัครเปนสมาชิก กบข. หรือไม สําหรับขาราชการที่เขารับราชการ
หลังวันดังกลาว ตองเขาเปนสมาชิก กบข. ทุกคนตามที่กฎหมายกําหนด 

ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. เมื่อออกจากราชการ หรือ เกษียณอายุราชการ จะไดรับเงินกอน 
กบข. และบําเหน็จหรือบํานาญจากสวนราชการเจาสังกัด ซึ่งเงินกอน กบข. เปนสวนผสมระหวางเงินออม
ของสมาชิกกับ เงินสมทบและเงินชดเชยจากบํานาญจากรัฐ และผลประโยชนจากการลงทุนที่ กบข. บริหาร
จัดการให 

ขาราชการกรมชลประทาน หากเขารับราชการตั้งแตวันที่ 27 มีนาคม 2540 เปนตนมา ถือ
เปนสมาชิก กบข. ทุกคน และในปจจุบันเมื่อเขามารับราชการเปนขาราชการบรรจุใหมของกรมชลประทาน 
กรมชลประทานไดจัดใหมีการอบรมหลักสูตรขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ไดมีหัวขออบรมเร่ืองเก่ียวกับสิทธิประโยชนเก้ือกูลและสวัสดิการขาราชการ หนึ่งในหัวขอนั้นมีการ
บรรยายความรูเร่ืองกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) ดวย  
 จากเขาอบรมในคร้ังนั้นผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเพิ่มเติม และไดเห็นถึงความหลากหลายของแผนการ
ลงทุน กบข. ดังนั้นจึงมีความสนใจในเร่ืองการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ซึ่งจะศึกษาเก่ียวกับการ
ตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทานโดยมีแนวคิดในการวิจัยคือ ศึกษาจําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล เพื่อแสดงใหเห็นวาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรม
ชลประทานตามปจจัยสวนบุคคล มีความแตกตางกันหรือไม โดยขอมูลที่ไดจากการศึกษาอาจจะเปนโอกาส
ใหกับผูที่จะวางแผนในการเลือกแผนการลงทุนของ กบข. นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน เพื่อปรับแผนให
เหมาะสมกับตนมากยิ่งข้ึน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน  
 2. เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข.  ของขาราชการกรมชลประทาน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 
ขอบเขตของงานวิจัย 
 ประชากรและตัวอยาง คือ ขาราชการกรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564 รวมทั้งสิ้น 
2,904 คน (กรมชลประทาน, สํานักทรัพยากรบุคคล, สวนพัฒนาระบบและอัตรากําลัง ขอมูล ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2564 ) กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 353 คน 
 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ประกอบดวย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงานปจจุบัน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน 
ประกอบดวย ความรูทางการเงิน การตระหนักรับรูในแผนการลงทุน ทัศนคติในการลงทุน และการยอมรับ
ความเสี่ยง 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. เพื่อใหทราบถึงการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน  
 2. เพื่อใหทราบถึงการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน 
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงานปจจุบัน และ
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวของ ประกอบดวยหัวขอ ดังตอไปนี้ 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการตัดสินใจ 
 การตัดสินใจ หมายถึง  กระบวนการในการเลือกทางเลอืกใดทางเลือกหนึ่งจากหลายทางเลือกที่ได
นํามาพิจารณา หรือประเมินนไวอยางดีแลว เปนทางเลือกที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่ได
วางไว การตัดสินใจจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญBarnard, 1938; Simon, 1960 (อางถึงใน พงษพันธ  ชะนิ่ม, 
2558, หนา 16) 
 Moody, 1963 (อางถึงใน พงษพันธ ชะนิ่ม, 2558, หนา 16) ไดกลาวไววา การตัดสินใจเปนการ
กระทําที่จะตองทํา เมื่อไมมีเวลาที่จะหาขอเท็จจริงอีก ปญหาที่เกิดข้ึนก็คือ เมื่อใดถึงจะตัดสินใจวาควรหยุด
หาขอเท็จจริง แนวทางแกไขจะเปลี่ยนแปลงไปตามปญหาที่จะตองการแกไข  ซึ่งการรวบรวมขอเท็จจริงจะมี
ความเก่ียวกันกับการใชจายและการใชเวลาอยู  ซึ่ง Gibson and Ivancevich (1970)  ไดกลาววา การ
ตัดสินใจเปนกระบวนการสําคัญขององคการที่ผูบริหารจะตองกระทําใหอยูบนพื้นฐานของขอมูลขาวสาร 
(Information) ซึ่งจะไดรับมาจากโครงสรางองคการ พฤติกรรมบุคคล และกลุมในองคการ 

ดังนั้น จากการศึกษาการตัดสินใจผูวิจัยใหความหมาย การตัดสินใจ คือกระบวนการในการตัดสินใจ
ลงทุนที่มีความรอบคอบ มีการวิเคราะห ความเสี่ยงตางๆ ควบคูไปกับการพิจารณาถึงผลตอบแทนจากการ
ลงทุนที่คุมคาเหมาะสม และมีกระบวนการติดตามประเมินสถานการณการลงทุน 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูทางการเงิน 
 สฤณี  อาชวานันทกุล,  2556 (อางถึงใน ธีรพัฒน  มีอําพล, 2557, หนา 22 ) ใหความหมายความรูทาง
การเงิน หมายถึง ชุดทักษะและความรูที่ชวยใหปจเจกสามารถจัดการทรัพยากรทางการเงินของตัวเองทั้งหมดได
อยางมีประสิทธิภาพและมีขอมูลครบถวนตั้งแตเร่ืองการหารายได การออม การลงทุน การจัดทํางบประมาณ
รายรับรายจาย การจัดการหนี้และการวางแผนทางการเงิน  
 ดาราพร  ผาสุก (2563) ไดใหความหมายของความรูดานการเงินไววา หมายถึง ความรูที่เก่ียวของ
กับการบริหารจัดการทางดานการเงิน โดยเร่ิมตั้งแตการหารายได การใชจายการเงินอยางมีประสิทธิภาพ จน
นําไปสูการเก็บออม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทางการเงินที่ตั้งไว การมีความรูดานการเงินที่ดีจะสงผลตอ
พฤติกรรมการออมเงินของแตละบุคคล ซึ่งในที่นี้ความรูดานการเงินแบงเปน 5 ดาน ไดแก การวางแผนทาง
การเงิน การบริหารรายได การบริหารคาใชจาย การบริหารหนี้สิน และการลงทุน 

จากการศึกษาความรูทางการเงิน  ผูวิจัยใหความหมาย ความรูทางการเงิน คือแนวคิดหรือหลักการที่
เก่ียวของกับการเงิน ที่ชวยใหปจเจกบุคคลสามารถจัดการทรัพยากรทางการเงินใหเกิดประสิทธิภาพตาม
เงื่อนไขที่มี โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก การวางแผนทางการเงิน การบริหารรายได การบริหารคาใชจาย การ
บริหารหนี้สิน และการลงทุน 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการตะหนักรับรู 
 สุธาเทพ  รุณเรศ (2561) สรุปไววา ความตระหนัก (Awareness) คือ การรับรูแบบฉุกคิดข้ึนมา
กะทันหันตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซึ่งเปนอารมณความรูสึกโดยอาศัยองคประกอบ
จากสิ่งแวดลอม ประสบการณ และสิ่งที่สงผลกับอารมณและความรูสึก 
 Bloom, 1971 (อางถึงใน วาสนา  อุทัยแสง, 2559, หนา 8) กลาววา การตระหนักรูมักจะเกิดจาก
สิ่งเราที่ทําใหเกิดการรับรู ความรูสึก ซึ่งลักษณะเกือบคลายๆ ความรูตรงที่มีทั้งความรู ซึ่งการตระหนักไมจํา
เฉพาะสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะเกิดข้ึนตอนที่มีสิ่งเรามาทําใหเกิดการตระหนัก 
 Good, 1975 (อางถึงใน ธิดาพร  ราชวัตร, 2560, หนา 4)   กลาววา ความตระหนัก หมายถึง
ความรูสึกที่แสดง ถึงการเกิดความรูของบุคคล หรือการที่บุคคลแสดงความรูสึกรับผิดชอบตอปญหาตางๆ ที่
เกิดข้ึน  
 Wolman, 1973 (อางถึงในธิดาพร  ราชวัตร, 2560, หนา 4) ไดใหความหมายของความตระหนัก 
หมายถึง ภาวการณที่บุคคลเขาใจ หรือสํานึกบางสิ่งบางอยางของเหตุการณหรือประสบการณซึ่งเปนสภาวะ
ทางจิต ที่เก่ียวกับความรูสึกความเปนสภาวะที่บุคคลไดรับรูมากอน เมื่อมีสิ่งเรามากระตุนจึงเกิด ความ
ตระหนักข้ึน 
 เบรกเลอร, 1986 (อางถึงในดวงฤดี  กิตติจารุดุล, 2557, หนา 12) ไดกลาวเอาไววา ความตระหนัก
เกิดจากทัศนคติที่มีตอสิ่งเราอัน ไดแก บุคคล สถานการณกลุมสังคม และสิ่งตางๆ ที่โนมเอียงหรือที่จะ
ตอบสนองในเชิงบวก หรือทางลบ เปนสิ่งทีเ่กิดจากการเรียนรูและประสบการณ  โดยมีองคประกอบสําคัญที่
มีอยูดวยกัน 3 ประการ ดังนี้ 
 1. ความรูความเขาใจ 
 2. อารมณความรูสึก เปนความรูสึกดานทัศนคติคานิยม ความตระหนักชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี 
เปนองคประกอบในการประเมินสิ่งเราตางๆ 
 3. พฤติกรรม เปนการแสดงออกทั้งทางวาจา กิริยา ทาทางที่มีตอสิ่งเราหรือแนวโนมที่บุคคลจะ
กระทํา 
 ดังนั้น จากการศึกษาความตระหนัก  ผูวิจัยจึงสรุปไดวา หมายถึง การที่บุคคลมีความรู ความเขาใจ
หรือประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ ตลอดจนมีความใสใจและเห็นคุณคาในเร่ืองนั้น โดยมีสิ่งเราที่จะทําใหเกิด
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การรับรู จึงมีความสํานึก ความรูสึกนึกคิด และการฉุกคิด โดยใชความรู ความเขาใจ หรือประสบการณที่เคย
มีมา เพื่อแสดงออกมา 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทัศนคติในการลงทุน 
 จิรัสยชา รัตนเพียร (2557) สรุปไววา ทัศนคติในการลงทุน หมายถึง ตัวตัดสินพฤติกรรมเปน
ความรูสึกเชิงบวกหรือเชิงลบ ที่เปนผลมาจากสภาวะทางจิตใจที่เก่ียวของกับความคิด ความรูสึก และแนวโนมของ
พฤติกรรมที่มีผลตอบุคคล วัตถุหรือสิ่งแวดลอม และสถานการณตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
ประกอบดวย องคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ องคประกอบดานความเขาใจ องคประกอบดาน
ความรูสึก และองคประกอบดานพฤติกรรม  
 สานิตย  มิอาทร(2560) สรุปแนวคิดเก่ียวกับทัศนคติตอการลงทุนไววา เปนความรูสึกภายใจจิตใจที่
สามารถแสดงออกมาทางดานพฤติกรรมและเปนความรูสึกในทางบวกและทางลบ รวมถึงความรูสึกกลางๆ 
ทัศนคติจึงเปนสิ่งที่ทุกคนมีอยูในตัวเองและแสดงออกมาตอวัตถุ บุคคล หรือกลุมบุคคล รวมถึงสถานการณ
ตางๆ ที่ไดพบเห็นหรือประสบพบเจอดวยตนเอง ทัศนคติจึงเปนตัวตัดสินความรูสึกภายในจิตใจของบุคคล
หรือกลุมบุคคลที่ไดแสดงออกมาทางดานพฤติกรรมภายนอกผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ซึ่งแสดงใหเห็นอยาง
เดนชัดวาบุคคลนั้นรูสึกอยางไร 
 และกลาวถึงองคประกอบทัศนคติวา ประกอบดวยองคประกอบดานความรูและความคิดเก่ียวของ
กับการรับรู องคประกอบดานความรูสึกเปนผลมาจากอารมณความรูสึกจากสิ่งเราและองคประกอบดานการ
กระทําหรือพฤติกรรมที่มีแนวโนมในทางปฏิบัติ องคประกอบเหลานี้สงผลตอทัศนคติ 
 จากการศึกษาทัศนคติในการลงทุน ผูวิจัยจึงสรุปวา  คือ ตัวตดัสินความรูสึกในทางบวก ทางลบ รวมถึง
กลางๆ สามารถแสดงออกมาทางดานความรูความเขาใจ ทางดานความรูสึก และทางดานพฤติกรรม  
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการยอมรับความเสี่ยง 
 อรปวีณ  การกะสัง (2560)  ไดใหแนวคิดปรามิดการลงทุนไววา ปรมิดการลงทุน คือ การแสดงถึง
สินทรัพยเพื่อการออมและการลงทุนที่มีความเสี่ยงต่ําสุดอยูตรงฐานของปรามิด จนถึงความเสี่ยงสูงสุดที่อยู
ดานบนสุดของปรามิด โดยในแตละระดับความเสี่ยงจะบอกถึงความเหมาะสมของสินทรัพยแตละประเภท  
 สินทรัพยที่มีความเสี่ยงต่ํา จะมีโอกาสขาดทุนไมมาก และผลตอบแทนที่ไดก็มีไมมากเชนกัน  
สวนมากจะทราบหรือกําหนดผลตอบแทนได แตละสินทรัพยที่มีควมเสี่ยงมากก็มีโอกาสที่จะขาดทุนมากแตก็
สามารถไดรับผลตอบแทนมากเชนกัน 
 สัดสวนความเสี่ยงการลงทุนที่เหมาะกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได แบงออกเปน 3 ระดับ 

1. รับความเสี่ยงไดต่ํา (Conservation) ถาผูลงทุนยอมรับความเสี่ยงไดนอย ควรจัดพอรตการลงทุน
แบบระมัดระวัง  โดยเนนการลงทุนที่รักษาเงินไวได เนนการลงทุนในหุน 30% 

2. รับความเสี่ยงไดปานกลาง (Moderate) ถาผูลงทุนยอมรับความผันผวนไดในระดับหนึ่งแตยังไม
มากนัก และมีความชํานาญในการลงทุนมากข้ึนก็คอยลงทุนในหุนเพิ่มมากข้ึน 50% 

3. รับความเสี่ยงไดสูง (Aggressive) ถาผูลงทุนมีความชํานาญและคุนเคยกับความผันผวนก็ควรเพิ่ม
สัดสวนการลงทุนในหุนเพิ่มมากข้ึนเปน 70% 

ดังนั้น จากการศึกษาการยอมรับความเสี่ยง ผูวิจัยใหความหมาย การยอมรับความเสี่ยง คือ การ
ยอมรับเหตุการณที่ไมพึงประสงคใหเกิดข้ึน ไมสามารถคาดการณไวลวงหนาได ทําไดเพียงพยายามหลีกเลี่ยง
หรือควรลงทุนที่ตนเองสามารถยอมรับความเสี่ยงได ตามสัดสวนความเสี่ยงจากการลงทุนที่เหมาะกับระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได 3 ระดับ ไดแก รับความเสี่ยงไดต่ํา ปานกลาง สูง 
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แผนการลงทุนของสมาชิก กบข. 
 กบข. จัดใหมีแผนการลงทุนสําหรับสมาชิก เพื่อเพิ่มทางเลือกและตอบสนองความตองการของ
สมาชิกที่ประสงคจะลงทุนตามความตองการของตน โดยสมาชิกตองพิจารณาผลตอบแทนที่คาดหวังและ
ความเสี่ยงของแตละแผนการลงทุนควบคูกันดวย 
 ที่ผานมา เงินของสมาชิกทุกคนไดรับการลงทุนในลักษณะกองทุนเดี่ยวที่มีนโยบายการลงทุน
เดียวกันตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 แตเมื่อพิจารณา
ความเปนจริงที่ กบข. มีสมาชิกมากกวาลานคน ซึ่งแตละคนมีสถานะและความตองการที่แตกตางกัน ทั้งเร่ือง
ของวัย ความรูดานการเงินและการลงทนุ รวมทั้งการยอมรับความเสี่ยงจากการลงทุนไดแตกตางกัน ตอมาจึง
มีการออกพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 เพื่อเปดโอกาสใหคณะกรรมการ กบข. สามารถ
ออกแผนการลงทุนหลาย ๆ แผน ใหสมาชิกมีทางเลือกในการลงทุนตามความตองการของแตละบุคคล 
 การเลือกแผนการลงทุนเปนสิทธิของสมาชิก สมาชิกจะเลือกแผนการลงทุนหรือไมก็ได ข้ึนอยูกับ
ความสมัครใจ โดยสมาชิกจะไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนตามแผนการลงทุนที่สมาชิกเลือกซึ่งไมเทากับ
สมาชิกที่เลือกแผนการลงทุนที่ตางไป 
 กรณีที่สมาชิกไมใชสิทธิเลือกแผนการลงทุน กฎหมายกําหนดให กบข. บริหารเงินของสมาชิกโดย
ตองลงทุนในสินทรัพย ที่มีความมั่นคงสูงไมนอยกวารอยละ 60 อันเปนนโยบายการลงทุนที่มีอยูกอนจัดใหมี
แผนทางเลือกในการลงทุนทั้งนี้ คณะกรรมการ กบข. กําหนดใหใชนโยบายการลงทุนดังกลาวเปนแผนการ
ลงทุนหลักสําหรับเงินรายบุคคลของสมาชิกทั้งในสวนของเงินประเดิม เงินชดเชย และเงินสะสม เงินสมทบ
ของสมาชิกที่ไมเลือกแผนการลงทุนดวย ซึ่งตอไปแผนการลงทุนดังกลาว จะเรียกชื่อวา "แผนหลัก" 
 กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ, ประกาศคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(2564) ขอ4 ในประกาศนี้ “แผนการลงทุน” หมายความวา  แผนการลงทุนสําหรับเงินที่อยูในบัญชี
รายบุคคลของสมาชิกแตละคน เฉพาะในสวนของเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกลาว ซึ่ง
กองทุนจัดใหมีข้ึนเพื่อใหสมาชิกแตละคนมีสิทธิเลือกลงทุนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศ 

แผนลงทุน กบข. มีหลายหลายเพื่อเปดใหสมาชิกไดเลือกตามความสนใจ  โดยแตละแบบมีระดับความ
เสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกตางกัน  สมาชิกควรเลือกใหสอดคลองกับระดับความเสี่ยงที่ตนเองยอมรับได  
สมาชิกสามารถเลือกการลงทนุจากรูปแบบที่กําหนดไวทั้ง 6 แผน ประกอบดวย 

1. แผนตลาดเงิน  มีนโยบายลงทุนในตราสารหนี้ไทยระยะสั้น หรือ ที่เรียกวาตราสารตลาดเงิน  เหมาะ
กับผูที่รับความเสี่ยงไดต่ํา ตองการรักษาเงินตน 

2. แผนตราสารหนี้  มีนโยบายลงทุนในตราสารหนี้ที่มีอายุคงเหลือ มากกวาตราสารประเภทตลาดเงิน 
ซึ่งจะมีความเสี่ยงมากกวาแผนตลาดเงินเล็กนอยเหมาะกับผูที่รับความเสี่งไดต่ํา 

3. แผนหลัก  ถือเปนแผนลงทุนแผนแรกของ กบข. มีนโยบายลงทุนในสินทรัพยที่มีความมั่นคง ไดแก 
เงินฝาก พันธบัตรรัฐบาล หุนกู ไมต่ํากวา 60% ของเงินลงทุน สวนที่เหลือนําไปลงทุนในตราสารทุน และ
สินทรัพยอ่ืน เพื่อสรางโอกาสไดรับผลตอบแทนระยะยาว เหมาะกับผูทีรั่บความเสี่ยงไดปานกลาง 

4. แผนผสมหุนทวี  มีนโยบายลงทุนคลายแผนหลัก แตเพิ่มสัดสวนการลงทุนในตราสารที่มีความเสี่ง 
เชน หุน มากกวาแผนหลักเพื่อสรางผลตอบแทนระยะยาว เหมาะกับผูที่รับความเสี่ยงไดปานกลาง 

5. แผนสมดุลตามอายุ  มีนโยบายกระจายเงินลงทุนในสินทรัพยที่มีความมั่นคง และสินทรัพยเสี่ยง 
โดยปรับสัดสวนการลงทุนใหสอดคลองกับอายุของสมาชิก  กลาวคือ มีสัดสวนของสินทรัพย เสี่ยงคอนขางมาก
เมื่ออายุนอย และทยอยลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึน ทําใหสมาชิกไมตองกังวลตอการปรับสัดสวนการลงทุนดวยตนเอง 
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6. แผนตราสารทุนไทย  มีนโยบายลงทุนในตราสารทุน(หุน) ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปน
หลัก  โดยในบางเวลาอาจลงทุนในตราสารหนี้ไดบาง  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะกับสถานการณ 
เหมาะกับผูที่รับความเสี่ยงไดสูง 

นอกจากนี ้ยังสามารถผสมสัดสวนการลงทุนไดดวยตนเอง โดยกบข. เปดใหเลือกระบุสัดสวนเงินลงทุน
ใน 3 แผน ประกอบดวย แผนตลาดเงิน แผนตราสารหนี้ แผนตราสารทุนไทย    
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 สุภาพร  ชาญเวช (2556)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกรับสิทธิบําเหน็จบํานาญของ
สมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) : กรณีศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
31 จ.นครราชสีมา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือก
ทางเลือก ของสมาชิก กบข. สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 คือ เงินเดือนปจจุบัน
และตําแหนงปจจุบันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สวนปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อายุราชการปจจุบัน ไมมีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกทางเลือก ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 มุกดา  ตติยศุภกรกุล (2559)  ไดศึกษาความแตกตางของปจจัยดานประชากรศาสตรในสวนของ
เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางมีความสัมพันธกับการตัดสินใจ
เลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพรูปแบบ Employee’s Choice แตกตางกันหรือไม โดย
ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะห Independent-Sample T-Test ของกลุมตัวอยางในดานเพศที่
แตกตางกัน และการวิเคราะห One-Way ANOVA ของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันในดานอายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  
 รัฐชัย  ศีลาเจริญ และคณะ(2559)  คณะผูวิจัยไดศึกษาวาประสิทธิผลของการใหความรูมีความ
แตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคลอันไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณลงทุน ภาระทางการเงิน 
หรือไม พบวาปจจัยสวนบุคคลที่มีความสัมพันธกับทัศนคติตอความเสี่ยง คือ เพศ อายุ และประสบการณ
ลงทุนในผลิตภัณฑตลาดทุน คณะผูวิจัยจึงสรุปวา ตัวอยางเพศชาย ซึ่งมีอายุนอยกวา แตมีประสบการณ
ลงทุนในตลาดทุน จะมีโอกาสที่สูงกวาตัวอยางที่เหลือ ที่เชื่อวาตนเองจะสามารถรับความเสี่ยงตอการสูญเสีย
เงินตนได 
 สุณิสา  นาคฉาย (2563) ไดศึกษาเร่ืองการรับรูสิทธิการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(กบข.) ของขาราชการตํารวจ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผลการวิเคราะหการรับรูสิทธิและการลงทุน
ในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวม มีระดับความสําคัญอยูใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การรับรูสิทธิในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
อยูในระดับมาก และการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) อยูในระดับมากที่สุด ขาราชการ
ตํารวจที่มีขอมูลสวนบุคคล ในดานของระดับการศึกษา ระดับยศ และ เงินเดือน/รายไดรวม แตกตางกัน ทํา
ใหการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ตางกัน และ ขาราชการตํารวจที่
มีขอมูลสวนบุคคล ในดานของอายุ และระยะเวลาในการรับราชการแตกตางกัน ทําใหการรับรูสิทธิและการ
ลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ไมตางกัน ปจจัยที่มีผลตอการรับรูสิทธิดานทัศนคติ ดาน
ประสบการณ ดานความคาดหวัง และปจจัยที่มีผลตอการลงทุน ดานความคาดหวัง 2 และแรงจูงใจ มีผลตอ
การรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ของ ขาราชการตํารวจ และปจจัยที่
มีผลตอการรับรูสิทธิดานความสนใจ ไมมีผลตอการรับรูสิทธิและการลงทุน ในกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (กบข.) ของขาราชการตํารวจ 
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 รุงตะวัน  แซพัว (2560) ไดศึกษาพฤติกรรมการออมและการลงทุนของ Generation X ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา Generation X สวนมากมีรายไดหลักจากเงินเดือนหรือคาจางจากงานประจํามาก
ที่สุด มีรายไดรวมตอเดือนมากกวา 75,001 บาท สวนใหญไมมีบุคคลที่ตองอุปการะ แตมีภาระหนี้สินสวน
บุคคล โดยมีภาระหนี้สินในรูปหนี้สินระยะยาว สวนชองทางการออมที่คนวัยนี้ เลือกออมมากที่สุด คือ เงิน
ฝากธนาคาร รองลงมา คือ กองทุนรวมหุนระยะยาว (LTF) และชองทาง การลงทุนที่กลุมตัวอยางเลือกลงทนุ
เปนอันดับตนๆ คือ กองทุนรวม หุนสามัญ และอสังหาริมทรัพย และที่ดิน โดยวัตถุประสงคหลักในการลงทนุ 
คือ เพื่อใชจายยามเกษียณอายุ ดานทัศนคติการลงทุน พบวา Generation X เปนกลุมนักลงทุนที่สามารถ
ทนตอการขาดทุนเงินตนไดเพื่อมีโอกาสไดรับ ผลตอบแทนที่สูงข้ึน ดานพฤติกรรมการลงทุน พบวา มี 
Generation X เพียงสวนนอยที่กลายืนยัน ความคิดเห็นของตนเอง สะทอนใหเห็นวาสวนใหญมีอคติที่เกิด
จากการกลัวการตัดสินใจ (Regret Aversion Bias) สงผลใหกลุมตัวอยางเพียงสวนนอยที่กลาตัดขาดทุน 
(Cut Loss) โดยสรุป คือ Generation X ในเขตกรุงเทพฯ เปนกลุมนักลงทุนที่มีความกลาเสี่ยง แตกลัวการ
ตัดสินใจ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบไมทดลอง (Non-Experimental Design) เปนการวิจัยที่มี
การศึกษาตามสภาพที่เปนไปตามธรรมชาติ โดยไมมีการจัดกระทําหรือควบคุมตัวแปรใดๆ เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนามแบบวิจัยตัดขวาง (Cross Sectional Studies) คือ เปนการเก็บขอมูลในชวง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งเพียงคร้ังเดียวโดยใชเคร่ืองมือการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) และทํา
การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีทางสถิติ 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ขาราชการกรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ 2564 รวม
ทั้งสิ้น 2,904 คน (กรมชลประทาน, สํานักทรัพยากรบุคคล, สวนพัฒนาระบบและอัตรากําลัง ขอมูล ณ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 )  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปดตารางจะไดกลุมตัวอยางที่ตองทําการศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 353 
ตัวอยาง  และสุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปน ดวยวิธกีารสุมแบบสะดวก 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามปลายเปดผูวิจัยจะกําหนดเฉพาะคําถามใหผูตอบ
แบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นในการตอบได โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวนดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ประกอบดวย เพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงานปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน มีจํานวน 6 ขอ เปน
ลักษณะคําถามแบบปลายปด มีตัวเลือกคําตอบใหผูตอบแบบสอบถามไดเลือกตอบเพียงแค 1 คําตอบ 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรม
ชลประทาน ประกอบดวย ความรูทางการเงิน การตระหนักรับรูในแผนการลงทุน ทัศนคติในการลงทุน และ
การยอมรับความเสี่ยง มีจํานวน 17 ขอ เปนลักษณะคําถาม แบบปลายปดมีตัวเลือกคําตอบใหผูตอบ
แบบสอบถามไดเลือกตอบเพียงแค 1 คําตอบ โดยเปนการใหระดับความเห็น 5 ระดับ ดังนี้ ระดับ 5 = มี
ความเห็นอยูในระดับมากที่สุด, ระดับ 4 = มีความเห็นอยูในระดับมาก, ระดับ 3 = มีความเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง, ระดับ 2 = มีความเห็นอยูในระดับนอย, ระดับ 1 = มีความเห็นอยูในระดับนอยทีสุ่ดและคําถาม
เก่ียวกับแผนการลงทุน 6 นโยบาย ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบ ตามแผนที่ผูตอบแบบสอบถามเลือก  
จํานวน 1 ขอ  
 สวนที่ 3 เปนขอคําถามปลายเปดที่ถามเก่ียวกับขอเสนอแนะในการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน 
กบข. ทานไดพิจารณาจากอะไรบาง 1 ขอ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
  1.1 ใชคารอยละ (Percentage) และความถ่ี (Frequency) ในการวิเคราะหตัวแปรที่มี
ระดับการวัดเชิงกลุม ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับ
ตําแหนงงานปจจุบนั รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  1.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงปริมาณ ไดแก การ
ตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
  2.1 เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน 
จําแนกตาม เพศ โดยใชการวิเคราะหขอมูลดวยขอมูลสถิติ t-test 
  2.2 เพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข.ของขาราชการกรมชลประทาน 
จําแนกตาม อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงานปจจุบัน รายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยใชการ
วิเคราะหขอมูลดวยขอมูลสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) หากพบความแตกตางจะ
นําไปสูการเปรียบเทียบเปนรายคูโดยใชวิธี LSD 
 
ผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามการวิจัย เร่ือง การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของ
ขาราชการกรมชลประทาน สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปนี ้
 1. ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทานโดย
ภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงตามลําดับไดแก ทัศนคติในการลงทุน ความรู
ทางการเงิน การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. การยอมรับความเสี่ยง การตระหนักรับรูในแผนการ
ลงทุน 
 2. ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน 
จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงานปจจุบัน และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
สามารถสรุปการวิจัยไดดังนี้ 
  2.1 ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ที่มีเพศ ระดับตําแหนงงานปจจบุัน 
และ รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ตางกัน 
  2.2 ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ที่มีอายุ สถานภาพ และระดับ
การศึกษาที่ตางกัน ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ไมตางกัน 
 
อภิปรายผล 
 ผลการวิจัยการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน สามารถสรุปตาม
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน โดยรวมอยู
ในระดับมาก 
  1.1 การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน(ความรูทาง
การเงิน) อยูในระดับมาก โดยสวนใหญขาราชการกรมชลประทาน มีความเห็นวาการวางแผนทางการเงิน
สําคัญในชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ รัฐชัย ศีลาเจริญและคณะ (2559) ศึกษาประสิทธิผลของการใหความรูตอ
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การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุนสําหรับการเกษียณอายุ การศึกษาพบวา การใหความรูทางการเงินที่ได
ออกแบบไวสามารถยกระดับความรูและปรับเปลี่ยนทัศนคติที่เก่ียวของกับการลงทุนเพื่อการเกษียณอายุได  
  1.2 การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน(การตระหนัก
รับรูในแผนการลงทุน) อยูในระดับมาก โดยสวนใหญขาราชการกรมชลประทาน มีความเห็นระดับมาก ในขอ
ทานทราบสถานการณลงทุนและมูลคาเงินตนและผลประโยชนของทาน ผูวิจัยมีความเห็นวาขาราชการกรม
ชลประทาน ตระหนักรับรูในแผนการลงทุนกอนที่จะตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. สอดคลองกับรัฐชัย 
ศีลาเจริญและคณะ (2559) วิเคราะหประสิทธิผลของการใหความรูตอกระบวนการตัดสินใจ การตระหนักถึง
การมีอยูของแผนการลงทุนทางเลือกกอนการใหความรู จะทําใหการใหความรูมีประสิทธิผลในการทําให
สมาชิกเปลี่ยนมาเห็นดวยกับหลักการลงทุนแบบสมดุลตามอายุเพิ่มข้ึนหรือไม พบวาการตระหนักถึงแผนการ
ลงทุนทางเลือกมีผลตอประสิทธิผลของการใหความรูในการทําใหสมาชิกเห็นดวยกับหลักการลงทุนดังกลาว 
  1.3 การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน(ทัศนคติใน
การลงทุน) อยูในระดับมาก โดยสวนใหญขาราชการกรมชลประทาน มีความเห็นวา การลงทุนเปนตัวชวยที่
สําคัญในการตอยอดเงินใหงอกเงยข้ึนสอดคลองกับ รุงตะวัน แซพัว (2560) ผลศึกษาเชิงปริมาณดาน
พฤติกรรมการลงทุน ในดานทัศนคติการลงทุนของ Generation X ในภาพรวมพบวาเปนกลุมนักลงทุนที่
สามารถทนตอการขาดทุนเงินตนได เพื่อโอกาสในการไดรับผลตอบแทนที่สูงข้ึน 
  1.4 การตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน(การยอมรับ
ความเสี่ยง) อยูในระดับมาก โดยสวนใหญขาราชการกรมชลประทาน มีความเห็นวา มีความกังวลตอผล
ขาดทุนระยะสั้นของการลงทุนใน กบข.ซึ่งไมสอดคลองกับความเห็นของรัฐชัย ศีลาเจริญและคณะ (2559) 
ที่วา ลดความกังวลตอการขาดทุนระยสั้นของการลงทุน เนื่องจากการลงทุนใน กบข. เปนการลงทุนระยะ
ยาว สมาชิกจะสามารถถอนการลงทุนเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากราชการเทานั้น ดังนั้นสมาชิกไมควรมี
ความกังวลมากเกินไปตอความผันผวนในระยะสั้น เพราะความกังวลดังกลาวอาจสงผลตอการเลือกประเภท
ของสินทรัพยที่ไมเหมาะสมได เชน เลือกลงทุนในสินทรัพยที่มีความเสี่ยงต่ําในสัดสวนที่สูงเกินไป 
 2. ผลการศึกษาการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน สามารถสรุปไดดังนี ้
  2.1  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีเพศตางกันทําใหการตัดสินใจ
เลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมตางกัน เปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ขาราชการกรม
ชลประทานที่มีเพศตางกันเปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจในการเลือกแผนการลงทุน กบข. ซึง่ไมสอดคลอง
กับงานวิจัยของ มุกดา ตติยศุภกรกุล (2559) ทําการศึกษาความสัมพันธดานเพศกับการตัดสินใจเลือก
นโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice  พบวาเพศที่แตกตางกันไม
สงผลตอการตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ วิศิษฐ ฤทธิบุญไชย วัฒนา เสรีคุณาคุณ และอรสา อรามรัตน (2559) ที่ศึกษา
ปจจัยที่มีผลตอการพิจารณารูปแบบการลงทุนสวนบุคคลเพื่อชีวิตหลังวัยเกษียณของพนักงานหนองแขม 
พบวาเพศที่แตกตางกันจะมีรูปแบบการลงทุนที่แตกตางกัน  
  2.2  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีอายุตางกันทําใหการตัดสินใจ
เลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมไมตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ขาราชการ
กรมชลประทานที่มีอายุตางกันไมไดเปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจในการเลือกแผนการลงทุน กบข. ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มุกดา ตติยศุภกรกุล (2559) ทําการศึกษาความสัมพันธดานอายุกับการตัดสินใจ
เลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice  พบวาอายุที่แตกตางกัน 
ไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice  
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และสอดคลองกับงานวิจัยของสุณิสา นาคฉาย (2563) ทําการศึกษาการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)ของขาราชการตํารวจ  พบวาขาราชการตํารวจที่มีอายุตางกัน ทําใหการ
รับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวมไม
ตางกัน 
  2.3  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีสถานภาพตางกันทําใหการ
ตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมไมตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา 
ขาราชการกรมชลประทานที่มีสถานภาพตางกันไมไดเปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจในการเลือกแผนการ
ลงทุน กบข. ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วิศิษฐ ฤทธิบุญไชย วัฒนา เสรีคุณาคุณ และอรสา อรามรัตน 
(2559) ที่ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพิจารณารูปแบบการลงทุนสวนบุคคลเพื่อชีวิตหลังวัยเกษียณของ
พนักงานหนองแขม ผลวิจัยพบวา สถานภาพที่แตกตางกันจะมีรูปแบบการลงทุนที่แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยผูที่มีสถานะโสด มีแนวโนมที่จะฝากธนาคารสูงกวาผูมีสถานภาพสมรสอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ ดาราพร ผาสุก (2563) ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรม
การออมเงินของขาราชการ สํานักงาน ก.พ. พบวา ขาราชการสํานักงาน ก.พ. ที่มีสถานภาพตางกัน ทําให
พฤติกรรมการออมเงินตางกัน 
  2.4  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีระดับการศึกษาตางกันทําใหการ
ตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมไมตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา 
ขาราชการกรมชลประทานที่มีระดับการศึกษาตางกันไมไดเปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจในการเลือก
แผนการลงทุน กบข. ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มุกดา ตติยศุภกรกุล (2559) ทําการศึกษาความสัมพันธ
ดานระดับการศึกษากับการตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s 
Choice  พบวาระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice และไมสอดคลองกับงานวิจัยของ สุณิสา นาคฉาย (2563) 
ทําการศึกษาการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)ของขาราชการตํารวจ  
พบวาขาราชการตํารวจที่มีระดับการศึกษาตางกัน ทําใหการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ(กบข.) ของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวมแตกตางกัน  
  2.5  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีระดับตําแหนงงานปจจุบัน
ตางกัน ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมตางกัน เปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความ
คิดเห็นวา ขาราชการกรมชลประทานที่มีระดับตําแหนงงานปจจุบันตางกัน เปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจ
เลือกแผนการลงทุน กบข. ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุณิสา นาคฉาย (2563) ทําการศึกษาการรับรูสิทธิ
และการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)ของขาราชการตํารวจ  พบวาขาราชการตํารวจที่
มีระดับยศตางกัน ทําใหการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) ของ
ขาราชการตํารวจ โดยภาพรวมแตกตางกัน 
  2.6  ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน ทํา
ใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. โดยรวมตางกัน เปนไปตามสมมติฐาน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา 
ขาราชการกรมชลประทานที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน เปนตัวกําหนดระดับการตัดสินใจเลือกแผนการ
ลงทุน กบข. ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุณิสา นาคฉาย (2563) ทําการศึกษาการรับรูสิทธิและการลงทุน
ในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)ของขาราชการตํารวจ  พบวาขาราชการตํารวจที่มีระดับ
เงินเดือน/รายไดรวมที่แตกตางกัน ทําใหการรับรูสิทธิและการลงทุนในกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(กบข.) ของขาราชการตํารวจ โดยภาพรวมแตกตางกันและไมสอดคลองกับงานวิจัยของมุกดา ตติยศุภกรกุล 
(2559) ทําการศึกษาความสัมพันธดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับการตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนใน
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice  พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนที่แตกตางกัน ไมสงผลตอ
การตัดสินใจตัดสินใจเลอืกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รูปแบบ Employee’s Choice    
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลวิจัยคร้ังนี้  มีขอเสนอแนะในการวิจัยเพื่อใหเปนประโยชนและเปนแนวทางแกองคกรที่
เก่ียวของ ดังนี้ 
 1. จากการศึกษาพบวา กลุมประชากรขาราชการกรมชลประทาน มีการตัดสินใจเลือกแผนการ
ลงทุน กบข. ตามแผนการลงทุน 6 นโยบาย คือ เลือกแผนหลักมากที่สุด รองลงมาคือ แผนสมดุลตามอายุ 
ผูวิจัยเห็นวาหนวยงานควรมีการอบรมใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนการลงทุน กบข. เพื่อเปนทางเลือกใน
การบริหารเงินออมและการลงทุนเพิ่มทางเลือกอ่ืนๆ ใหแกบุคลากร 
 2. จากการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการกรมชลประทาน ที่มีระดับตําแหนงงาน
ปจจุบัน และ รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน ทําใหการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน กบข. ตางกัน ผูวิจัยเห็น
จากผลวิจัยดังกลาว ควรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับแผนการลงทุน กบข. โดยจัดอบรมแบบ
แบงกลุมตามระดับตําแหนงงานปจจุบัน 
 
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ เพิ่มเติม ที่อาจเปนตัวกําหนดในการตัดสินใจเลือกแผนการลงทุน 
กบข. ของขาราชการกรมชลประทาน  เชน  ผลตอบแทน สิทธิประโยชนทางภาษ ี
 2. การเลือกใชเทคนิคในการวิจัย อาจจะนําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยวิธีการอ่ืนเพิ่มข้ึนดวย 
เพื่อใหไดผลการวิเคราะหที่มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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