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บทคัดยอ 

 การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคล 2) ศึกษาปจจัยสวนบุคคล 

และ3) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรีจำนวน 206 คน ใช

วิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามออนไลนเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ความถี่ รอยละ และใชสถิติไค-สแควร เพ่ือทดสอบสมมติฐาน ระดับนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 ผลการศึกษาพบวา 1) พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ 46-55ป มีสถานภาพสมรส มีระดบั

การศกึษาสูงกวาปริญญา ในแตละเดือนไมตองใหการชวยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครวั และมรีายไดตอเดือน 

20,001-35,000 บาท 2) การวางแผนการเงินสวนบุคคลประกอบไปดวย 6 ดาน คือ ดานการจัดการในเรื่อง

ทรัพยสิน พนักงานสวนใหญมีสนิทรพัยสภาพคลองมูลคาไมเกิน100, 000 บาท มีสังหาริมทรัพยมูลคามากกวา 

200,000 บาทขึ้นไป และมีอสงัหาริมทรัพยมูลคาไมเกิน 1,000,000 บาท ดานการบริหารสนิเชือ่เพื่อการบริโภค 

พนักงานสวนใหญ มีบัตรเครดิตจำนวน 1 ใบ ประโยชนทีไ่ดรบัจากบัตรเครดิตคือทำใหมีคาใชจายเพิ่มขึ้น หนี้สนิ

เกิดจากการกูยืมเพื่อที่อยูอาศัย และแกปญหาหนี้สนิดวยการหารายไดเพิ่ม ดานการออมและการลงทุน สามารถ

เก็บออมไดประมาณเดือนละไมเกิน 5% ของรายได มีเปาหมายเพื่อใชจายหลังเกษียณ มีรูปแบบการออมหรือ

การลงทุนในลักษณะของเงินฝากออมทรัพย เลือกลงทุนจากผลตอบแทน ดานการบริหารความเสี่ยงและประกัน

ชีวิตเลือกทำประกันชีวิตเพ่ือความคุมครอง ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ รายไดที่จะนำมาใชเพื่อการเกษียณ 
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มาจากการลงทุน (ดอกเบี้ย/ เงินปนผล/ คาเชา) ดานการวางแผนภาษีเงนิไดบุคคล ใชกองทนุ RMF/ LTF เพื่อ

นำมาลดหยอนภาษี 3)ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศ มคีวามสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ รายไดตอเดือนและอายุ มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล ดาน

การจัดการในเรื่องทรัพยสิน ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการออมและการลงทุน ดานการบริหาร

ความเสี่ยงและประกันชีวิต และดานการวางแผนภาษีเงนิไดบุคคล 

สถานภาพสมรสมีความสัมพนัธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล ดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน ดานการ
บริหารสินเชื่อเพ่ือการบริโภค ดานการออมและการลงทุน ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และดานการ
วางแผนภาษีเงนิไดบุคคล ระดบัการศึกษามีความสัมพนัธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลดานการบริหาร
สินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการออมและการลงทุน และดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล การดูแลชวยเหลือ
สมาชิกในครอบครวัมีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคล ดานการบริหารสนิเชื่อเพื่อการบริโภค ดาน
การบริหารความเสี่ยง และประกันชีวิต ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ ดานการวางแผนภาษีเงนิไดบุคคล 
 

คำสำคัญ: การวางแผนการเงินสวนบุคคล; การประปานครหลวง; โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์และธนบุร ี

 

Abstract 

 This independent study aimed at 1) Studying into the personal financial planning, 2) 

Studying into the personal factors, and 3) Studying into the relationship between personal 

factors and personal financial planning. Samples used in the study were 206 employees of 

Mahasawat and Thonburi Water Treatment Plants. Online questionnaires were used as tools to 

collect data. Statistics used in analyzing data were frequency, percentage, and chi-square test 

for hypothesis test; the statistically significant level was at 0.05.  

 It was found from the study that 1) Most employees were males, aged between 46 – 

55 years old, were single, had educational level at Bachelor Degree or higher, did not have 

burden to take care of family’s members each month, and had income of 20,000–35,000 baht 

per month; 2) The personal financial planning consists of 6 aspects including on assets 

management, most employees had liquid assets with the value of not more than 100,000 

baht, had movable property with the value of more than 200,000 baht, and had real estate 

with the value of less than 1,000,000 baht; on consumer credit management, most employees 

had 1 credit card, benefit received from the credit card was having more debt; the debt was 

due to loan for housing, and they solved debt problem by earning more income; on saving 

and investment, they could save money for about less than 5 % of their income; the purpose 

of the saving was to be in case for expenses arising after retirement; the saving and investment 

was in the form of savings deposit; they chose to invest from their return on investment; on 
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risk management and life insurance, they chose to purchase life insurance for their coverage; 

on planning for retirement, income to be used after retirement came from the investment 

(Interest/ bonus/ rental); on personal income tax planning, they used RMF/ LTF Fund service in 

order for their tax deduction; 3) it was found from the hypothesis test that gender was related 

with personal financial planning for retirement planning ,age and personal income was related 

with personal financial planning for property management consumer credit management 

saving and investing risk management and life insurance and personal income tax planning 

,martial status was related with personal financial planning for consumer credit management 

saving and investing and personal income tax planning ,educational was related with personal 

financial planning for consumer credit management saving and investing and personal income 

tax planning ,taking care of family’s members was related with personal financial planning for 

consumer credit management risk management and life insurance and retirement planning 

 

Keyword: personal financial planning; Metropolitan Water-work Authority; Mahasawat and 

Thonburi Water Treatment Plants 

 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 สิ่งสำคัญในการวัดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือที่เรียกกันวา ผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศ (GDP) ในไตรมาสที่ 2/2563 พบวาGDP อาจลดลงรอยละ 12.2 ตอเนื่องจากการลดลงรอยละ 
2.0 ในไตรมาสที่ 1/2563 อันเนื่องมาจากการไดรับผลกระทบจากการระบาดใหญ (Pandemic) ของเชื้อไวรัสโค
โรนาสายพนัธุใหม (COVID-19) ที่สงผลกระทบในเรื่องของการสงออกสินคาและบรกิาร การลงทุนภาคเอกชน
ลดลง (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2563) การหดตัวของ GDP ที่สูงอยางตอเนื่อง ทำ
ใหหนี้ครวัเรือนเพ่ิมสูงขึ้นไปอีก เมื่อคนหาขอมูลในระดับโลก ประเทศที่หนี้ครวัเรือนตอ GDP อยูในระดับสูง สวน
ใหญจะอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว เชน นิวซีแลนด 96.9%, สหราชอาณาจักร 89.5% , สหรัฐอเมริกา 67.7% 
ญี่ปุน 63.8%  ฯลฯ ซึ่งถาระดบัหนี้ครวัเรือนสอดคลองกับปจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจจะชวยใหขยายตัวได แต
สัดสวนหนี้ครัวเรอืนของประเทศไทยกลับพบวาการกอหนี้สวนใหญเปนหนี้ที่ไมไดกอใหเกิดรายได สูงถึง 34 % 
ทำใหเห็นวาประเทศไทยมีการใชจายอยางฟุมเฟอย หรือการใชวงเงินสนิเชื่อที่ไมถูกประเภทซึ่งประกอบดวยหนี้ที่
เกิดจากการใชบัตรเครดิตและสนิเชื่อสวนบุคคลสูงถึง 34 % หนี้รถ 25 % หนี้บาน 40% และหนี้อื่น ๆ 1% เมื่อ
เปรียบเทียบกับตางประเทศ เชน สิงคโปรและอังกฤษ ที่มีหนี้ทีเ่กิดจากการบริโภคมีสัดสวนไมถึง 5% (TMB 
Analytic, 2563) แสดงใหเห็นวาระบบโครงสรางหนี้ของประเทศไทยไมเหมาะสมและจากขอมูลเครดิตบูโรพบวา 
10 ปที่ผานมามูลหนี้กลางของคนไทย เพ่ิมขึ้นจาก 7 หมื่นบาทตอราย ขึ้นไปถึง 1.28 แสนบาทตอรายทำใหหนี้
เสียก็เพ่ิมข้ึนดวย และที่สำคัญมหีลายงานวิจัย พบวา การเปนหนี้ของคนไทย เปนหนี้สงูข้ึน หนีเ้ร็วขึ้น และหนี้
นานขึน้ การวางแผนการเงินสวนบุคคลจึงมีความสำคญั และหากมีการวางแผนที่ดี ก็จะนำไปสูหลักประกัน
ทางการเงนิของชีวิตที่มั่นคง ทำใหใชชีวิตไดตามอัตภาพอยางมีความสุข และยงัทำใหเกิดการพัฒนาประเทศที่
ยั่งยืน   
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 พนักงานการประปานครหลวง มีรายไดหลักมาจากเงินเดือนเปนสวนใหญ แมบางรายอาจมีรายได
เสริมอ่ืนๆ บางแตก็ถูกนำไปใชจายในสิ่งที่จำเปนตอการดำรงชีวิต ตามปจจัยสี่หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสวน
บุคคล จึงทำใหพนักงานบางคนยังมีหนี้สินสูงกวารายไดที่เพ่ิมขึ้น ถึงแมเมื่อเกษียณอายุพนักงานจะไดรับเงิน
บำเหน็จ เงินสะสมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินปนผลจากสหกรณออมทรัพยของการประปานครหลวง และเงิน
ชวยเหลืออื่น ๆ แตบางรายก็ไมเพียงพอ เนื่องดวยจากตองนำเงนิดังกลาวไปชำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางทำงาน
ทำใหไมเหลือเงินออมที่จะนำไปใชจายในชีวิตประจำวันหลังเกษยีณ ดังนัน้การวางแผนการเงนิสวนบุคคลจงึเปน
ตัวชวยใหจัดการกับ “เงิน” เพื่อไมใหเปนอุปสรรคในการดำเนนิชีวิตของพนักงาน 
 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวิจัยถึงการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ 

และธนบุรี ซึ่งเปนหนึ่งในสังกัดของการประปานครหลวง เพื่อไดทราบถึงภาพรวมของการวางแผนการเงินสวน

บุคคลของพนักงาน และนำผลการวิจัยที่ไดไปเปนแนวทางในการวางแผนจัดการอบรมใหความรูกับพนักงานการ

ประปานครหลวงในเรื่องการวางแผนการเงินสวนบุคคล ซึ่งจะเปนประโยชนทั้งตอองคกรและตอตัวพนักงานการ

ประปานครหลวงเอง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี 
2. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุร ี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของ

พนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี 
 

สมมติฐานการวิจัย 

 ปจจัยสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการจัดการการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ 

และธนบุร ี

 

ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตการศึกษาดานเนื้อหาการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาถึงการวางแผนการเงินสวน

บุคคล 

2. ขอบเขตการศึกษาดานประชากรที่ทำการศึกษา ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก 

พนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี 

3. ขอบเขตการวิจัยดานตัวแปรที่ตองการวิจัย ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 ชุด ไดแก ตัว

แปรดานปจจัยสวนบุคคล และตัวแปรดานการวางแผนการเงินสวนบุคคล 

4. ขอบเขตพื้นที่ และระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย พื้นที่ทำการศึกษา คือโรงงานผลิตน้ำมหา

สวัสดิ์ และธนบุรี ระยะเวลา เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2563 
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ประโยนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อทราบถึงการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุร ี
2. เพื่อนำผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางใหพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรีรับทราบ

ถึงปญหา ภาระหนี้สิน การใชจายเกินตัว และเพื่อเสนอแนะใหมีการจัดการวางแผนทางการเงินสวนบุคคลที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพรองรับในการดำรงชีพดานเศรษฐกิจตอไปในอนาคต 

 

กรอบแนวคิด 

 ในการศึกษาครั้งนี้ไดกำหนดปจจัย 2 ดานประกอบดวย 

1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศกึษา การชวยเหลือดูแลสมาชิก

ในครอบครวัตอเดือน และรายไดตอเดือน 

2. การวางแผนการเงินสวนบุคคล ไดแก ดานการจัดการทรัพยสิน ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการ

บริโภค ดานการออมและการลงทุน ดานการบริหารความเสี่ยงและประกันชีวิต และดานการวางแผนภาษีเงินได

บุคคล  

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 การวางแผนการเงินสวนบุคคลขางตน สรุปวา การวางแผนการเงินสวนบคุคล หมายถึง การกำหนดแนว

ทางการใชเงิน หรือการบริหารจัดการเงินหรือรายไดที่ไดมาเพื่อใหทุกชวงชีวิตมีเงินใชจายอยางเพียงพอ 

 ศิรินุช อินละคร (อางถึงใน จันทรเพ็ญ บุญฉาย, 2552, หนา 8) กลาววา ในการวางแผนการเงินสวน

บุคคลนอกจากจะตองคำนึงถึงชวงอายุของบุคคลแลวยังตองคำนึงถึงปจจัยทางเศรษฐกิจตาง ๆอีกดวย โดยปจจัย

ทางเศรษฐกิจที่สำคัญที่ตอง คำนึงถึงไดแก เงินเฟอ การใชจายของผูบริโภค และอัตราดอกเบี้ย สถาบันพัฒนา

ความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2552, หนา 23 ) กลาววา การวางแผนทางการเงินสวน

บุคคลจะครอบคลุมถึงแผนและกระบวนการวางแผนทางการเงินในทุก ๆ ดานที่เก่ียวของโดยตรงกับกิจกรรม

ทางการเงินของแตละบุคคล ไดแก การวางแผนเงินออมเพ่ือวัยเกษียณ การวางแผนประกันภัย การวางแผนภาษี 

การวางแผนการลงทุน เปนตน กฤษฎา เสกตระกูล (2553, หนา 1) กลาววา การวางแผนการเงินสวนบุคคล คือ 

การทำใหบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินชีวิตของบุคคลโดยผานการบริหาร และการวางแผนทางการเงิน 

กำหนดวัตถุประสงค ตรวจสอบฐานะการเงินในปจจุบัน Gitman Joehnk (อางถึงใน จันทรเพ็ญ บุญฉาย, 2552, 

หนา 9) กลาววา ทฤษฎีตัวแบบของการจัดการการเงินสวนบุคคลมีองคประกอบที่สำคัญครอบคลุมถึงการจัดการ

การเงินของบุคคลใน 6 ลักษณะ ดังนี้ 1. การกำหนดหลักการขั้นพ้ืนฐานการวางแผนการเงิน 2. การจัดการใน

เรื่องทรัพยสิน 3. การจัดการในเรื่องสินเชื่อ 4. การจัดการในเรื่องการทำประกันชีวิต 5. การจัดการในเรื่องการ

ลงทุนในหลักทรพัย 6. การจัดการในเรื่องแผนการเกษียณอายุ และกองมรดกตลอดชั่วอายุขัย 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กมลพร เกาเอี้ยน (2556) ทำการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณเรื่อง “การจัดการการเงินสวนบุคคลของ

ขาราชการตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร” ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัว รายไดหลักรวมตอเดือน รายไดเสริมตอเดอืน ตำแหนงชั้นยศ 

อายุราชการ รูปแบบการดำเนินชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล มีความสัมพันธกับการ

จัดการการเงินสวนบุคคลในดานการจัดการในเรื่องทรพัยสิน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัว การชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวตอเดือน รายไดหลักรวมตอเดือน 

รายไดเสริมตอเดือน อายุราชการ รูปแบบการดำเนินชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลและพฤติกรรม

การสูบบุหรี่มีความสัมพันธกับการจัดการการเงินสวนบุคคลในดาน การบริหารสินเชื่อเพ่ือการบริโภค ปจจัยสวน

บุคคล ไดแก เพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัว การชวยเหลือสมาชิกใน

ครอบครัวตอเดือน รายไดหลักรวมตอเดือน รายไดเสริมตอเดือน ตำแหนงชั้นยศ อายุราชการ รูปแบบการดำเนิน

ชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล พฤติกรรมการสูบบุหรี่ และพฤติกรรมการใชชีวิตประจาวัน มี

ความสัมพันธกับการจัดการการเงินสวนบุคคลในดานการออมและการลงทุน ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ระดับ

การศึกษา สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัว อายุราชการ รูปแบบการดำเนินชีวิตเกี่ยวกับพฤติกรรม

การดื่มแอลกอฮอลและพฤติกรรมการสูบบุหรี่ มีความสัมพันธกับการจัดการการเงินสวนบุคคลในดานการบริหาร

ความเสี่ยงและการประกันชีวิต ปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครอบครัว การ

ชวยเหลือสมาชิกในครอบครัวตอเดือน รายไดเสริมตอเดือน อายุราชการ รูปแบบการดำเนินชีวิตเก่ียวกับ

พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและพฤติกรรมการสูบบุหรี่ มีความสัมพันธกับการจัดการการเงินสวน

บุคคลในดานการวางแผนเพ่ือเกษียณอายุ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศกึษา สถานภาพสมรส รายได

หลักรวมตอเดือน ตำแหนงชั้นยศ อายุราชการ และรูปแบบการดำเนินชีวิตเก่ียวกับพฤติกรรมการสูบบุหรี่ มี

ความสัมพันธกับการจัดการการเงิน สวนบุคคลในดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล  

 

วิธีการดำเนินการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) ใชวิธีการเก็บขอมูลจากกลุม

ตัวอยางดวยแบบสอบถาม 

 

การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี โดยใชวิธีการ

กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง (Sample Size) จากการคำนวณสูตรของ Taro Yamane (1976) ซึ่งไดกลุมตัวอยาง 

จำนวน 206 คน  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ 

และธนบุรี ดำเนินการดังนี้ 

1. ผูศึกษาดำเนินการแจกแบบสอบถามใหแกพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรีทุก

หนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี ในรูปแบบออนไลน 

2. นำขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามออนไลน มาทำการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป โดยได

ขอมูลมาทั้งหมดจำนวน 206 ฉบับ 

3. นำแบบสอบถามมาทำการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลวดำเนินการประมวลผล

ตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) เปนตัวแปรเชิงกลุม  Nominal เปนคำตอบแบบ

เลือกตอบ ทำการวิเคราะหขอมูลแบบหาคา ความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) โดยนำมาแสดงใน

รูปแบบตาราง 

2. สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistics) เปนการศึกษาถึงความสัมพันธของกลุมตัวอยางเพื่อสรุปผล 

โดยการทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อหาความสัมพันธของตัวแปรในรูปแบบ Nominal Scale  

 

สรุปผลการศึกษา 

 จากการศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี สรุปผล

การดำเนินการดังนี้ 

  1. พนักงานสวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.80 อายุ 46-55ป คิดเปนรอยละ 26.20 

สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 41.30 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญา คิดเปนรอยละ 47.60 ในแตละเดือนไม

ตองใหการชวยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครวั คิดเปนรอยละ 39.30 และ และมีรายไดตอเดือน 20,001-35,000 

บาท คิดเปนรอยละ 26.20 

  2. การวางแผนการเงินสวนบุคคลประกอบไปดวย 6 ดาน คือ ดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน 

พนักงานสวนใหญมีสินทรัพยสภาพคลองมูลคาไมเกิน100, 000 บาท คิดเปนรอยละ 44.20 มีสังหาริมทรัพย

มูลคามากกวา 200,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 38.80 และมีอสังหาริมทรัพยมูลคาไมเกิน 1,000,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 23.30 ดานการบริหารสินเชื่อเพ่ือการบริโภค พนักงานสวนใหญ มีบัตรเครดิตจำนวน 1 ใบ คิด

เปนรอยละ 42.70 ประโยชนที่ไดรับจากบัตรเครดิตคือทำใหมีคาใชจายเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 49.00 มูลคา

หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท คิดเปนรอยละ 60.20 หนี้สินเกิดจากการกูยืมเพ่ือที่อยูอาศัย คิดเปนรอยละ 41.30 

และแกปญหาหนี้สินดวยการหารายไดเพิ่ม คิดเปนรอยละ 54.90 ดานการออมและการลงทุน สามารถเก็บออม

ไดประมาณเดือนละไมเกิน 5% ของรายได คิดเปนรอยละ 26.20 มีเปาหมายเพื่อใชจายหลังเกษียณ คิดเปนรอย

ละ 34.00 มีรูปแบบการออมหรือการลงทุนในลักษณะของเงินฝากออมทรัพย คิดเปนรอยละ 34.40 เลือกลงทุน

จากผลตอบแทน คิดเปนรอยละ 71.40 ดานการบริหารความเสี่ยงและประกันชีวิตเลือกทำประกันชีวิตเพ่ือความ
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คุมครอง คิดเปนรอยละ 39.30 ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ รายไดที่จะนำมาใชเพื่อการเกษียณมาจากการ

ลงทุน (ดอกเบี้ย/ เงินปนผล/ คาเชา) คิดเปนรอยละ 40.80 ดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล ใชกองทุน RMF/ 

LTF เพื่อนำมาลดหยอนภาษี คิดเปนรอยละ 43.10  

 3. การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงาน

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี พบวา 

   3.1 เพศ มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ 

และธนบุรี ดานการการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ อยางมีนัยสำคัญ 0.05 

   3.2 อายุ มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ 

และธนบุรี ดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน การบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค การออมและการลงทุน การ

บริหารความเสี่ยงและประกันชีวิต และการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล อยางมีนัยสำคัญ 0.05 

   3.3 สถานภาพสมรส มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิต

น้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี ดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการออม

และการลงทุน ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และดานการวางแผนภาษีเงนิไดบุคคล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 

 3.4 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิต

น้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการออมและการลงทุน และดานการ

วางแผนภาษีเงินไดบุคคล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.5 การชวยเหลือดูแลสมาชิกในครอบครัวตอเดือน มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวน
บุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการบริหาร
ความเสี่ยงและประกันชีวิต ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ และดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 3.6 รายไดตอเดือน มีความสัมพันธกับการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงานโรงงานผลิตน้ำ
มหาสวัสดิ์ และธนบุร ีดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค ดานการออมและ
การลงทุน ดานการบริหารความเสี่ยงและประกันชีวิต และดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ขอเสนอแนะในการทำวิจัย 

 จากผลการศึกษา เรื่อง การวางแผนการเงินสวนบุคคล ของพนกังานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และ
ธนบุรี ซึ่งผูวิจัยเห็นวาการศึกษาในครั้งนี้จะไดขอมูลที่เปนประโยชน ใหพนักงานโรงงานผลตินำ้มหาสวัสดิ์ และ
ธนบุรี มีความรูความเขาใจ ในการวางแผนการเงินสวนบุคคล เปนแนวทางในการเตรยีมการสรางสรางความ
มั่นคง มั่งคั่ง และอิสรภาพทางการเงิน สำหรับชีวิตวัยเกษียณ ซึง่พบปญหาดานเศรษฐกิจทั้งกอน และหลังวัย
เกษียณ ทำใหเกิดปญหาในดานสังคม และดานสุขภาพ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญ สำหรับความสุขในชีวิตหลังวัย
เกษียณ สามารถสรุปขอเสนอแนะผลการวิจัย ดังนี้  

1. ดานการจัดการในเรื่องทรัพยสนิ พบวา พนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี สวนใหญ มี 
ทรัพยสินสภาพคลองมูลคาไมเกิน 100,000 บาท แสดงวา พนักงาน ยังขาดความรูความเขาใจในเร่ืองการจัดการ
ทรัพยสิน จึงควรใหความรูในดานการจัดการในเรื่องทรัพยสิน เชน จัดการอบรมใหแกพนักงาน เพื่อสรางความ
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ตระหนักในการบริหารจัดการทรพัยสินสภาพคลอง ใหมีเสถียรภาพที่เหมาะสม กับการดำรงชวิีตของพนักงาน
และครอบครัว เพื่อสรางประโยชนจากทรพัยสินสภาพคลองไดอีกทางหนึ่ง 

2. ดานการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภค พบวาพนักงานสวนใหญมีบัตรเครดติใชสวนตัว โดย
วัตถุประสงคของการมีบัตรเครดิต เพื่อเปนการเพ่ิมความสามารถในการใชจายเปนสวนใหญ และมีหนี้สนิใน
ระดับไมเกิน 500,000 บาท เมื่อเทียบกับ ทรพัยสินสภาพคลองสวนมากมีมูลคาไมเกิน 100,000 บาท แสดงวา
พนักงานฯ หากไมมีวนิัยในการบริหารสินเชื่อเพื่อการบริโภคไมดี จะทำใหเกิดความเสี่ยงตอฐานะการเงิน จงึควร
ใหความรู และวิธีการบริหารหนีข้องตนเองเพ่ือไมใหเกิดปญหา เชน การใชจายเกินความจำเปนตามขอจำกัดของ
รายได และตองรูจัก คำวา “เงนิออม = รายได – รายจาย” จะทำใหชีวิตมีความสุข 

3. ดานการออมและการลงทุน พบวา พนักงานโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และธนบุรี มีการออมอยู
ในระดับไมเกิน 10% ถึงรอยละ 51.90 และเปาหมายของการออมยังมีเพ่ือไวใชหลังเกษียณ ถึงรอยละ 34.00 ซึ่ง
หากปริมาณการออมมีนอย (ไมเกิน10%) หากคาดหวังจะนำไปใชหลังเกษียณ คงไมเพียงตอการดำรงชีวิต และ
รูปแบบการออมเปนการออมเพ่ืออำนวยความสะดวก (บาน/รถ) ถึงรอยละ 18.40 ซึ่งไมกอใหเกิดรายไดใน
อนาคต หากพนักงานสวนใหญยังขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการออม จึงควรใหความรู ถึงความสำคัญ
ของการออม และรูจักคำวา “ออมเร็ว ออมทน ออมนาน และออมมาก” จึงจะมีชีวิตทีดี่หลังเกษียณ 

4. ดานการบริหารความเสี่ยง และการประกันชีวิต พบวาพนักงานสวนใหญไมมีการบริหารความ
เสี่ยง และประกันชีวติของตนเอง คิดเปนรอยละ 38.80 พนักงานคิดวา มีสวัสดิการคอยสนับสนนุในดานการ
รักษาพยาบาล หรือแมแตในวัยใกลเกษียณพนักงานก็สามารถเลือกรับสวัสดิการจากภาครัฐ (บัตรประกันสุขภาพ
ถวนหนา) พนักงาน ฯ จึงคิดวาการทำประกนัชีวิต เปนรายจายที่เพิ่มขึ้นจากรายจายประจำ เปนภาระที่เพิ่มข้ึน 
จึงจำเปนที่จะตองใหพนักงานกลุมที่เลือกไมทำประกัน ไดรับรูความสำคัญของการประกันชวีิต ตออนาคต และ
ควรมีการทำประกันในรูปแบบที่เหมาะสมกับตนเอง ทั้งผลตอบแทน และเบี้ยประกัน เพ่ือรองรับปญหา และ
ความเสี่ยงทีไ่มคาดคิดตอตนเอง และครอบครวัดานรายได และรายจาย  

5. ดานการวางแผนเพื่อเกษียณอายุ พบวาพนักงานสวนใหญของโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ และ
ธนบุรีมีการวางแผนในการลงทนุเพื่อรับเงินปนผลจากสหกรณออมทรพัยการประปานครหลวง ไวเปนแหลงเงิน
สำหรับใชหลังเกษียณ เงินปนผลสวนนี้จะเพียงพอตอการดำรงชีวิตหลังเกษียณหรือไม เปนความเสี่ยงหากหวัง
แหลงรายได เพียงแหลงเดยีว ทีอ่นาคตอัตราผลตอบแทนที่มีแนวโนมจะลดลง ซึ่งจะทำใหรายไดไมเพียงพอใน
อนาคต ทำใหพนักงานตองรูจักการกระจายความเสี่ยง และสรางทางเลือก และโอกาสในการสรางรายไดทาง
การเงินในอนาคตใหเพียงพอตอการดำรงชีวิต 

6. ดานการวางแผนภาษีเงินไดบุคคล พบวา พนักงานสวนใหญใชการกูยืมเพื่อที่อยูอาศัยสำหรับการ
ลดหยอนภาษี ซึ่งเปนการลดหยอนที่ไมเปนการสรางมลูคาเพิ่ม จะไดเพียงทรัพยสินเพื่อครอบครอง และเปนการ
รับคืนภาษีจากรัฐเทานั้น หากพนักงานมีความรูเรื่องประโยชนของภาษี ที่สามารถกอใหเกิดรายไดมากกวาการ
ลดหยอนภาษี หรือการลงทุนในกองทุนตาง ๆ นอกจากการลดหยอนภาษีและ ยังไดผลตอบแทนที่ไดจากการ
เติบโตของกองทุน ทำใหการออมไดประโยชน 2 ทาง เพื่อลดหยอนภาษ ีและสรางรายไดในอนาคต (ที่มาจากการ
เติบโตของกองทุน) เปนตน  
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรทำการศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลของพนักงาน การประปานครหลวงทัง้หมด เพื่อ

สรางนสัิย ความตระหนัก ถึงการวางแผนการเงินสวนบุคคล เนือ่งจากเปนประโยชนตอพนักงานการประปานคร
หลวง ในการเตรียมความพรอมที่ ประเทศไทยไดเขาสูสงัคมผูสูงวัยแลว โดยพนักงานตองมีความพรอมทุกดาน 
เชน ความพรอมดานสังคม ความพรอมดานสุขภาพ และความพรอมดานเศรษฐกิจ เปนตน 

2. ควรทำการสรางความรูใหแกพนักงาน ที่ยังขาดและ ไมเขาใจ จากการศึกษาการวางแผนการเงิน
สวนบุคคลของพนักงาน เชน จดักิจกรรมเสวนาเรื่อง คุณจะรวยกอนแก หรือ แกกอนรวย เปนการสรางความ
ตระหนักรูของพนักงานในทุกระดับ เปนตน  
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