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บทคัดยŠอ 

 การวิจัยครั ้งนี ้มีว ัตถุประสงคŤเพื ่อศึกษาการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรใน

กรุงเทพมหานคร กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรที่อาศัยอยูŠในเขตกรุงเทพมหานครจำนวน 400 

คน โดยผูšวิจัยไดšใชšแบบสอบถาม (Questionnaires) เปŨนเครื่องมือหลักที่ผูšวิจัยใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูล สถิติ

ที่ใชšในการวิเคราะหŤเชิงพรรณนา ไดšแกŠ คŠารšอยละ และความถี่ คŠาเฉลี่ยและสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ

สมมติฐานดšวย สถิติ t-test สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกตŠางจะนำไป

เปรียบเทียบเปŨนรายคูŠ โดยใชš วิธีของ LSD 

 ผลการศึกษาการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูŠใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปŨนรายดšาน การเตรียมพรšอมดšานเศรษฐกิจ มีระดับการเตรียมความพรšอมอยูŠในระดับ

มาก ซึ่งสูงกวŠาดšานอื่นๆ ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรใน

กรุงเทพ จำแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดšเฉลี ่ยตŠอเดือน จำนวนบุตร ภาระเลี ้ยงดู

ครอบครัว ลักษณะที่อยูŠอาศัย หนี้สินที่ตšองผŠอนชำระ และอาชีพ สามารถสรุปการวิจัยไดšดังนี ้ ปŦจจัยดšาน

ประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา จำนวนบุตร ที่พักอาศัย และหนี้สินหรือ
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ภาระผŠอนคŠาใชšจŠายตŠางกัน ทำใหšการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุตŠางกันอยŠางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีเพศ อายุ สถานะภาพ รายไดšตŠอเดือน 

ภาระเลี้ยงดูครอบครัว และอาชีพตŠางกัน ทำใหšการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุไมŠตŠางกัน 

คำสำคัญ: เกษียณอายุ, เตรียมพรšอมกŠอนเกษียณ 

 

Abstract 

 This independent study on Retirement Preparations in Bangkok. The purpose of this 

research was to study Retirement preparations in Bangkok. The sample population in Bangkok 

Area 400 peoples and questionnaires are a tool for data collection. By the statistics used in the 

descriptive analysis are frequency, percentage, mean, and standard deviation. Hypothesis test 

were for comparison, using t-test statistics to test hypotheses with one-way ANOVA. If differences 

are found, they will be compared in pairs by using LSD method. 

 Test results the hypothesis found as that population in Bangkok (1) An analysis of their 

retirement preparations yields that mean in the high level, while a consideration of more specific 

aspects shows that the economic preparations is a high level, higher than other aspects (2) The 

compare the level of significance for retirement preparation in Bangkok, classified by personal 

factors of the population in Bangkok, that consists of gender, age, status, education, salary, 

number of children, family burden, accommodation, liability and occupation The personal 

factors in the Bangkok area have different education, number of children, accommodation and 

liability, causing the retirement preparations is different with statistical significance of 0.05 level 

and the personal factors in the Bangkok area have different gender, age, status, salary, family 

burden and occupation, causing the retirement preparations is not different. 

คำสำคัญ: Retirement, Retirement Preparations 
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บทนำ 

 หลายประเทศทั่วโลกกำลังเผชิญกับการเติบโตอยŠางรวดเร็วของจำนวนผูšสูงอายุซึ่งเกิดจากหลายปŦจจัย 

เชŠน อัตราการเกิดของประชากรทั่วโลกมีแนวโนšมลดลง ประชากรมีอายุยืนขึ้นเนื่องจากการรักษาพยาบาลมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และประชากรที่เกิดในยุค Baby Boomers ไดšเขšาสูŠวัยสูงอายุ โดยเฉพาะในประเทศที่

พัฒนาแลšว อยŠางเชŠน ประเทศฝรั่งเศส สวีเดน ญี่ปุśน สิงคโปรŤ ฯลฯ จากขšอมูลขององคŤการอนามัยโลก (WHO) ไดš

มีการคาดการณŤวŠาจำนวนประชากรที่มีอายุ 60 ปŘขึ้นไปจะมีจำนวนเพ่ิมขึ้นอยŠางนšอยรšอยละ 3 ตŠอปŘ ซึ่งในปŘ พ.ศ. 

2560 จำนวนผูšสูงอายุทั่วโลกมีจำนวนประมาณ 963 ลšานคน ซึ่งคิดเปŨนรšอยละ 13 ของประชากรทั่วโลก โดยใน

ปŘ พ.ศ. 2573 คาดวŠาจะมีจำนวนประชากรสูงอายุมากถึงประมาณ 1.4 พันลšานคนและจะเพิ่มขึ้นถึง 2 พันลšาน

คนในปŘ พ.ศ. 2593  

ประชากรสูงวัยในประเทศไทยเติบโตเปŨนอันดับสามในทวีปเอเชีย จำนวนผูšสูงอายุในประเทศไทยมี

ตัวเลขเทียบเทŠากับประเทศที่พัฒนาแลšวหลายประเทศซึ่งถือวŠามีอัตราการเตบิโตเปŨนอันดับสามในทวีปเอเชียรอง

มาจากประเทศเกาหลีใตš และประเทศญี่ปุśน โดยประเทศไทยนั้นไดšเขšาใกลšสังคมสูงวัยมาตั้งแตŠปŘ พ.ศ. 2548 

สำนักงานสถิติแหŠงชาติไดšคาดการณŤวŠา ในปŘ พ.ศ. 2559 จำนวนผูšสูงอายุในไทยจะมีมากถึง 11.3 ลšานคนจาก

ประชากรทั้งหมด 67.66 ลšานคนหรือคิดเปŨนรšอยละ 16.7 ของประชากรทั้งหมดและจะเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุอยŠาง

เต็มตัวในปŘ พ.ศ. 2565 และในปŘ พ.ศ. 2573 ประเทศไทยจะมีสัดสŠวนประชากรสูงวัยเพิ่มขึ้นอยูŠที่รšอยละ 26.9 

ของประชากรไทย  

ในอดีต รายไดšหลักสŠวนใหญŠของผูšสูงอายุไทยมาจากบุตรและการทำงาน สŠวนเล็กนšอยจะมาจากเงิน

บำเหน็จบำนาญ และเบี ้ยยังชีพ แตŠในชŠวงปŘหลังๆ เนื ่องจากอัตราศักยภาพเกื ้อหนุน (potential elderly 

support ratio) ซึ่งหมายถึงจำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 15-59 ปŘ ตŠอจำนวนประชากรสูงอายุ ไดšลดลงจาก 5 

คนทำงาน ตŠอผูšสูงอายุ 1 คน ในปŘ พ.ศ. 2553 เหลืออัตรา 4 ตŠอ 1 ในปŘ พ.ศ. 2558 และจากการคาดการณŤ

ประชากรของประเทศไทยโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ วŠาในปŘ พ.ศ. 

2583 อัตราศักยภาพการเก้ือหนุนจะลดลงเหลือเพียง 1 ตŠอ 1 ดังนั้นแหลŠงรายไดšจากบุตรที่เคยพึ่งพิงมาในอดีตมี

แนวโนšมที่จะลดบทบาทลงโดยปรยิาย ขณะที่บทบาทของเบี้ยยังชีพเริ่มมีสัดสŠวนที่สูงข้ึน หากภาครัฐไมŠมีการปรับ

โครงสรšางในระดับนโยบายเพื่อใหšเกิดสภาวะทางการเงินการคลังที่สอดคลšอง มาตรการเกื้อหนุนผูšสูงอายุเหลŠานี้ 

ยŠอมเผชิญกับขšอจำกัดทางดšานสวัสดิการหลังการเกษียณ นอกจากเรื่องความเพียงพอดšานการเงินของผูšสูงอายุ

แลšว ยังมีประเด็นสืบเนื่องที่เปŨนสิ่งที่นŠาเปŨนหŠวงสำหรับสังคมผูšสูงอายุ ไดšแกŠ โรคภัยไขšเจ็บที่มาพรšอมกับการชรา

ภาพ เมื่อคุณเกษียณอายุหรือเริ่มเขšาสูŠวัยสูงอายุนั้น สิ่งที่ตามมาก็คือโรคภัยไขšเจ็บตŠางๆ ซึ่งจากการสำรวจพบวŠา
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โรคที่จะมาพรšอมกับการเกษียณอายุสูงสุด 5 อันดับแรก คือ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคตŠอมไรšทŠอ โรคระบบ

กลšามเนื้อ เสšนเอ็น กระดูกและขšอ โรคระบบทางเดินอาหาร และโรคระบบทางเดินหายใจ ตามลำดับ จะตšองใชš

เงินเพื่อเปŨนคŠารักษาพยาบาลคŠอนขšางสูง และเมื่อทŠานเขšาสูŠวัยเกษียณอายุนั้น โอกาสที่จะตšองเผชิญกับโรค

ดังกลŠาวขšางตšนนั้น ก็จะมีเพ่ิมสูงข้ึนตามไปดšวย 

ดšวยเหตุผลที่กลŠาวมาขšางตšนนี้ ทำใหšผูšวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “การเตรียมความพรšอมกŠอน

เกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร” เนื่องจากการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณ ในดšานตŠางๆ มี

ความจำเปŨน เพราะบางอยŠางตšองใชšระยะเวลาในการเตรียมการ ไมŠวŠาจะเปŨน ทางดšานรŠางกาย จิตใจ การเงิน ที่

อยูŠอาศัย และการใชšเวลาวŠาง เพื่อรองรับและรักษามาตรฐานการดำเนินชีวิตในชŠวงหลังวัยเกษียณใหšเทียบเทŠา

หรือใกลšเคียงกับการดำเนินชีวิตในชŠวงกŠอน 

วัตถุประสงคŤ 

1. เพื่อศึกษาการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร 

จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤ 

ขอบเขตการศกึษา 

1. ประชากรและตัวอยŠาง คือ ประชากรที่อาศัยอยูŠในกรุงเทพมหานคร 

2. ดšานเนื้อหา คือ เปŨนการศึกษาการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร 

โดยศึกษาปŦจจัยดšานประชากร 

ตัวแปรที่ใชšในการศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ไดšแกŠ ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤ ประกอบไปดšวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือน จำนวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครัว ลักษณะที่อยูŠอาศยั หนี้สินที่ตšองผŠอนชำระ และอาชีพ 

2. ตัวแปรตาม ไดšแกŠ การเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดšมา

จากการศกึษาเอกสารที่เก่ียวขšอง จำนวน 5 ดšาน 

2.1. การเตรยีมความพรšอมดšานสุขภาพรŠางกาย 

2.2. การเตรยีมความพรšอมดšานพฤติกรรมจิตใจ 

2.3. การเตรยีมความพรšอมดšานเศรษฐกิจ 

2.4. การเตรยีมความพรšอมดšานที่อยูŠอาศยั 
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2.5. การเตรยีมความพรšอมดšานการใชšเวลาวŠาง 

ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

1. ประชากรในกรุงเทพมหานครตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุ 

และเริ่มตšนวางแผนการดำเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุ เพื่อจะไดšใชšชีวิตหลังเกษียณไดšอยŠางมีความสุขและมี

คุณภาพชีวิตที่ด ี

2. เพื่อใหšทราบถึงระดับการเตรยีมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร โดย

สามารถนำไปประยุกตŤใชšเปŨนแนวทางเพื ่อสŠงเสริมใหšเกิดการเตรียมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุของ

ประชากรในกรุงเทพมหานครไดš 

ทบทวนวรรณกรรม 

แอชลียŤ (Atchley, 1991, p.197, อšางถึงใน วรวรรณ ชัยชื่อ, 2556, น. 10) ไดšกลŠาวถึงการเกษียณอายุวŠา

เปŨนวงจรชีวิตในการประกอบอาชีพที่อยูŠในชŠวงต่ำสุดของการจšางงาน ความรับผิดชอบตŠออาชีพ และโอกาสใน

การทำงานตŠางๆ จะลดต่ำลง การเกษียณอายุเปŨนบทบาททางสังคมที่กำหนดใหšมีระบบการแทนที่บุคคลตามสิทธิ 

หนšาที่ และความสัมพันธŤกับคนอื่น นอกจากนี้การเกษียณอายุยังเปŨนกระบวนใหšแตŠละบุคคลจัดเตรียมชีวิตเพ่ือ

การเริ่มแสวงหาเพื่อการปรับตัวหรือมีกิจกรรมอ่ืนๆ หรือแมšแตŠการปลีกตัวออกจากสังคม 

วรวรรณ ชัยชื่อ ( 2556, น. 5) การที่บุคคลตšองออกจากงานที่ทำ เนื่องจากบุคคลนั้นทำงานมาจนครบ

อายุสูงสุดในการทำงาน สŠวนใหญŠบุคคลจะเกษียณอายุเม่ือายุประมาณ 60-65 ปŘ และยังมีการเกษียณอายุกŠอนถึง

วัย คือการที่บุคคลอายุการทำงานกŠอนถึงอายุ 60 ปŘ สำหรับผูšรับราชการตามระเบียบขšาราชการพลเรือน 

กำหนดใหšราชการเกษียณอายุเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเม่ือมีอายุครบ 60 ปŘ บริบูรณŤ 

สุภาลักษณŤ จันทา (2560, น. 6) การเตรียมความพรšอมสำหรับวัยกŠอนการเกษียณอายุการทำงาน ใน

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดšกลŠาวถึงการเตรียมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุในดšานตŠางๆ ทั้ง 5 ดšาน ดังนี้ การ

เตรียมความพรšอมดšานเศรษฐกิจ การเตรียมความพรšอมดšานที่อยูŠอาศัย การเตรียมความพรšอมดšานสุขภาพ

รŠางกาย การเตรียมความพรšอมดšานจิตใจและการเตรยีมความพรšอมดšานการใชšเวลาวŠาง 
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จิณณรัตนŤ วราบุญนาคภิรมยŤ (2558, น. 7) การเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ เปŨนการเตรยีมตัวของ

พนักงานเพ่ือใชšชีวิตหลังการเกษียณ ทั้งดšานจิตใจ คือ การทำจิตใจใหšผŠองใส คิดบวก มองโลกในแงŠดี ยอมรับการ

เปลี ่ยนแปลงตŠางๆ สŠวนทางดšานรŠางกายก็ตšองมีการออกกำลังกายเปŨนประจำ ทานอาหารถูกสุขลักษณะ 

หลีกเลี่ยงอาหารหรือสิ่งที่จะทำใหšรŠางกายอŠอนแอ หรือไมŠสบาย  

วันชัย แกšวสุมาลี (2552, น. 3)  การเตรียมความพรšอมดšานเศรษฐกิจ เปŨนการเตรียมความพรšอมตŠอการ

เปลี่ยนแปลงในรายรับรายจŠายที่จะเกิดขึ้นหลังการเกษียณอายุการทำงาน รวมถึงการเตรียมความพรšอมในการ

วางแผนการใชšจŠายเงินและเตรียมสะสมทรัพยŤสินเงินทอง การประเมินรายรับ - รายจŠายภายหลังชีวิตหลังการ

เกษียณอายุการทำงาน และภาระหนี้สินตŠางๆ การเตรียมสำรองเงินเพื่อไวšใชšจŠายยามเจ็บปśวยหรือฉุกเฉิน การ

เตรียมอาชีพสำรองเงินเพื่อไวšใชšจŠายยามเจ็บปśวยหรือฉุกเฉิน 

วรรณรา ชื่นวัฒนา (2557, น. 197 )  การเตรียมความพรšอมดšานที่อยูŠอาศัย เปŨนการเลือกที่อยูŠอาศัย

ขึ้นอยูŠกับความตั ้งใจของบุคคล สภาพการณŤของครอบครัว ญาติพี่นšองที่จะเอื้ออำนวย ตลอดจนสถานภาพ

การเงินของผูšสูงอายุในขณะนั้น สำหรับครอบครัวไทยแลšวผูšสูงอายุทั่วไปนยิมอาศัยอยูŠกับบุตรหลาน แตŠผูšสูงอายุที่

อยูŠคนเดียวควรวางแผนเรื่องที่อยูŠอาศยัตั้งแตŠเนิ่นๆ เพื่อใหšเกิดความพรšอมและความมั่นคงในบั้นปลายของชีวิต 

Burnside, 1981 อšางถึงใน สุภาลักษณŤ จันทา (2560, น. 22) การเตรยีมความพรšอมดšานสุขภาพรŠางกาย 

ในวัยหลังเกษียณอายุระบบการทำงานของรŠางกายตŠางๆ จะมีการเสื่อมลงอยŠางเห็นไดšชัด โอกาสการเกิดโรค

คŠอนขšางงŠายกวŠาวัยหนุŠมสาว และ เมื่อถšาเปŨนแลšวตšองใชšเวลารักษานาน รายงานการวิจัยการศึกษาสถานการณŤ

ความสามารถในการปฎิบัติกิจวัตรประจำวันตามความตšองการและคุณภาพชีวิตของผูšสูงอายุ พบวŠา เรื่องปŦญหา

สุขภาพเปŨนปŦญหาหลักที่พบมากที่สุดในวัยผูšสูงอายุ (วัยหลังเกษียณอายุ) ผูšสูงอายุที่ศึกษาสŠวนใหญŠมีปŦญหา

สุขภาพอยŠางนšอย 1 ปŦญหา  

อรรถ ดีพินิจ (2556, น. 5) การเตรียมความพรšอมดšานจิตใจ เปŨนการปรับเปลี่ยนทางสังคมใหšเกิดการ

ยอมรับใหšไดšหลังจากการเกษียณอายุราชการซึ่งเปŨนการลดปŦญหาทางดšานความเครียดทำใหšปรับตัวหลังจาก

เกษียณอายุราชการไดšดียิ่งขึ้น 

ทฤษฎีไรšภาวะผูกพันนี้ อšางถึงใน วันชัย แกšวสุมาลี (2552, น. 29) การเตรยีมความพรšอมดšานการใชšเวลา

วŠาง เชื่อวŠา การที่ผูšสูงอายุไมŠเกี่ยวขšองกับกิจกรรมและบทบาทของสังคมนั้น เปŨนการถอนสถานภาพและบทบาท

ของตนใหšแกŠคนที่จะมีบทบาทไดšดีกวŠาในระยะแรกนั้น ผูšสูงอายุจะรูšสึกวิตกกังวลและมีความบีบคั้น แตŠในที่สุด

ผูšสูงอายุก็จะยอมรับสภาพใหมŠ คือ การไมŠเก่ียวขšองกับสังคม 
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งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

วันชัย แกšวสุมาลี (2552, น. 123 - 124) จากผลการวิเคราะหŤพบวŠา กลุŠมที่มีทัศนะคติดี และกลุŠมที่มี

ทัศนะคติไมŠดีในเรื่องการเตรียมตัวกŠอนการเกษียณอายุการทำงาน มีความเชื่อในเรื่องของการเตรียมตัวกŠอนการ

เกษียณอายุการทำงานในแตŠละดšานนั้นแตกตŠางกัน โดยแตŠละกลุŠมยŠอยตŠางๆ มีจำนวนขšอความเชื่อที่ตŠางกันโดยมี

ขšอความเชื่อที่แตกตŠางกันตั้งแตŠ 1 -ขšอความขึ้นไป ดังนั้นการที่เราจะปรบัเปลี่ยนทศันคติของกลุŠมบุคคลทำงานวยั

ผูšใหญŠในเขตกรุงเทพมหานครใหšมีทัศนะคติที่ดีสำหรับเรื่องของการใหšกลุŠมตัวอยŠางนั้นมีพฤติกรรมการเตรียมตัว

กŠอนการเกษียณอายุการทำงานในแตŠละดšานนั้น จึงตšองปรับเปลี่ยนความเชื่อดังกลŠาวกับกลุŠมตัวอยŠางตามแตŠละ

ดšานที่ศึกษา ไดšแกŠ ดšานรŠางกาย ดšานจิตใจ ดšานทรัพยŤสินเงินทอง เพื่อที่จะสามารถทำใหšกลุŠมตัวอยŠางนั้นเกิด

ความเชื่อในเรื่องของการเตรียมตัวกŠอนการเกษียณอายุการทำงานแตŠละดšานวŠา เปŨนเรื่องที่มีความสำคัญมากกับ

การดำรงชีวิตในชŠวงวัยเกษียณอายุการทำงาน จนสามารถทำใหšความเชื่อนั้นๆ สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

กลุŠมบุคคลดังกลŠาวใหšเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องของการเตรียมตัวกŠอนการเกษียณอายุการทำงานแตŠละดšาน

ไดš และสามารถทำใหšกลุŠมบุคคลดังกลŠาวมีพฤติกรรมในการเตรียมตัวกŠอนเกษียณอายุการทำงานในแตŠละดšาน

เพิ่มข้ึนไดšนั่นเอง 

จิณณรัตนŤวราบุญนาคภิรมยŤ (2558) ไดšศึกษาเรื่องการเตรียมความพรšอมการเกษียณอายุของพนักงาน 

บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกสŤ (ประเทศไทย) จำกัดมีวัตถุประสงคŤเพื่อศึกษา 1) การรับรูšการเตรียมความพรšอม การ

เกษียณอายุของพนักงานเจนเนอเรชั่นบี (Generation B) เจนเนอเรชั่นเอ็กซŤ (Generation X) และเจนเนอเรชั่น

วาย (Generation Y) บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกสŤ (ประเทศไทย) จำกัด 2) พฤติกรรมการเตรียมความพรšอมการ

เกษียณอายุของพนักงานเจนเนอเรชั่นบี เจนเนอเรชั่นเอ็กซŤและเจนเนอเรชั ่น วายบริษัท ยูเซ็น โลจิสติกสŤ 

(ประเทศไทย) จำกัด 3) การเปรียบเทียบพนักงานเจนเนอเรชั่นบีเจนเนอเรชั่นเอ็กซŤ และเจนเนอเรชั่นวาย บริษัท 

ยูเซ็น โลจิสติกสŤ (ประเทศไทย) จำกัด ตŠอการรับรู šและพฤติกรรมการเตรียมความพรšอมการเกษียณอายุ 4) 

ความสัมพันธŤระหวŠางการรับรูšและพฤติกรรมในการเตรยีมความพรšอมการเกษียณอายุ พนักงานบริษัท ยูเซ็น โลจิ

สติกสŤ (ประเทศไทย) จำกัดในกลุŠมเจนเนอเรชั่นบี เจนเนอเรชั่นเอ็กซŤ และเจนเนอเรชั่นวาย ทั้งหมด 119 คน 

กลุŠมตัวอยŠางสŠวนใหญŠเปŨนเพศหญิง มีอายุระหวŠาง 21-34 ปŘ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด สถานภาพ

โสดไมŠมีบุตรมากที่สุด จำนวนสมาชิกในครอบครวัมี 3-4 คน อีกทั้งมีภาระเลี้ยงดูครอบครัว 1-2 คน เปŨน เจšาของ

ที่พักอาศัย สŠวนใหญŠมีหนี้สินหรือภาระผŠอนคŠาใชšจŠาย ไมŠไดšวางแผนดšานการทำประกันสุขภาพและประกันชีวิต 
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เพราะสŠวนใหญŠไมŠมีโรคประจำตัว สุขภาพแข็งแรง โดยกลุŠมตัวอยŠางมากที่สุดมีอายุงานมากกวŠา 11 ปŘ เปŨน

พนกังานตำแหนŠงปฏิบัติงานสŠวนใหญŠ รายไดšตŠอเดือนอยูŠที่ 10,000-20,000 บาท  

อรรถ ดีพินิจ (2556) ไดšทำการศึกษาเรื่อง ความตšองการการเตรียมความพรšอมดšานสุขภาพกŠอนการ

เกษียณอายุราชการของขšาราชการพลเรือน โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อศึกษา และเปรียบเทียบความตšองการการ

เตรียมความพรšอมดšานสุขภาพกŠอนการเกษียณอายุราชการของขšาราชการพลเรือน กลุŠมตัวอยŠางคือ ขšาราชการ

พลเรือนสามัญ ที่มีอายุ 50-59ปŘ จำนวน 420 คน ผลการศึกษาพบวŠา ความตšองการการเตรียมความพรšอมดšาน

สุขภาพกŠอนการเกษียณอายุราชการของ ขšาราชการพลเรือนทุกดšานอยูŠในระดับมาก สŠวน เพศ ระดับการศึกษาที่

แตกตŠางกันของขšาราชการพลเรือน มีความตšองการการเตรียมความพรšอมดšานสุขภาพกŠอนการเกษียณอายุ

ราชการไมŠแตกตŠางกัน   

วรวรรณ ชัยชื่อ (2556) ไดšทำการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุขšาราชการทหารบก

ประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ

แตกตŠางระหวŠางปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤกับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของขšาราชการทหารบก

ประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร กลุŠมตัวอยŠางคือ ขšาราชการทหารบกที่มีสัญชาติไทยและ

ปฏิบัติหนšาที่อยูŠภายในกรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ 20-60 ปŘ จำนวน 281 คน  ผลการศึกษา

พบวŠา ขšาราชการทหารบกประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพรšอมกŠอน

การเกษียณอายุในระดับมาก สŠวน อายุและระดับการศึกษาที่แตกตŠางกันสŠงผลตŠอการเตรยีมความพรšอมกŠอนการ

เกษียณอายุแตกตŠางกัน ในขณะที่ เพศและสถานภาพที่แตกตŠางกันสŠงผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอนการ

เกษียณอายุไมŠแตกตŠางกัน 

สุภาลักษณŤ จันทา (2560) ไดšทำการศึกษาเรื่อง การเตรียมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุของพนักงาน

บริษัทผลิตอุปกรณŤแหŠงหนึ่งในจังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมความพรšอม

กŠอนการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทผลิตอุปกรณŤกีฬาแหŠงหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ประชากรที่ใชš คือ พนักงาน

บริษัทผลิตอุปกรณŤกีฬาแหŠงหนึ่งในจังหวัดชลบุรทีี่มีชŠวงอายุ 30 -44 ปŘและชŠวงอายุ 45-60 ปŘ จำนวน 1,079 คน

ชŠวงอายุ จากการศึกษาพบวŠา ชŠวงอายุที่แตกตŠางกันมีการเตรียมความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุในภาพรวมไมŠ

แตกตŠางกัน อาจเกิดจากการที่พนักงานทั้ง 2 ชŠวงอายุ เริ่มหันมาตระหนักและใหšความสนใจถึงการดูแลตัวเอง

และหันมาใสŠใจเรื่องการเตรียมความพรšอมเพื่อการเกษียณอายุในดšานตŠางๆกันมาก อีกทั้งในปŦจจุบันมีขŠาวสาร

และประเด็นที่พูดถึงการเกษียณอายุและการกšาวเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุมากขึ้น เห็นไดšจากที่ภาครัฐบาลไดšจัดทำ
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แผนผูšสูงอายุแหŠงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) ขึ้น โดยมีการกำหนดแผนยุทธศาสตรŤ 5 ดšาน ไดšแกŠ  1) ดšาน

การเตรียมความพรšอมของประชาชนเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 2) ดšานการสŠงเสริมผูšสูงอายุ  3) ดšานระบบ

คุšมครองทางสังคมสำหรับผูšสูงอายุ 4) ดšานการประมวลและพัฒนาองคŤความรูšดšานผูšสูงอายุ 5) การติดตาม

ประเมินผลการดำเนินการตามแผนผูšสูงอายุแหŠงชาติ  

วิธีดำเนินการวิจัย 

การศึกษาการวิจัยในครั้งนี้เปŨนการวิจัยแบบไมŠทดลอง (Non-Experimental Design) เปŨนการวิจัยที่มี

การศึกษาตามสภาพที่เปŨนไปตามธรรมชาติ โดยไมŠมีการจัดกระทำหรือควบคุมตัวแปรใด ๆ เปŨนการรวบรวม

ขšอมูลภาคสนามแบบวิจ ัยต ัดขวาง (Cross Sectional Studies) ใชšเครื ่องมือการวิจ ัยเปŨนแบบสอบถาม

(Questionnaire) และทำการวิเคราะหŤขšอมูลดšวยวิธีทางสถิติโดยใชšโปรแกรมสำเร็จรูป 

ประชากรที่ใชšในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรที่อาศัยอยูŠในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งทางผูšวิจัยไมŠทราบ

จำนวนของประชากรที่อาศัยอยูŠในเขตกรุงเทพมหานครที่แนŠนอน จึงใชšวิธีการกำหนดกลุŠมตัวอยŠาง โดยการเปŗด

ตารางของ Taro Yamane (1973) เพื่อกำหนดขนาดของกลุŠมตัวอยŠางในการวิจัย โดยทำการเลือกจากตาราง

แบบไมŠทราบจำนวนที่แนŠนอน หรือ ∞ (Infinity)โดยกำหนดคŠาความคาดเคลื่อนของการสุŠมตัวอยŠางที่ยอมรบัไดš

ที่ 5% ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 95% โดยผลจากการเปŗดตารางขนาดกลุŠมตัวอยŠาง พบวŠา ขนาดของกลุŠมตัวอยŠางที่

จะตšองทำการวิจัยจำนวน 400 ตัวอยŠางและเลือกสุŠมตัวอยŠางแบบไมŠอาศัยความนŠาจะเปŨน การศึกษาในครั้งนี้จะ

อาศยัวิธีการสุŠมตัวอยŠางดšวยวิธีการสุŠมแบบสะดวก 

เครื่องมือที่ใชšในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เปŨนเครื่องมือที่ใชšในการเก็บรวบรวม

ขšอมูลและวิเคราะหŤสถิติของผูšวิจัย เพื่อการตอบขšอสมมติฐานของการวิจัย การวิจัยนี้เปŨนวิธีวิจัยเชิงสำรวจที่ใชš

แบบสอบถามในลักษณะแบบสอบถามปลายปŗดและปลายเปŗด โดยแบบสอบถามปลายปŗดจะมีตัวเลือกของ

คำตอบใหšผูšตอบแบบสอบถามเลือกตอบ ผูšวิจัยสามารถแบŠงแบบสอบถามออกเปŨน 3 สŠวนดังนี้ 

สŠวนที ่ 1 แบบสอบถามเกี ่ยวกับปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประกอบดšวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือน จำนวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครัว 

ลักษณะที่อยูŠอาศัย หนี้สินที่ตšองผŠอนชำระ อาชีพ มีคำถามจำนวน 10 ขšอ เปŨนลักษณะคำถามแบบปลายปŗดมี

ตัวเลือกคำตอบใหšผูšตอบแบบสอบถามเลือกตอบขšอละ 1 คำตอบ 

สŠวนที่ 2 แบบสอบถามการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ  ประกอบดšวย (1) ดšานสุขภาพรŠางกาย (2) 

ดšานพฤติกรรมจิตใจ (3). ดšานเศรษฐกิจ (4). ดšานที่อยูŠอาศยั (5). ดšานการใชšเวลาวŠาง มีจำนวนขšอคำถาม 28 โดย
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แตŠละขšอเปŨนคำถามวัดระดับความเห็น 5 ระดับ (Rating Scale) ดังนี้ ระดับ 5 = มีระดับความเห็นมากที่สุด, 

ระดับ 4 = มีระดับความเห็นมาก, ระดับ 3 = มีระดับความเห็นปานกลาง, ระดับ 2 = มีระดับความเห็นนšอย, 

ระดับ 1 = มีระดับความเห็นนšอยที่สุด 

ผูšวิจัยไดšแบŠงชŠวงของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรใน

กรุงเทพมหานครดšวยการหาความกวšางของอันตรภาคชั้น โดยการใชšสูตรการหาความกวšางของอันตรภาคชั้น 

กำหนดใหš 1.00 – 1.80 = มีระดับความเห็นนšอยที่สุด, 1.81 – 2.60 = ความเห็นนšอย, 2.61 – 3.40 = มีระดับ

ความเห็นปานกลาง, 3.41 – 4.20 = มีระดับความเห็นมาก, 4.21 – 5.00 = มีระดับความเห็นมากที่สุด 

สŠวนที่ 3 เปŨนขšอคำถามแบบปลายเปŗดเพื่อใหšผูšตอบแบบสอบถามไดšแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ “การ

เตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุการทำงาน” วŠามีความจำเปŨนหรือไมŠ อยŠางไร จำนวน 1 ขšอ 

การวิเคราะหŤขšอมูล 

1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี้ 

- รšอยละ (Percentage) และความถี่ (Frequency) ใชšวิเคราะหŤตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิง

กลุŠม ในวิจัยเรื่องนี้ใชšอธิบายขšอมูลลักษณะปŦจจัยดšานประชากรของกลุŠมตัวอยŠาง ไดšแกŠ เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือน จำนวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครัว ลักษณะที่อยูŠอาศัย หนี้สินที่ตšองผŠอน

ชำระ และอาชีพ 

- คŠาเฉลี่ยและสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชšวิเคราะหŤตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงในวิจัยเรื่องนี้ใชšอธิบาย

การวิเคราะหŤขšอมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ ไดšแกŠ ดšานสุขภาพรŠางกาย ดšานพฤติกรรม

จิตใจ ดšานเศรษฐกิจ ดšานที่อยูŠอาศยั และดšานการใชšเวลาวŠาง ของประชากรในกรุงเทพมหานคร 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูลดังนี้ 

- เพื่อศึกษา เพศ และภาระหนี้สินหรือภาระผŠอนคŠาใชšจŠาย ตŠางกันมีผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอน

เกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานครตŠางกัน โดยใชšการวิเคราะหŤขšอมูลดšวยสถิติ t-test 

- เพื่อศึกษาประชากรในกรุงเทพมหานครที่มี อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, รายไดš, จำนวนบุตร, 

ภาระเลี้ยงดูครอบครัว, ที่พักอาศัย, อาชีพ ตŠางกันมีผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุตŠางกัน โดยใชš

การวิเคราะหŤขšอมูลดšวยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) หากพบความแตกตŠางจะนำไปสูŠ

การเปรยีบเทียบเปŨนรายคูŠโดยใชšวิธีของ LSD  
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ผลการวิจัย 

ผูšตอบแบบสอบถามสŠวนใหญŠเปŨนเพศหญิง มีอายุระหวŠาง 21 – 34 ปŘ สถานภาพโสด ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี รายไดšตŠอเดือนต่ำวŠา 20,000 บาท ไมŠมีบุตร ไมŠมีภาระเลี้ยงดูครอบครัว พักอาศัยอยูŠกับครอบครรัว มี

หนี้สิน และประกอบอาชีพเปŨนพนักงานบริษัทเอกชน 

การเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมอยูŠในระดับมาก มีคŠาเฉลี่ยเทŠากับ 3.48 และคŠา S.D. 

เทŠากับ 0.78  เมื่อพิจารณาเปŨนรายดšาน พบวŠา ดšานที่มีคŠาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดšานเศรษฐกิจ มีคŠาเฉลี่ยเทŠากับ 

3.63 

ผลการเปรียบเทยีบการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพ จำแนกตามเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดšเฉลี่ยตŠอเดือน จำนวนบุตร ภาระเลี้ยงดูครอบครวั ลักษณะที่อยูŠอาศยั หนี้สินที่

ตšองผŠอนชำระ และอาชีพ สามารถสรุปการวิจัยไดšดังนี้ 

- ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา จำนวนบุตร ที่พัก

อาศยั และหนี้สินหรือภาระผŠอนคŠาใชšจŠายตŠางกัน ทำใหšการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุตŠางกัน 

- ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีเพศ อายุ สถานะภาพ รายไดšตŠอ

เดือน ภาระเลี้ยงดูครอบครัว และอาชีพตŠางกัน ทำใหšการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุไมŠตŠางกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูŠใน

ระดับมาก สอดคลšองกับผลการวิจัยของ วรวรรณ ชัยชื ่น (2556) ที ่ไดšศึกษาการเตรียมความพรšอมกŠอน

เกษียณอายุของขšาราชการทหารประจำการ ณ กรมทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร พบวŠา ความแตกตŠางระหวŠาง

ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤกับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของขšาราชการทหารบกประจำการ ณ 

กรมการทหารสื่อสารกรุงเทพ ในดšานการเตรียมความพรšอมดšานการเงิน การเตรียมความพรšอมดšานที่อยูŠอาศัย 

การเตรียมความพรšอมดšานเวลา ทำใหšรู šระดับความสำคัญในการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ ของ

ขšาราชการทหารประจำการ ณ กรมทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ซึ่งแมšขšาราชการจะมีระบบการออมเพื่อการ

เกษียณ หรือกองทุนบำเหน็จบำนาญขšาราชการ แตŠไมŠสามารถตอบสนองความตšองการของผูšตอบแบบสอบถาม

ไดš เพราะผูšตอบแบบสอบถามยังคงใหšความสำคัญในดšานการเตรยีมความพรšอมดšานการเงิน และการเตรยีมความ

พรšอมดšานที่อยูŠอาศยั โดยใหšความสำคัญอยูŠในระดับแรก รองลงมาคือการเตรียมความพรšอมดšานเวลา การเตรียม

ความพรšอมดšานจิตใจ และการเตรยีมความพรšอมดšานสุขภาพรŠางกาย ตามลำดับ  
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2. ผลการศึกษาการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม

ประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดš ดังนี้ 

2.1 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตŠางกัน ทำใหšการเตรียม

ความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองกับผลการวิจัยของ วันชัย 

แกšวสมุาลี (2552) ไดšศึกษาเร่ืองบุคคลทำงานวัยผูšใหญŠในเขตกรุงเทพมหานครเพศหญิงและเพศชาย มีการเตรียม

ตัวกŠอนการเกษียณอายุการทำงานในดšานจิตใจ และดšานทรัพยŤสินเงินทองไมŠแตกตŠางกัน เนื่องมาจากรูปแบบและ

วิถีการดําเนินชีวิตของทั้งเพศหญิงและเพศชายในเขตชุมชนเมืองหลวงนั้น มีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่ไมŠแตกตŠาง  

2.2 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครทีมีอายุตŠางกันทำใหšการเตรยีมความ

พรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองกับผลการวิจัยของ จิณณรัตนŤ วรา

บุญนาคภิรมยŤ (2558) ไดšทำการศึกษาเรื่อง การเตรยีมความพรšอมการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทยูเซ็น โลจิ

สติกสŤ (ประเทศไทย) จำกัด พบวŠาพนักงานแตŠละเจนเนอเรช่ันมีการรบัรูšการเตรยีมความพรšอมการเกษียณอายุไมŠ

แตกตŠางกัน เนื่องจากการรับรูšการเตรียมความพรšอมการเกษียณอายุเปŨนสิ่งที่ทุกคนทราบโดยทั่วกัน ไมŠไดšมี

ขšอจำกัดหรือการไมŠเขšาถึงขšอมูลในเรื่องนี้ 

2.3  ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีสถานภาพตŠางกันทำใหšการ

เตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองผลการวิจัยของวรว

รรณ ชัยชื่น (2556) พบวŠาสถานภาพที่แตกตŠางกันไมŠสŠงผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุในภาพรวม

แตกตŠางกันของขšาราชการทหารบกประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครเนื่องจากบุคลากรไมŠวŠา

จะโสด สมรส หมšาย หรือหยŠารšาง ตŠางตšองมีการเผชิญกับการเขšาสูŠ วัยเกษียณเชŠนเดียวกัน และเตรียมพรšอม

สำหรับชีวิตบั้นปลายทั้งในดšานรŠางกาย ดšานจิตใจ ดšานการเงิน และการดำเนินชีวิตใหšมากขึ้น เพ่ือความเปŨนอยูŠใน

อนาคตที่ดีและมีความสุข 

2.4  ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษาตŠางกันทำใหš

การเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมตŠางกัน เปŨนไปตามสมมติฐานสอดคลšองผลการวิจัยของ วรวรรณ 

ชัยชื่น (2556) พบวŠาระดับการศึกษาที่แตกตŠางกันสŠงผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุในภาพรวม

แตกตŠางกันของขšาราชการทหารบกประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร เนื่องจากบุคลากรที่มี

ระดับการศึกษาดีหรือสูงจะรูšจักแสวงหาขšอมูลขŠาวสารตŠาง ๆ ที่เปŨนประโยชนŤตŠอตนเองจากแหลŠงสื่อตŠาง ๆ จาก

เพื่อนรŠวมงานที่เกษียณอายุทำงานแลšว หรือจากการที่เคยไดšรับการอบรมในเรื่องการเตรียมความพรšอมกŠอนการ
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เกษียณอายุจากหนŠวยงานอื่น ๆ มาบšางแลšว สŠวนคนที่มีการศึกษาไมŠสูงจะมีการเตรียมตัวเพ่ือการเกษียณนšอยใน

ทุกดšาน รวมถึงไมŠคŠอยเล็งเห็นความสำคัญ หากไมŠใกลšเขšาสูŠวัยเกษียณ 

2.5 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีรายไดšตŠอเดือนตŠางกันทำใหšการ

เตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองกับผลการวิจัยของ วัน

ชัย แกšวสุมารี (2552) ไดšทำการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธŤระหวŠางทัศนคติและพฤติกรรมในการเตรยีมตัวกŠอนการ

เกษียณอายุการทำงานในบางกลุŠมมีคŠาความสัมพันธŤในระดับต่ำมากจนไมŠมีนัยสำคัญ กลุŠมที่ชัดเจนคือ กลุŠมรายไดš 

5,000 – 10,000 บาท และรายไดš 10,001 – 20,000 บาท  ซึ่งอาจเปŨนเพราะในเรื่องการเตรียมตัวทางดšาน

ทรัพยŤสินเงินทองที่กลุŠมบุคคลดังกลŠาวยังคงไมŠไดšใหšความสำคัญมากนัก เนื่องจาก กลุŠมบุคคลดังกลŠาวนั้นมีสภาพ

คลŠองทางดšานการเงินนšอยมาก ซึ่งสŠงผลใหšไมŠสามารถมีเงินใชšจŠายไดšสะดวกสบาย และไมŠสามารถมีเงินเหลือใน

การออมเงินจนไมŠสามารถวางแผนการใชšจŠายเงินและเก็บออมทรัพยŤสินไดš 

2.6 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครทีมีจำนวนบุตรตŠางกันทำใหšการ

เตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมตŠางกัน เปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองผลการวิจัยของ สจี กุลธวัช

วงศŤ และคณะ (2560) ศึกษาการเปรียบเทียบปŦจจัยลักษณะขšอมูลทั่วไปแตกตŠางกันมีผลตŠอพฤติกรรมการเตรียม

ตัวกŠอนการเกษียณอายุการทำงานแตกตŠางกัน พบวŠา พนักงานของเทศบาลในจังหวัดอุดรธานีมีปŦจจัยสŠวนบุคคล

ที่แตกตŠางกัน อาจเนื่องมาจากการใชšชีวิตและการมีครอบครัวเปŨนตัวแปรสำคัญที่จะตšองมีการดูแลบุตรหลาน ใน

การสŠงเสียเลŠาเรียน การใชšชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนไป 

2.7 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีภาระเลี้ยงดูครอบครัวตŠางกันทำ

ใหšการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน ของ สจี กุลธวัชวงศŤ และ

คณะ (2560) ศึกษาการเปรียบเทียบปŦจจัยลักษณะขšอมูลทั่วไปแตกตŠางกันมีผลตŠอพฤติกรรมการเตรียมตัวกŠอน

การเกษียณอายุการทำงานแตกตŠางกัน พบวŠา พนักงานของเทศบาลในจังหวัดอุดรธานีมีปŦจจัยสŠวนบุคคลที่

แตกตŠางกัน อาจเนื่องมาจากการใชšชีวิตและการมีครอบครัวเปŨนตัวแปรสำคัญที่จะตšองมีการดูแลบุตรหลาน ใน

การสŠงเสียเลŠาเรียน การใชšชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนไป 

2.8 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครทีมีที่พักอาศัยตŠางกันทำใหšการ

เตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมตŠางกัน เปŨนไปตามสมมติฐาน ผลการวิจัยของ สจี กุลธวัชวงศŤ และ

คณะ (2560) ศึกษาการเปรียบเทียบปŦจจัยลักษณะขšอมูลทั่วไปแตกตŠางกันมีผลตŠอพฤติกรรมการเตรียมตัวกŠอน

การเกษียณอายุการทำงานแตกตŠางกัน พบวŠา พนักงานของเทศบาลในจังหวัดอุดรธานีมีปŦจจัยสŠวนบุคคลที่
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แตกตŠางกัน อาจเนื่องมาจากการใชšชีวิตและการมีครอบครัวเปŨนตัวแปรสำคัญที่จะตšองมีการดูแลบุตรหลาน ใน

การสŠงเสียเลŠาเรียน การใชšชีวิตในสังคมที่เปลี่ยนไป 

2.9 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครทีมีหนี้สินหรือภาระผŠอนคŠาใชšจŠาย

ตŠางกันทำใหšการเตรยีมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมตŠางกัน เปŨนไปตามสมมติฐาน สอดคลšองผลการวิจัย

ของ วรวรรณ ชัยชื่น (2556) พบวŠารายจŠายเฉลี่ยตŠอเดือนที่แตกตŠางกันสŠงผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอน

เกษียณอายุในภาพรวมแตกตŠางกันของขšาราชการทหารบกประจำการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร 

2.10 ปŦจจัยดšานประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครทีมีอาชีพตŠางกันทำใหšการเตรียม

ความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ โดยรวมไมŠตŠางกัน ไมŠเปŨนไปตามสมมติฐาน ผูšวิจัยมีความคิดเห็นวŠา ประชากรใน

กรุงเทพมหานครมีอาชีพที่แตกตŠางกัน ไมŠเปŨนตัวกำหนดระดับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ สอดคลšอง

สอดคลšองกับทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (disengagement theory) ที่กลŠาวเกี่ยวกับ ผูšสูงอายุจึงหาทางออก 

โดยการแสวงหาตำแหนŠงงานที่พวกเขาเปŨนผูšนำโดยผูšสูงอายุจะพยายามหลีกเลี่ยง หลีกหนีจากความกดดัน และ

ความตึงเครยีดจากการถอนตัวออกมาจากสังคม อšางถึงใน วันชัย แกšวสุมาลี (2552, น. 29) 

ขšอเสนอแนะ 

1.การเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณของประชากรในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูŠในระดับมาก ไดšแกŠ 

ดšานรŠางกาย ดšานจิตใจ ดšานเศรษฐกิจ และดšานที่พักอาศยั ยกเวšนดšานการใชšเวลาวŠางที่มีความคิดเห็นอยูŠในระดับ

ปานกลางเทŠานั้น เพื่อใหšการเตรียมพรšอมกŠอนเกษียณเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพในทุกดšาน ตัวประชากรควร

ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุ และเริ่มตšนวางแผนการดำเนินชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุ เพื่อจะไดšใชšชีวิตหลังเกษียณไดšอยŠางมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ขณะเดียวกับหนŠวยงานหรือ

หนŠวยงานภาครัฐที่เก่ียวขšอง ควรมีนโยบายหรือมาตรการเพื่อสนับสนุนใหšประชากรในกรุงเทพมหานครตระหนัก

ถึงความสำคัญของการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณ เชŠน มีการจัดทำคูŠมือการเตรียมความพรšอมกŠอนการ

เกษียณอายุแจกใหšแกŠวัยหนุŠมสาวที่เริ่มเขšาสูŠวัยทำงาน หรือจัดใหšมีการจัดอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรšอมกŠอนการเกษียณอายุใหšแกŠประชากรในกรุงเทพมหานคร เชŠน ความรูšเกี่ยวกับการลงทุนและออมเงิน 

ความรูšเก่ียวกับการประกอบอาชีพเสริม การใชšเวลาวŠางใหšเปŨนประโยชนŤ และความรูšเก่ียวกับแหลŠงเงินกูšดอกเบี้ย

ต่ำเพ่ือการซื้อที่อยูŠอาศยั  

2. ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุของประชากรในกรุงเทพ ปŦจจัยดšาน

ประชากรศาสตรŤของประชากรในกรุงเทพมหานครที่มีระดับการศึกษา จำนวนบุตร ที่พักอาศัย และหนี้สินหรือ
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ภาระผŠอนคŠาใชšจŠายตŠางกัน ทำใหšการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุตŠางกัน ดังนั้นควรใหšความสนใจกับ

ประชากรกลุŠมดังกลŠาวเปŨนพิเศษ ในดšานความรูšตŠางๆ เกี่ยวกับการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณอายุสำหรับกลุŠม

ที่มีการเตรียมตัวกŠอนเกษียณนšอยๆ เชŠน กลุŠมประชากรที่มีการศึกษานšอย หรือมีปŦญหาเรื่องภาระครอบครัว และ

หนี้สินสŠงผลตŠอการเตรียมความพรšอมกŠอนเกษียณในระดับที่ต่ำกวŠาประชากรกลุŠมอื่นๆ เพื่อชŠวยประชากรกลุŠม

ดังกลŠาวลดความวิตกกังวล มีทัศนคติที่ดีตŠอผูšสูงอายุ สามารถปรับตัวตŠอการดำรงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดš

อยŠางมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งลดภาระของครอบครัวและของรัฐที่จะตšองเสียคŠาใชšจŠายในการดูแลผูš

เกษียณอายุ  
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