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บทคัดยอ 

             การวิจัยครั ้งนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื ่อศึกษาทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีใน

จ ังหว ัดกรุงเทพมหานคร  2) เพื ่อศ ึกษาท ัศนคติต อการประกอบวิชาชีพของผู ทำบัญชีในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประเภท

ธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูทำบัญชีในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 395 คน 

โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติในการวิเคราะหขอมูลไดแก  คาความถ่ี    

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ การทดสอบแบบ t-test แบบ

สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) หากพบความแตกตางจะนำไปเปรียบเทียบเปนรายคู 

โดยใชวิธี LSD  

 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีลักษณะสวนบุคคล ดาน 

อายุ ระดับการศึกษา ทุนจดทะเบียน  ที่ตางกัน  มีผลทำให ทศันคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีใน

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ตางกัน 
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Abstract 

 The objectives of this study were 1) to study Attitudes towards Professional 

Practice of Accountants in Bangkok  2) to study Attitudes towards Professional Practice of 

Accountants in Bangkok  Classified by  Gender, age, education level, position, work period, 

type of business, registered capital  

 The sample group used in this research was  395 accountants in Bangkok using a 

questionnaire to collect data Statistics.  Data analysis were  frequency, percentage, mean 

and standard deviation. The Statistics hypothesis were tested by Independent Sample (t-

test), one-way ANOVA (F-test) , in case of its had statistical significant differences testing a 

pair of variables by LSD was used to test hypothesis for each pair in order to see which 

pair are different. 

 The results of hypothesis testing showed Accountants in Bangkok  having different 

in personal characteristics  age, education and registered capital  result in different 

Attitudes towards Professional Practice Accountants in Bangkok   

 

Keywords: Attitudes Accountants, Accounting professional 

 

บทนำ 

 สำหรับประเทศไทย การบญัชีเริ่มตนเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง (เม่ือวันที่24มิถุนายน 

พ.ศ.2475) โดยผูที่เผยแพรความรูทางดานการบัญชีในระยะแรกคือ พระยาไชยยศสมบัติ (เสรมิ กฤษณาม

ระ) และหลวงดำริ อิศรานุวรรต (ม.ร.ดำริ อิศรางกูร ณ อยุธยา) ไดจัดทำหลักสูตรการสอนวชิาการบัญชีเพื่อ

เผยแพรทำใหคนไทยมีความรูทางดานการบัญชีโดยศัพททางบญัชีจะเปนลักษณะเฉพาะมากขึ้นเชน 

สินทรัพย หนีส้นิ สวนของเจาของ รายได รายจาย คาใชจายและกำไรขาดทุน เปนตน 

            การบัญชีในประเทศไทย เริ่มมีตั้งแตสมัยอยุธยาในชวงป พ.ศ.2193-2231 ตรงกับสมัยสมเด็จพระ

นารายณมหาราช บัญชทีี่ถูกจัดทำขึ้นเปนบัญชีแรกคือ บัญชีเงนิสดและไดถือปฏิบติัมาจนกระทั่งถึงสมัยกรุง

รัตนโกสินทร ตรงกับสมัยรัชกาลที่5 ไดเริ่มจัดทำบัญชพีระคลังเปนหมวดหมู และวิชาการบัญชก็ีไดเร่ิมมี

การศึกษากันข้ึน ตอมาหลังสงครามโลก ครั้งที่1 ตรงกับสมัยรชักาลที่6 พระองคทรงโปรดคัดเลอืกบุตร

ขาราชการสงไปเรยีนดานพาณชิย  และบัญชทีี่ประเทศอังกฤษ นอกจากนั้นยังโปรดใหตั้งโรงเรยีน

พาณิชยการข้ึน2แหงคือ โรงเรียนพาณชิยการวัดสามพระยา และโรงเรยีนพาณชิยการวัดแกวฟา โดยมีการ

สอนบัญชีคูเปนครั้งแรกในโรงเรียนดังกลาวและมบีัญชีเพียง3เลม คือ สมุดบัญชีเงินสด สมุดรายวันและสมุด

แยกประเภท ในปพ.ศ.2481ไดจัดตั้งคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีขึน้ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร และในปพ.ศ.2482 รัฐบาลไดออกกฎหมายพระราชบัญญัตบิัญชีข้ึน ซึ่งมีจุดหมาย

หลัก3ประการคือ 
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1.เพ่ือใหการจัดทำบัญชีของธุรกจิตางๆมีแนวทางแบบเดียวกนั 

2.เพ่ือคุมครองประโยชนและสวนไดสวนเสยีของผูเก่ียวของ 

3.เพ่ืออำนวยความสะดวกและเกิดความเปนธรรมในการจัดเก็บภาษี 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราชองคการ โปรดเกลาฯ ใหประกาศตรา

พระราชบัญญัติวิชาชพีบัญชี พ.ศ. 2547 และมีผลบงัคับใชตัง้แตวันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ 2547 เปนตนมา จึง

นับเปนการเกิด “สภาวิชาชีพบัญชี” สภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนติิบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาวิชาชีพบัญชี สงเสริมการศึกษา การอบรม กำหนดมาตรฐานการบัญชี กำหนดจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี รบัขึ้นทะเบียนการประกอบวชิาชีพบญัชี รับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรใน

วิชาการบัญช ี

ผูทำบัญชี มีหนาที่การงานที่เก่ียวกับบัญชท่ีีตนรบัผิดชอบ ซึ่งมีกฎหมายที่เกี่ยวของ คือ  พระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตองมีการศึกษากฎหมายเพ่ิมเติมอ่ืน คือ 

ประมวลรัษฎากร กฎหมายเก่ียวกับภาษีอากร ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยเฉพาะในบรรพ 3 ใน

หมวดวาดวย “บริษัท”พระราชบัญญัติประกันสังคม และ พระราชบัญญตัคิุมครองแรงงาน  

นอกจากผูทำบัญชตีองปฏิบัตติามขอกำหนดของหนวยงานที่กำกับดูแล ยังตองมีการติดตอประสานงานกับ

บุคคลที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก ตองสามารถตอบสนองความตองการของขอมูลและตองมีทักษะ

ที่จะทำใหตนสามารถเปนไปไดทั้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจ นักวิเคราะหการเงิน โดยบุคคลที่เก่ียวของกับผูทำบัญชี

ภายในองคกร ไดแก ผูถือหุน เจาหนี้การคา ลูกหนี้การคา รวมทัง้หนวยงานภายนอกองคกร ไดแก 

กรมสรรพากร เปนตน งานทำบญัชีจึงเปนลักษณะงานที่ใชความละเอียดรอบคอบและความรับผิดชอบอยาง

สูง ตองใชความรูความเขาใจอยางแทจริง ในหลักวิชาการบัญชแีละความรูทางธุรกิจ รวมถึงหลักวิชาที่

เก่ียวของ เชน ภาษีอากรและกฎหมาย  

 ดังนั้นผูวิจัย จึงตองการศึกษาทศันคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบญัชีในจงัหวัด

กรุงเทพมหานคร เพื่อทำใหทราบถึงทัศนคติตอการประกอบวชิาชีพของผูทำบัญชีในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

และทำใหทราบถึงปญหา และขอเสนอแนะในดานทักษะใด อีกทั้งเพ่ือเปนประโยชนแกหนวยงานที่เก่ียวของ

ผูทำบัญชี และผูที่สนใจในการนำผลการศึกษาที่ไดไปใชประโยชนตอไป      

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

              1.เพื่อศึกษาทัศนคติ ตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

   2.เพื่อศึกษาทัศนคติ ตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำแนก

ตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

            1.ศึกษาทัศนติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

  2.มุงเนนศึกษาทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครดาน

ปญญา ความรูความเขาใจ ทักษะเฉพาะดานบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และการสื่อสาร 

 

 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

           1. ตัวแปรอิสระ ไดแก ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับผูทำบัญชี ที่เปนผูตอบแบบสอบถาม ในเรื่องทัศนคติตอ

การประกอบวิชาชีพของผู ทำบัญชี ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

           2.ตัวแปรตาม ไดแก ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ใน 6 

ดานไดแก ดานคุณสมบัติผู ทำบัญชี ดานการพัฒนาความรู ต อเนื ่องทางวิชาชีพของผู ทำบัญชี ดาน

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ดานปญญา ความรู ความเขาใจผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี 

ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี และดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารใน

การประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี   

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั  

             1.เพื่อทราบถึงทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครและเปน

ประโยชนสำหรับหนวยงานที่เก่ียวของกับผูทำบัญชี และ ผูที่สนใจในการนำผลการศึกษาที่ไดไปใชประโยชน

ตอไป 

    2.เพื่อนำผลการศกึษาไปปรับปรุงแกไข และพัฒนาทักษะ การประกอบวิชาชีพของนักบัญชีใหกาว

สูระดับสากล และเปนที่ยอมรับของผูประกอบการในประเทศไทยและตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

 

บททบทวนวรรณกรรม 

          ในการศึกษาเรื่อง ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ไดศึกษา

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการวิจัย โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

              

ดานคุณสมบัติผูทำบัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 มาตรา 45 ผูทำบัญชีที่จะขึ้นทะเบียนกับ

สภาวิชาชีพบัญชีตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

1.มีภูมิลำเนาหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

2.มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทำบัญชีเปนภาษาไทยได 

3.ไมเคยตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เน่ืองจากกระทำความผิดตามฐานความผิดหรือกฎหมายท่ี

กำหนดในมาตรา 39 (3) เวนแตตองคำพิพากษาหรือพนโทษมาแลวไมนอยกวาสามป 
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4.มีคุณวุฒิการศึกษาตามที่กำหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  ตามขนาดและประเภทของธุรกิจ

ดังนี ้

4.1 ผูทำบัญชี ของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจำกัดที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 

ณ วันปดบัญชีในรอบปที่ผานมา มีทุนจดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาท สินทรัพยรวมไมเกิน 30 ลาน

บาท และมีรายไดรวมไมเกิน 30 ลานบาท  ผูทำบัญชีตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาอนุปริญญา

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชี หรือ เทียบเทา จากสถาบันการศึกษาที่

ทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน(ก.พ.) หรือ กระทรวงศึกษาธิการ เทียบ

วา ไมต่ำกวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางการบัญชี 

4.2  ผูทำบัญชีมีหนาที่จัดทำบัญชี ดังตอไปนี้ 

        - หางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนหรือสินทรัพยรวม หรือ รายไดรวม รายการใด

รายการหนึ่งเกินกวาที่กำหนดในขอ 4.1 

        - บริษัทมหาชน 

        - นิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

        - กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 

        - ผูประกอบธุรกิจซึ่งไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฎหมายวาดวยการ สงเสริมการลงทุน 

 ผ ู ทำบัญชีตองมีค ุณวุฒิการศึกษาไม ต ่ำกวาปร ิญญาตรีทางการบัญชี หรือ เทียบเทาจาก

สถาบ ันการศ ึกษาซ ึ ่งทบวงมหาว ิทยาล ัย หร ือ คณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (ก.พ.) หรือ 

กระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบัญชี 

  4.3 ผูทำบัญชีของบุคคลธรรมดา หรือ หางหุนสวนที่มิไดจดทะเบียนซึ่งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงพาณิชย ประกาศใหเปนผูมีหนาที่จัดทำบัญชี คุณวุฒิการศึกษาของผูทำบัญชีใหเปนไปตามที่

กำหนดไวในขอ 4.1 หรือ ขอ 4.2 โดยอนุโลม 

       5.ไมมีลักษณะตองหามอื่น ตามที่กำหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพ 

 

ดานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทำบัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547  มาตรา 

46 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซึ่งขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี 

หรือ มาตรฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวของที่กำหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 

บุคคลตามวรรคหนึ่งผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ หรือมาตรฐานที่กำหนดตามพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาผู

นั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

มาตรา 47 ใหสภาวิชาชีพบัญชีจัดทำจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีขึ้นเปนภาษาไทย และอยาง

นอยตองประกอบดวยขอกำหนดในเร่ืองดังตอไปนี้ 

1.ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 

2.ความรู ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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3.ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 

4.ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือ บุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติหนาท่ีให 

 

ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทำบัญชี พ.ศ.2557 

(กรมพัฒนาธุรกิจการคา ลว.9 กันยายน 2557) 

ตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมงตอปปฏิทินเวนแตผูทําบัญชีที่

แจงการเปนผูทําบัญชีสําหรับปแรก และมีระยะเวลาที่เหลือหลังการแจงในปนั้นนอยกวาหกเดือนใหเริ่ม

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีในปถัดไปจํานวนชั่วโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี

ตามวรรคหนึ่ง ตองมีเนือ้หาที่เกี่ยวกับการบัญชีไมนอยกวาครึ่งหนึ่งและเนื้อหาดานอื่น ตามที่สภาวิชาชีพ

บัญชีประกาศกําหนดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ไดแก การเขารวมกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

 (ก) การอบรมหรือสัมมนา ทั้งนี้ ใหรวมถึงการอบรมหรือสัมมนาในรูปแบบสื่อทาง 

อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

 (ข) การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา ในกิจกรรมตาม (ก) 

 (ค) การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาของเอกชน 

ตามกฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซึ่งมีการสอนไมต่ำกวาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทา ไมวาจะเปนการสอนในฐานะอาจารยประจําหรืออาจารย

พิเศษ 

  (ง) การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีไมวาคุณวุฒิใหมนั้นจะสูงกวาคุณวุฒิ

เดิมหรือไมก็ตาม 

 (จ) การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีจากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ

สถาบันการศึกษาของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันการศึกษาเอกชน ซึ่งมีการสอนไมต่ำกวาระดับ

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทา 

  (ฉ) กิจกรรมอื่น นอกจากที่ระบุตาม (ก) (ข) (ค) (ง) และ (จ) ตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี 

ประกาศกําหนด 

แจงรายละเอียดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีทางระบบอิเล็กทรอนิกสที่เว็บไซตกรม

พัฒนาธุรกิจการคา (www.dbd.go.th) ไดทันทีหลังการทำกิจกรรมแตไมเกินสามสิบวันนับแตวันสิ้นปปฏิทิน

ของทุกปปฏิทิน โดยใชแบบ ส.บ.ช. ๗ ที่แนบทายประกาศฉบับนี้ และตองเก็บหลักฐานการเขารวมพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป นับแตวันสิ้นสุดของการทำกิจกรรมในแตละครั้ง 

 

ดานปญญา ความรู ความเขาใจผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี 1.ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) ซึ่ง

แบงยอยไดอีก 6 ระดับ ตามลำดับจากนอยไปหามาก ไดแก มีความรู มีความเขาใจ สามารถประยุกตใช 

สามารถวิเคราะหได สามารถสังเคราะหได 2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน (Technical 

and Functional Skills) ประกอบดวยทักษะทั่วไป และทักษะเฉพาะเจาะจงสำหรบัผูประกอบวิชาชีพบัญชี  
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ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) 

ซึ่งเกี่ยวของกับทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้ จะชวยการเรียนรู 

และการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซึ่งรวมถึง 

(ก) ความสามารถในการจัดการตนเอง 

(ข) มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถโนมนาว และเรียนรูดวยตนเอง 

(ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลำดับทรัพยากรที่มีจำกัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กำหนดเวลา 

(ง) ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 

(จ) พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 

(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 

ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื ่อสารในการประกอบวิชาชีพผู ทำบัญชี   ทักษะทาง

ปฏิส ัมพันธระหวางบุคคลและการสื ่อสาร (Interpersonal and Communication Skill) ซึ ่งชวยใหผู

ประกอบวิชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นในองคกรไดดี รับและสงผลสารสนเทศได การ

ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ

สื่อสารประกอบดวย 

(ก) การทำงานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกัน เพื่อแกไขปญหาความขัดแยง 

(ข) สามารถทำงานเปนกลุม 

(ค) มีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได 

(ง) เจรจาตอรองหนทางแกปญหาและกำหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 

(จ) การทำงานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(ฉ) สามารถนำเสนอ อภิปราย รายงานผลการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

ผานการเขียนและการพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสำคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 นางสาวกาญจนีย อินทร (2553) ศึกษาทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัด

เชียงใหม ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน เพศหญิง อายุนอยกวา 30 ป สำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี ทำงานดานบัญชี เฉลี่ยวันละ 6-8 ชั่วโมง ไมทำงานในวันหยุดเสาร-อาทิตย มี

ประสบการณดานบัญชนีอยกวา 6 ป และข้ึนทะเบียนเปนผูทำบัญชีนอยกวา 3 ป ผูทำบัญชีสวนใหญมีรายได 

10,000-30,000 บาท ตอเดือน และทำบัญชีเปนอาชีพหลัก ผลการศึกษาพบวา ผูทำบัญชีบัญชีสวนใหญมี

ความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี อยูในระดับมาก สวนใหญเห็นดวยในเรื่องการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพ  
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  นายปติภูมิ เบญจโอฬาร (2553) ศึกษาเรื ่องคุณสมบัติของนักบัญชี ในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลำพูน ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนทั้งสิ้น 115 ราย เปนเพศหญิง มีอายุ 

26-30 ป สำเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี มีประสบการณการทำงาน 2 -3 แหง มี

ประสบการณในการทำงานกับบริษัทสัญชาตญิี่ปุน ระยะเวลาที่ทำงาน 1-5 ป ลักษณะงานบัญชี เปนดานการ

จัดทำรายงานมากที่สุด ทำงานในตำแหนงพนักงานบัญชี ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับ

ความสามารถทักษะทางวิชาชีพโดยรวม  อยูในระดับมาก  และทักษะทางวิชาชีพทุกดานอยูในระดับมาก คือ

ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

            การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช เครื่องมือที่ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัย คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และทำการวิเคราะขอมูลโดยวิธีการ

ทางสถิติ 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 33471 ราย 

(กรมพัฒนาธุรกิจการคาวันที่  31 ตุลาคม 2562)  

 ผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยางของการศึกษาเชิงปริมาณ คือ ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร  

จำนวน  33471   คน โดยกำหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธีของ  Yamane ( Yamane, 1973 )   ที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95%  

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม โดยลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List)  

กำหนดใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบเพียงแค1คำตอบ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน  

สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะในวิชาชีพของผูทำบัญชี โดยผู ตอบ

แบบสอบถาม จะตอบแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  ประกอบดวย 

2.1 ในสวนคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี  

2.2 ในสวนพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทำบัญชี 

2.3 ในสวนจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี  

2.4 ดานปญญา ความรู ความเขาใจในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี 

2.5 ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี 

2.6 ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี 

ผูวิจัยแบงชวงความคำสำคัญออกเปน5ดับ เพื่อใชในการตีความหมายของคาเฉลี่ยที่ใชในการ

วิเคราะหคาสวนที่ 2 ดังตอไปนี้  คาเฉลี่ย 1.00-1.80 มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอยที่สุด   คาเฉลี่ย 

1.81-2.60 มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยนอย คาเฉลี่ย 2.61-3.40 มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยปานกลาง
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คาเฉลี่ย 3.41-4.20 มีระดับความคดิเห็น เห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 4.21-5.00 มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย

มากที่สุด 

 สวนที่ 3 คำถามปลายเปดเปนขอเสนอแนะดานแนวทางการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทำบัญชี 

           

การวิเคราะหขอมูล  

1.สถิติเชิงพรรณนา (Descript Statistic) ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

1.1 ใชคารอยละ (Percentage) และคาความถี่ (Frequency) กับตัวแปรที่มีระดบัวัดเชิงกลุม 

ไดแก ลักษณะประชากรศาสตร ที่ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

1.2 ใชคาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) กับตัวแปรที่มีระดับ

การวัดเชิงปริมาณ ไดแก ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครในสวน

คุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี  ในสวนพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทำบัญชี ในสวน

จรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพของผูทำบัญชี  ดานปญญา ความรู ความเขาใจในการประกอบวิชาชพี

ของผูทำบัญชี ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี  ดานการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล

และการสื่อสารในการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชี 

2. สถิติเชิงอนุมาน เพ่ือทดสอบสมมติฐาน เปนการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

2.1 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตามเพศ จะใช

การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการทดสอบ t-test  

2.2 ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร จำแนกตาม อายุ 

ระดับการศึกษา ตำแหนงงาน ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน ประเภทธุรกิจทุนจดทะเบียน จะใชการวิเคราะห

ขอมูลดวยสถิติการทดสอบ การวิเคราะหคาแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of Variance: One-

way ANOVA)  ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 หรือระดับความเชื่อมั่น 95% หากพบความแตกตางจะไปนำไปสูการ

เปรียบเทียบเปนรายคู โดยใชวิธ ีLSD 

 

ผลการวิจัย 

          การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามการวิจัยเรื่อง ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบญัชีในจังหวัด

กรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยาง สวนใหญเปน เพศหญิง อายุระหวาง 31-40 ป การศึกษาระดับปริญญา

ตรี ตำแหนงงานผูทำบัญชีของบริษัทเอกชน ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 7-15 ป ประเภทธุรกิจ ผลิต มีทนุ

จดทะเบียน 1,000,000 – 5,000,000 บาท สามารถสรุปผลวิจยัไดดังตอไปนี้ 

          1. ผลการวิเคราะห พบวา การประกอบวิชาชีพผูทำบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร การวิเคราะห

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี โดยรวมอยูในระดับ เห็น

ดวยมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวา สวนที่มีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด 6 ดาน คือ คุณสมบัตผูิทำบัญชใีนสวนผูทำ

บัญชีตองขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพ ดานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทำบัญชสีวนทีผู่ทำ
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บัญชีตองเขารับการพฒันาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 12 ชั่วโมงตอป ดานจรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี สวนที่ผูทำบัญชีตองใชความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน ดานปญญา 

ความรู ความเขาใจ ผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีสวนทีน่ักบัญชสีามารถนำความรูมาประยุกตใชในการทำงาน

ไดเปนอยางดี ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี สวนการปฏิบัตงิานตองใชความระมัดระวัง

และสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี และดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารในการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชี ในสวนการฟง อาน ตีความ ไดอยางถูกตองนำไปสูการรายงานผลที่ดี 

           2.ผลการเปรียบเทียบทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครจำแนก

ตามลักษณะประชากรดังนี้ ผูทำบัญชีในจงัหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ ตำแหนงงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน ประเภทธุรกิจ ตางกัน สงผลใหทัศนคตติอการประกอบวิชาชีพผูทำบญัชไีมตางกัน ผูทำบัญชีใน

จังหวัดกรุงเทพมหานครท่ีมีอาย ุการศึกษา และทุนจดทะเบียนตางกัน สงผลใหทัศนคตติอการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจัยเรื่อง “ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร” ผูวิจัยสามารถทำ

การสรุปจากผลการวิเคราะหทางสถิติที่อางอิงตามวัตถุประสงคการวิจัย กรอบการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่

เก่ียวของไดดังนี้ 

          1.ผลการวิเคราะห พบวา ผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร ไดใหทัศนคติการประกอบวิชาชีพ ใน

ระดับความคดิเห็น เห็นดวยมากทั้ง 6 ดานคือ คณุสมบัติผูทำบัญชี ดานการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพี

ของผูทำบัญชี ดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ดานปญญา ความรู ความเขาใจ ผูประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชี ดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี และดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล

และการสื่อสารในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี   

            ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ซึ่งที่เปนอันดับแรกของการเปนผูทำบัญชี คือ ตองมีคุณสมบัติตามที่ตาม

กำหนดไวใน พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง กำหนด

คุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยเมื่อศึกษาในรายละเอียด จะพบวา ดาน

ปญญา ความรู ความเขาใจ ผูประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี มีความสำคัญเนื่องจากงานทำบัญชีมีลักษณะงานที่

ใชความละเอียดรอบคอบและความรับผิดชอบอยางสูง ตองใชความรู ความเขาใจอยางแทจริง ในหลัก

วิชาการบัญชีและความรูทางธุรกิจ รวมถึงหลักกฎหมายที่เกี่ยวของกับภาษีอากรเพื่อการปฏิบัติใหถูกตอง

ตามที่กำหนดไว และดานเฉพาะบุคคลในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี สวนการปฏิบัติงานตองใชความ

ระมัดระวังและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชีพ เพราะในการปฏิบัติงานจะตองมีการทดสอบระบบการควบคุม

ภายในภายในองคกรนั้นๆ  และในสวนดานจรรยาบรรณเนื่องจาก การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งที่ดี ถูกตอง การมีมารยาทในการประกอบวิชาชีพ เอกลักษณ ใชความรู ในระดับองคกร และมี

การดำรงไวซึ่งเกียรติของผูทำบัญชี และตองใหเกียรติตอผูรวมวิชาชีพเดียวกัน ระเบียบวินัยและยึดมั่นใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ การตรวจสอบ การทดสอบ การสงสัย การสอบทานตัวเลข เพ่ือพิสูจนวาเอกสารถูกตอง
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นาเชื่อถือ  ดานการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารในการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ในสวนการฟง 

อาน ตีความ ไดอยางถูกตองนำไปสูการรายงานผลทีดี่ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเร่ือง ทัศนคติตอการประกอบ

วิชาชีพของผูทำบัญชีในจังหวัดเชียงใหม (นางสาวกาญจนีย อินทร ,2553) และงานวิจัยเรื่องการจัดทำงบ

การเงินของสำนักงานบัญชีในเขตอำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี(นางสาวผกาวดี นิลสุวรรณ,นางสาววราพร 

รุงเรือง,นางสาววนิดาแพงศรี,นางสาวประไพรศรี สุภาจันทร,นางสาวศศิกร เครือผือ ,2563)            

          2.ผลการเปรียบเทียบทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานครจำแนก

ตามลักษณะประชากร สามารถสรุปไดดังนี้ 

          2.1ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ ตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพ

ผูทำบัญชีโดยรวมไมตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีทั้ง 5 

ดานไมตางกัน  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ไมวาจะเปนเพศชาย หรือ เพศหญิง ก็ไมสงผลตอทัศนคติตอการ

ประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง ความสามารถในการปฏิบัติงานเจาหนาที่บัญชีใน

สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ(สำนักงาน 

กสทช.)(ดารุณี กองทอง ,2560) ที่พบวาปจจัยสวนบุคคลดานเพศ ไมมีผลตอความสามาถในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่บัญชี   และสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง ความรูความเขาใจของนักบัญชีไทยตอมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศ(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี ลิ่มอุสัน

โน ,2559 ) ที่พบวา เพศ ไมมีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอมาตรฐานรายงานทางการเงิน

สำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

          2.2 ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีตำแหนงงานตางกัน  สงผลใหทัศนคติตอการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีไมตางกัน  ผูวิจัยมีความคิดเห็นวา ตำแหนงงานไมมีผลตอทัศนคติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

เรื่อง ความรูความเขาใจของนักบัญชีไทยตอมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในประเทศ(ผู ชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี ลิ่มอุสันโน ,2559 ) ที ่พบวา ตำแหนงงาน ไมมี

ความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม 

          2.3 ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน สงผลใหทัศนคติตอการ

ประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีไมตางกัน  ผูวิจัยมีความเห็นวา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมมีผลตอทัศนคติตอ

การประกอบวิชาชีพผู ทำบัญชี ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยเรื ่อง ความรูความเขาใจของนักบัญชีไทยตอ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศ(ผูชวยศาสตราจารย ดร.

กุลวดี ลิ่มอุสันโน ,2559 ) ที่พบวา ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมมีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจ

ตอมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม ผูวิจัยมีความเห็นวา ระยะเวลาการ

ปฏิบัต ิงาน ไมมีผลตอทัศนคติต อการประกอบวิชาชีพผู ทำบัญชี ซึ ่งไมสองคลองกับงานวิจัยเรื ่อง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานเจาหนาที ่บัญชีในสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ(สำนักงาน กสทช.)(ดารุณี กองทอง ,2560) ที่พบวาปจจัยสวน

บุคคลดานระยะเวลาการปฏิบัติงานตางกันสงผลใหความสามารถในการปฏิบัติงานนักบัญชีตางกัน 
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          2.4 ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีประเภทธุรกิจตางกัน  สงผลใหทัศนคติตอการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีไมตางกัน ผูวิจัยมีความเห็นวา  ประเภทธุรกิจตางกัน  สงผลใหทัศนคติตอการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีไมตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติของผูทำบัญชีที่ขึ้นทะเบียนตอกระทรวง

พาณิชยในเขตกรุงเทพและปริมณฑลที่มีตอการตกแตงบัญชี(นางสาวรุ งอรุณ พูลสวัสดิ์,2554)  และ ไม

สอดคลองกับงานวิจัยเรี่อง ความรูความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐานระหวางประเทศ

สำหรับผูประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ เขตอำเภอบางกรวยจ.นนทบุรี(ทวิชชัย อุรัจฉัท และ ชุมพล 

รอดแจม , 2559) 

 2.5 ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุตางกัน  สงผลใหทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพ

ผู ทำบัญชีตางกัน  ซึ ่งสอดคลองกับงานวิจัยเรื ่องความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับ

ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(สุพัตรา รักการศิลป,เอมอร แสวงว

โรตม,ผกามาศ บุตรสาลี ,2562) ที่กลาววา นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำแนกตามอายุแตกตาง

กัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ดานความเที่ยงธรรมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลอง

กับงานวิจัยเร่ือง ความรูความเขาใจของนักบัญชีไทยตอมาตรฐานการรายงานทางการเงนิสำหรับธุรกิจขนาด

กลางและขนาดยอมในประเทศ(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี ลิ ่มอุสันโน ,2559 ) ที ่พบวา อายุ ไมมี

ความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอมาตรฐานรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม 

  2.6 ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีการศึกษาตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง ความรูความเขาใจของนักบัญชีไทยตอมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศ(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลวดี ลิ่ม

อุสันโน ,2559 ) ที่พบวา การศึกษา ไมมีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจตอมาตรฐานรายงานทาง

การเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ สอคลองกับงานวิจัยเรื่อง ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเจาหนาที ่บัญชีในสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาติ(สำนักงาน กสทช.)(ดารุณี กองทอง ,2560) ที่พบวา ระดับการศึกษาตางกันสงผลใหมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่บัญชีแตกตางกัน 

 2.7  ผูทำบัญชีในจังหวัดกรุงเทพมหานคร ที่มีทุนจดทะเบียนตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการ

ประกอบวิชาชีพผู ทำบัญชีตางกัน ผู วิจัยมีความคิดเห็นวา  ในระดับอายุ วุฒิภาวะความคิดเห็น ระดับ

การศึกษา ซึ่งในสวนที่การศึกษาตางกัน เนื่องจากการเรียนรู และ ความรูในแตละระดับการศึกษาในปริมาณ

ที่มากนอยตางกัน และทุนจดทะเบียนที่ระบุวาองคกรขนาดเล็ก ขนาดใหญ จะสามารถทำใหผูทำบัญชีมี

ทัศนคติที่ตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับ งานวิจัยเร่ือง ความสามารถในการปฏิบัติงานเจาหนาที่บัญชีในสำนักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ(สำนักงาน กสทช.)(ดา

รุณี กองทอง ,2560) ที่พบวา ทุนจดทะเบียนตางกันสงผลใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

บัญชีแตกตางกัน และสองคลองกับ งานวิจัยเรื่องคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ
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ธุรกิจใน อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี(สกลพร พิบูลยวงศ  , 2559) ที่พบวา ทุนจดทะเบียนแตกตางกัน 

มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะนักบัญชีที่พึงประสงคแตกตางกัน 

            

ขอเสนอแนะที่ไดจากงานวิจัย  

          จากผลการวิจัยครั้งนี้ มขีอเสนอแนะการวิจัยเพื่อใชประโยชนและเปนแนวทาง สำหรับผูทำบัญชี 

และผูที่เก่ียวของ ดานลักษณะประชากร ดังนี้ 

1. ผลการวิจัย ในดานอายุ ตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการประกอบวิชาชพีผูทำบัญชีตางกัน โดยผล

สามารถนำขอมูลมาเปนแนวทางในการกำหนดระดบัชวงอายุใหมีความเหมาะสม ซึ่งสามารถประกอบ

วิชาชีพผูทำบัญชีไดอยางมปีระสิทธิภาพ ไมวาจะมีอายุในชวงระดับใดก็ตาม  

2. ผลการวิจัย ดานการศึกษาตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีตางกัน

ผูวิจัยมีความเห็นวา ควรจะมุงเนนในการศึกษา กฎหมาย ที่เก่ียวของในทุกระดับการศึกษาใหมีความรูความ

เขาใจ และสามารถนำมาวิเคราะหใหเกิดการแกไขพัฒนาปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น 

3. ผลการวิจัยดานทุนจดทะเบยีนตางกัน สงผลใหทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพผูทำบัญชีตางกัน

เนื่องจากในองคกร ที่มีทุนจดทะเบียนตางกัน  คือ การสามารถวัดขนาดองคกรไดวาอยูในระดบัใด  เชน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ  ในระบบขององคกร  มีการจัดการ การควบคุม หนาที่ในการปฏิบัติงาน 

การวัดผลคุณภาพ จะแตกตางกัน  เพื่อการพัฒนาการทำงานใหไดดีมากยิ่งขึน้ ควรที่จะมีการจดัการระบบ

การทำงานให การปฏิบัตงิานทีค่รอบคลุมทั้งระบบบัญชี เพื่อทราบและแกไขปญหางานไดทนัที  

             

ขอเสนอในการวิจัยครั้งตอไป 

1.ควรทำการศึกษา ลักษณะประชากร ดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ ทัศนคติตอการประกอบวิชาชพี

ผูทำบัญช ี

2.เพ่ิมขอบเขตการทำวิจัย และ กลุมตัวอยางที่อยูในเขตจังหวัดอ่ืนท่ีเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจที่มีผู

ประกอบวิชาชีพผูทำบัญชี ขึน้ทะเบียนกับสภาวิชาชีพ ตามขอมลูของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

3.ควรศึกษาพัฒนาทักษะวิชาชพีในดานอ่ืนเพ่ิมเติม ไดแก 

3.1 ดานการอานงบการเงิน และ มุมมองการบริหารเพ่ือความกาวหนาในอาชีพ , 

3.2 ดานเทคโนโลยี เพราะ กำลังมีบทบาทสำคัญมาตรฐานการบัญชี 

3.3 หลักความระมัดระวังในการทำบัญชี  

3.4 ดานจริยธรรมแมนยำและมคีวามซื่อสัตยตอวิชาชีพของตัวเอง 
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