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บทคัดยŠอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคŤ 1) เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 2) เพื ่อศึกษาการวางแผนทางการเง ินเพื ่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร 3) เพื่อศึกษาปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะ

สŠวนบุคคล และปŦจจัยดšานแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

 กลุŠมตัวอยŠางที่ใชšในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก จำนวน 400 คน 

โดยการใชšแบบสอบถามเปŨนเครื่องมือที่ใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูล ไดšแกŠ คŠาความถ่ี คŠารšอยละ คŠาเฉลี่ย 

และสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานดšวยสถิติการทดสอบแบบ t-test สถิติความแปรปรวนทาง

เดียว (One-way ANOVA) และหากพบความแตกตŠางจะนำไปเปรียบเทียบเปŨนรายคูŠ โดยใชšวิธีของ LSD 

และใชšสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวŠา พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที ่มี เพศ ชŠวงอายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดšตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออกไมŠตŠางกัน และพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีหนี้สินเฉลี่ยตŠางกัน 

คŠาใชšจŠายตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก

ตŠางกัน นอกจากนี้ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคลดšานการยอมรับความเสี่ยง ดšานเศรษฐกิจ/ภาวะ

เศรษฐกิจ และดšานความรูšความเขšาใจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ของพนักงาน



2 

 

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก และปŦจจัยดšานแรงจูงใจ ดšานการรบัรูšขŠาวสาร และดšานประกอบพิธีฌาปนกิจ 

มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

 

คำสำคัญ : การวางแผนทางการเงิน; วัยเกษียณ 

 

ABSTRACT 

 The proposes of this research were: 1) to study financial planning for retirement age 

of private company employees in the Eastern Region, 2) to study financial planning for 

retirement age of private company employees in the Eastern Region; classified by 

demographic factors, and 3) to study the factors of individual character traits and influencing 

the retirement age financial planning of private company employees in the Eastern region. 

The sampling group was used in this research was 400 employees in the Eastern Region and 

using a questionnaire as a survey tool for collecting data. Then the collected data were 

analyzed in term of frequency, percentage, mean and standard deviation. Moreover, 

hypothesis was tested with t-test and one-way ANOVA statistics. Besides, if the differences 

were found, they would be analyzed in pair by LSD method and multiple regression. 

 Results of the hypothesis test found that difference of gender, age range, status, 

education level and incomes was not affecting the financial planning for retirement age of 

private company employees in the Eastern Region. However, differences of average liabilities 

and expend cost. This resulted in different financial planning for retirement age of private 

company employees in the Eastern Region. Factors personal characteristics, risk-  

tolerance, Economic / economic conditions and cognitive aspects Influence financial 

planning for the retirement age of private company employees in the Eastern Region. And 

motivation factors Information perception and cremation ceremony Influence financial 

planning for the retirement age of private company employees in the Eastern Region. 

 

Keyword : financial planning; retirement age 

 

บทนำ 

 การเปลี ่ยนแปลงของโครงสรšางประชากรที่เกิดขึ้นอยŠางรวดเร็ว อันเปŨนผลมาจากการพัฒนา

เศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ ความเจริญกšาวหนšาทางดšานวิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีทางการแพทยŤ ทำ

ใหšประชากรมีอายุที่ยืนยาว และผลสืบเนื่องมาจากนโยบายคุมกำเนิดเพื่อลดอัตราการเกิดเมื่อหลายปŘกŠอน 

บวกกับสังคมปŦจจุบันคนไมŠตšองการมีบุตร เนื่องจากปŦญหาทางดšานเศรษฐกิจ ปŦญหาสังคม การหยŠารšาง 
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ปŦญหาอาชญากรรมตŠางๆ และทัศนคติคŠานิยมเรื่องการแตŠงงานที่เปลี่ยนแปลงไป ผูšหญิงมีการศึกษาสูงข้ึน ใชš

เวลากับการศึกษานานขึ้น มีโอกาสทำงานนอกบšานมากขึ้น ทำใหšแตŠงงานชšาลงและบางคูŠไมŠตšองการมีบุตร 

บางสŠวนเลือกที่จะเปŨนโสด ทำใหšอัตราการเกิดลดลงอยŠางตŠอเนื่อง เปŨนผลทำใหšสัดสŠวนประชากรสูงอายุของ

ไทยเพิ่มขึ้นอยŠางรวดเร็ว  เมื่อพิจารณาถึงสิทธิการรักษาของผูšสูงอายุหรือสวัสดิการคŠารักษาพยาบาลใน

ปŦจจุบัน พบวŠาผูšสูงอายุสŠวนใหญŠมสีวัสดิการคŠารักษาพยาบาลหลัก มีเพียงรšอยละ 0.8 เทŠานั้นที่ไมŠมีสวัสดิการ

คŠารักษาพยาบาล สำหรับสวัสดิการคŠารักษาพยาบาลหลักของผูšสูงอายุสŠวนใหญŠ เปŨนสวัสดิการจากรัฐ คือ 

ประกันสุขภาพถšวนหนšา (บัตรทอง) รองลงมา คือ ขšาราชการหรือขšาราชการบำนาญ ประกันสังคม/กองทุน

เงินทดแทน  รัฐวิสาหกิจ และอื่นๆ ลักษณะการอยูŠอาศัยของผูšสูงอายุพิจารณาจากการที่ผูšสูงอายุอาศัยอยูŠ

รŠวมกับสมาชิกอื่นๆในครอบครัว พบวŠาสัดสŠวนของผูšสูงอายุที่อยูŠคนเดียวตามลำพังในครัวเรือนมีแนวโนšม

เพ่ิมขึ้น โดยปŘ 2537 มีผูšสูงอายุที่อยูŠคนเดียวรšอยละ 3.6 และเพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 6.3, 7.7, 8.6 และ 8.7 ในปŘ 

2545 2550 2554 และ 2557 ตามลำดับ ผลสำรวจปŘ 2560 มีผูšสูงอายุอยูŠคนเดียวตามลำพังในครัวเรือน

เพิ่มขึ้นเปŨนรšอยละ 10.8 (ภุชพงคŤ โนดไธสง,2561) ในอนาคตประเทศไทยจะตšองใชšงบประมาณดšาน

สวัสดิการและสังคมที่สูงมาก จากการที่ตšองดูแลผูšสูงอายุที่ไมŠสามารถพึ่งพาตนเองไดš ดังนั้น การเตรียมความ

พรšอมเพื่อเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุจึงเปŨนเรื่องสำคัญ  และควรจะตšองไดšรับความรŠวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 

ชุมชน และประเทศ ที่ตšองตระหนักถึงความสำคัญของการเขšาสูŠสังคมผูšสูงอาย ุสนับสนุนใหšผูšสูงอายุมีงานทำ

มากขึ้น สนับสนุนดšานการวางแผนการออม การใชšชีวิตในบั้นปลาย ทั้งนี้เพื่อใหšทุกคนสามารถพึ่งพาตนเองไดš  

 ดังนั้นผูšวิจัยจึงมีความสนใจเรื่อง การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชน 

ในภาคตะวันออก ซึ่งจะเปŨนการศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชน ใน

ภาคตะวันออก จำแนกตาม เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดš หนี้สินเฉลี่ย และคŠาใชšจŠาย 

เพ่ือแสดงใหšเห็นวŠาการจำแนกตามปŦจจัยตŠางๆ มีความแตกตŠางกันหรือไมŠ และศึกษาปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก เพื่อแสดงใหšเห็นวŠาปŦจจัย

ใดบšางที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชน ในภาคตะวันออก 

 

วัตถุประสงคŤการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชน 

ในภาคตะวันออก 

 2.  เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชน 

ในภาคตะวันออก จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร 

 3. เพื่อศึกษาปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล และ ปŦจจัยดšานแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตŠอการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 
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ขอบเขตงานวิจัย  

 1. ขอบเขตดšานประชากร การวิจัยในครั้งนี้ไดšเลือกกลุŠมพนักงานบริษัทเอกชนที่ทำงานในภาค

ตะวันออก  ที่มีความหลากหลายทั้งทางดšานความคิดและทัศนคติ  ซึ่งจากความแตกตŠางกันในดšานตŠางๆ ทำ

ใหšมีความเหมาะสมในการศกึษาวิจัย 

 2. ขอบเขตของกลุŠมตัวอยŠาง การเลือกกลุŠมตัวอยŠางในครั้งนี้เลือกแบบไมŠอาศัยทฤษฎีความนŠาจะ

เปŨน โดยใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบตามสะดวกจากกลุŠมพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ที่ไมŠทราบจำนวนที่แนŠนอน และกำหนดขนาดกลุŠมตัวอยŠางโดยการเปŗด

ตารางของทาโร ยามาเนŠ YAMANE (กัลยา,2550) โดยกำหนดคŠาความคลาดเคลื่อนของการสุŠมตัวอยŠางที่

ยอมรับไดš 0.05 ซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นที ่95% พบวŠากลุŠมตัวอยŠางมีจำนวน 400 ตัวอยŠาง  

 3. ขอบเขตของเครื่องมือที่ใชšในการวิจัย ใชšแบบสอบถามเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชน ในภาคตะวันออก 

 4. ขอบเขตดšานเนื้อหาและประเด็นการศึกษา เพ่ือศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของ

พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร และศึกษาปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชน ในภาคตะวันออก ซึ่งประกอบดšวยตัวแปร 

ดังตŠอไปนี ้

  ตัวแปรอิสระ  

  ปŦจจัยดšานประชากร ประกอบดšวย เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดš 

หนี้สินเฉลี่ย คŠาใชšจŠาย   

  ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล ประกอบดšวย ดšานการยอมรับความเสี่ยง ดšาน

ความคาดหวังตŠออัตราผลตอบแทน ดšานทัศนคติ/ความเชื่อ ดšานเศรษฐกิจ/ภาวะเศรษฐกิจ  ดšานความรูš

ความเขšาใจ  

  ปŦจจัยดšานแรงจูงใจ ประกอบดšวย ดšานความมั่นคงในวัยสูงอายุ  ดšานการรับรูšขŠาวสาร 

ดšานความตšองการเก็บไวšใหšบุตรหลาน ดšานความตšองการประกอบพิธีฌาปนกิจ 

  ตัวแปรตาม  

  การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก  

ดšานการลงทุน และดšานการออม 

 

ประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับ 

 1. เพื่อทราบการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชน ในภาคตะวันออก 

จำแนกตาม เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดš หนี้สินเฉลี่ย และคŠาใชšจŠาย 

 2. เพื่อทราบปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคลที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 
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 3. เพ่ือทราบปŦจจัยดšานแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

 

ทบทวนวรรณกรรม 

 Hallman & Rosenbloom (2000) อšางถึงใน ศรุติ กิตติมหาชัย(2560) ไดšกลŠาวไวšวŠาการวางแผน

การเงินนั้น คือการกำหนดเงินรวมที่สอดคลšองและนำไปปฏิบัติเพื่อใหšไปถึงจุดหมายทางการเงินของแตŠละคน 

ใจความของสาระสำคัญนี้คือการกำหนดการวางแผนการเงินใหšสอดคลšองกับการเงินของบุคคลและอยูŠใน

พื้นฐานของเปŜาหมายของบุคคลนั้นๆ สŠวนใหญŠจะใชšเครื่องมือทางการเงินกŠอนที่มีสำเร็จลุลŠวงไปถึงเปŜาหมาย

ของการเงนิทั้งหมด เชŠน การซื้อประกันตŠางๆ เงินปŦนผลจากหุšน หรือการลงทุน สิ่งเหลŠานี้จำเปŨนสำาหรับการ

วางแผนการเงินอยŠางมาก 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขšอง ผูšวิจัยไดšแยกการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ออกเปŨน 2 ดšาน ดังนี้ 

ดšานการลงทุน  

 สุนทรี จ ึงประเสริฐกุล(2552) อšางถึงใน ผัสยŤศุภา หลงทอง(2561) ไดšอธิบาย การลงทุน

(Investment) วŠาหมายถึง การซื ้ออสังหาริมทรัพยŤ หลักทรัพยŤของบุคคล หรือสถาบันการเงิน ซึ ่งใหš

ผลตอบแทนเปŨนสัดสŠวนกับความเสี่ยงตลอดเวลาอันยาวนานประมาณ 10 ปŘ แตŠอยŠางต่ำไมŠเกิน 3 ปŘ การ

ลงทุนแบŠงออกเปŨนประเภท ใหญŠๆ ไดš 3 ประเภท 

 1) การลงทุนเพื ่อการบริโภค (Consumer Investment) เปŨนเรื ่องเกี ่ยวขšองกับการซื ้อสินคšา

ประเภทคงทนถาวร เชŠน รถยนตŤ รวมทั้งการลงทุนในอสังหาริมทรัพยŤ (Real Estate Investment) การ

ลงทุนในลักษณะนี้ไมŠไดšหวังกำไรในรูปตัวเงิน แตŠหวังความพอใจในการใชšทรัพยากรเหลŠานั้น การซื้อทองคำ

เพื่อเปŨนเครื่องประดับเปŨนการลงทุนเพื่อการบริโภคอยŠางหนึ่งของผูšบริโภค เงินที่จŠายเปŨนเงินที่ไดšจากการ

ออม การซื้อทองคำเพื่อเปŨนเครื่องประดับใหšความพอใจแกŠเจšาของแลšว ในกรณีที่ทองคำมีมูลคŠาสูงขึ้นหาก

ขายไดš ถือไดšวŠาเปŨนเพียงผลพลอยไดš 

 2) การลงทุนในธุรกิจ (Business or Economic Investment ) หมายถึง การซื ้อสินทรัพยŤเพื่อ

ประกอบธุรกิจหารายไดš โดยหวังวŠารายไดšที่ไดšนี้จะเพียงพอที่จะชดเชยกับความเสี่ยงในการลงทุนไดšแกŠ การ

ลงทุนในสินคšาประเภททุน เครื่องจักร โรงงาน เพื่อผลิตสินคšา และบริการ เพื่อสนองความตšองการของ

ผูšบริโภค การลงทุนลักษณะนี้มุŠงหวังกำไรจากการลงทุน กำไรจะเปŨนตัวดึงดูดผูšลงทุนนำเงินมาลงทุน การ

ลงทุนตามความหมายนี้เปŨนการนำเงินออม (Saving) หรือ เงินที่สะสมไวš (Accumulated Fund) หรือกูšยืม

เงินจากธนาคาร (Bank Credit) มาลงทุนเพ่ือจัดสรšางหรือจัดหาสินคšาประกอบดšวย เครื่องจักรและสินทรัพยŤ

ประเภทอสังหาริมทรัพยŤ ไดšแกŠ การลงทุนในที่ดิน อาคารสิ่งปลูกสรšางเพื่อนำมาใชšผลิตสินคšา และบริการ 

เพ่ือตอบสนองความตšองการของผูšบริโภค 

 3) การลงทุนในหลักทรัพยŤ (Financial or Securities Investment) การลงทุนตามความหมาย

ทางการเงินหรือการลงทุนในหลักทรัพยŤ (Asset) ในรูปของหลักทรัพยŤ (Securities) เชŠน พันธบัตรหุšนกูš หุšน
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ทุน ตราสาร เปŨนตšน การลงทุนในลักษณะนี้เปŨนการลงทุนทางอšอมที่แตกตŠางจากการลงทุนทางธุรกิจ ผูšที่มี

เงินแมšเมื่อไมŠตšองการเปŨนผูšประกอบธุรกิจเอง เนื่องจากมีความเสี่ยงหรือผูšออมยังมีเงินไมŠมากพอ ผูšลงทุนนำ

เงินที่ออมไดšไปซื้อหลักทรัพยŤลงทุนโดยใหšผลตอบแทนในรูปแบบของอัตราดอกเบี้ยหรือเงินปŦนผล (Yield) 

และสŠวนตŠางราคา (Capital Gain) ซึ่งมากหรือนšอยจะขึ้นอยูŠกับความเสี่ยงของหลักทรัพยŤที่ลงทุน 

ดšานการออม 

 ปรารถนา หลีกภัย (2551)อšางถึงใน สุชาดา สะวะพรม(2558) ไดšกลŠาววŠา การออม คือ การเก็บ

สะสมเงินทีละเล็กทีละนšอยใหšพอกพูนข้ึนเม่ือเวลาผŠานไปโดยมีวัตถุประสงคŤเปŨนการสะสมเงินเพื่อใหšพอกพูน

ในระยะสั้นเพื่อไวšใชšจŠายในยามฉุกเฉินโดยมีวิธีการสะสมเงินฝากธนาคารและบริษัทเงินทุน ซึ่งการออมมี

ความเสี่ยงต่ำ มีสภาพคลŠองสูงและมีผลตอบแทนเปŨนดอกเบี้ย ลักษณะการออมสามารถจำแนกไดšหลาย

ประเภท โดยแตŠละประเภทนั้นจะมีขšอกำหนดหรือเงื่อนไขที่แตกตŠางกันไป ลักษณะการออมจึงมีหลากหลาย

ลักษณะในการออม เพ่ือใชšประกอบการตัดสินใจ ลักษณะการออมเงินจึงมหีลากหลายทรรศนะ 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติสำนักนายกรัฐมนตรี(2548) อšางถึง

ใน สุชาดา สะวะพรม(2558) กลŠาวถึงลักษณะการออมเงินไวšวŠาลักษณะของการออมเงินจึงมีการออมอยูŠ 3 

ลักษณะคือ  

 1. การออมเงินกับสถาบันการเงิน ซึ่งรวมถึงธนาคารพาณิชยŤ ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคาร

สงเคราะหŤ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณŤการเกษตร บริษัทเงินทุน บริษัทเงินทุนหลักทรัพยŤ บริษัท

เครดิตฟองซิเอรŤ และบริษัทประกันชีวิตเฉพาะประเภทเงินสำรองประกันภัย ในระยะที่ผŠานมาประชาชนและ

สถาบันไมŠแสวงหากำไรฝากออมเปŨนสŠวนใหญŠ โดยประชาชนนิยมนำเงินไปฝากธนาคารพาณิชยŤมากที่สุด 

รองลงไปคือ การฝากเงินไวšกับธนาคารออมสินและการซื้อสลากออมสิน 

 2. การออมกับธุรกิจประกันชีวิตและประกันภัย การประกันชีวิตถือเปŨนการออมกึ่งบังคับที่จะชŠวย

คุšมครองหรือบรรเทาความเดือดรšอนในยามจำเปŨน พบวŠาประชาชนใหšความสำคัญกับการทำประกันชีวิตมาก

ขึ้น ทั้งประเภทสามัญ ประเภทอุตสาหกรรม โดยรูปแบบการประกันชีวิตที่ถือเปŨนการออม คือ การประกัน

ชีวิตแบบตลอดชีพ แบบสะสมทรัพยŤ และแบบเงินไดšประจำรายปŘ โดยรูปแบบที่เหมาะกับผูšที่ตšองการมีรายไดš

ภายหลังเกษียณอายุหรือผูšตšองการสรšางเงินบำนาญไวšในยามชราอยŠางสม่ำเสมอ คือ การประกันแบบเงินไดš

ประจำรายปŘ (Annuity Life Insurance) ซึ่งเปŨนการประกันชีวิตที่บริษัทประกันชีวิตจะจŠายเงินจำนวนหนึ่ง

เทŠากันอยŠางสม่ำเสมอใหšแกŠผูšเอาประกันภัยทุกเดือนนับแตŠเกษียณอายุ นอกจากนี้ยังมีการประกันอุบัติเหตุ

และการประกันสุขภาพ 

 3. การออมกับสถาบันการเงินในชุมชน ประกอบดšวย กลุŠมออมทรัพยŤหรือกลุŠมสัจจะออมทรัพยŤ

แบบครบวงจร เปŨนรูปแบบการระดมทุนดšวยการออมเพื่อชŠวยเหลือกันเองภายในชุมชนที่ครอบคลุมและใหš

หลักประกันแกŠสมาชิกตั้งแตŠเกิดจนเสยีชีวิต โดยมีสมาชิกเปŨนเจšาของและผูšใชšบริการ โดยมีระบบวิธีคิดคลšาย

กับธนาคารพาณิชยŤ แตŠมีลักษณะเดŠนกวŠาคือ เปŨนระบบที่ผสมผสานการแกšปŦญหาของชุมชนโดยใหšมีการออม

เงินไวšกับกลุŠมเดือนละครั้ง แลšวนำเงินออมที่ไดšไปปลŠอยใหšสมาชิกกูšยืม เมื่อถึงสิ้นปŘนำผลกำไรมาแบŠงสŠวน 

เพ่ือปŦนผลคืนแกŠสมาชิกและนำมาจัดตั้งเปŨนกองทุนสวัสดิการชŠวยเหลือสมาชิกหรือคนในชุมชน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง 

 สิริลักษณŤ วรรณกุล (2016) ไดšทำการศึกษาพฤติกรรมการวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณของผูš

มีเงินไดšอายุระหวŠาง 22-60 ปŘ ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จากการศึกษาพบวŠาขšอมูลสŠวนบุคคล

ของกลุ ŠมตัวอยŠาง ไดšแกŠ เพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดš ที่แตกตŠางกันมีผลตŠอ

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณที่แตกตŠางกัน โดยกลุŠมตัวอยŠางสŠวนใหญŠเลือกวางแผน

ทางการเงินเพื่อวัยเกษียณดšวยการฝากเงินกับธนาคารเปŨนหลัก รองลงมาคือการซื้อกรมธรรมŤประกันชีวิต 

การฝากเงินกับธนาคารถือเปŨนการวางแผนทางการเงินที่มีความเสี่ยงตํ่า สภาพคลŠองสูง ผลตอบแทนตํ่าแตŠก็

ยังคงเปŨนที่นิยม เนื ่องจากการเขšาถึงแหลŠงรับฝากเงินสามารถทำไดšงŠายจากการขยายสาขา รวมถึงการ

ใหšบริการของธนาคารพาณิชยŤในปŦจจุบันซึ่งครอบคลุมไปถึงการใหšบริการทางดšานประกันชีวิตดšวย  อีกทั้ง

กลุŠมตัวอยŠางสŠวนใหญŠมีวัตถุประสงคŤของการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ คือเพื่อลดความเสี่ยงจาก

ความไมŠแนŠนอนในอนาคต  

 ชารวี บุตรบารุง (2555) ไดšทำการศึกษา รายไดšและรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรšอมสู Šวัย

สูงอายุของประชาชนอายุระหวŠาง 30–40 ปŘ ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบวŠาประชาชนที่

อายุระหวŠาง 30–40 ปŘ ในเขตดุสิตกรุงเทพมหานคร มีแรงบันดาลใจในการออมในระดับมากที่สุด คือ เพื่อ

ความมั่นคงในวัยสูงอายุ คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 4.54 เก็บไวšยามเจ็บปśวยหรือยามชรา คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 4.61 เก็บไวš

ใหšบุตรหลาน คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 4.42 สŠวนที่เปŨนแรงบันดาลใจในระดับมาก คือ สำหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ 

คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 3.97 ลดการพึ่งพิงภาครัฐคŠาเฉลี่ยเทŠากับ 4.12 สำหรับที่เปŨนแรงบันดาลในระดับปานกลาง 

คือ ใหšความคุšมครองหลายดšาน คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 3.09 และที่เปŨนแรงบันดาลในระดับนšอย คือ มีผลตอบแทน

คุšมคŠาและแนŠนอน คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 2.37 การประชาสัมพันธŤขšอมูลขŠาวสาร คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 2.52 สามารถ

นำไปลดหยŠอนภาษีประจำปŘ คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 2.54 ผูšอ่ืนชักชวน คŠาเฉลี่ยเทŠากับ 2.24 

  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เปŨนการวิจัยแบบไมŠทดลอง (Non-Experimental Design) เปŨนการวิจัยที่มี

การศึกษาตามสภาพที่เปŨนไปตามธรรมชาติ โดยไมŠมีการจัดกระทำหรือควบคุมตัวแปรใดๆ เปŨนการเก็บ

รวบรวมขšอมูลภาคสนามแบบวิจัยตัดขวาง (Cross sectional studies) คือเปŨนการเก็บขšอมูลในชŠวง

ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งเพียงครั้งเดียวโดยใชšเครื่องมือการวิจัยเปŨนแบบสอบถาม (Questionnaire) และทำ

การวิเคราะหŤขšอมูลดšวยวิธีการทางสถิติ 

 ประชากรที่ใชšในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกการเลือกกลุŠม

ตัวอยŠางในครั้งนี้เลือกแบบไมŠอาศัยทฤษฎีความนŠาจะเปŨน โดยใชšวิธีการสุŠมตัวอยŠางแบบตามสะดวก จากกลุŠม

พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ที่ไมŠทราบจำนวนที่

แนŠนอน และกำหนดขนาดกลุŠมตัวอยŠางโดยการเปŗดตารางของทาโร ยามาเนŠ YAMANE (กัลยา,2550) โดย

กำหนดคŠาความคลาดเคลื่อนของการสุŠมตัวอยŠางที่ยอมรับไดš 0.05 ซึ่งมีระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % พบวŠา

กลุŠมตัวอยŠางมีจำนวน 400 ตัวอยŠาง   
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 เครื่องมือที่ใชšในการวิจัย ประกอบดšวย 

 1. แบบสอบถามแบบปลายเปŗดและปŗด โดยมีรายละเอียดประกอบดšวย 

  สŠวนที่ 1  ปŦจจัยดšานประชากร ประกอบไปดšวยคำถามเกี่ยวกับ เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา รายไดš หนี้สินเฉลี่ย  และคŠาใชšจŠาย มีคำถามทั้งหมด 7 ขšอ 

  สŠวนที่ 2  ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล ประกอบไปดšวยคำถามเกี่ยวกับ ดšาน

การยอมรับความเสี่ยง ดšานความคาดหวังตŠออัตราผลตอบแทน ดšานทัศนคติ/ความเชื่อ ดšานเศรษฐกิจ/ภาวะ

เศรษฐกิจ ดšานความรูšความเขšาใจ มีคำถามทั้งหมด 12 ขšอ 

  สŠวนที่ 3  ปŦจจัยดšานแรงจูงใจ ประกอบไปดšวยคำถามเกี่ยวกับ ดšานความมั ่นคงในวัย

สูงอายุ  ดšานการรบัรูšขŠาวสาร ดšานความตšองการเก็บไวšใหšบุตรหลาน ดšานความตšองการประกอบพิธีฌาปนกิจ 

มีคำถามทั้งหมด 7 ขšอ 

  สŠวนที่ 4 การวางแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาค

ตะวันออก  ประกอบไปดšวยคำถามเกี่ยวกับ  ดšานการลงทุน และดšานการออม มีคำถามทั้งหมด 14 ขšอ 

  สŠวนที่ 5  ขšอเสนอแนะเพิ่มเติม เปŨนแบบสอบถามเพื่อใหšผูšตอบแบบสอบถามไดšแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับรปูแบบการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ มีคำถามทั้งหมด 1  ขšอ 

 การเก็บรวบรวมขšอมูล ผูšวิจัยไดšทำการเก็บรวบรวมขšอมูลวิจัยโดยการจัดทำและแจกแบบสอบถาม

ทางออนไลนŤ เก็บขšอมูลจากกลุŠมตัวอยŠาง พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก จำนวน 400 ชุด จากนั้น 

นำขšอมูลที่ไดšเขšาสูŠขั้นตอนกระบวนการวิเคราะหŤผลโดยใชšโปรแกรมคอมพิวเตอรŤสำเรจ็รูปทางสถิต ิ 

 

การวิเคราะหŤขšอมูล 

 1. สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ใชšอธิบายผลการศึกษาปŦจจัย ดังตŠอไปนี ้

  1.1 ใชšคŠารšอยละ (Percentage) และความถ่ี (Frequency) ในการวิเคราะหŤตัวแปรที่มี

ระดับการวัดเชิงกลุŠม ไดšแกŠ ปŦจจัยดšานประชากร ประกอบดšวย เพศ ชŠวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

รายไดš หนี้สินเฉลี่ย และ คŠาใชšจŠาย 

  1.2 ใชšคŠาเฉลี ่ย (Mean) และสŠวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการ

วิเคราะหŤตัวแปรที่ระดับการวัดเชิงปริมาณ ไดšแกŠ ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล ปŦจจัยดšาน

แรงจูงใจ และการวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชน ในภาคตะวันออก 

 2. สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics) ใชšอธิบายผลการศึกษาปŦจจัย ดังตŠอไปนี ้

  2.1 เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาค

ตะวันออก จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร ดšานเพศ โดยใชšสถิติ t-test ในการวิเคราะหŤขšอมูล 

  2.2 เพื่อศึกษาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาค

ตะวันออก จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร ชŠวงอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดš หนี้สินเฉลี่ย และ

คŠาใชšจŠาย โดยใชšสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) หากพบความแตกตŠางจะนำไป

เปรียบเทียบรายคูŠโดยใชšวิธีของ LSD 
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  2.3 เพื่อศึกษาปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล และปŦจจัยดšานแรงจูงใจ ที ่มี

อิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก โดยใชšสถิติ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 

 

ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหŤการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

สามารถสรุปผลการวิจัยไดšดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหŤการวางแผนทางการเงินเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาค

ตะวันออก โดยรวมมีระดับความสำคัญอยูŠในระดับปานกลางโดยเรียงลำดับไดšแกŠ ดšานการออม และดšานการ

ลงทุนตามลำดับ 

 2. ผลเปรียบเทียบการวางแผนทางการเงินของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก จำแนกตาม

ปŦจจัยดšานประชากร สามารถสรุปผลการวิจัยไดšดังนี้ 

  2.1 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีเพศตŠางกัน ชŠวงอายุตŠางกัน สถานภาพ

ตŠางกัน ระดับการศึกษาตŠางกัน รายไดšตŠางกันทำใหšมีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก ไมŠตŠางกัน 

  2.2 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีหนี้สินเฉลี่ยตŠางกัน คŠาใชšจŠายตŠางกัน มี

การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวนัออก ตŠางกัน 

 3. ผลการวิเคราะหŤปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออกสามารถสรปุผลการวิจัย ไดšดังนี้ 

  3.1 ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล ดšานการยอมรับความเสี่ยง ดšานเศรษฐกิจ/

ภาวะเศรษฐกิจ และดšานความรูšความเขšาใจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

  3.2 ปŦจจัยดšานแรงจูง ดšานการรับรูšขŠาวสาร และดšานประกอบพิธีฌาปนกิจ มีอิทธิพลตŠอ

การวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

สามารถสรุปตามวัตถุประสงคŤไดšดังนี้ 

 1. ผลการศกึษาการวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

โดยภาพรวมมีระดับความสำคัญอยูŠในระดับปานกลาง 

  ดšานการลงทุน และดšานการออม พบวŠาพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกใหš 

ความสำคัญอยูŠในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคลšองกับ อรวรรณ จิตรคšาคูณ(2562) กลŠาววŠา ดšานการออมและ

การลงทุนประชาชนสŠวนใหญŠมีการและการลงทุนตŠอเดือนไมŠเกิน 5 % ของรายไดš   
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 2. ผลการศกึษาการวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

จำแนกตามปŦจจัยดšานประชากร 

  2.1 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีเพศตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณไมŠตŠางกัน สอดคลšองกับ สานิตยŤ  มิอาทร(2560) ไดšศึกษาทัศนคติตŠอการออมและการ

ลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครพบวŠาเพศ ไมŠมีผลตŠอทัศนคติในการออมและ

การลงทุน  

  2.2  พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีชŠวงอายุตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื ่อวัยเกษียณไมŠตŠางกัน สอดคลšองกับ กนกวรรณ ศรีนวล(2558) ไดšศึกษาปŦจจัยสŠวนบุคคล 

พฤติกรรมการลงทุน และแรงจูงใจในการลงทุน ที่มีตŠอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทย พบวŠากลุŠมตัวอยŠางที่มีอายุตŠางกันมีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ไมŠแตกตŠางกัน  

  2.3 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีสถานภาพตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื ่อวัยเกษียณไมŠตŠางกัน สอดคลšองกับ กนกวรรณ ศรีนวล(2558) ไดšศึกษาปŦจจัยสŠวนบุคคล 

พฤติกรรมการลงทุน และแรงจูงใจในการลงทุน ที่มีตŠอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทย พบวŠากลุŠมตัวอยŠางที่มีสถานภาพตŠางกัน มีอิทธิพลตŠอการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทยไมŠแตกตŠางกัน  

  2.4 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีระดับการศึกษาตŠางกัน ทำใหšมีการ

วางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณไมŠตŠางกัน ไมŠสอดคลšองกับ สานิตยŤ  มิอาทร(2560) ไดšศึกษาทัศนคติตŠอ

การออมและการลงทุนของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการศึกษาพบวŠา ระดับ

การศึกษาแตกตŠางกันมีระดับทัศนคติตŠอการออมและการลงทุนแตกตŠางกัน  

  2.5 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีรายไดšตŠางกัน ทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณไมŠตŠางกัน ไมŠสอดคลšองกับ อนงนาฎ ศุภกิจวณิชกุล(2559) ไดšทำการศึกษาการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมกับการบริหารการเงินกŠอนเกษียณอายุกรณีศึกษาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทรŤ จากการศึกษาพบวŠาพฤติกรรมการออมกŠอนเกษียณอายุมี

ความสัมพันธŤกับรายไดšตŠอเดือน  

  2.6 พนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีหนี้สินเฉลี่ยตŠางกันทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณตŠางกัน สอดคลšองกับ นเรศ หนองใหญŠ(2560) ไดšทำการศึกษาพฤติกรรมการออมของ

ประชาชนในเขตพื้นที่เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จากการศึกษาพบวŠาหนี้สินเฉลี่ยตŠอเดือนที่ตŠางกันมีความ

คิดเห็นตŠอพฤติกรรมการออมแตกตŠางกัน 

  2.7 พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกที่มีคŠาใชšจŠายตŠางกันทำใหšมีการวางแผนทาง

การเงินเพื่อวัยเกษียณตŠางกัน สอดคลšองกับ พิไล เลิศพงศŤพิรุฬหŤ(ม.ป.ป.) ไดšศึกษาพฤติกรรมการออมของ

ครัวเรือนเพื่อรองรับการเขšาสูŠสังคมผูšสูงอายุ: กรณีศึกษากลุŠมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมŠ จาก

การศึกษาพบวŠา คŠาใชšจŠายเปŨนปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการออมของกลุŠมบุคลากร  
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 3. เพื่อศึกษาปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคล มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณ ของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

  3.1 ปŦจจัยดšานการยอมรับความเสี่ยงมีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับ สิริลักษณŤ วรรณกุล (2016) ไดšทำการศึกษา 

พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของผูšมีเงินไดšอายุระหวŠาง 22-60 ปŘ ในเขตพ้ืนที่อำเภอเมือง 

จังหวัดอุดรธานี พบวŠาการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ประชาชนสŠวนใหญŠมีการเก็บออมในรูป

สินทรัพยŤทางการเงินมากกวŠาการลงทุนในสินทรัพยŤถาวร  ปŦจจัยดšานคุณลักษณะเฉพาะสŠวนบุคคลที่สŠงผลตŠอ

การตัดสินใจวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของกลุŠมตัวอยŠางในระดับมาก คือ ปŦจจัยดšานการยอมรับ

ความเสี่ยง  

  3.2 ปŦจจัยดšานความคาดหวังตŠออัตราผลตอบแทน ไมŠมีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงนิ

เพ่ือวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับ ธนภรณŤ เนื่องพล(ี2561) ไดšศึกษา

พฤติกรรมและปŦจจัยที่มีผลตŠอการออมของผูšสูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี พบวŠาปŦจจัยที่มีผลตŠอการ

ออมของผูšสูงอายุดšานผลตอบแทนจากการออมการฝากเงินไวšกับธนาคารจะไดšดอกเบี้ยจำนวนไมŠมาก 

ดอกเบี้ยจึงไมŠใชŠปŦจจัยหลักที่ดึงดูดใหšเกิดการออม แตŠที่เลือกออมกับธนาคารเพราะมีความมั่นคงเชื่อถือไดš  

  3.3 ปŦจจัยดšานทัศนคติ/ความเชื่อ ไมŠมีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก ไมŠสอดคลšองกับ ธนภรณŤ เนื่องพลี(2561) ไดšศึกษาพฤติกรรม

และปŦจจัยที่มีผลตŠอการออมของผูšสูงอายุในอำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี พฤติกรรมการออมของผูšสูงอายุ

พบวŠาปŦจจัยที่มีผลตŠอการออมของผูšสูงอายุ ดšานทัศนคติที่มีตŠอการออมผูšสูงอายุใหšความเห็นตรงกันวŠา การ

ออมเปŨนสิ่งที่ดีมีประโยชนŤ และเปŨนเรื่องงŠายที่ทุกคนสามารถทำไดš เพียงแคŠตšองมีวินัยและอดทน แมšตอนนี้

เงินออมยังมีไมŠมากแตŠหากออมอยŠางสม่ำเสมอ เงินกšอนเล็กก็สามารถรวมกันเปŨนเงินกšอนใหญŠไดš 

  3.4 ปŦจจัยดšานเศรษฐกิจ/ภาวะเศรษฐกิจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับ ขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ(ม.ป.ป) ไดšศึกษา

ปŦจจัยที่มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานเครือบริษัทหน่ำเซียน ในเขตกรุงเทพฯ 

พบวŠารายไดšเฉลี่ยตŠอเดือน มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลในดšานชŠองทางการวางแผนทาง

การเงิน  

  3.5 ปŦจจัยดšานความรูšความเขšาใจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของ

พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับ ศิริวรรณ เลาหวิริยะกมล(2559) ไดšศึกษาเรื่องการ

เตรียมความพรšอมสำหรับนักลงทุนในตลาดหลักทรัพยŤ เพ่ือรองรับการเปŗดตลาดหลักทรัพยŤอาเซียน ดšานของ

พฤติกรรม พบวŠานักลงทุนมีทัศนคติการลงทนุในระดับมากทุกขšอ ไดšแกŠ สนใจที่จะหาความรูšและรายละเอียด

เพิ่มเติมเกี ่ยวกับการซื ้อขายในตลาดหลักทรัพยŤอาเซียน พอใจที ่จะไดšรับความรูš ขŠาวสารในเรื่องตลาด

หลักทรัพยŤอาเซียน สนใจเขšารŠวมกิจกรรมที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพยŤอาเซียน สนใจที่จะเปŗดบัญชีซื้อขายกับ

บริษัทหลักทรัพยŤ เพื่อทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยŤอาเซียน และสนใจที่จะทำการซื้อขายหลักทรัพยŤใน

ตลาดหลักทรัพยŤอาเซียนผŠานบริษัทหลักทรัพยŤในประเทศ 
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 4. เพ่ือศึกษาปŦจจัยดšานแรงจูงใจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ของพนักงาน

บริษัทเอกชนในภาคตะวันออก 

  4.1 ปŦจจัยดšานความมั่นคงในวัยสูงอายุ ไมŠมีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก ไมŠสอดคลšองกับ สุชาดา สะวะพรม(2558) ไดšศึกษาการ

ใหšคุณคŠาและลักษณะการออมเงินของผูšสูงอายุที่มาใชšบริการธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) คุณคŠาในการ

สรšางความมั่นคงทางการเงินใหšกับตนเองและครอบครัว ผูšสูงอายุไดšเห็นถึงประโยชนŤและความสำคัญที่ไดšรับ

จากการออมเงิน เชŠน ประโยชนŤจากการออมเงินเปรียบเทียบกับการมีเงินออมเปŨนหลักประกันสรšางความ

มั่นคงใหšกับทั้งตนเองและครอบครวั  

  4.2 ปŦจจัยดšานการรับรูšขŠาวสาร มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของ

พนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับขนิษฐา ตันสถาวีรัฐ(ม.ป.ป) ไดšศึกษาปŦจจัยที่มีอิทธิพล

ตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคล ของพนักงานเครือบริษัทหน่ำเซียนในเขตกรุงเทพฯ พบวŠาดšานปŦจจัยที่

มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินสŠวนบุคคลของพนักงานเครือบริษัทหน่ำเซียน ในเขตกรุงเทพฯ กลุŠม

ตัวอยŠางใหšความสำคัญกับการรบัรูšขšอมูลขŠาวสาร ความรูšการวางแผนการเงินอิทธิพลระดับมาก 

  4.3 ปŦจจัยดšานความตšองการเก็บไวšใหšบุตรหลาน ไมŠมีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงิน

เพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก ไมŠสอดคลšองกับ สุชาดา สะวะพรม(2558) ไดš

ศึกษาการใหšคุณคŠาและลักษณะการออมเงินของผูšสูงอายุที่มาใชšบริการธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ดšาน

คุณคŠาในการเปŨนมรดกแกŠลูกหลาน ผูšสูงอายุมองวŠาการวางแผนมรดกในขณะที่ยังมีสุขภาพหรือมีชีวิตที่ดีอยูŠ 

มีความสำคัญและควรกำหนดใหšอยูŠในแผนการเงนิดšวย 

  4.4 ปŦจจัยดšานประกอบพิธีฌาปนกิจ มีอิทธิพลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออก สอดคลšองกับ ชารวี บุตรบารุง (2555) ไดšทำการศึกษารายไดš

และรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพรšอมสูŠวัยสูงอายุของประชาชนอายุระหวŠาง 30–40 ปŘ ในเขตดุสิต พบวŠา

แรงจูงใจในการออมระดับมากคือสำหรับประกอบพิธีฌาปนกิจ 

 

ขšอเสนอแนะที่ไดšจากงานวิจัย 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้ มีขšอเสนอแนะในการวิจัยเพื่อเปŨนประโยชนŤและเปŨนแนวทางแกŠองคŤกรที่

เก่ียวขšองดังนี้ 

 การวางแผนทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนในภาคตะวันออกยังคงใหšความสนใจออมเงิน

ดšวยบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤ ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนต่ำ สะทšอนใหšเห็นวŠาพนักงานบริษัทเอกชนในภาค

ตะวันออกยังรับความเสี่ยงไดšนšอย หรือบางกลุŠมยังไมŠกลšาลงทุนที่มีความเสี่ยงสูง ถึงแมšจะไดšรับผลตอบแทน

สูงก็ตาม บางกลุŠมอาจจะยังไมŠมีความรูšความเขšาใจในดšานการลุงทุน วิธีการลงทุน และขšอจำกัดดšานการ

ลงทุน  
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ขšอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตŠอไป 

 1. ควรมีการศึกษาตัวแปรปŦจจัยดšานอื่น ๆ เพิ่มเติม ที่สŠงผลตŠอการวางแผนทางการเงินเพื่อวัย

เกษียณ ของพนักงานบรษิัทเอกชนในภาคตะวันออก 

 2. ควรมีการศึกษากลุŠมตัวอยŠางยŠอยลงอีก เชŠน พนักงานฝśายบริหาร หรือพนักงานฝśายผลิต เพื่อ

ศึกษารูปแบบการออมและการลงทุน 
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