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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล (2) เพื่อศึกษาปจจัยทางการเงิน (3) เพื่อ

ศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบัง (4) เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบังจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล (5) เพื่อศึกษาปจจัยทางการเงินที่มีผลตอทัศนคติการ

วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยครั ้งนี ้ คือ พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำนวน 410 คน โดยใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ คา

รอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบใชสถิติการทดสอบแบบ t-

test ทดสอบสมมติฐานดวยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบความแตกตางจะนำไป

เปรียบเทียบเปนรายคู โดยใชวิธีของ LSD และใชสถิติการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression)  

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังที่เปนกลุม

ตัวอยางสวนใหญเปน เพศหญิง มีอายุระหวางอายุ 41 – 50 ป มีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มีสถานภาพสมรส 

มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) 4 คนขึ้นไป มีบุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทาน 1-

3 คน มีรายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท และมีตำแหนงการทำงาน คือ พนักงาน ปจจัยสวนบุคคล ดาน 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) บุคคลในครอบครัวที่อยูในความ

รับผิดชอบของทาน รายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทานตางกัน ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงิน

กอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังตางกัน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเส่ียงและดานผลตอบแทน สงผลตอ ทัศนคติในการ
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วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  ประกอบดวย 

ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

คำสำคัญ:  ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ, การวางแผนการเงิน  

 

Abstract 

This research is aimed (1) For the study of personal factors. (2) For the study of 

financial factors. (3) For the study of Attitudes toward Financial Planning before the Retirement 

of Private Employees in Lat Krabang Industrial Estate. (4) For the study of Attitudes toward 

Financial Planning before the Retirement of Private Employees in Lat Krabang Industrial Estate 

is divided by Personal factors. (5) For the study of financial factors that affect Attitudes toward 

Financial Planning before the Retirement of Private Employees in Lat Krabang Industrial Estate. 

In case of a group of Private Employees, a target group is a group of Private Employees in Lat 

Krabang Industrial Estate total of 410 heads, the research tool is a questionnaire to collect the 

data and using the descriptive statistic such as Frequency, Percentage, Mean, and Standard 

deviation, testing hypotheses for comparison using statistical t-test and One-way ANOVA, LSD 

(Least Significant Difference) method and multiple regression statistic. 

 The results of the hypothesis testing found that most of the employees of private 

companies in Ladkrabang Industrial Estate were female, aged between 41 and 50 years old, 

with bachelor's degree education, and marital status. There are 4 or more family members 

(including you). There are 1-3 people in your family who are responsible for your monthly 

income. 10,001-20,000 baht and the working position is an employee. Personal factors: gender, 

age, education level, status, number of family members (including you), and family numbers 

under your responsibility Your monthly income and your working position are different. 

Therefore, the attitudes in financial planning be the for the retirement of private company 

employees in Lat Krabang Industrial Estate are different. Statistically significant at the level 

0.05. Financial factors: consisted of risk aspect and return aspect, affecting the attitude of 

financial planning before retirement of private company employees in Lat Krabang Industrial 

Estate consisting of knowledge and understanding aspect. belief and experience were 

Statistically significant at the level of 0.05. 

Keyword:  Attitudes toward Financial Planning before Retirement, Financial Planning 
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บทนำ 

ผูวิจัย เห็นถึงความสำคัญของทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุ ดังนั้น เพื่อใหทราบถึงปญหา 

สาเหตุ ที่ทำใหพนักงานบริษัทเอกชนไมสนใจวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุและอาจนำขอมูลไปพัฒนาเพื่อ

ตอบสนองความตองการวางแผนออมเงิน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีหลังเกษียณอายุงานของพนักงานบริษัทเอกชนและ

มีความพรอมกอนเขาสูวัยเกษียณอายุ ของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จึงตองการ

ศึกษา ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบัง โดยผลการศึกษานี้จะสามารถนำมาเปนแนวทางสรางแรงจูงใจ กระตุนใหเกิดการวางแผนการออม

เงินกอนเขาสูวัยเกษียณอายุ และยังเปนขอมูลที่ภาครัฐหรือรัฐบาล นำไปพัฒนาและสงเสริมเปนนโยบายให

พนักงานบริษัทเอกชนวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยสวนบุคคล  

2. เพื่อศึกษาปจจัยทางการเงิน 

3. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบัง  

        4. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบังจำแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

          5. เพื่อศึกษาปจจัยทางการเงินที่มีผลตอทัศนคติการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ขอบเขตของงานวิจัย  

1. ขอบเขตของกลุมตัวอยางในงานวิจัย เนื่องจากไมทราบจำนวนประชากรที่แนนอนการกำหนดกลุม

ตัวอยางจึงกำหนดโดยการเปดตารางคำนวณสูตรของ Yamane โดยกำหนดคาความคลาดเคลื่อนของการสุม

ตัวอยางที่ยอมรับไดที่ 5% จึงทำใหมีระดับความเชื่อมั่นที่ 95% ทำใหมีจำนวนกลุมตัวอยางที่ได จำนวน 400 คน 

เพื่อปองกันความผิดพลาดผูวิจัยจึงแจกเพิม่ จำนวน 10 คน รวมเปน จำนวน 410 คน ขั้นตอนการสุมตัวอยาง จะ

สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน คือ วิธีสุมแบบเจาะจงหรือวิธีสโนวบอลหรือการบอกกันแบบปากตอปากกับ

พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

2. ขอบเขตเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งเปนเครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลนำเอามาวิเคราะหสถิติ เพื่อการตอบขอสมมติฐานของการวิจัยในเรื่องที่กำลังศึกษา การวิจัยนี้เปนวิธีวิจัย

เชิงสำรวจที่ใชแบบสอบถามทั้งแบบปลายปด โดยในสวนของแบบสอบถามปลายปด มีตัวเลือกคำตอบใหผูตอบ

แบบสอบถามไดเลือกตอบ ผูวิจัยจะกำหนดเฉพาะคำถามใหผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นใน

การตอบได 
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3. ขอบเขตดานตัวแปรและประเด็นในการศึกษา ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ตัวแปรตาม 

ไดแก ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อ ดานประสบการณ 

4. ขอบเขตระยะเวลาในการดำเนินการศึกษาวิจัยเริ่มตั้งแตเดือน เมษายน ถึง มิถุนายน 2566                         

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหทราบถึงทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณ 

2. เพื่อใหทราบถึงทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม ปจจัยสวนบุคคล 

3. เพื่อใหทราบถึงปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานดานความเสี่ยงและดานผลตอบแทน ที่มีผลตอ

ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณ 

 4. เพื่อใหพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังสามารถนำผลวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติ

ในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุ ไปใชในการสรางความรู  ความเขาใจ ความตระหนักและการ

ดำเนินการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเขาสูวัยเกษียณอายุงาน เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ทบทวนวรรณกรรม 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณอายุ              

นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) ไดใหความหมายวา การคิดวิเคราะห เพื่อวางแผนการเงิน กอนการเกษียณ 

เพื่อชวยผอนทุกขจากการแกหรอืไมสามารถทำงานไดแลวในอนาคต ซึ่งการทำงานเพื่อเก็บออมเงนินั้นบอกไดเลย

วาตองลงแรงเหนื่อยกวาจะมีจำนวนเงินออมเพียงพอไวใชตลอดอายุขัยหลังเกษียณ ซึ่งมีอยู 4 เหตุผล วาทำไมจึง

จำเปนตองวางแผนเกษียณเสียตั้งแตวันนี้ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยทางการเงิน              

อุบล ไมพุม (2565) ไดใหแนวคิดวา ปจจัยที่มีความสัมพันธตอกระบวนการวางแผนทางการเงิน ที่

จำเปนตองคำนึงถึงเพื่อในการวางแผนทางการเงิน อันไดแก สภาวะทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสภาวะเศรษฐกิจที่

ผันผวนและชะลอตัวไปตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางวิกฤตการโรคระบาด ซึ่งผลกระทบอยางหนักกับทั้ง

ธุรกิจและสวนบุคคล ทำใหปจจัยทางเศรษฐกิจที่นำมาใชในการกำหนดแนวทางในการวางแผนทางการเงินสวน

บุคคล จะทำใหการวางแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีปจจัยในเรื่องของการรับรูขาวสารและความรู

ความเขาใจในการวางแผนการเงิน ที่ตองนำมาพิจารณาเพื่อชวยใหการวางแผนการเงินสวนบุคคลรัดกุมมาก

ยิ่งขึ้น เพราะปจจัยเหลานี้มีผลตอการกำหนดแผนการเงินทั้งในเรื่องการเลือกชองทางการในการจัดทำแผน

ทางการเงินสวนบุคคล รูปแบบการลงทุนหรือจัดการการเงิน จะไดตรงกับวัตถุประสงคตอกระบวนการวางแผน

การเงินที่เหมาะสมกับรายไดและคาใชจายของตนเอง 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับดานความเสี่ยง              

ธันยาภรณ วัฒนสิทธิ์ (2562) ไดใหความหมายวา โอกาสที่มูลคาของเงินลงทุนของเราจะลดลง ดังนั้นส่ิง

สำคัญที่เราควรรู คือ ความสามารถในการรับความเส่ียงของตัวเองกอน โดยเราสามารถประเมินความเส่ียงไดจาก

ความรู ประสบการณ การยอมรับผลการขาดทุน และทัศนคติเกี่ยวกับการลงทุนของเรา และนำขอมูลเหลานี้มา

ใชในการพิจารณาวาเราควรจะลงทุนในการลงทุนรูปแบบไหนที่มีความเส่ียงที่เหมาะสมกับตัวเองนั่นเอง 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับดานผลตอบแทน 

ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน (2565) ไดใหแนวคิดวา การไดมาซึ่งผลตอบแทนที่สูงจากการออม อาจไดมาใน

รูปของดอกเบี้ย เงินปนผล สวนลด การออมลักษณะนี้สวนใหญจะอยูในกลุมผูมีรายไดสูง 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความรูความเขาใจ 

ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน (2565) กลาวไววา ความรู คือ เปนความสามารถในการจำได ระลึกถึงไดและจะ

เกิดเปนความรูติดตัวบุคคล โดยวัดไดจากการจดจำ หรือการทองจำได ในดานความเขาใจ คือ ความสามารถของ

บุคคลในการแปลความหรืออธิบายสิ่งที่เปนความรู จนเกิดเปนความเขาใจ ซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดง

ออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ และการคาดคะเนเหตุการณลวงหนา 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของดานความเชื่อ  

  นฤพนธ ดวงวิเศษ (2560, อางในประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน, 2565) ไดใหแนวคิดวา ความเชื่อ หมายถึง 

การยอมรับนับถือความจริง เชื่อมั่นในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่อาจตั้งอยูบนพื้นฐานของความคิด เหตุผลที่พิสูจนได หรือ

อาจตั้งอยูบนพื้นฐานของการยอมรับ ศรัทธาโดยปราศจากเหตุผลหรือตองพิสูจนใด ๆ ที่เปนทั้งแนวทางในทาง

ตัดสินใจเชื่อ ปฏิบัติ ละเวนการปฏิบัติส่ิงใด ๆ โดยมีอิทธิพลเหนือจิตใจของบุคคลและมีการปฏิบัติสืบตอกันมาจน

เปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของมนุษย 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับดานประสบการณ  

 เดวิด เอ. โคลบ (อางในวันชยั แกวสุมาลี, 2562) ไดใหแนวคิดวา การจะนำเสนอเกี่ยวกับการนำทฤษฎี

ดานประสบการณไปใชใหเกดิการเรยีนรู จำเปนตองผานวงจรทั้ง 4 ขั้น (Experiential Learning Cycle : ELT 

Cycle) แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการยอมรับเทคโนโลยี 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน (2565) ที่ไดทำการศึกษา การเตรียมความพรอมและการปรับตัวเพื่อการ

เกษียณอายุของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากการวิจัย ปจจัยทาง

การเงิน ประกอบดวย ดานผลตอบแทนที่มีผลตอการเตรียมความพรอมและการปรับตัวเพื่อการเกษียณอายุของ

อาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยใหความหมายวา ความคาดหวังจากการออม ซึ่งการที่จะบอกไดวา

การออมนั้นผลตอบแทนดีหรือไม ไมใชมองแคจำนวนเงินที่ได แตตองมองกลับไปดวยวาอนาคตจะมีเงินเก็บ

เทาไหรดวย แลวใชอัตราผลสภาพเศรษฐกิจเปนตัววัดความสำเร็จที่จะไปสูเปาหมาย หากผลตอบแทนที่ทำไดจริง

สูงกวาผลตอบแทนที่คาดหวังไว โอกาสที่จะประสบความสำเร็จก็จะสูง 

 การิตา เธียรถาวร (2563) ที่ไดทำการศึกษา เรื ่อง การศึกษารูปแบบการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากการวิจัย 

พนักงานการไฟฟาสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 59 ป การศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพสมรส โดยมีบุตร จาน

วน 2 คน ตอครอบครัว รายไดเฉล่ียตอเดือน 60,001 บาทขึ้นไป ไมมีอาชีพเสริม มีความรูเรื่องการออมเงินระดับ

ปานกลาง และอาศัยบานของตนเอง พฤติกรรมการปรับตัวในการดาเนินชีวิตกอนเกษียณอายุของพนักงาน โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความสัมพันธที่

เกี ่ยวของกับผูอื ่น และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานสุขภาพรางกาย รูปแบบการเตรียมความพรอมกอน

เกษียณอายุของพนักงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากทีสุ่ด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉล่ีย

สูงสุด คือ ดานความสัมพันธในครอบครัว และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการใชเวลา พนักงานที่มีเพศ อายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จานวนบุตร และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน มีรูปแบบการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุโดยรวมไมแตกตางกัน และ พนักงานที่มีอาชีพเสริม มีความรูเกี่ยวกับการออม/ลงทุน และ

การปรับตัวในการดาเนินชีวิตมีความสัมพันธเชิงบวกกับรูปแบบการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุในทุกดาน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) ที่ไดทำการศึกษา เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมตอการวางแผนการเงินสวน

บุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการวิจัย พนักงานบริษัท ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศตางกันทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณโดยภาพรวมตางกัน เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อ ดานประสบการณ ตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยใหความหมายวาเพศเปนตัวที่บงบอกวาบุคคลเหลานั้นมีความสามารถในการออมเงิน

หรือไม โดยเพศหญิงมีความระมัดระวังในการดำเนินชีวิตมากกวาเพศชาย ดังนั้น เพศหญิงจึงตองการความมั่นคง 

จึงสะทอนไปที่การออม การออมในเพศหญิงจึงมีมากกวาในเพศชาย 
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ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย (2562) ที่ไดทำการศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลกระทบตอการวางแผนเกษียณ

ของพนักงานการไฟฟานครหลวง จากการวิจัย พนักงานการไฟฟานครหลวง ที่มีเพศตางกันทำใหทัศนคติในการ

วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณโดยภาพรวมตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจ 

ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) ที่ไดทำการศึกษา เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมตอการวางแผนการเงินสวน

บุคคลเพื ่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการวิจ ัยพนักงานบริษัท ในเขต

กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) ตามบุคคล

ในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทาน ระดับตามรายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทาน ตางกัน 

ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณโดยภาพรวมตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

ความรูความเขาใจ ดานความเชื่อ ดานประสบการณ ตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยให

ความหมายวา ปจจัยสวนบุคคลก็มีผลตอพฤติกรรมการออมโดยสวนใหญบุคคลที่มีอายุไมมาก เปนชวงเวลาของ

การเริ่มตนวัยทำงาน ทำใหยังมีรายไดไมสูงมากนัก เงินสวนที่เหลือจากการใชจาย แลวนำมาเก็บออมจึงมีจำนวน

นอยตามไปดวย และเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น รายไดมากขึ้นจะทำใหมีความสามารถไดมากขึ้นดวย 

ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย (2562) ที่ไดทำการศึกษา เรื่อง ปจจัยที่สงผลกระทบตอการวางแผนเกษียณ

ของพนักงานการไฟฟานครหลวง จากการวิจัย พนักงานการไฟฟานครหลวง ที ่มีมีอายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ ตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) ตามบุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของ

ทาน ระดับตามรายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทาน ตางกัน ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอน

วัยเกษียณโดยภาพรวมตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยใหความหมายวา อัตราสวนภาระ

พึ่งพิงการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ความรูทางการเงิน และสัดสวนสมาชิกในครัวเรือนที่ไดรับเบี้ยยัง

ชีพคนชราตอจำนวนสมาชิกในครัวเรือนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการออมเพื่อการดำรงชีพยามชราภาพ ซึ่งเปน

กลุมตัวอยางที่เปนกลุมแรงงานนอกระบบเชนเดียวกัน 

สมมติฐานในการวิจัย 

 สมมติฐาน 1.ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกใน

ครอบครัว (รวมตัวทาน) บุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทาน รายไดตอเดือนและตำแหนงการ

ทำงานของทาน แตกตางกัน ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษยีณของพนักงานบริษทัเอกชนในเขต

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง แตกตางกัน 

 สมมติฐาน 2. ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเสี่ยงและดานผลตอบแทน นาจะมีผลตอ 

ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณวิธีการดำเนินการวิจัย 

การออกแบบการวิจัย ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งโดยแบบสอบถามเปน 3 สวน

ดังนี้ 
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สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 

จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) บุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทาน รายไดตอเดือน

และตำแหนงการทำงานของทาน มีขอคำถามจำนวน 8 ขอ เปนลักษณะคำถามแบบปลายปดมีตัวเลือกคำตอบให

ผูตอบแบบสอบถาม โดยเลือกเพียงแค 1 คำตอบ  

สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเสี่ยงและดานผลตอบแทน มีผลตอ 

ทัศนคติในการวางแผนการเงนิกอนวัยเกษยีณของพนักงานบริษทัเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง มีขอ

คำถามจำนวน 8 ขอ เปนลักษณะคำถามแบบเลือกวัดระดับความพรอมของผูตอบแบบสอบถาม โดยเลือกเพียง

แค 1 คำตอบ   

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

สถิติเชิงพรรณนา  

 1. ใชคารอยละและคาความถี่กับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุม ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) บุคคลในครอบครัวที่อยูในความ

รับผิดชอบของทาน รายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทาน 

2. ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการอธิบายคุณลักษณะกับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิง

ปริมาณ ไดแก ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณ ปจจัยทางการเงิน 

ประกอบดวย ดานความเส่ียงและดานผลตอบแทน  

สถิติอนุมาน 

 1. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม เพศและตำแหนงการทำงานของทาน โดยใชสถิติการทดสอบแบบ t-test 

 2. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) 

บุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทานและรายไดตอเดือน โดยใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติความ

แปรปรานทางเดียว (One-way ANOVA)  

 3. เพื่อศึกษาปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเสี่ยงและดานผลตอบแทน ที่สงผลตอ ทัศนคติ

ในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อและดานประสบการณ จะใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) 
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สรุปผลการวิจัย  

1. ลักษณะทางประชากรศาสตรของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง โดยมีจำนวน 237 คน คิดเปนรอยละ 57.80 อายุ 41 – 50 ป 

โดยมีจำนวน 203 คน คิดเปนรอยละ 49.50 ปริญญาตรี โดยมีจำนวน 142 คน คิดเปนรอยละ 34.60 สมรส โดย

มีจำนวน 283 คน คิดเปนรอยละ 69.00 จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) 4 คนขึ้นไป โดยมีจำนวน 187 

คน คิดเปนรอยละ 45.60 บุคคลในครอบครัวที่อยูในความรับผิดชอบของทาน 1-3 คน โดยมีจำนวน 253 คน คิด

เปนรอยละ 61.70 รายได 10,001-20,000 บาท โดยมีจำนวน 204 คน คิดเปนรอยละ 49.80 ตำแหนงการ

ทำงานเปนพนักงาน โดยมีจำนวน 316 คน คิดเปนรอยละ 77.10 

2. ลักษณะทางปจจัยทางการเงินของผูตอบแบบสอบถาม 

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจัยทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานผลตอบแทน เปนขอที่มีคาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความเส่ียง 

3. ลกัษณะทางทัศนคติในการวางแผนการเงนิกอนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบังของผูตอบแบบสอบถาม      

 จากการวิเคราะหขอมูลปจจยัทศันคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ พบวาผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญแสดงความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเปนดาน พบวา ดานความเชื่อ เปนขอที่มี

คาเฉล่ียมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความรูความเขาใจ นอยทีสุ่ด คือ ดานประสบการณ 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการวิจัยทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบรษิทัเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรม

ลาดกระบัง สามารถสรุปตามวตัถุประสงค ดงันี้ 

จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา เพศตางกัน ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวยัเกษียณ

โดยภาพรวมตางกัน เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจ ดานความเชื่อ ดานประสบการณ 

ตางกันสอดคลองกับงานวิจยัของ อุบล ไมพุม (2565) เรื่อง พฤติกรรมและปจจัยที่มีผลตอการลงทุนเพื่อวยั

เกษยีณของครูโรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา จงัหวัดชลบุรี และ นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) เรื่อง ทัศนคติและ

พฤตกิรรมตอการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพื่อวัยเกษยีณของพนกังานบรษิัท ในเขตกรุงเทพมหานคร กลาวได

วา พนักงานบรษิัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง โดยจำแนกตามเพศที่ตางกัน สงผลตอทัศนคติใน
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การวางแผนการเงินกอนวยัเกษียณตางกัน โดยเฉพาะเพศหญงิจะใหคาความสำคัญมากกวาเพศชายในการออม 

มีการวเิคราะหกอนจะเริ่มวางแผนการออมเงนิเพื่อเขาสูวัยเกษียณ 

จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัว

ทาน) ตามบุคคลในครอบครัวท่ีอยูในความรับผิดชอบของทาน ระดับตามรายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทาน 

ตางกัน ทำใหทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณโดยภาพรวมตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน

ความรูความเขาใจ ดานความเชื่อ ดานประสบการณ ตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ เรื่อง นางสาวชาญธาดา กฤชเลิศ

กุล (2564) การเตรียมความพรอมและการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและธัญวรัตน สุวรรณะ (2561) เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ

ของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม กลาวไดวา พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม 

อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวทาน) บุคคลในครอบครัวท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของทาน รายไดตอเดือนและตำแหนงการทำงานของทานตางกัน สงผลตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ

ตางกัน โดยพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังใหความสำคัญกับอายุ รายได เปนหลัก เพ่ือดูแล

บุคคลในครอบครัว เม่ือเหลือเงินจากรายเดือน จึงเริ่มเก็บออมเงินเพ่ือวางแผนการเก็บเงินในอนาคต  
 จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเสี่ยง ท่ีมีผลตอทัศนคติในการ

วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความรู

ความเขาใจ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ จึงกลาวไดวา ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน 

(2565) เรื่อง การเตรียมความพรอมและการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลและธันยาภรณ วัฒนสิทธิ์ (2562) เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการวางแผนการเงินเพ่ือวัย

เกษียณของบุคลากรในกระทรวงอุตสาหกรรม จึงกลาวไดวา ความรู ความเขาใจ ในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ

เปนสิ่งสำคัญและสงผลตอการวางแผนทางการเงนิในอนาคต ซ่ึงผูท่ีวางแผนเงินออม จะแบงเงินบางสวนเพ่ือเก็บสะสม

หรือแบงออกจากรายได แลวจัดสรรเปนสวนตาง ๆ เพ่ือใชจายในอนาคตหรือเพ่ือความม่ันคงของชีวิต ท้ังนี้ยังรวมไปถึง

การสะสมสิ่งของท่ีมีคาเปนตัวเงินอีกดวย โดยเงินออมถือเปนการสรางหลักประกันความม่ันคงใหกับตนเองและครอบครัว

ท่ีดีมาก 

จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเสี่ยง ท่ีมีผลตอทัศนคติในการ

วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความ

เชื่อ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน (2565) เรื่อง การเตรียม

ความพรอมและการปรับตัวเพ่ือการเกษียณอายุของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร และ วันชัย 

แกวสุมาลี เรื่อง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทำงานของบุคคลทำงานวัย

ผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร จึงกลาวไดวา ความคิด ความเขาใจและการยอมรับความเปนจริง นับถือ เชื่อม่ันจะสงผล

ตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ ซ่ึงไมตองมีเหตุผลใดมาสนับสนุนหรือพิสูจน ท้ังนี้ยังรวมถึงทัศนคติใน

การวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ อาจจมีหลักฐานในการวางแผนทางการเงินอยางเพียงพอท่ีจะพิสูจนได หรืออาจจะไม

มีหลักฐานท่ีจะนำมาใชพิสูจนใหเห็นจริงเกี่ยวกับการวางแผนทางเงนิก็ได 
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 จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานความเส่ียง ที่มีผลตอทัศนคติ

ในการวางแผนการเง ินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานประสบการณ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย แกว

สุมาลี เรื่อง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทำงานของบุคคลทำงานวัย

ผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร และ ศิริวรรณ วองวีรวุฒิ เรื่อง การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ จึงกลาวได

วา ความชัดเจนที่เกิดเกี่ยวกับการกระทำหรือไดพบเห็นและสงผลตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัย

เกษียณ ซึ่งประสบการณที่มีผลตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ

ประสบการณโดยตรง จะเปนประสบการณที่ไดเคย ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณดวยตัวเองและ

ประสบการณทางออม นั้นจะเปนประสบการณที่ฟง ไดรับการถายทอดมาชองทางใดชองทางหนึ่งหรือรับรูมาอีก

ทอดหนึ่ง จากผูมีประสบการณในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณ ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดาน

ผลตอบแทน ที่มีผลตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคม

อุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบดวย ดานความรูความเขาใจ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลอง

กับงานวิจัยของ ธัญวรัตน สุวรรณะ เรื่อง การเตรียมความพรอมทางการเงินเพื่อวัยเกษยีณของแรงงานนอกระบบ

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และ ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย เรื่อง ปจจัยที่สงผลกระทบตอการวางแผน

เกษียณของพนักงานการไฟฟานครหลวง จึงกลาวไดวา การลงทุนมีความสัมพันธตอผลตอบแทนและความเสี่ยง 

หรือการที่ตัดสินใจลงทุนก็เพราะคาดหวังวาจะไดรับผลตอบแทนในระยะยาว โดยการนำเงินออมไปวางแผน

การเงินกอนวัยเกษียณ ซึ่งผลตอบแทนจากการลงทุนนั้นมีไดหลายรูปแบบ ไดแก กำไรจากการซื้อขายหุน คาเชา 

การลงทุนซื้อสินทรัพย ไดแก ที่ดิน บาน อพารตเมนท ที่อยูอาศัย สงผลใหเกิดรายไดเปนคาเชาจากการใหเชา

ทรัพยสินดังกลาวนั้นดวย 

 จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานผลตอบแทน ที่มีผลตอ

ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานความเชื่อ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ วันชัย แกวสุมาลี 

เรื่อง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุการทำงานของบุคคลทำงานวัยผูใหญ

ในเขตกรุงเทพมหานคร และ ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย เรื่อง จึงกลาวไดวา การยอมรับนับถือวาเปนความจริง 

หรือมีอยูจริงอันเกิดอยูในจิตสำนึก ตอพลังอำนาจเหนือธรรมชาติที่เปนผลดีหรือผลรายตอมนุษย ซึ่งอาจจะไม

สามารถพิสูจนไดวาเปนความจริง การยอมรับหรือการยึดมั่นนี้อาจมีหลักฐานเพียงพอที่จะพิสูจนได หรืออาจไมมี 

หลักฐานที่จะพิสูจนสิ่งนั้นใหเห็นจริงได การยอมรับซึ่งอาจจะสงผลตอทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัย

เกษียณได   
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 จากผลการตอบแบบสอบถาม พบวา ปจจัยทางการเงิน ประกอบดวย ดานผลตอบแทน ที่มีผลตอ

ทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

ประกอบดวย ดานประสบการณ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ วอง

วีรวุฒิ เรื่อง การวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ปจจัยที่สงผลกระทบตอการวางแผนเกษียณของพนักงานการ

ไฟฟานครหลวง และวันชัย แกวสุมาลี เรื่อง ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

การทำงานของบุคคลทำงานวัยผูใหญในเขตกรุงเทพมหานคร  จึงกลาวไดวา ผลตอบแทนนั้นอาจมาจากจากการ

ลงทุน เชน กำไรจากการซื้อขายหุนซึ่งอาจตองใชประสบการณในการลงทุนดวย รวมถึงผลตอบแทนจากคาเชา 

จากการลงทุนในสินทรัพย และผลตอบแทนอื่น ๆ ซึ่งผลตอบแทนเหลานั้นสงผลตอการทำใหเกิดเงินออมไป

วางแผนการเงินกอนวัยเกษียณไดดวย   

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังน้ี 

1. ปจจุบันพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังประสบปญหาเรื ่องเงินที ่ไม

เพียงพอตอการใชจาย สงผลใหไมมีความพรอมในการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุ ดังนั้น องคกรหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของควรจัดตั้งกองทุนตาง ๆ เพื่อรองรับการออมเงิน และเพื่อสรางความมั่นคงทางการเงินเพื่อ

เตรียมพรอมในวันเกษียณอายุ 

2. ปจจัยทางการเงิน สงผลกระทบตอการวางแผนการเงินกอนเกษียณ ดังนั้น หนวยงานตาง ๆ ควร

วางแผน และกำหนดนโยบายตาง เพื่อสงเสริมความรูทางการเงินใหแกประชาชนทั่วไป และชวยเสริมสราง

ภูมิคุมกันทางการเงิน สงผลใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี และเพื่อการออมสำหรับการดำรงชีวิตยามเกษยีณของ

ประชาชน หรือการใหความรูทางการเงินและการดูแลสุขภาพของตัวเอง  

3. ปจจัยทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังอยูในระดับปาน

กลาง ดังนั้น องคกรหรือหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการวางแผนการเก็บเงิน และการใชเงิน

อยางถูกวิธี เพื่อลดพฤติกรรมสุมเสี่ยงของการใชเงินอยางไมจำเปน และสรางทัศนคิที่ดีเกี่ยวกับการออม อีกทั้ง

ควรมีการแนะนำเกี่ยวกับผลิตภัณฑทางการเงินและความเหมาะสมในการนำไปใชเพื่อการเกษียณอายุ เพื่อให

พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังมีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีในอนาคต 

4. ภาครัฐควรใหความสำคัญการวางแผนการเงินกอนเกษียณอายุ เพราะ ในปจจุบันพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังหลายๆ ทาน มีแนวโนมที่จะวางแผนการเงินกอนเกษียณอายุ 

แตยังขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการเงิน ดังนั้น จึงสงผลใหขาดความพรอมในการวางแผนการเงินกอน

เกษียณอาย ุ

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ในการวิจัยนี ้เปนการศึกษาดานทัศนคติในการวางแผนการเงินกอนวัยเกษียณของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ดังนั้นหากไดศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเงินดานอื่น ๆ เชน 

การวางแผนการเงิน ดานที่อยูอาศัย ดานรางกาย ดานสังคม ดานการใชเวลาก็จะเกิดประโยชนตอการดำเนินชีวิต

เพื่อวัยเกษียณของบุคลากรเขตนิคมอุตสาหกรรมมากขึ้น 
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2. ควรทำการศึกษาตัวแปรอื่น ๆ เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในวัยเกษียณอายุ เพื่อนำขอมูลมาใชใน

การวิเคราะหเชิงลึกมากยิ่งขึ้น เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณสำหรับการนำไปปรับใชเพื่อวางแผนกลยุทธการวางแผน

การเงิน ซึ่งจะเปนประโยชนสูงสุด 
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	1. เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและด้านประสบการณ์
	2. เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม ปัจจัยส่วนบุคคล
	3. เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านด้านความเสี่ยงและด้านผลตอบแทน ที่มีผลต่อทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและด้านประสบการณ์
	4. เพื่อให้พนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบังสามารถนำผลวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณอายุ ไปใช้ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและการดำเนินการวางแผนการเงินเพื่อเตรียมเข้าสู่วัยเกษียณอายุงาน เพื่อป้องกันความเส...
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ประเสริฐ สิทธิจิรพัฒน์ (2565) ที่ได้ทำการศึกษา การเตรียมความพร้อมและการปรับตัวเพื่อการเกษียณอายุของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากการวิจัย ปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านผลตอบแทนที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมและการปรับตัวเพื...
	การิตา เธียรถาวร (2563) ที่ได้ทำการศึกษา เรื่อง การศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากการวิจัย พนักงานการไฟฟ้าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ 59 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพสม...
	นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) ที่ได้ทำการศึกษา เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการวิจัย พนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีเพศต่างกันทำให้ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณโด...
	ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย์ (2562) ที่ได้ทำการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการวางแผนเกษียณของพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จากการวิจัย พนักงานการไฟฟ้านครหลวง ที่มีเพศต่างกันทำให้ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณโดยภาพรวมต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พ...
	นันทวัน เรืองฤทธิ์ (2562) ที่ได้ทำการศึกษา เรื่อง ทัศนคติและพฤติกรรมต่อการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเพื่อวัยเกษียณของพนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร จากการวิจัยพนักงานบริษัท ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวม...
	ปาณิสรา โสวรรณไพบูลย์ (2562) ที่ได้ทำการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการวางแผนเกษียณของพนักงานการไฟฟ้านครหลวง จากการวิจัย พนักงานการไฟฟ้านครหลวง ที่มีมีอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ตามจำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวท่าน) ตามบุคคลในครอบครัวที่อยู่ในค...
	สมมติฐานในการวิจัย
	สมมติฐาน 1.ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวท่าน) บุคคลในครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบของท่าน รายได้ต่อเดือนและตำแหน่งการทำงานของท่าน แตกต่างกัน ทำให้ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนัก...
	สมมติฐาน 2. ปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเสี่ยงและด้านผลตอบแทน น่าจะมีผลต่อ ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและด้านประสบการณ์วิธีการดำเนินการ...
	วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
	สถิติเชิงพรรณนา
	1. ใช้ค่าร้อยละและค่าความถี่กับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวท่าน) บุคคลในครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบของท่าน รายได้ต่อเดือนและตำแหน่งการทำงานของท่าน
	2. ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการอธิบายคุณลักษณะกับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงปริมาณ ได้แก่ ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและด้านประสบการณ...
	สถิติอนุมาน
	1. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม เพศและตำแหน่งการทำงานของท่าน โดยใช้สถิติการทดสอบแบบ t-test
	2. เพื่อศึกษาทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง จำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ จำนวนสมาชิกในครอบครัว (รวมตัวท่าน) บุคคลในครอบครัวที่อยู่ในความรับผิดชอบของท่านและรายได้ต่อเดือน โดยใช้การวิเคราะ...
	3. เพื่อศึกษาปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเสี่ยงและด้านผลตอบแทน ที่ส่งผลต่อ ทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านความเชื่อและด้านประสบการณ์ จะใช้การวิเคราะ...
	สรุปผลการวิจัย
	1. ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม
	จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีจำนวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 57.80 อายุ 41 – 50 ปี โดยมีจำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 ปริญญาตรี โดยมีจำนวน 142 คน คิดเ...
	2. ลักษณะทางปัจจัยทางการเงินของผู้ตอบแบบสอบถาม
	จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยทางการเงินของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผลตอบแทน เป็นข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความเ...
	จากผลการตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านความเสี่ยง ที่มีผลต่อทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัย...
	จากผลการตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านผลตอบแทน ที่มีผลต่อทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านความเชื่อ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ...
	จากผลการตอบแบบสอบถาม พบว่า ปัจจัยทางการเงิน ประกอบด้วย ด้านผลตอบแทน ที่มีผลต่อทัศนคติในการวางแผนการเงินก่อนวัยเกษียณของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง ประกอบด้วย ด้านประสบการณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยขอ...

