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ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงาน 

บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

FACTORS INFLUENCING THE SAVING BEHAVIOR OF EMPLOYEES  

AT THAI STANLEY ELECTRIC PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชุณหชยั จริยาพร้อม 

บทคัดย่อ 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 

สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั ไทยสแตน

เลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 2) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อเดือน ภาระ

หน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ และอตัราผลตอบแทน ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั 

ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน)  เป็นการวิจัยแบบไม่ทดลอง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเป็นพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) จ านวน 360 คน โดยใชแ้บบสอบถาม

ท่ีผ่านการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity Reliability) โดยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน

บาค (Cronbach’s Alpha) รวมเท่ากับ 0.841 เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใชค้่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) 

ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมตติฐานสถิติอนุมาน 

(Inferential Statistics) แบบ t-test  สถิติความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) หากพบความ

แตกต่างจะน าไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ โดยใช้วิธี Multiple Comparisons (LSD) และสถิติถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 66.40 มีช่วงอายุระหวา่ง 

31 – 40 ปี จ านวนทั้งส้ิน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 45.80 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 201 คน คิดเป็น

ร้อยละ 55.80 มีสถานภาพโสด จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัวตั้งแต่ 5 

คน ขึ้นไป จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 36.40 มีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ โดยรวมทั้งหมดอยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นรายจ่ายต่อเดือน และ

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ท่ีมี เพศ อายุ 
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ระดบัการศึกษา และจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมแตกต่างกนั อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ 0.05 นอกจากน้ีปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ รายจ่ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน และอัตรา

ผลตอบแทน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง

สถิติ 0.05 

ค าส าคัญ : พฤติกรรมการออม, ปัจจยัส่วนบุคคล, ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 

ABSTRACT 

 The objective of this research study is 1) To examine personal factors, including gender, age, 

educational level, marital status, and family size, that influence the saving behavior of employees at Thai 

Stanley Electric Public Company Limited.  2) To examine economic factors, such as monthly income, 

monthly expenses, debt burden, inflation rate, and return rate, that are associated with the saving behavior 

of employees at Thai Stanley Electric Public Company Limited.  The research adopts a non-experimental 

design and collects data from a sample group of 360 employees of Thai Stanley Electric Public Company 

Limited. The data is collected through a questionnaire that has undergone content validity reliability 

testing, with a Cronbach's Alpha coefficient of 0.841. The statistical analyses employed in this re search 

include descriptive statistics (e.g., percentages, frequencies, means, and standard deviations), inferential 

statistics (e.g., t-test, one-way ANOVA, multiple comparisons using LSD, and multiple regression 

analysis).  

The study findings reveal that the majority of the sample group is female, accounting for 66.40% 

(239 individuals). The age range of 31-40 years old has the highest representation, with 165 individuals, 

accounting for 45.80%. Among the respondents, 55.80% (201 individuals) have a bachel or's degree. 

Regarding marital status, 49.20% (177 individuals) are single. Furthermore, 36.40% (131 individuals) 

have family sizes of five members or more. Overall, respondents have a high level of agreement regarding 

economic factors, with a mean score of 4.25. The highest-rated economic factor is monthly expenses. The 

results of the hypothesis testing indicate that there is a significant difference in saving behavior among 

employees of Thai Stanley Electric Public Company Limited based on variations in g ender, age, 

educational level, and family size at a significance level of 0.05. Additionally, economic factors such as 

monthly expenses, debt burden, and return rate are significantly associated with saving behavior. This 
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implies that employees' saving behavior is influenced by these economic factors, and they have a 

statistically significant relationship with the objectives of saving at a significance level of 0.05. 

Keyword : Saving behavior, Personal factors, Economic factors 

บทน า 

สังคมไทยก าลงัประสบปัญหาหน้ีครัวเรือนท่ีอยู่ในระดับสูง ซ่ึงปัญหาดังกล่าวกระทบต่อความ

ยัง่ยืนของการเติบโตทางเศรษฐกิจใน 2 มิติดว้ยกนั มิติแรกคือเร่ืองการใชร้ายไดใ้นอนาคต (การก่อหน้ี) เพื่อ

มาบริโภคในวนัน้ีมากจนเกินไป ส่งผลให้เศรษฐกิจเติบโตไดดี้ในระยะแรกแต่จะแผ่วลงภายหลงัตามภาระ

หน้ีจ่ายท่ีสูง มิติท่ีสองคือเร่ืองเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจการเงิน โดยหน้ีท่ีสูงสะทอ้นถึงความเปราะบาง

ทางการเงินของครัวเรือน ท าใหภ้าคครัวเรือนขาดภูมิคุม้กนัและอยูใ่นสถานะท่ีอ่อนไหวต่อความผนัผวนทาง

เศรษฐกิจมากจนเกินไป เช่น ไม่สามารถจ่ายหน้ีไดเ้ม่ือรายได้ไม่เป็นไปตามคาด หรือเม่ือรายได้จากการ

ท างานล่วงเวลา (OT) ลดลง เป็นตน้ อาการขาดภูมิคุม้กนัดงักล่าวสุ่มเส่ียงท่ีเศรษฐกิจจะเผชิญกบัปัญหาการ

ผิดนัดช าระหน้ีในวงกวา้ง ซ่ึงจะท าให้เศรษฐกิจชะลอตวัรุนแรงหรือในบางกรณีอาจพฒันาลุกลามไปสู่

วิกฤตทางเศรษฐกิจไดใ้นท่ีสุด จะเห็นไดว้่าการก่อหน้ีท่ีมากจนเกินไปจะมีขอ้เสียมากกว่าขอ้ดีท่ีไดจ้ากการ

เขา้ถึงบริการทางการเงินดา้นสินเช่ือ จุดสมดุลของการก่อหน้ีท่ีดีคือ ระดบัหน้ีตอ้งไม่สร้างปัญหาการผิดนดั

ช าระหน้ี (NPL) ทั้งในวนัน้ีและในอนาคตหรือกล่าวอีกนัยคือ หากครัวเรือนไทยมีฐานะทางการเงินท่ี

เขม้แข็ง เช่น มีการเก็บออมอย่างเหมาะสมหรือมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี การก่อหน้ีก็จะไม่สร้างปัญหา

ต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ และประโยชน์จากการเข้าถึงแหล่งสินเช่ือท่ีมากขึ้นก็จะได้รับอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ (สรา ช่ืนโชคสันต,์ นางสาวภาวนิศร์ ชวัวลัลี และ นายวิริยะ ด ารงคศิ์ริ, 2562) 

 ณ ปัจจุบนัครัวเรือนไทยมีอตัราการออมลดลงในทุกกลุ่มรายไดใ้นช่วง 8 ปีท่ีผ่านมา การออมน้อย 

การมีหน้ีสูง และการเป็นหน้ีนานเป็นผลลพัธ์ท่ีมีความเช่ือมโยงกนั เพราะการออมนอ้ยท าให้ครัวเรือนเวลา

จะกูจ้  าเป็นตอ้งกูแ้บบเต็มมูลค่า (เป็นหน้ีสูง) และเม่ือมีหน้ีสูง ผูกู้จ้ะเลือกผ่อนในระยะเวลานาน (เป็นหน้ี

นาน) เพื่อกดไม่ให้ภาระผ่อนต่อเดือนสูงเกินไป (เพราะเงินเหลือต่อเดือนท่ีจะผ่อนมีน้อย) ทั้งหมดน้ีเป็น

เพราะเงินออมท่ีเก็บสะสม หรือเงินเหลือต่อ ของครัวเรือนนั้นมีน้อยเกินไป การผลกัดนันโยบายดา้นการ

ออมของครัวเรือนจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมากในการแกปั้ญหาหน้ีครัวเรือน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2560) 

ดังนั้นผูวิ้จัยจึงมีความสนใจในเร่ือง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท 

ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน)” ซ่ึงจะท าการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อ
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เดือน ภาระหน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ อตัราผลตอบแทน มีผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานในบริษทับริษทั 

ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) โดยหวงัว่าผลวิจยัน้ีจะเป็นข้อมูลและสามารถน ามาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ส าหรับผูส้นใจหรือพนงังานในบริษทัฯ ในการตะหนกัถึงความส าคญัของการออมเงิน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกใน

ครอบครัว ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

2) เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ 

และอตัราผลตอบแทน ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า 

จ ากดั (มหาชน) 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1.เพศ 

2.อาย ุ

3.ระดบัการศึกษา 

4.สถานภาพ 

5.จ านวนสมาชิกในครอบครัว 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

1.รายไดต้่อเดือน 

2.รายจ่ายต่อเดือน 

3.ภาระหน้ีสิน 

4.อตัราเงินเฟ้อ 

5.อตัราผลตอบแทน 

พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท 

ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 

1.ลกัษณะการออม 

2.วตัถุประสงคก์ารออม 
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วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

1. แนวคิด และทฤษฎีเกีย่วกบัพฤติกรรมการออม 

กอขา้ว เพิ่มตระกูล (2562) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัพฤติกรรมการออมเงิน คือการท่ีไดเ้ก็บเงินส่วน

หน่ึงท่ีมีการแบ่งไวจ้ากส่วนท่ีตอ้งใชจ่้าย เพื่อเก็บไวใ้ชใ้น หรือกล่าวคือ การท่ีบุคคลมีพฤติกรรมการใชเ้งิน

โดยเม่ือน ารายไดห้ักลบกบัการบริโภค ณ ช่วงเวลาหน่ึง ส่วนท่ีเหลือถือเป็นการออมเงิน จากการ ศึกษาของ 

Browning & Lusardi (1996) การออมจดัเป็นพฤติกรรมทางการเงิน (Financial behavior) หมายถึงรูปแบบ

ของการกระท ากบัเงิน ณ ช่วงเวลาหน่ึง เช่น การออมเงิน การใชจ่้ายเงิน รวมไปถึงการท าธุรกรรมทางการ

เงิน ซ่ึงประกอบดว้ย ความรู้ทางการเงิน (Financial knowledge) เจตคติทางการเงิน (Financial attitude) และ

พฤติกรรมทางการเงิน (financial Behavior) สอดคลอ้งกบั Otto (2013) ไดอ้ธิบาย ทฤษฎีการออมวา่ การออม

ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการออมและความตั้งใจ หมายความว่าผูท่ี้สามารถมีเงินออมได ้ก็ยงัจ าเป็นตอ้งมี

ความตั้ งใจท่ีจะออมถึงจะมีเงินออม และในทางกลับกัน ผู ้ท่ีมีความตั้ งใจจะออม ก็ย ังจ าเป็นต้องมี

ความสามารถในการออมถึงจะมีเงินออมได้ ความสามารถในการออมประกอบด้วย รายรับ โครงสร้าง

สถาบันทางการเงินหรือผลิตภัณฑ์ทางการเงิน การควบคุมตนเองและการก าหนดเป้าหมายอนาคต ใน

ขณะเดียวกนัความตั้งใจในการออมก็มีความส าคญัรวบไปถึงทศันคติ แรงจูงใจ และการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองท่ีจะท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมาย 

2. แนวคิด และทฤษฎีเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 

 ลกัษณะทางดา้นประชากรศาสตร์หรือปัจจยัส่วนบุคคลนั้น เป็นความหลากหลายดา้นภูมิหลงัของ

บุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ลกัษณะโครงสร้างของร่างกาย ประสบการณ์ในการท างาน เป็นตน้ โดย

จะแสดงถึงความเป็นมาของแต่ละบุคคลจากอดีตถึง ซ่ึงมีลกัษณะพฤติกรรมการแสดงออกท่ีแตกต่างกนัมี

สาเหตุมาจากความแตกต่างทางดา้นประชากรศาสตร์หรือภูมิหลงัของบุคคลนั่นเอง สอดคลอ้งกบัณิชากร 

ชยัศิริ (2562) ไดอ้ธิบายไวว้่าปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ 

และจ านวนสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงลกัษณะปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนัจะมีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมท่ี

ต่างกนั 

 นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัจนัทะสุก ลาดสะอาด,โรจนา ธรรมจินดา และสุจรรยพ์ินธ์ สุวรรณพนัธ์ 

(2561) ไดอ้ธิบายไวว้า่ปัจจยัท่ีส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการออมส่วนบุคคลดงัน้ี 

1. อายุ (Age) บุคคลท่ีอายุมากมกัจะมีทศันคติท่ีน าไปสู่การออมและมีพฤติกรรมการออมมากกว่า

คนท่ีอายุนอ้ย เน่ืองจากว่าว่าคนท่ีมีอายุมากจะมีความตระหนกัถึงรายจ่ายท่ีตอ้งใช้จ่ายหลงัเกษี ยณ ซ่ึงจะท า
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ให้เกิดการออมไดม้ากกว่าบุคคลท่ีอายุน้อย Danzinger S., Gaag J. van der, Smolensky E. and Taussig M. 

K. (1982) ซ่ึงผลการศึกษาท่ีผ่านมาส่วนใหญ่พบว่าอายุเป็นตวัก าหนดทศันคติและพฤติกรรมการออมของ

บุคคล เช่น การศึกษาของ Teresa M., Garcia M., Barros C. and Selvestre A. (2011) อายเุป็นหน่ึงในปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมส่วนบุคคล  

2. ระดบัการศึกษา (Education) คือระดบัวุฒิการศึกษาของบุคคล เช่น ระดบัอุดมศึกษา ป.ว.ส/ป.ว.ช 

อนุปริญญา เป็นตน้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสามารถก าหนดทศันคติท่ีน าไปสู่การออมและพฤติกรรมการออมของ

บุคคล เน่ืองจากว่าบุคคลท่ีมีระดบัการศึกษามากมกัจะไดรั้บบทเรียนหรือความรู้ดา้นต่างๆโดยเฉพาะดา้น

การเงินไดม้าก หรือมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารในดา้นวิชาการมากกวา่ ท าใหมี้ความรู้ในการบริหารจดัการ

ทางการเงินของตวัเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาของ Mahdzan N.S. and Tabiani S. (2013) ก็

พบวา่ระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมในทิศทางบวก 

3. จ านวนผูพ้ึ่งพิง (Dependency) คือผูท่ี้ไม่มีเงินไดท้ั้งท่ีอยูใ่นวยัเด็กและวยัชรา ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ี

ก าหนดพฤติกรรมการออม ทั้งน้ีเพราะว่า จ านวนผูพ้ึ่งพิงเป็นภาระแก่ครัวเรือนตอ้งให้ความอุปการะเล้ียงดู 

ท าใหร้ายจ่ายของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น การศึกษาท่ีผา่นมาในประเทศไทยส่วนใหญ่แสดงให้เห็นวา่จ านวนผู ้

พึ่งพิงเป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมในทางตรงขา้ม 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2550)ได้ให้ความหมายว่า ของลกัษณะประชากรศาสตร์ ใช้เป็นขอ้มูลด้าน

ประชากรศาสตร์ เพื่อเป็นการแบ่งแยกในแต่ละส่วนของตลาดท าให้เกิดประสิทธิผล ในการก าหนดกลุ่ม

ตลาดเป้าหมายและง่ายต่อการวดัค่ามากกวา่ ตวัแปรอ่ืนๆ ประกอบดว้ย 

1. เพศ (Gender) เพศหญิงและเพศชาย มีแนวโน้มท่ีจะมีความแตกต่างกันในด้านทศันคติและ

พฤติกรรม 

2. อายุ (Age) กลุ่มอายุท่ีมีความแตกต่างกนั ท าให้มีความช่ืนชอบรสนิยมท่ีแตกต่างกนั โดยรสนิยม

ของ บุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามวยั 

3. ระดับการศึกษา (Education) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดับสูงส่งผลให้มีการบริโภคสินค้าท่ีมี

คุณภาพดีกวา่ รวมถึงมีราคาสูงกวา่การบริโภคสินคา้ของผูท่ี้มีการศึกษาในระดบัไม่สูง 

4. รายได ้(Incomes) ผูบ้ริโภคท่ีมีรายไดป้านกลางและมีรายไดไ้ม่สูงมีขนาดตลาดใหญ่กว่าผูบ้ริโภค 

ท่ีมีรายไดสู้ง สินคา้และบริการต่าง ๆ จึงมีการแบ่งส่วนตลาดตามรายได ้

 

 



 

7 

3. แนวคิด และทฤษฎีเกีย่วกบัปัจจัยด้านเศรษฐกจิ 

วราพร ฤทธ์ิเดช (2561) ไดอ้ธิบายไวว้่า การบริหารการเงินและการออมนั้นมีความส าคญัในการ

สร้างความมั่นคงและเสถียรภาพ ทั้ งในแง่ของการด ารงชีวิตของประชาชน ครอบครัว ชุมชนและ

ประเทศชาติ การออมจึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

สอดคลอ้งกบัเมทาวี มีเกล็ด (2562) ไดอ้ธิบายไวว้่าปัจจยัทางเศรษฐกิจ หมายถึง ตวัแปรท่ีมีผลต่อ

สภาวะเศรษฐกิจในช่วงเวลาหน่ึง ๆ อนัจะส่งผลถึงความมัน่คงและความเป็นอยู่ของประชากรในแต่ละ

ประเทศ ซ่ึงปัจจยัทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่จะถูกจดัเก็บและน าเสนอขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณหรือเป็นตวัเลขทาง

เศรษฐกิจ เช่น ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ อตัราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย ดชันีราคาผูบ้ริโภค เป็นตน้  

สมมติฐานรายได้สัมบูรณ์ 

John Maynard Keynes (อา้งอิงใน วราพร ฤทธ์ิเดช, 2561, หน้า 12) ไดอ้ธิบาย สมมติฐานรายได้

สัมบูรณ์ (Absolute Income Hypothesis) ไวว้า่การใชจ่้ายเพื่อการอุปโภคบริโภคนั้น ขึ้นอยูก่บัรายไดสุ้ทธิใน

ปัจจุบนั โดยรายไดสุ้ทธิเป็นรายไดท่ี้หักภาษีแลว้ สมการการบริโภคของ Keynes อาจเขียนไดด้งัแสดงใน

สมการ (1) 

C = a + bYd                                                                                             สมการ (1) 

โดยท่ี    C คือ การบริโภค 

a คือ ระดบัการบริโภคต ่าสุดท่ีไม่ขึ้นกบัรายไดสุ้ทธิ 

b คือ ระดบัการบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เม่ือรายไดสุ้ทธิเปลี่ยนแปลงไป 1 หน่วย 

Yd คือ ระดบัรายไดสุ้ทธิส่วนบุคคล 

สมการการบริโภค (1) มีความหมายวา่ ในระยะสั้น การบริโภคมีความสัมพนัธ์กบัระดบัรายไดสุ้ทธิ 

ส่วนบุคคล เน่ืองจากการออมคือรายไดท่ี้เหลือจากการบริโภค ดงันั้น อาจเขียนสมการแสดงความสัมพนัธ์

ระหวา่งรายไดสุ้ทธิ (Y) การบริโภค (C) และการออม (S) ไดด้งัน้ี 

S = Yd – C                                                                                              สมการ (2) 

เม่ือแทนค่าสมการการบริโภค (1) ลงในสมการ (2) 

S = Yd – a – bYd 

หรือ S = – a + (1 – b) Yd                                                                        สมการ (3) 
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สมการ (3) คือสมการการออม แสดงใหเ้ห็นวา่ การออมมีความสัมพนัธ์กบัระดบัรายไดสุ้ทธิใน 

ทิศทางเดียวกัน เช่นเดียวกับกรณีการบริโภคท่ีมีความสัมพนัธ์กับระดับรายได้สุทธิในทิศทางเดียวกัน

นอกจากนั้น Keynes ไดพ้ิจารณาว่าการบริโภคและการออมนอกจากจะขึ้นกบัรายได้แลว้ ยงัขึ้นกบัปัจจยั

อ่ืนๆ ดว้ย เช่น ปัจจยัในเร่ืองมูลค่าสินทรัพยผ์ลกระทบของอตัราดอกเบ้ีย และแรงจูงใจในการออม  

จากการศึกษาสมมติฐานรายไดส้ัมบูรณ์ ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า การออมมีความสัมพนัธ์กบัระดบัรายได้

สุทธิในทิศทางเดียวกนั และการบริโภคยงัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัรายไดสุ้ทธิในทิศทางเดียวกนัดว้ย ดงันั้น

เม่ือมีรายไดสุ้ทธิมากขึ้นก็จะมีการบริโภคมากขึ้นตาม แต่เพิ่มขึ้นในสัดส่วนท่ีนอ้ยกว่ารายไดส่้งผลให้มีการ

ออมเพิ่มขึ้น 

ทฤษฎีการบริโภคในวัฏจักรชีวิต 

Albert Ando and Richard Brumberg (อา้งอิงใน จินดาภทัร์ นาคบ ารุง, 2562, หน้า 11) ไดอ้ธิบาย 

ทฤษฎีก ารบริโภคในวฏัจกัรชีวิต (Life-Cycle Theory of Consumption) ไวว้า่ตามแนวคิดน้ีไม่เช่ือวา่ปริมาณ

การใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะขึ้นอยูก่บัระดบัรายไดส้ัมบูรณ์ในงวดเวลานั้นตามแนวความคิด

ของ John Maynard Keynes แต่ควรขึ้นอยู่กบัการคาดคะเนของรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัทั้งในอดีต ปัจจุบนั 

และอนาคต มากกว่า หากพิจารณาการกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในวฏัจกัรชีวิตท่ี

ควรจะเป็นของบุคคลหน่ึงๆ จะพบว่าในช่วงตน้ของชีวิตบุคคลจะมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค ดงันั้น

บุคคลจึงตอ้งก่อหน้ี ต่อมาในช่วงกลางของชีวิตจึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเ้หลือจ่ายจนสามารถชดใช้หน้ีเดิมได ้

และเก็บเงินสะสมไวส้ าหรับช่วงปลายของชีวิต ถา้หากพิจารณาในแง่ของการตดัสินใจเพื่อการบริโภคของ

ครัวเรือนแลว้ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะขึ้นอยู่กบัมูลค่าปัจจุบนัใน

งวดเวลานั้นของกระแสรายไดต้ลอดช่วงชีวิตซ่ึงเป็นค่าท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงระดบัรายไดค้าดคะเนตลอดช่วง

อายขุยัทั้งในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตของครัวเรือน  

จากการศึกษาทฤษฎีการบริโภคในวฏัจกัรชีวิต ผูว้ิจยัสรุปไดว้่า แนวคิดน้ีไม่เช่ือว่าปริมาณการใช้

จ่ายเพื่อการบริโภคในงวดเวลาหน่ึงจะขึ้นอยู่กบัระดบัรายไดส้ัมบูรณ์ในงวดเวลานั้นตามแนวความคิดของ 

John Maynard Keynes แต่ควรขึ้นอยู่กบัการคาดคะเนของรายไดต้ลอดช่วงอายุขยัทั้งในอดีต ปัจจุบนั และ

อนาคต มากกว่า หากพิจารณาการกระจายรายไดแ้ละปริมาณการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในวฏัจกัรชีวิตท่ีควร

จะเป็นของบุคคลหน่ึงๆ จะพบวา่ในช่วงตน้ของชีวิตบุคคลจะมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการบริโภค ดงันั้นบุคคล

จึงตอ้งก่อหน้ี ต่อมาในช่วงกลางของชีวิตจึงจะเร่ิมท่ีจะมีรายไดเ้หลือจ่ายจนสามารถชดใชห้น้ีเดิมได ้และเก็บ

เงินสะสมไวส้ าหรับช่วงปลายของชีวิต 



 

9 

4. ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกบับริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนและจดัตั้งบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม  

2523 เพื่อด าเนินธุรกิจการผลิต น าเขา้และจ าหน่ายหลอดไฟและอุปกรณ์ให้แสงสว่างส าหรับยานพาหนะ 

โดยเป็นกิจการร่วมทุนไทย-ญ่ีปุ่ นระหว่างบริษทั เซ่งง่วนฮง (สิทธิผล) จ ากดั (ปัจจุบนัคือ บริษทั สิทธิผล 

1919 จ ากัด) กับบริษทั สแตนเลยอิ์เลคทริค จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัฝ่ายญ่ีปุ่ น เม่ือวนัท่ี  10 พฤษภาคม 2534 

บริษทัไดรั้บอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สั่งรับหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนสามารถท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัได้ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยใช้ช่ือย่อ “STANLY” 

บริษทัมีการขยายกิจการเพื่อเป็นผูผ้ลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์อย่างครบวงจร โดยประกอบไปดว้ย ฝ่าย

วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์โรงงานแม่พิมพโ์ลหะ (Die & Mold)  โรงงานหลอดไฟ (Bulb) และโรงงานผลิต

โคมไฟ (Lamp) นอกจากนั้นยงัไดมี้การร่วมลงทุนจดัตั้งบริษทัในต่างประเทศ เช่น ลาว เวียดนาม อินโดนีเซีย 

และอินเดีย เป็นตน้ รวมทั้งการใหค้วามช่วยเหลือดา้นเทคนิคแก่ต่างประเทศดว้ย 

ผลการวิจัย 

ส่วนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด 

(มหาชน) ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เป็นการศึกษาวิเคราะห์ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ ของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว และศึกษาวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน อตัรา

เงินเฟ้อ และอตัราผลตอบแทน และปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลย์

การไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

ผลส ารวจพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) จ านวน 360 คน พบว่า ผูท่ี้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 239 คน คิดเป็นร้อยละ 66.40โดยมีช่วงอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี 

จ านวนทั้งส้ิน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 45.80 ซ่ึงมีระดบัวุฒิการศึกษาระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 201 

คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 มีสถานภาพโสด จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 49.20 และมีจ านวนสมาชิกใน

ครอบครัวตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไป จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 36.40 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย ดา้นรายไดต้่อเดือน ดา้นรายจ่ายต่อเดือน ดา้นภาระหน้ีสิน ดา้น

อตัราเงินเฟ้อ และดา้นอตัราผลตอบแทน พบว่า พนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) มี

ความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 ปัจจยัลกัษณะงานท่ี

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือดา้นรายจ่ายต่อเดือน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นอตัราเงินเฟ้อ มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากบั 4.28 ดา้นรายไดต้่อเดือน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 ดา้นภาระหน้ีสิน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.25 และดา้นอตัรา

ผลตอบแทน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ตามล าดบั 

พฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) พบว่า พนักงาน

ของบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) มีความคิดเห็นต่อ พฤติกรรมการออม โดยรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 พฤติกรรมการออมท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นลกัษณะการออม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 ตามล าดบั 

ส่วนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ี

ต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) แตกต่าง

กนั พบวา่ พนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และจ านวน

สมาชิกในครอบครัวท่ีต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการออม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ส่วนพนักงาน

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) ท่ีมีสถานภาพต่างกัน ส่งผลต่อพฤติกรรมการออม ไม่

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

2. ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย ดา้นรายไดต้่อเดือน ดา้นรายจ่ายต่อเดือน ดา้นภาระหน้ีสิน ดา้น

อัตราเงินเฟ้อ และด้านอัตราผลตอบแทน มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษัท 

ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) พบวา่ ตวัแปรดา้นรายจ่ายต่อเดือน ดา้นภาระหน้ีสิน และดา้นอตัรา

ผลตอบแทน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากัด 

(มหาชน) ดา้นวตัถุประสงค์การออม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 ส่วนตวัแปรดา้นรายไดต้่อเดือน ดา้น

รายจ่ายต่อเดือน ด้านภาระหน้ีสิน ด้านอตัราเงินเฟ้อ และด้านอัตราผลตอบแทน ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อ

พฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ดา้นลกัษณะการออม และ

ส่วนตัวแปรด้านรายได้ต่อเดือน และด้านอัตราเงินเฟ้อ ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของ

พนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ดา้นวตัถุประสงค์การออม อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติ 0.05 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย  

1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ และจ านวนสมาชิกในครอบครัว ท่ี

ต่างกนั ส่งผลต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ต่างกนั 

พนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน)  ท่ีเป็นเพศหญิงมีพฤติกรรมการออมด้าน

ลกัษณะการออมและด้านวตัถุประสงค์การออมมากกว่าเพศชาย จากผลดังกล่าวจะเห็นว่า พื้นฐานทาง

กายภาพและนิสัยของเพศชายและเพศหญิงมีความแตกต่างอย่างชดัเจน เพศหญิงจะมีความละเอียดรอบคอบ 

และระมดัระวงัในการตดัสินใจใชจ่้ายหรือลงทุนมากกว่าเพศชาย และเพศชายมีนิสัยชอบความทา้ทาย กลา้

ไดก้ลา้เสีย จึงมีการตดัสินใจในการใชจ่้ายหรือลงทุนไปในทิศทางท่ีมีความเส่ียงมากกวา่เพศหญิง 

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเสนอแนะจากผลการวิจยัว่า บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมี

การส่งเสริมให้ความรู้เร่ืองการออมและการลงทุน เพื่อให้พนักงานเข้าใจถึงวิธีการออมเงินอย่างมี

ประสิทธิภาพเหมาะสมกบัแต่ละบุคคล รวมถึงการจดัอบรมความรู้เร่ืองการลงทุน เพื่อให้เกิดการลงทุน

ภายใตผ้ลตอบแทนและความเส่ียงท่ียอมรับได ้

พนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ช่วงอายุ 21 – 30 ปี มีพฤติกรรมการออม 

ดา้นลกัษณะการออม นอ้ยกว่าช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี และช่วงอายุ 31 – 40 ปี มีพฤติกรรมการออม ดา้น

ลกัษณะการออม นอ้ยกวา่ช่วงอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี จากผลดงักล่าวจะเห็นวา่ พนกังานอายนุอ้ยมีพฤติกรรม

การออม ดา้นลกัษณะการออมนอ้ยกว่าพนกังานท่ีมีอายมุาก เน่ืองจากพนกังานท่ีมีอายุมากมีรายไดท่ี้สูงตาม

ท าใหเ้หลือเงินออมมากกวา่พนกังานอายนุอ้ย ประกอบกบัพนกังานท่ีมีอายมุากมีความรู้ในการเลือกลกัษณะ

การออมไดเ้หมาะกบัสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไป ซ่ึงส่ิงเหล่าตอ้งใช้ประสบการณ์และเวลาในการเรียนรู้ 

และพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ช่วงอายุ 21 – 30 ปี มีพฤติกรรมการออม ดา้น

วตัถุประสงค์การออม น้อยกว่าช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี นอกจากน้ี ช่วงอายุ 31 – 40 ปี มีพฤติกรรมการ

ออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม นอ้ยกวา่ช่วงอายรุะหวา่ง 41 – 50 ปี และช่วงอาย ุ41 – 50 ปี มีพฤติกรรมการ

ออม ดา้นวตัถุประสงค์การออม แตกต่างเป็นรายคู่กบัช่วงอายุ ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป จากผลดงักล่าวจะเห็นว่า 

พนักงานอายุน้อยมีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม น้อยกว่าพนักงานท่ีมีอายุมาก เน่ืองจาก

พนกังานท่ีมีอายมุากมีวตัถุประสงคก์ารออมท่ีจะตอ้งออมเพื่อเตรียมพร้อมสู่วยัเกษียณ แตกต่างจากพนกังาน

อายุน้อยท่ียงัอยู่ในช่วงสร้างตวัท าให้มีรายจ่ายท่ีเยอะ และยงัไม่มีการค านึงถึงการแบ่งค่าใช้จ่ายเพื่อน าไป

ออม แต่เม่ือพนักงานมีอายุมากจนเข้าใกล้วยัเกษียณกลับมีวตัถุประสงค์การออมในการออมน้อยกว่า

พนกังานท่ีมีอายมุาก 
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ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเสนอแนะจากผลการวิจยัว่า บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมี

การส่งเสริมการออมผ่านโครงการท่ีบริษทัจดัขึ้น เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์

เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานมีการออมตั้งแต่อายยุงันอ้ยสะสมไปเร่ือยๆ เพื่อเตรียมพร้อมสู่วยัเกษียณในอนาคต 

พนักงานบริษทั ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) ระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มี

พฤติกรรมการออม ดา้นลกัษณะการออม นอ้ยกว่าระดบัการศึกษาปริญญาตรี นอกจากน้ีระดบัการศึกษาต ่า

กว่าปริญญาตรี มีพฤติกรรมการออม ดา้นลกัษณะการออม น้อยกว่าระดบัการศึกษาปริญญาโท และระดบั

การศึกษาปริญญาตรี มีพฤติกรรมการออม ดา้นลกัษณะการออม นอ้ยกวา่ระดบัการศึกษาปริญญาโท จากผล

ดังกล่าวจะเห็นว่า พนักงานท่ีระดับการศึกษาน้อยมีพฤติกรรมการออม ด้านลักษณะการออมน้อยกว่า

พนักงานท่ีระดับการศึกษาสูง เน่ืองจากพนักงานท่ีระดับการศึกษาสูงมีโอกาสท่ีจะได้ศึกษาแนวคิดหรือ

ทฤษฎีในการออม ท าให้สามารถเขา้ใจผลิตภณัฑ์ในการออมท่ีมีลกัษณะต่างๆได้ดีกว่าพนักงานท่ีระดับ

การศึกษานอ้ย และพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญา

ตรี มีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม นอ้ยกวา่ระดบัการศึกษาปริญญาตรี และระดบัการศึกษา

ต ่ากว่าปริญญาตรี มีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม นอ้ยกว่าระดบัการศึกษาปริญญาโท จาก

ผลดงักล่าวจะเห็นว่า พนักงานท่ีระดบัการศึกษาน้อยมีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงค์การออมน้อย

กว่าพนกังานท่ีระดบัการศึกษาสูง เน่ืองจากพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะมีรายไดสู้งตามไปดว้ย รวมถึง

การศึกษาท่ีสูงยงัช่วยใหพ้นกังานกลุ่มน้ีสามารถเขา้ใจความส าคญัและวตัถุประสงคก์ารออมไดม้ากขึ้นดว้ย 

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเสนอแนะจากผลการวิจยัว่า บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมี

การจดัอมรมเร่ืองการออมใหก้บัพนกังานท่ีจะยงัขาดความรู้ในการออม เพื่อเป็นขอ้มูลให้เห็นถึงความส าคญั

และประโยชน์ในการออม 

พนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน มี

พฤติกรรมการออม ด้านลักษณะการออม มากกว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัวตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไป และ

จ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน มีพฤติกรรมการออม ดา้นลกัษณะการออม มากกว่าจ านวนสมาชิกใน

ครอบครัวตั้งแต่ 5 คน ขึ้นไป จากผลดงักล่าวจะเห็นว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมาก ส่งผลตอ้งแบก

รับภาระในดา้นค่าใชจ่้ายท่ีมากขึ้นตาม ท าให้มีความสนใจในลกัษณะการออมการออมลดลง และพนกังาน

บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 2 คน มีพฤติกรรมการออม 

ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม นอ้ยกวา่จ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน และจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน 

มีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออม มากกว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน จากผลดงักล่าว
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จะเห็นว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน มีพฤติกรรมการออม ดา้นวตัถุประสงคก์ารออมมากท่ีสุด อาจ

เน่ืองมาจากจ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีก าลงัพอดีส่งผลให้มีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ในการออมมาก

ท่ีสุด 

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงเสนอแนะจากผลการวิจยัว่า บริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมี

สวสัดิการเพื่อช่วยเหลือค่าใชจ่้ายในครอบครัวของพนกังาน เช่น ทุนการศึกษาหรือเงินช่วยเหลือค่าเล่าเรียน

แก่บุตรของพนกังาน เป็นตน้ 

2 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือน รายจ่ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน อตัราเงินเฟ้อ และอตัรา

ผลตอบแทน ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากัด 

(มหาชน) 

ดา้นรายจ่ายต่อเดือน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์าร

ไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน)  ด้านวตัถุประสงค์การออม  ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงเสนอแนะจากผลการวิจัยว่า บริษัท 

ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมีสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายของพนักงานตามความ

เหมาะ เช่น เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล การท าประกนัอุบติัเหตุแบบกลุ่ม หรือเบ้ียขยนัส าหรับพนกังานท่ี

ไม่ขาด ลา มาสาย เป็นตน้ 

ด้านภาระหน้ีสิน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนักงานบริษทั ไทยสแตนเลยก์าร

ไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน)  ด้านวตัถุประสงค์การออม ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงเสนอแนะจากผลการวิจัยว่า บริษัท 

ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมีสวสัดิการเร่ืองการจดัหาเงินกูด้อกเบ้ียต ่า ซ่ึงอาจมีการท า 

MOU ร่วมกบัธนาคารต่างๆ หรือการปล่อยกูใ้ห้กบัพนกังานผ่านสหกรณ์ออมทรัพยข์องบริษทั เป็นตน้ เพื่อ

ช่วยเหลือเร่ืองปัญหาหน้ีสินใหก้บัพนกังาน 

ดา้นอตัราผลตอบแทน มีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการออมของพนกังานบริษทั ไทยสแตนเลยก์าร

ไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน)  ด้านวตัถุประสงค์การออม ดังนั้ นผูวิ้จัยจึงเสนอแนะจากผลการวิจัยว่า บริษัท 

ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ควรมีการส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์ออมทรัพยข์องบริษทั โดย

ให้ดอกเบ้ียพิเศษส าหรับบญัชีเงินฝากประจ า และการอบรมเพื่อให้ขอ้มูลการออมและการลงทุน เพื่อให้

พนกังานเกิดการออมและการลงทุนภายใตผ้ลตอบแทนและความเส่ียงท่ียอมรับได ้
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  

1 ควรศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ เช่น พนกังานในองคก์รเอกชนทั้งท่ีจดทะเบียนและไม่จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พนกังานองคก์รในภาครัฐและวิสาหกิจ เป็นตน้ 

2 ควรท าการศึกษาตวัแปรอิสระดา้นอ่ืนเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออมหรือการลงทุน เช่น ความรู้

ทางดา้นการเงินและการลงทุน ความรู้ทางดา้นผลิตภณัฑ์การเงิน เพื่อให้ครอบคลุมและประสิทธิภาพเพิ่ม

มากยิง่ขึ้น 

3 ควรพิจารณาหาวิธีการวิจยัในลกัษณะอ่ืนควบคู่กนั เช่น การวิจยัเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิง

ลึก หรือการสนทนากลุ่ม เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจมีค าอธิบายแตกต่างไปจากวิธีการวิจยัแบบ

ส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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