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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อส ารวจและสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนในเขตอ าเภอ
เกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ท่ีมีต่อการบริหารจัดการชั้นเรียนและสภาพเเวดล้อมโรงเรียน (2) เพื่อ
วิเคราะห์และสรุปอิทธิพลของการบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน ท่ีมีต่อความสุขใน
การเรียนของนักเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎร์ธานี เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคือ
แบบสอบถาม ซ่ึงไดท้ าการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิ และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.956 ตวัอยา่งจ านวน 
200 คน เลือกจากการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง สถิติท่ีใช้ประกอบสถิติเชิงพรรณนาประกอบด้วย
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การส ารวจและสรุป
ความคิดเห็นของนักเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ท่ีมีต่อการบริหารจดัการชั้นเรียน
และสภาพเเวดล้อมโรงเรียน และการวิเคราะห์ และสรุปอิทธิพลของการบริหารจัดการชั้นเรียนและ
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนของนักเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์
ธานี ทั้งน้ีการทดสอบสมมุติฐานท าท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ผลการศึกษาสรุปไดว้่า ผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็น นักเรียนท่ีก าลังศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ส ารวจใน ปีการศึกษา2566ให้ความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่งต่อการด าเนินการดา้นการ
บริหารจดัการชั้นเรียน และใหค้วามคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่งต่อการด าเนินการดา้นสภาพแวดลอ้ม
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โรงเรียน และให้ความคิดเห็นระดับเห็นด้วยอย่างยิ่งต่อความสุขในการเรียนของนักเรียนในเขตอ าเภอ
เกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ การบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน ส่งผลต่อ ความสุขใน
การเรียนของนักเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ตามล าดบัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
ค าส าคัญ : การบริหารจดัการชั้นเรียน สภาพแวดลอ้มโรงเรียน ความสุขในการเรียนของนักเรียนในเขต   
อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
Abstract 

The purposes of this study aimed to (1) explore and conclude that Class management and school 
environment affecting student’s learning happiness in Koh Samui, Surat Thani; (2) analyze the effects of 
Class management and school environment affecting student’s learning happiness in Koh Samui, Surat 
Thani, the administered questionnaire with the reliability value of 0.956 and approved content validity by 
the experts were employed for data collection. The 200 samples were randomly selected by using the 
convenient sampling method. Both descriptive and inferential statistics were applied including percentage 
calculation, frequency, mean, standard deviation, as well as, multiple regression analysis. 
 The results were concluded that the respondents including the high school students Strongly 
agreed toward Class management, school environment, and student’s learning happiness in Koh Samui, 
Surat Thani. 

Finally, the research hypothesis were proved that Class management and school environment 
affected student’s learning happiness in Koh Samui, Surat Thani consecutively and statistically important 
level at 0.05 
Keywords: Class management, school environment, student’s learning happiness in Koh Samui, Surat   
Thani 
 
บทน า 
 นักเรียนจะเกิดความสุขในการเรียนรู้ไดต้อ้งมีปัจจยัส าคญัเพื่อท าให้นักเรียนเกิด

ความรู้สึกมีความสุขในการเรียน เพราะหากนักเรียนไม่มีความสุขในการเรียน ส่งผลให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีไม่ดี เกิดความเครียด ความเบ่ือหน่ายในการเรียน ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ไ ม่มีความสุข

ในการเรียนจนต้องลาออกกลางคัน  กุสุมา มะโนภักด์ิ และ คณะ   (2563)  ด้วยเหตุน้ี ทางโรงเรียนจึง

จ าเป็นตอ้งมีนโยบายหรือแผนการรับมือและน าไปใชใ้นชั้นเรียนโดยผา่นครูผูส้อน ครูและโรงเรียนตอ้งมี
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การร่วมมือกนับริหารจดัการชั้นเรียนและจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ตลอดจนการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนและพฒันาทกัษะของครูให้สามารถกระตุน้พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้นกัเรียน

สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการเรียน (Boonsue, 1997) (อา้งถึงใน ณิรดา 

เวชญาลกัษณ์, 2559) อย่างไรก็ตาม โรงเรียนตอ้งมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาระบบการจดัการต่อการศึกษาภายใน

โรงเรียนและระบบต่างๆใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยนืเพื่อเป็นแหล่งความรู้ท่ีมีคุณภาพใหก้บันกัเรียนต่อไป 

 Boonsue (1997) (อา้งถึงใน ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 2559) กล่าวว่า ความสุขในการ

เรียนรู้ เป็นการท่ีผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียน ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ ร่วมกิจกรรม  ต่างๆ ในการเรียน มี

ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียน เม่ือผูเ้รียนมีความสุขก็จะมีการหลัง่สารเคมีใน สมอง เช่น โดปา

มีน นอร์เอพิเนฟริน ซ่ึงจะไปเพิ่มกระบวนการจดัการเพื่อการเรียนรู้ในสมอง  โดยนยัน้ี Thongsom (2014) 

ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมว่าความสุขในการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกท่ีดีหรือเพลิดเพลินต่อการเรียนของผูเ้รียนท่ี

ส่งผลให้เกิดความ รู้สึกพึงพอใจ สนใจไขว่ควา้อยากท่ีจะรู้ เกิดความสนุกสนานและมีพลงัท่ีจะเรียนรู้เพิ่ม

มากขึ้นผูเ้รียนสนุกและเอาใจใส่กบัการเรียน ดา้นทศันคติต่อวิชาท่ีเรียน  ดา้นความพึงพอใจในการเรียน 

เป็นความรู้สึกท่ีผูเ้รียนพึงพอใจต่อการเรียนและกิจกรรมต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ Sotat 

(2016) ท่ีกล่าวถึง ความสุขในการเรียน เป็นส่ิงส าคญัท่ีควรเสริมสร้างให้เกิดกบันกัศึกษา เพราะจะ ท าให้

เกิดความสนใจใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้นในส่ิงท่ีเรียน ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น อีกทั้งความสุข ยงั

ช่วยให้นกัศึกษามีสุขภาพจิตท่ีดี ดงันั้น การบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ตวัแปร 

2ตวัน้ีถือไดว้่าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะส่งผลให้นักเรียนมีความสุข เพราะเป็นวิธีการหรือเทคนิคในการจัด

บรรยากาศชั้นเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมส าหรับการเรียนรู้ เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลท าใหผู้เ้รียน สบายใจ รักครู รักโรงเรียนและการมาเรียน (ส านกัการศึกษา,2560)ส านกังาน

เลขาธิการศึกษา (2561) กล่าววา่ การบริหารสถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถรับผิดชอบควบคุมดูแลตนเองได้ในอนาคต สภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียนทั้งการจดัตกแต่งในห้องเรียน จดัท่ีนัง่ จดัมุมเสริม ความรู้ต่างๆ ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน 

เป็นการสร้างความอบอุ่น ความสุขสบายใจให้กับผู ้เรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับ นิตยา แก่นพุฒ(2563)  

สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยส าคญัและมีความส าคญัต่อคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน เน้นให้สถานศึกษามุ่งจดั

บรรยากาศส่ิงแวดล้อม ใน สถานศึกษาให้สะอาด สวยงาม ร่มร่ืน การเรียนภายใต้ สภาพแวดล้อมท่ีมี

ความสุข จะส่งผลใหน้กัเรียนมีความสุขและมีประสิทธิภาพในการเรียน 
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 ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนกบั 

ความสุขในการเรียนของนักเรียนในเขต อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ท่ีจะน าไปสู่ผลสรุปของ

การศึกษาท่ีวา่การบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการเรียน ของ

นักเรียน ในเขต อ าเภอเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎร์ธานี โดยผูว้ิจัยได้น าเสนอปัญหาของการวิจัยของ

การศึกษาดงัต่อไปน้ี  

1. นักเรียนให้ระดับความคิดเห็นอย่างไรต่อการบริหารจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนท่ีส่งผลความสุขในการเรียน 

2. การบริหารจดัการชั้นเรียนจะส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขต อ าเภอเกาะสมุย 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

3. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจะส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขต อ าเภอเกาะสมุย 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
      เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัยท่ีผู ้วิจัยได้ก าหนดขึ้ น ดังนั้ นวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

1. เพื่อส ารวจและสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์

ธานี  ท่ีมีต่อการบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน 

2. เพื่อวิเคราะห์และสรุปอิทธิพลของการบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้ม

โรงเรียน ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดั           

สุราษฎร์ธานี 

ขอบเขตของการศึกษา 
  ผู ้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษา เพื่อให้ได้ผลการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการศึกษา ซ่ึงไดแ้สดงรายละเอียดไว ้ดงัน้ี 

ขอบเขตด้านประเภทการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ีได้ใช้เทคนิคของการวิจัยเชิงปริมาณโดย มีการใช้แบบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงแบบสอบถามท่ีใชไ้ดถู้กสร้างจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นท่ีศึกษา ซ่ึงไดก้ล่าวต่อไปในหวัขอ้ขอบเขตเน้ือหา 
ขอบเขตเน้ือหา 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดตวัแปรท่ีจะใชศึ้กษา และน าตวัแปรเหล่านั้นมาศึกษารายละเอียดของตวั 
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แปรทุกตวัและความสัมพนัธ์หรืออิทธิพลระหวา่งกนั 
ขอบเขตของตัวแปรที่ศึกษา 

ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วยตวัแปรอิสระหรือตัวแปรต้น ตวัแปรต้นได้แก่ การบริหาร
จดัการชั้นเรียน และ สภาพแวดลอ้มโรงเรียน ตวัแปรตามไดแ้ก่ ความสุขในการเรียนของนกัเรียนใน
เขตอ าเภอเกาะ สมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รหน่วยงานและบุคคลท่ีไดน้ าผลการศึกษาไป 

ประยกุตใ์ชด้งัต่อไปน้ี 
1. องค์กรและหน่วยงานท่ีจะได้รับประโยชน์ ได้แก่ โรงเรียน สถานศึกษาเอกชน 

โรงเรียนกวดวิชา โดยท่ีองคก์รและหน่วยงานจะน าไปใชใ้นเร่ือง การบริหารจดัการ
ชั้นเรียนและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

2. บุคคลท่ีสนใจ ไดแ้ก่ นกัวิชาการ นกัวิจยั นกัศึกษา และบุคคลวิชาชีพต่างๆ โดย 
ท่ีกลุ่มบุคคลเหล่าน้ีสามารถน าผลการศึกษาไปใชต้ามวตัถุประสงคต่์างๆ 
2.1 น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป เพื่อขยายผลการศึกษาใหมี้ 
มุมมองท่ีหลากหลายมากขึ้น หรือน าไปใชป้ระกอบการเขียนผลงานทางวิชาการให ้
มีความชดัเจนเพิ่มขึ้น 
2.2 น าไปใชเ้ป็นประเด็นในการศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ หรือเพิ่ม 
รายละเอียดของการศึกษาท่ีสนใจอยูใ่นขณะนั้นใหมี้ความเขา้ใจมากยิง่ขึ้น 
2.3 น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการเพิ่มความรู้ และทกัษะใหก้บัการพฒันาตนเอง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย 

3. กลุ่มนกัวิชาการ สามารถน าผลการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 
3.1 น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปเพื่อใหเ้กิดความรู้ใหม่ 
3.2 น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการเขียนผลงานทางวิชาการใหมี้ความชดัเจนมากขึ้น 
3.3 น าไปใชเ้ป็นการขยายความรู้ และเกิดเป็นความรู้ใหม่ท่ีอธิบายถึงตวัแปรท่ี 
ท าการศึกษาในคร้ังน้ีให้เกิดความเขา้ใจในเชิงลึกได้มากยิ่งขึ้น ในลกัษณะของ
อิทธิพลท่ีเกิดขึ้นระหวา่งตวัแปร 

การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา 
จากการทบทวนวรรณกรรม สรุปไดว้า่ การบริหารจดัการชั้นเรียนหรือหอ้งเรียน ตอ้งมีบรรยากาศ

ท่ีดี    เพราะถ้าการจัดการห้องเรียนให้มีบรรยากาศดี ทุกคนอยู่อย่างสบายใจการท่ีครูผูส้อนมีความรัก 
ความเอาใจใส่ มีความเมตตาอ่อนโยน และยุติธรรมกับนักศึกษา จะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข ผูเ้ขียนในฐานะครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ การท่ีครูผูส้อนใหค้วามรัก ความเมตตา และความรู้สึก
ท่ีดีอย่างแท้จริง นักศึกษาจะรับรู้ได้ถึงความรู้สึกปรารถนาดีของครูผูส้อน เกิดกระบวนการเรียนรู้ 
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เสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิ และท่ีส าคญัท่ีสุดจะเกิดความรักและความไวว้างใจระหว่างครูผูส้อนและ
นกัศึกษา ส่งผลให้การเรียน ของนกัศึกษาด าเนินไปอย่างมีความสุข ซ่ึงตรงกบัผลการศึกษาของ จนัทร์ชลี 
มาพุทธ (2560), ศิริวรรณ วณิชวฒันวรชยั (2561), Hardin (2014), Emmer, E and Sabornie,E (2015) และ 
Mulvihill  (2018) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ส านกังานเลขาธิการการศึกษา (2561), ส านกัการศึกษา 
(2560), วิเศษ ชิณวงศ์ (2560) และ ฮอน เฉ่ียว เหวง (2559) ได้อธิบายไวว้่า การจัดการชั้นเรียนหรือ
ห้องเรียน ปัจจยัส าคญัอย่างหน่ึงคือ การจดัการดา้นการเรียนการสอน การน าเทคนิคและกลยุทธ์การสอน
ใหม่ๆมาใชเ้พื่อเพิ่มแรงจูงใจและประสิทธิภาพทางการเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนรู้สึกไม่เบ่ือหน่ายในการเรียน 
และสุดทา้ย การจดัการดา้นการให้ค าปรึกษา การให้ความเอาใจใส่ ติดตามผลการเรียนและปัญหาทางการ
เรียนของผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอบรรยากาศดี ใชวิ้ธีการคิดบวกกนัภายในชั้นเรียน มีการประกาศคุณความดี
ต่อหน้าสาธารณะ ช่ืนชมนักเรียนเม่ือท าดี เป็นการใช้วิธีเชิงบวกท าให้นักเรียนภูมิใจในตนเอง (Self-
esteem)   

ขจรพฒัน์ วิภาคสวสัด์ิ (2559), แอสติน (Astin A. W, 1968), ทิพวรรณ สุพิเพชร (2563),  จิต
ตานนัท ์สุพรมอินทร์ (2560), เริงชยั หม่ืนชนะ (2558), ไพศาล บวักล ่า (2562) และนิตยา  แก่นพุฒ (2563) 
ไดอ้ธิบายไวว้่า สภาพแวดลอ้มมีผลกระทบต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม การสร้างบรรยากาศและมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีดีเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้
เหมาะสมกบัการเรียนการสอน โดยมีคุณลกัษณะส าคญั ไดแ้ก่ คุณลกัษณะทางกายภาพ เช่น ขนาดของ
โรงเรียน ห้องเรียน เทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอนและการจัดห้องเรียนเป็นต้น คุณลักษณะ
ความสัมพนัธ์กับบุคคล เช่น ความสัมพนัธ์ระหว่างครูและนักเรียน และเพื่อนร่วมชั้น คุณลกัษณะการ
บริหารองคก์ร เช่นระบบการจดัการบริหาร โครงสร้างการบริหารโรงเรียน และการพฒันาฝึกอบรม เป็น
ตน้ 

Sotat (2016) กุสุมา มะโนภกัด์ิ และ คณะ  (2563), Srisopa (2013) (อา้งถึงใน ณิรดา เวชญาลกัษณ์, 
2559), ณิรดา เวชญาลกัษณ์ (2559) และ ศนัสนีย ์ฉัตรคุปต ์(2544) (อา้งถึงใน ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ์, 2561) 
จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปได้ว่า   ผูเ้รียนรู้สึกกระตือรือร้นท่ีจะเข้าเรียนทุกคร้ัง รู้สึกถึงความ
สนุกสนานเพลิดเพลินจาการเรียน ไม่รู้สึกเครียดในการแบ่งเวลาส่วนตวักบัเวลาเรียน และกลา้ท่ีจะปรึกษา
ครูหรือผูช่้วยครูเม่ือมีปัญหาผูเ้รียนสามารถเขา้กบัเพื่อนๆในชั้นเรียนได้ทุกคน มีความสบายใจท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือจากครูและเพื่อนร่วมชั้น อีกทั้งผูเ้รียนพอใจท่ีไดเ้รียนและเป็นสมาชิกของโรงเรียน พอใจ
กบัการจดักระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียน ไดรู้้แนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคตจากการไดรั้บ
ค าปรึกษาจากโรงเรียนและผูเ้รียน เขา้ใจในบทบาทและหน้าท่ีท่ีจะปฏิบติัต่อครอบครัวและผูอ่ื้นไดเ้ป็น
อยา่งดี หากแสดงออกแบบน้ีจึงแสดงไดว้า่ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
การทบทวนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ในลักษณะของการส่งผล/ อิทธิพล
ระหว่างตัวแปร 

1. การบริหารจดัการชั้นเรียนส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะสมุย 
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จังหวดัสุราษฎร์ธานี ซ่ึงในท่ีน้ีอธิบายได้ดังน้ี โดย Sotat S. (2016)  Boonsue (1997) Thongsom (2014) 
แพรวพรรณ์ พิเศษ (2549) และ นุสรา นามเดชและ คณะ (2549) ไดอ้ธิบายว่า ความสุขในการเรียนของ
นกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะสมุยจงัหวดัสุราษฎร์ธานีจะเกิดขึ้นนั้นเกิดจากการท่ีนกัเรียนไดรั้บการบริหาร
จดัการชั้นเรียนท่ีดีภายในชั้นเรียน 

2. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยท่ี ผจงจิตร ไกรถาวร (2557) จีรทชั  ใจจริง (2563) นภทัรพ ี ตระกูลพรพงศ ์(2566) และ 

Richardson, C., & Mishra, P. (2018) ไดอ้ธิบายว่า ความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะสมุย
จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจะเกิดขึ้นเม่ือนกัเรียนผูน้ั้นมีสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีดีในโรงเรียน 

 
สมมุติฐานที่ 1 : การบริหารจดัการชั้นเรียนส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะส
มุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
สมมุติฐานที่ 2 : สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะส
มุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
กรอบแนวความคิด 

ตัวแปรต้น   ตัวแปรตาม 
   
 
  
 

 
ประชากร 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดมี้การก าหนดคุณสมบติัไวเ้พื่อใหไ้ดป้ระชากรท่ีมี 
ความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ของตนเองและไดรั้บจากแหล่งขอ้มูลประเภทต่างๆ อาทิ ผูท่ี้มี
ความสนิทใกล้ชิด เอกสารทางช่องทางประเภทอ่ืน เป็นต้น ความรู้และความเขา้ใจดั งกล่าวส่งผลให้
ประชากรสามารถให้ขอ้มูลโดยแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีผูว้ิจยัศึกษา ซ่ึง
คุณสมบติัของประชากร ไดแ้ก่ 

1.1เป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและส ารวจใน ปีการศึกษา2566 
จ านวนนกัเรียน 433คน คือ โรงเรียนเกาะสมุย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ตั้งอยูใ่นเขต อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

1.2 เป็นนกัเรียนท่ีเคยมีประสบการณ์ การเรียนรู้ ณ โรงเรียนท่ีศึกษาซ่ึงมีการใชก้ารบริหาร 
จดัการชั้นเรียนและสภาพแวดดลอ้มของโรงเรียนมาก่อน 
1.3 เป็นนกัเรียนท่ีมีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาในชั้นเรียนและสภาพแวดลอ้ม 

  การบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเรียน 

สภาพแวดลอ้ม       
ในโรงเรยีน 

ความสุขใน  
การเรยีน 
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โรงเรียน   จ านวนประชากรท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้มีทั้งส้ิน 433 คน (โรงเรียนเกาะสมุย/2566) 

ตัวอย่าง 
ตวัอยา่ง หมายถึง ตวัแทนของประชากรท่ีน ามาใชใ้นการศึกษาเน่ืองจากขนาดของประชากร 

ท่ีมีขนาดใหญ่ และผู ้วิจัยจะใช้ตัวอย่างท่ีมีคุณสมบัติตรงกับประชากรของการศึกษา ทั้ งน้ีผู ้วิจัยได้
ด าเนินการเป็นขั้นตอนเพื่อใหไ้ดต้วัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี  

1.1 ทบทวนคุณสมบติัของประชากรท่ีก าหนดไวใ้นเบ้ืองตน้ 
1.2 ผูว้ิจยัเลือกใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบไม่ค านึงถึงความน่าจะเป็นโดยใช้วิธีการสุ่ม

แบบเฉพาะเจาะจง ประกอบดว้ย 
1.3 การเขา้ถึงกลุ่มตวัอยา่งนั้น ผูวิ้จยัเลือกใชวิ้ธีการแจกแบบสอบถามทางออนไลน์ 
1.4 จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีนั้น เน่ืองจากผูวิ้จยัทราบจ านวนประชากร  

ดงันั้นผูวิ้จยัจึงใชวิ้ธีการค านวณจากสูตร Yamane (1967) ท่ีแสดงไวด้งัน้ี  
     n   =               N       

                      1+Ne2 

 ในท่ีน้ี  N  = จ านวนประชากร 433 คน 
n = จ านวนหรือขนาดตวัอยา่ง  

                             e = ค่าความคลาดเคล่ือนของจ านวนหรือขนาดตวัอยา่งท่ียอมรับไดเ้ท่ากบั 0.05 
  แทนค่าสูตรจะไดจ้ านวนหรือขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 208 ตวัอยา่ง 
  ผูว้ิจัยจะใช้จ านวน 200 ตวัอย่างเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถาม
ผิดพลาดหรือไม่สมบูรณ์ 
 เคร่ืองมือในการศึกษา 

งานวิจยัฉบบัท่ีด าเนินการอยูน้ี่ไดใ้ชเ้ทคนิคการวิจยัเชิงปริมาณซ่ึงไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยการตั้งเป็นค าถามและผูต้อบแบบสอบถามตอบค าถามท่ีเป็นลกัษณะของ
การแสดงความคิดเห็น 

ที่มาของเคร่ืองมือ 
  ในท่ีน้ีหมายถึง ค าถามท่ีอยูใ่นแบบสอบถามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชศึ้กษาทุก
ตวั และทุกประเภทนั้น ซ่ึงผูวิ้จยัไดด้ าเนินการคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ประกอบดว้ย 
   3.2.1 แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.2.2 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงไดมี้การศึกษามาก่อน 
   3.2.3 ค าแนะน าจากผูท้รงคุณวุฒิ 
   3.2.4 ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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องค์ประกอบของเคร่ืองมือ 
  แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการศึกษา ประกอบดว้ย
ค าถามซ่ึงแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
   ส่วนที่ 1  เป็นค าถาม ขอ้มูลดา้นประชากรศาสตร์ ท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูต้อบ 
   แบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นท่ีศึกษา และเกรดเฉล่ียสะสมของนกัเรียน มี 
   ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 4 ขอ้ ลกัษณะของค าถามในส่วนท่ี 1 น้ีจะเป็นค าถามชนิดปลายปิด 
    แบบใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกตอบ มีทั้งค าตอบท่ีเลือกตอบขอ้ท่ีตรงกบัความเห็น 
   ของผูต้อบมากท่ีสุด 
    ส่วนที่ 2  เป็นค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรตน้เร่ืองการบริหารจดัการชั้นเรียนมีค าถาม 
   จ านวนทั้งส้ิน 16ขอ้ 
       ส่วนที่ 3  เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัตวัแปรตน้เร่ือง สภาพแวดลอ้มโรงเรียน มีค าถามจ านวน 

ทั้งส้ิน 15 ขอ้ 
     ส่วนที่ 4  เป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัตวัแปรตามเร่ือง ความสุขในการเรียน มีค าถามจ านวน 

ทั้งส้ิน 10 ขอ้ 
ลกัษณะของค าถามในส่วนท่ี 2 ส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4 เป็นค าถามชนิดปลายปิดแบบแบ่งระดบั

คะแนนโดยค่าคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1 และค่าคะแนนท่ีมากท่ีสุดมีค่าเท่ากบั 5 
 
การตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตรวจสอบค าถามของแบบสอบถามก่อนท่ีจะน าไปแจกกลุ่มตวัอยา่งโดยแบ่ง 
การตรวจสอบเป็น 2 ประเภท กล่าวคือ 
 
 การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity)  
   ผูวิ้จยัไดน้ าแบบสอบถามใหแ้ก่ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญต่อประเด็นค าถามท่ีจะใช้
วดัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม รวมทั้งน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอความคิดเห็น หลงัจาก
นั้นผูวิ้จยัจึงเก็บรวบรวมขอ้เสนอแนะต่างๆ และน ามาปรับปรุงแกไ้ขส าหรับขอ้ค าถามท่ีมีการทว้งติงและ
แนะน า 
 การตรวจสอบความเช่ือถือ หรือความน่าเช่ือถือ (Reliability)  

         ผูว้ิจยัไดท้ าการทดลองโดยน าแบบสอบถามจ านวน 30-40 ชุด ไปทดลองกบักลุ่มทดลอง
จ านวน 30-40 คน ซ่ึงกลุ่มทดลองจะตอ้งมีคุณสมบติัของประชากรอยา่งครบถว้น เม่ือไดรั้บค าตอบแลว้จะ
น าค าตอบไปค านวณค่าโดยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิครอนแบช (Cornbrash’s Alfa Coefficient) ซ่ึงค่า
สัมประสิทธ์ิ เท่ากบั 0.956 
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ในการพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรค่ารวม พบวา่มีค่าเท่ากบั 0.956 และอยูใ่นช่วง 0.7-1.00 
แสดงวา่ผูวิ้จยัสามารถน าแบบสอบถามซ่ึงเป็นเคร่ืองมือของการศึกษาในคร้ังน้ี สามารถน าไปใชเ้ก็บขอ้มูล
ได ้(Rutter, 1983) 
ประเภทของสถิติที่ใช้ 
  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใช้สถิติส าหรับการวิเคราะห์ผลการศึกษาเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการศึกษาใน
คร้ังน้ี คือ 
1. สถิติเชิงพรรณนา ผูวิ้จยัไดน้ ามาใชเ้พื่อตอบวตัถุประสงคใ์นเร่ืองต่อไปน้ี คือ 
  4.1.1 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ใชว้ิเคราะห์และอธิบายถึงคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม 
และความคิดเห็นทัว่ไป ซ่ึงใชม้าตรวดันามบญัญติั และมาตรจดัอนัดบั (Rutter, 1983) 
  4.1.2 ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชเ้พื่อวิเคราะห์และอธิบายความคิดเห็นของ
ตวัอยา่งในเร่ือง การบริหารจดัการชั้นเรียน สภาพแวดลอ้มโรงเรียน และความสุขในการเรียนของนกัเรียน
ในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ซ่ึงใชม้าตรวดัอนัตรภาค (Rutter, 1983) ซ่ึงผลการศึกษาท่ีได้
จะเป็นการตอบวตัถุประสงคข์องการศึกษาท่ีตั้งไวว้่า เพื่อส ารวจและสรุปความคิดเห็นของนกัเรียนในเขต
อ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ท่ีมีต่อการบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน 
2. สถิติเชิงอนุมาน ผูว้ิจยัไดน้ ามาใชเ้พื่อการทดสอบสมมุติฐานส าหรับการตอบวตัถุประสงคข์องการศึกษา
ท่ีตั้งไวว้า่ เพื่อวิเคราะห์และสรุปอิทธิพลของการบริหารจดัการชั้นเรียนและสภาพเเวดลอ้มโรงเรียน ท่ีมีต่อ
ความสุขในการเรียนของนกัเรียนในเขตอ าเภอเกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
ตาราง 1 
ความสัมพันธ์ในลักษณะของการส่งผลระหว่างการบริหารจัดการช้ันเรียนและสภาพแวดล้อม 
โรงเรียน ท่ีมีต่อความสุขในการเรียนของนักเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะสมยุ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตัวแปรอิทธิพล b beta t P-Value 
(Sig) 

การบริหารจดัการชั้นเรียน 
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน 

0.30 
0.42 

 

0.36 
0.45 

 

3.42 
6.04 

 

0.01* 
0.00* 

 
ตวัแปรตาม คือ ความสุขในการเรียนของนกัเรียน ในเขตอ าเภอ เกาะสมุย จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ค่าสถิติ : R-square = 0.70, df = 2, 197, F = 237.38, P ≤ 0.05* 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1) การท่ี โรงเรียนเกาะสมุย สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร  
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ตอ้งการให้เกิดประสิทธิผลท่ีบรรลุเป้าหมายไดน้ั้น ปัจจยัทีตอ้งน ามาพิจารณาเพื่อใหโ้รงเรียนมีการพฒันา
ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีขึ้ น เกิดการด าเนินงานได้ต่อไป ควรจะให้ความส าคัญกับ 
สภาพแวดลอ้มโรงเรียน  ตามดว้ย การบริหารจดัการชั้นเรียน 

2) ในการพิจารณาปัจจยัเร่ือง การบริหารจดัการชั้นเรียน นั้น ส่ิงท่ีโรงเรียนเกาะสมุย  

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ควรพิจารณาให้ความส าคญัในการ

สร้างหรือพฒันาสมรรถนะให้แก่บุคลากร นกัเรียน และโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีบรรลุเป้าหมาย

ตามวตัถุประสงค์ คือ การบริการจัดการชั้นเรียน ได้แก่ ด้านกระบวนการเรียนการสอน ด้านการให้

ค าปรึกษา และดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามล าดบั  

2.1 ดา้นกระบวนการเรียนการสอน  โรงเรียนควรให้ความส าคญัในการด าเนินการเร่ือง (1) การ

จดัท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ในการน าไปใช ้ (2) การจดัใหมี้การคน้ควา้เรียนรู้จาก

สถานการณ์ภายนอกเพื่อเพิ่มการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน (3) การน าเทคนิคและกลยทุธ์การสอนใหม่ๆมา

ใชเ้พื่อเพิ่มแรงจูงใจและประสิทธิภาพทางการเรียน เรียงตามล าดบั  

2.2 ด้านการให้ค าปรึกษา โรงเรียนควรให้ความส าคัญในการด าเนินการเร่ือง (1) การให้น า

ผลส าเร็จในการให้ค าปรึกษาตามรายงานท่ีท ามาใชก้บัผูเ้รียนอ่ืนๆท่ีมีปัญหาใกลเ้คียงกนั (2) การจดัให้มี

หน่วยให้ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียนทั้งเร่ืองการเรียน และปัญหาต่างๆท่ีผูเ้รียนอาจมีและตอ้งการความช่วยเหลือ 

(3) การจดัท ารายงานการใหค้ าปรึกษาเพื่อการติดตามผูเ้รียนท่ีมีปัญหาอยา่งต่อเน่ือง เรียงตามล าดบั  

2.3 ด้านปัจจัยน าเขา้ โรงเรียนควรให้ความส าคัญในการด าเนินการเร่ือง (1) การจัดระเบียบ

กฎเกณฑ์เพื่อให้การเรียนการสอนด าเนินการไดเ้ป็นปกติ (2) การจดัสถานท่ีเรียนให้เพียงพอต่อการเรียน

การสอน เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น (3) การจัดงบประมาณเพื่อน ามาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ เรียงตามล าดบั 

3) ในการพิจารณาปัจจยัเร่ือง สภาพแวดลอ้มโรงเรียนนั้น ส่ิงท่ีโรงเรียนเกาะสมุย สังกดั  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ควรพิจารณาใหค้วามส าคญัในการสร้างหรือ

พฒันาสมรรถนะให้แก่บุคลากร นักเรียน และโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีบรรลุเป้าหมายตาม

วตัถุประสงค ์คือ สภาพแวดลอ้มโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ 

และดา้นกายภาพ ตามล าดบั 
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 3.1 ด้านการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  โรงเรียนควรให้ความส าคัญสภาพแวดล้อมด้านน้ี เร่ือง            

(1) นกัเรียนมีส่วนร่วมในรายวิชา เก่ียวกบั การเสนอ เร่ืองท่ีอยากเรียน กิจกรรม และวิธีให้คะแนนตนเอง 

(2) นักเรียนมีวิธีการท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง หรือศึกษาร่วมกนักบัเพื่อนในชั้นเรียน (3) นักเรียน

เป็นผูต้ ั้ง ค าถาม ตั้งประเด็นหรือก าหนด ปัญหา ซ่ึงเป็นค าถามท่ีมาจากตวันักเรียน ไม่ได ้ถูกช้ีน า หรือ

บงัคบัใหถ้าม เรียงตามล าดบั  

 3.2 ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  โรงเรียนควรให้ความส าคัญสภาพแวดล้อมด้านน้ี เร่ือง (1) 

บรรยากาศในชั้นเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ระหว่างเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนัเอง (2)นกัเรียนสามารถซกัถาม

หรือขอค าแนะน าจากครู  (3) ครูและนกัเรียนเปิดกวา้งและยอมรับแนวความคิด ใหม่ ๆ แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีดู

แปลกแตกต่างจากเดิม เรียงตามล าดบั  

3.3 ด้านกายภาพ โรงเรียนควรให้ความส าคญัสภาพแวดล้อมด้านน้ี เร่ือง (1) โรงเรียนมีส่ือ

อุปกรณ์การเรียนมีคุณภาพและทนัสมยัเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของยคุปัจจุบนั  (2) โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์

การเรียนให้เลือกใชไ้ดห้ลากหลายเพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน (3) โรงเรียนมีสถานท่ีหรือพื้นท่ี

ส าหรับจดัแสดงผลงานของนกัเรียน เรียงตามล าดบั 

4) ในการพิจารณาตวัแปรตาม คือ ความสุขในการเรียนของนกัเรียนในเขต อ าเภอเกาะสมุย 
 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  ส่ิงท่ีโรงเรียนเกาะสมุย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ควรพิจารณาให้ความส าคัญในการสร้างหรือพัฒนาสมรรถนะให้แก่ นักเรียน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย ดงันั้น ความสุขในการเรียนของนกัเรียน 5 ขอ้ท่ีควรจะใหค้วามส าคญัไดแ้ก่ 1) 
ผูเ้รียนพอใจท่ีได้เรียนและเป็นสมาชิกของ 2) ผูเ้รียนพอใจกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 3) ผูเ้รียนรู้แนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคตจากการไดรั้บค าปรึกษาจากโรงเรียน 4)ผูเ้รียน
กลา้ท่ีจะปรึกษาครูหรือผูช่้วยครูเม่ือมีปัญหา และ 5)ผูเ้รียนสามารถเขา้กบัเพื่อนๆในชั้นเรียนได้ทุกคน 
รายงานตามล าดบัของค่าเฉล่ีย 5 ล าดบัแรก 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
  ผูว้ิจยัไดเ้สนอแนะประเด็นท่ีควรจะมีการน าไปศึกษาต่อในโอกาสต่อไป ดงัน้ีคือ 
   4.1 ประเด็นท่ีพบวา่ไม่สอดคลอ้งกบัสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ ผลการศึกษาท่ีพบวา่ 
     4.1.1 การบริหารจัดการชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมโรงเรียนไม่ส่งผลต่อ
ความสุขในการเรียนของนักเรียนในเขต อ าเภอเกาะสมุยจงัหวดัสุราษฎร์ธานี สาเหตุท่ีไม่สอดคลอ้งอาจ
เน่ืองมาจาก 
 
 



13 
 

     - จ านวนตวัอยา่งท่ียงัไม่มากพอ เพราะมีเวลาจ ากดั 
     - ปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีอาจส่งผลต่อตวัแปรท่ีศึกษาและตอ้งมีการน ามา 
       ศึกษาเพิ่มเติมในงานวิจยัคร้ังต่อไป 
    4.1.2 ผูว้ิจยัส าหรับโอกาสต่อไป ควรศึกษากบัประชากรและกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม
อ่ืนๆ เพื่อขยายผลการศึกษาให้กวา้งขวางมากขึ้น เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบเพื่อให้ไดค้วามรู้ในมุมมองท่ี
กวา้งขวางเพิ่มขึ้นซ่ึงจะได้สรุปเป็นภาพรวมของประชากรท่ีได้รับปัญหา ได้ชัดเจนเพิ่มมากขึ้นกว่า
ประชากรกลุ่มใหญ ่
   4.2 ผูวิ้จยัคร้ังต่อไปควรพิจารณาเทคนิคในการวิจยัประเภทอ่ืน เช่น การใชเ้ทคนิคการ
วิจยัเชิงคุณภาพ ร่วมดว้ยเพื่อประโยชน์ต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 
    4.2.1 เพื่อตอ้งการความแม่นย  าของผลท่ีได้รับไม่ว่าผลท่ีไดรั้บจะสอดคล้อง
หรือไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีมีมาก่อนหนา้นั้น 
    4.2.2 เพื่อค้นหาเหตุในเชิงลึกถึงเหตุผลท่ีผลการศึกษาบางประเด็นไม่
สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัก่อนหนา้น้ี 
  4.3 ผูวิ้จยัคร้ังต่อไปอาจเลือกใชส้ถิติอ่ืนๆ ท่ีท าใหผ้ลการศึกษามีความชดัเจนมากขึ้น 
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