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บทคดัย่อ 

 การศกึษาวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์1) เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์
ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั  2) เพื่อวเิคราะหปั์จจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั กลุ่มตวัอยา่งในงานวจิยัครัง้นี้ คอื ลกูจา้งประจ า 
ขา้ราชการธุรการ ขา้ราชการอยัการ ขา้ราชการบ านาญ ทีเ่ป็นสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังาน
อยัการสงูสุด จ ากดั จ านวน 400 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้น
การวเิคราะห ์ไดแ้ก่ ค่าความถี ่ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมตฐิานดว้ยสถติกิาร
ทดสอบแบบ t-test สถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปสู่การ
เปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ โดยใชว้ธิ ีLSD และสถติกิารถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) ผลการ
ทดสอบสมมตฐิานพบว่า บุคลากรสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ทีม่อีาย ุ
สถานภาพ รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืนต่างกนั  มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์
ขา้ราชการส านกังานอยัการสุงสุด จ ากดั นอกจากนี้ ปัจจยัดา้นสหกรณ์ ดา้นสถานทีต่ ัง้ และปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ 
ดา้น ค่าใชจ้่ายไดร้วมต่อเดอืน ดา้นค่าใชจ้่ายรวมต่อเดอืน และภาระหนี้สนิมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรม  การออม
ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด 
ค าส าคญั : พฤตกิรรมการออม  สมาชกิสหกรณ์  สหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงาน 
      อยัการสงูสุด จ ากดั  



 

ABSTRACT 
 The objectives of this research study were 1) to study the saving behavior of savings cooperative 
members, government officials of the Office of the Attorney General Co., Ltd. 2) to analyze the factors 
influencing the saving behavior of savings cooperative members, civil servants of the Office of the 
Attorney General Co., Ltd. 

The sample in this research was full-time employees, administrative officials, public prosecutors, 
and pension officials who were the members of the Civil Service Savings Cooperative of the Office of 
the Attorney General Co., Ltd. were limited to 400 persons by using questionnaires as data collection 
tools. Statistics used in the analysis consisted of frequency, percentage, mean and standard deviation. 
Test the hypothesis with t-test statistics and One-way ANOVA statistics, if differences were found, it 
leaded to a pair-by-pair comparison by using LSD and Multiple Regression Analysis. 

The hypothesis test results showed that the cooperative members of the Government Savings 
Cooperative Savings Cooperative of the Office of the Attorney General Co., Ltd. with different personal 
factors, including age, status, and average monthly income, influenced the saving behavior of members 
of the Government Savings Cooperative, Office of the Attorney General Co., Ltd. In addition, cooperative 
factors, location, economic factors, total expenses per month, and debt burden influenced the savings 
behavior of members of the Government Savings Cooperative, Office of the Attorney General Co., Ltd. 
Keywords : Saving behavior Cooperative Membership Government Savings Cooperative, Office of the 
Attorney General Co., Ltd. 

 

บทน า 

 การออมเงนิคอื การสะสมเงนิที่เกดิจากเงนิเดอืนหรอืรายได้ของตนเอง จดัสรรเป็นส่วนๆ เพื่อเก็บไว้
เป็นเงินสดหรือน าไปออมกับสถาบันการเงินต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น ธนาคารพาณิชย์ สหกรณ์ออมทรัพย์  
บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัย ์ กองทุนกบข.บรษิทัประกนัชวีติ หรอืสะสมเป็นอสงัหารมิทรัพยห์รอืเป็นทรพัย ์ฯลฯ 
การออมถือเป็นการสร้างหลกัประกนัที่มคีุณภาพให้กบัผู้ที่ออมเงนิไว้ เพื่อใช้จ่ายฉุกเฉิน เพื่อการท่องเที่ยว  
เพื่อซือ้อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อไวใ้ชจ้่ายยามเกษยีณ หรอืไวเ้ป็นมรดกใหก้บัลูกหลานของตน สหกรณ์ออมทรพัย์
ข้าราชการอัยการสูงสุด จ ากัด ถือว่าเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่เป็นแหล่งเงนิออมส าหรบัข้าราชการอัยการ 
ขา้ราชการธุรการ ขา้ราชการบ านาญ และลูกจา้งประจ า ในการออมเงนิของขา้ราชการสงักดัส านักงานอยัการ
สูงสุด จากเหตุผลขา้งตน้ท าใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิ
สหกรณ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด เพื่อใหเ้ขา้ใจและทราบถงึขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์กบัสหกรณ์ออมทรพัย์
ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั เพื่อน ามาวางแผนในการซือ้หุน้ การฝากเงนิ การกูเ้งนิ  การช่วยเหลอื
สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการ ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ต่อไป 
 



 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1.  เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านักงานอยัการสูงสุด 

จ ากดั 
2.  เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการ

ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั 
 

สมมติฐานของการวิจยั 
1. ผลตอบแทนส่งผลทางบวกต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์

ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
2. การบรกิารส่งผลทางบวกต่อปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์

ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
3. การประชาสมัพนัธส์่งผลทางบวกต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออม

ทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
4.  สถานทีต่ ัง้ส่งผลทางบวกต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์

ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
5. รายไดร้วมต่อเดอืนส่งผลทางบวกต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออม

ทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
6. ค่าใชจ้่ายรวมต่อเดอืนส่งผลทางบวกต่อปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์

ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
7. จ านวนเงนิออมเฉลี่ยต่อครัง้ส่งผลทางบวกต่อปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิ

สหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 
8. ผลตอบแทนส่งผลทางบวกต่อปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์

ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 

ขอบเขตของการวิจยั 

1. มุง่ศกึษาพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั  
โดยมตีวัแปรในการศกึษา 

2. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ข้าราชการอัยการสูงสุด จ ากัด  
จ านวน 8,755 คน ผู้วจิยัจงึใช้สูตรค านวณแบบทราบประชากรที่แน่นอนของทาโร่ ยามาเน่ (Taro  Yamane) 
โดยงานวจิยันี้ยอมใหเ้กดิความคลาดเคลื่อนไดจ้ านวนรอ้ยละ 5 ท าใหส้ามารถค านวณหากลุ่มตวัอย่างไดเ้ท่ากบั 
399.97 ตวัอย่าง ซึง่ผูว้จิยัขอก าหนดใชก้ลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 400 ตวัอย่าง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมากขึน้และสะดวก
ในการประมวลผล 



 

3. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครัง้นี้ ผู้วจิยัได้เริม่ด าเนินการวจิยัช่วง
เดอืนมถุินายน 2566 - สงิหาคม 2566 

4. ขอบเขตด้านตัวแปรในการวิจยั ประกอบด้วยกลุ่มตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ  
ระดบัการศกึษา ต าแหน่ง และรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน ปัจจยัด้านสหกรณ์ที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั  ประกอบด้วย ผลตอบแทน การบรกิาร   
การประชาสมัพนัธ์ สถานที่ตัง้ ปัจจยัด้านเศรษฐกจิ ปัจจยัด้านสหกรณ์ที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ประกอบดว้ย รายไดร้วมต่อเดอืน  ค่าใชจ้า่ย
รวมต่อเดอืน และภาระหนี้สนิ 

ส่วนตวัแปรตาม คอื ปัจจยัพฤตกิรรมการออมสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการ
สงูสุด จ ากดั จ านวนเงนิออม  วธิจีดัสรรเงนิออม รปูแบบการออม สถาบนัการเงนิทีเ่ลอืกออม 

5. การศกึษาครัง้นี้ใช้วธิกีารศกึษาเชงิปรมิาณ โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมอืในการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู และใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างโดยไม่ใชห้ลกัความน่าจะเป็น โดยสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอญิ ซึง่ผูว้จิยัจะ
เลอืกตวัอยา่งในลกัษณะน้ีไปเรือ่ย ๆ จนครบจ านวนทีต่อ้งการ 

 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัสหกรณ์ออมทรพัย ์ ขา้ราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั น าผลศกึษา  
ไปวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกบั ปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ ขา้ราชการ
ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั 

2.  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาของสหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั    
ใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

3.  เพื่อให้ทราบถงึคุณภาพการให้บรกิารแก่สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านักงานอยัการ
สงูสุด จ ากดัและแนวทางในการปรบัปรงุพฒันาคุณภาพใน



 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะเพื่อใชใ้นการวจิยัใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนั ดงันี้ 
1.  สหกรณ์  หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดั 

 2.  สมาชกิสหกรณ์  หมายถึง  บุคคลที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ
ส านักงานอยัการสูงสุด  จ ากดัพจิารณาแล้วปรากฎว่ามคีุณสมบตัิครบถ้วนถูกต้องเห็นสมควรให้รบัเข้าเป็น
สมาชกิได ้และเป็นผูท้ีม่ชี ื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชรีายชื่อ ทะเบยีนสมาชกิ และไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนที่จะ
ถอืครบถว้นแลว้ 
 3.  ขา้ราชการอยัการ หมายถงึ ขา้ราชการผูไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งพนกังานอยัการตามกฎหมาย
ว่าดว้ยองคก์รอยัการและพนกังานอยัการ  
 4.  ข้าราชการธุรการ หมายถึง ข้าราชการในส านักงานอัยการสูงสุดนอกจากเหนือจากข้าราชการ
อยัการ 
 5.  ลูกจา้งประจ า หมายถงึ บุคลากรที่ปฏบิตังิานในลกัษณะประจ าโดยใช้เงนิงบประมาณแผนดนิ ใน
การว่าจา้ง 

6.  พฤตกิรรมการออม หมายถงึ รปูแบบหรอืลกัษณะส่วนบุคคลต่อการเลอืกออมเงนิในรปูแบบที่มต่ีอ
การเลอืกออมเงนิในรูปแบบที่ แตกต่าง หลากหลาย เช่น การออมเงนิรูปแบบของเงนิฝากระยะสัน้ ระยะยาว



 

วตัถุประสงค์ส าคญัในการออม จ านวนเงนิออม ความถี่ในการออมหรอืการเลอืกออมเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
ประเภทใด ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั เงือ่นไขในการออม 

7. ปัจจยัทีม่อีทิธกิารออม หมายถงึ ปัจจยัดา้นต่าง ๆ ทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการ 
ออมเงนิทัง้  ปัจจยัส่วน'บุคคล ปัจจยัดา้นสหกรณ์ ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิของผูอ้อมและปัจจยัด้านพฤตกิรรมการ
ออมการประชุมเชงิปฏบิตังิาน การศกึษาดงูานนอกสถานที ่การฝึกงาน การสอนงาน  การหมนุเวยีนสบัเปลี่ยน
งาน การวเิคราะห์กรณีศึกษา การศึกษาต่อ การเรยีนรู้จากการปฏิบตัิงานจรงิ การศึกษากรณีตวัอย่างจาก
เอกสาร สถานการณ์จ าลอง และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการออม 

เมื่อเราเริม่ออมเงนิแลว้ ดงันัน้สิง่ทีจ่ะต้องพจิารณาคอื เราจะเกบ็เงนิออมนัน้ไวอ้ย่างไร หากจะเกบ็เป็น
เงนิสดไวก้บัตวั แมจ้ะน ามาใชจ้่ายไดง้่าย แต่กเ็สีย่งต่อการสูญหายและไม่มผีลตอบแทนทีจ่ะท าใหเ้งนิออมงอก
เงยได้ ทางเลอืกของเราจงึอาจเป็นการมองหาผลติภณัฑเ์พื่อการออมหลากหลายรูปแบบที่ออกโดยสถาบนั
การเงนิต่าง ๆ เช่น บญัชเีงนิฝากออมทรพัย์ บญัชเีงนิฝากประจ า  ซึ่งการเลอืกผลติภณัฑ์เพื่อการออมให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการและวตัถุประสงคใ์นการออมนัน้ สามารถพจิารณาไดจ้ากปัจจยัต่อไปนี้ 

1. ผลตอบแทน 
2. อตัราเงนิเฟ้อ 
3. ระยะเวลาในการออม 
4. สภาพคล่องทางการเงนิของผลติภณัฑ ์
5. อตัราค่าธรรมเนียมและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
6. ภาษ ีหกั ณ ทีจ่า่ย 
7. การคุม้ครองเงนิฝาก 

รปูแบบการออมของสหกรณ์ออมทรพัย ์

ส าหรบัประเทศไทยมสีหกรณ์ออมทรพัย ์2 ประเภท คอื สหกรณ์เครดติยูเนียน (สหกรณ์ออม
ทรพัยส์ าหรบัสมาชกิทีไ่ม่มรีายไดป้ระจ า) และสหกรณ์ออมทรพัยท์ีม่รีายไดป้ระจ า การด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรพัยม์หีลกัการพืน้ฐานของเช่นเดยีวกบัสหกรณ์ทัว่ไป คอืการช่วยเหลอืสมาชกิ โดยใชห้ลกัของความเท่า
เทยีมและการมผีลประโยชน์รว่มกนั  

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฤติกรรมออม 

1. ทฤษฎกีารบรโิภคและการออมของ John Maynard Keynes (1936) (มสธ.) ได้ อธบิายสาระส าคญั
ว่าโดยปกตคินเราจะมกีารบรโิภคเพิม่ขึ้นเมื่อมรีายได้เพิม่ขึน้ แต่การบรโิภคจะไม่เพิม่ขึน้เท่ารายได้ส่วนต่าง



 

ระหว่างรายได้กบัการบรโิภคนัน้ก็คอืการออม จงึสรุปแนวคดิของ Keynes ว่าเมื่อเรามรีายได้มากขึน้กจ็ะเพิม่
สดัส่วนในการออมมากขึน้ 

2 .  ท ฤษฎี  (life -cycle hyporthesis)  ต ามแนว คิด ข อ ง  F.Modigliani แ ล ะ  R.E Burumberg   
(ค.ศ. 1954) และต่อมา A. Andoและ Modigliani(ค.ศ.1963) บุตร ีศรแีก้ว (2558) ได้น ามาทดสอบโดยใชข้อง
มูลของประเทศสหรฐัอเมรกิาพบว่าแนวคดินี้เป็นจรงิจนเป็นที่ยอมรบัทัว่ไป โดยทฤษฎนีี้เน้นไปที่การบรโิภค
ของคนว่าที ่ว่าผูบ้รโิภคส่วนใหญ่จะท าการบรโิภคใหไ้ดร้บัความพอใจสูงสุดโดยการน ารายไดใ้นปัจจุบนัและใน
อนาคตมาค านึงถงึหรอืการน าเอาน าเอารายไดต้ลอดชวีติมาก าหนดการบรโิภคในขณะใด ขณะหน่ึง 

ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

รุ่งนภา  อนุโสภณ (2559) ศกึษาเรื่อง ปัจจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการออมเงนิของสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ จ ากดั สุราษฎรธ์านี   มวีตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาพฤตกิรรมการ
ออมเงนิของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยั สงขลานครนิทร ์จ ากดั สาขาสุราษฎรธ์านีและเพื่อวเิคราะห์
ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมเงนิของสมาชกิ สหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
จ ากดั สาขาสุราษฎรธ์านีกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั พบว่าสมาชกิทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ 
อายุระหว่าง 30-40 ปี มวีตัถุประสงค์เพื่อใช้ในยามชรา โดยเลอืกออมในรูปแบบกรมธรรม์ประกนัชวีติ เมื่อ
พจิารณาภาพรวมการออมของสมาชกิสกรณ์ยงัอยู่ในสดัส่วนที่น้อยเมื่อเทยีบกบัรายได้ต่อเดอืน มผีลท าให้
สมาชกิมเีงนิส ารองไวใ้ชเ้พยีง 1-2 เดอืนเท่านัน้ 

จุฬาภร  งามปฏิรปู (2559) ศกึษาเรื่องปัจจยัที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออม
ทรพัยค์รเูชยีงใหม่ มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปัจจยัทีผ่ลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รู
เชยีงใหม่  จ ากดั และศกึษาปัญหาอุปสรรคในการส่งเสรมิออมสหกรณ์ออมทรพัยค์รเูชยีงใหม่ จ ากดั พบว่าอยู่
ในระดบัมากทุกด้าน โดยตวัแปรเรื่องระดบัรายได้ เป็นปัจจยัที่มคีวามส าคญัต่อพฤตกิรรม การออมเงนิของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รเูชยีงใหม ่จ ากดั มากทีสุ่ด รองลงมาเป็นเรือ่งของภาระหนี้สนิ 

สุริชา  สาพรเจริญ(2561) ศกึษาเรื่องพฤตกิรรมการออมของประชาชนในเขตกะปิ กรุงเทพมหานคร  
มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาพฤติกรรมการออมของประชาชนในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร และเพื่อศกึษา
พฤตกิรรมการออมของประชาชนในเขตบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจยัดา้นประชากรและ
ปัจจยัด้านเศรษฐกิจพบยว่าประชาชนในเขตบางกะปิ จงัหวัดกรุงเทพมหานครที่มีอายุ ระดับก ารศึกษา 
สถานภาพ อาชพี  รายไดต่้อเดอืน  ภาระหนี้สนิและรายจา่ยต่อเดอืนต่างกนัท าใหพ้ฤตกิรรมการออมต่างกนั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั คือ สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด  
ซึง่ผูว้จิยัทราบจ านวนทีแ่น่นอนเป็นสมาชกิสหกรณ์ จ าแนกสมาชกิตามสถานภาพการเป็นสมาชกิของสหกรณ์ 
ออกเป็น 4 กลุ่ม คอื ขา้ราชการอยัการ  ขา้ราชการธุรการ ขา้ราชการบ านาญ และ ลกูจา้งประจ า จ านวน 8,755 



 

คน  โดยผู้วจิยัได้ค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างตามการค านวณของ Yamane และก าหนดค่าความคาดเคลื่อน 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งทัง้สิน้ 400  คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย  
ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวนค าถาม

ทัง้หมด 6 ข้อ ได้แก่ เพศ อายุ สถานะภาพ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  
ซึง่ทัง้หมดเป็นลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัปัจจยัดา้นสหกรณ์ ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการอยัการ
สูงสุด  จ ากดั  โดยปัจจยัด้านสหกรณ์แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านผลตอบแทน ด้านการบรกิาร ด้านการ
ประชาสมัพนัธ ์ดา้นสถาน  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัแบบลเิคริท์ (Likert Scale) 

ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ
อยัการสูงสุด  จ ากดั  โดยปัจจยัดา้นสหกรณ์แบ่ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นรายไดร้วมต่อเดอืน  ดา้นค่าใชจ้่ายรวมต่อ
เดอืน  ดา้นภาระหนี้สนิ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรวดัแบบลเิคริท์ (Likert Scale) 

ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ
ส านักงานอัยการสูงสุด  โดยแบ่งออกเป็น 5  ด้าน ได้แก่ ด้านจ านวนเงินออม ด้านวิธีจ ัดสรรเงินออม  
ดา้นรปูแบบการออม ดา้นสถาบนัการเงนิทีเ่ลอืกออม  ดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม  ลกัษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตรวดัแบบลเิคริท์ (Likert Scale) 

 

การทดสอบวดัค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
การทดสอบท าไดโ้ดยน าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 ชุด เพื่อตรวจสอบความ

น่าเชื่อถือ (Reliability) และค้นหาข้อบกพร่องของข้อค าถามที่ใช้ว ัดตัวแปรดังกล่าว โดยได้น าโปรแกรม
ส าเรจ็รปูทางคอมพวิเตอร ์มาใชใ้นการทดสอบความน่าเชื่อถอืของแบบสอบถาม (Reliability)  

 

การทดสอบโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค(Cronbach’salpha coefficient) 
การทดสอบท าได้โดยวธิหีาค่าสัมประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่ง

การหาค่าสมัประสิทธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ต้องมคี่ามากกว่า 0.70 จงึจะ
สามารถสรปุไดว้่าแบบสอบถามนัน้มคีวามน่าเชื่อถอืได้ 

 

การทดสอบโดยพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Corrected Item – Total Correlation) 
ค่าอ านาจจ าแนก (Corrected Item – Total Correlation) หมายถึง ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างคะแนน 

ของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมจากขอ้ค าถามอื่น ๆ ในชุดนัน้การทดสอบค่าอ านาจจ าแนก ท าได้โดย
พจิารณาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้นัน้ ๆ โดยเกณฑท์ีก่ าหนด คอืตอ้งมคี่า 0.30 ขึน้ไป จะสรปุไดว้่าค าถามนัน้ ๆ 
มคี่าอ านาจจ าแนกใชไ้ดแ้ละแบบสอบถามมคีวามน่าเชื่อถอื 

 



 

 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
  งานวจิยัฉบบันี้เป็นงานวจิยัที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยแหล่งที่มา ข้อมูล 2 
แหล่ง คอื 

1. ขอ้มลูปฐมภูม ิ(Primary source) ใชแ้บบสอบถามผ่านระบบ Google form ในการศกึษาจากสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด จ านวน 400 คน โดยผู้วิจยัได้ท าการทดสอบ 
Pretest น าแบบสอบถาม จ านวน 400 ชุด ส่งไปใหก้ลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อเป็นการตรวจสอบความ
สมบรูณ์ของแบบสอบถาม โดยก าหนดการเกบ็ขอ้มลูจากสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการ
สูงสุด จ ากัด จากนั ้นน ามาทดสอบหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฝ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  
เพื่อใหแ้บบสอบถามมคีวามเชื่อถอืได ้และหลงัจากนัน้ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบบงัเอญิ (Accidental Sampling) 
โดยใชแ้บบสอบถามผ่านระบบ google form จ านวน 400ชุด 

2. ข้อมูลทุติยภูม ิ(Secondary source) เป็นการศึกษาข้อมูลจากแหล่งที่มผีู้ศึกษาและเก็บรวมรวม
เอกสารทางวชิาการ บทความ วทิยานิพนธ์ รายงานวจิยั หนังสอื วารสาร สิง่พมิพ์ การสบืค้นจากสารสนเทศ 
และขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีต่อ้งการจะศกึษา แนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง น ามาสนบัสนุนงานวจิยัฉบบันี้ 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 
ผู้วิจยัท าการประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง

คอมพวิเตอร ์SPSS ดงันี้ 
แบบสอบถามตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคล ผู้วจิยัต้องน าขอ้มูลในส่วนนี้ไปวเิคราะห์

แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ โดยจ าแนกตาม เพศ อายุ สถานะภาพ  ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ 
รายไดเ้ฉลีย่ 

แบบสอบถามตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับด้านสหกรณ์ที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออม
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั 

แบบสอบถามตอนที่ 3 การวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัด้านเศรษฐกิจ มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออม
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด 

แบบสอบถามตอนที่ 4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัปัจจยัด้านพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์
ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั 

ซึง่ผูว้จิยัน าขอ้มลูแบบสอบถามในตอนที ่2 และขอ้มลูแบบสอบถามในตอนที ่3 ไปวเิคราะหโ์ดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) จากนัน้วเิคราะห์หาค่าความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัดา้นต่าง ๆ ดว้ยสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(Pearson’s Correlation) และวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิานการ
วจิยั โดยการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อหาความสมัพนัธ์ระนัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 โดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิ

 



 

 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
สถติทิีใ่ชว้เิคราะหข์อ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อาย ุสถานะภาพ

ระดบัการศกึษา อาชพี รายไดเ้ฉลีย่ คอื ค่าความถี ่(Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) 
สถติทิีใ่ชว้เิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์อง

สมาชกิขา้ราชการอยัการส านักงานอยัการสูงสุด  จ ากดั คอื ค่าเฉลีย่ (Mean : X̅) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : SD) 

สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
สถิติที่ใช้วเิคราะห์ถึงความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านสหกรณ์และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ที่มอีิทธพิลต่อ

ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมการออมสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์องสมาชกิขา้ราชการอยัการส านักงานอยัการสูงสุด  จ ากดั 
เป็นการใช้สถติใินการวเิคราะห์ขอ้มูลระหว่างตวัแปรอสิระและตวัแปรตาม ใช้ในการหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัด้านสหกรณ์และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ที่มผีลอิทธพิลต่อปัจจยัด้านพฤติกรรมการออมสมาชกิสหกรณ์ออม
ทรพัยข์องสมาชกิขา้ราชการอยัการส านักงานอยัการสงูสุด  จ ากดั โดยผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูค่าสถติโิดยการ
วิเคราะห์ การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) และการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วย
สมัประสทิธิอ์ย่างง่ายของเพยีรสนั (Pearson’s Correlation Coefficient) ซึง่เป็นการหาความสมัพนัธร์ะหว่างตวั
แปร ค่าทีไ่ดเ้รยีกว่า สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ปกตจิะมคี่าอยูร่ะหว่าง -1.00 ถงึ 1.00  
 

Multiple Regression 

 ใชเ้มื่อท าการสรา้งสมการถดถอย ประกอบไปดว้ยตวัแปรท านายตัง้แต่ 1 ตวั  ขึน้ไปและตวัแปรเกณฑ ์ 
1 ตวั โดยตวัแปรทัง้หมดควรจะอยู่ในมาตรวดัระดบั Interval หรอื Ratio Scale ถ้ามตีวัแปรใดอยู่ในมาตรวดั
ระดบั Nominal คอื Ordinal Scale ควรจะเปลีย่นใหเ้ป็นตวัแปรดมัมี ่(Dummy Variable) 
 

ผลการศึกษา 
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนก ตามเพศ อายุ สถานภาพ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่และรายได ้ โดยการวเิคราะหส์ถติพิืน้ฐานและการหาค่ารอ้ยละ   

ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านสหกรณ์ท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออม
ทรพัยข้์าราชการส านักงานสงูสดุ จ ากดั 

 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัด้านสหกรณ์ที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์
ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากดั  แบ่งเป็น 4 ด้านได้แก่  ผลตอบแทน บรกิาร การประชาสัมพันธ์   
สถานทีต่ ัง้   โดยการหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 
  



 

 ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรพัยข้์าราชการสงูสดุ จ ากดั  
 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัด้านสหกรณ์ที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์
ขา้ราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั  แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  รายได้รวมต่อเดอืน ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดอืน 
ภาระหนี้สนิ โดยการหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)    
 

ส่วนท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านพฤติกรรมการออมท่ีมีอิทธิพลต่อการออมของสมาชิกสหกรณ์
ออมทรพัยข้์าราชการสงูสุด จ ากดั 

ผลการวิเคราะห์ปัจจยัพฤติกรรมการออมที่มีอิทธิพลต่อการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ขา้ราชการสูงสุด จ ากดั แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ จ านวนเงนิออม วธิจีดัสรรเงนิออม รูปแบบการออม สถาบนั
การเงนิทีเ่ลอืกออม วตัถุประสงคใ์นการออม โดยการหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)   

  

ส่วนท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของบุคลากรกรมส่งเสรมิสหกรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร ระยะเวลาในการ
ปฏบิตังิาน และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน โดยผูว้จิยัใช้สถติกิารทดสอบ t-test กบัตวัแปรเพศ ซึง่เป็นความแตกต่าง
ของค่าเฉลีย่ 2 กลุ่ม และ ใชส้ถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One-Way ANOVA) กบัตวัแปรดา้นอาย ุสถานภาพ 
ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่และรายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน ซึง่เป็นความแตกต่างของค่าเฉลีย่มากกว่า 2 กลุ่ม 
 

ส่วนท่ี 6  สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมตฐิานที ่1 สมาชกิสหกรณ์ทีม่ปัีจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของสมาชกิ

สหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด จ ากัด โดยการหาค่า t-test  และ f -test (One-Way 
ANOVA) ที่ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 หรือระดบันัยส าคญัทางสถติทิี่ 0.05 ถ้าค่าที่ได้จากการทดสอบน้อย
กว่ารอ้ยละ 0.05 จะปฏเิสธสมมตฐิานหลกั และน าไปทดสอบความแตกต่างโดยวธิ ีLeast Significant Diffrence 
(LSD) สมมติฐานที่ 2 ปัจจยัด้านสหกรณ์และปัจจยัด้านเศรษฐกิจอิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชกิ
สหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด  จ ากัด โดยการวิเคราะห์สหสมพนัธ์ (Corrrelation  
Analysis) และการถดถอยของพหุคณู (Multiple  Regression Analysis) 

 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การวิจยัเรื่อง ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ

ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณ (quantitative research) มวีตัถุประสงคด์งันี้ 
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการส านักงานอยัการสูงสุด 
จ ากดั 
2. เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัที่มอีิทธพิลต่อพฤติกรรมการออมของ สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการ

ส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั กลุ่มตวัอย่างในการวจิยัครัง้นี้ คอื ลูกจา้งประจ า ขา้ราชการธุรการ และพนักงาน



 

ราชการ  ขา้ราชการอยัการ และขา้ราชการบ านาญ ของส านักงานอยัการสุงสุด ซึง่รูจ้ านวนประชากรทีแ่น่นอน
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง จงึค านวณจากสูตรของ Yamane โดยก าหนดค่าความเชื่อมัน่ที่ 95% และค่า
ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอย่างที่ยอมรบัได้ที่ 0.05 ดงันัน้จะได้กลุ่มตวัอย่างทัง้สิ้นเท่ากับ 400 กลุ่ม
ตวัอย่าง  โดยท าการแจกแบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดจ้ านวนตามต้องการ โดยไม่มหีลกัเกณฑก์ลุ่มตวัอย่างจะเป็น
ใครกไ็ดท้ีส่ามารถใหข้อ้มลูได ้

ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ ตวัแปรอสิระ ซึ่งประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่ ปัจจยัดา้นสหกรณ์  ไดแ้ก่ ผลตอบแทน บรกิาร การประชาสมัพนัธ ์
ต าแหน่งทีต่ ัง้ ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิไดแ้ก่ ดา้นรายไดร้วมต่อเดอืน  ค่าใชจ้า่ยรวมต่อเดอืน ภาระหนี้สนิ   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี้  ผู้วิจยัได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วน ดงัต่อไปนี้ 

ส่วนที ่1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัลกัษณะประชากรศาสตร ์
ไดแ้ก่  เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศกึษา ต าแหน่งหน้าที ่รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน  มจี านวนขอ้ค าถามทัง้หมด  
6 ขอ้ 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจยัด้านสหกรณ์ ซึ่งประกอบด้วย ด้านผลตอบแทน ด้านบรกิาร  
ดา้นการประชาสมัพนัธ ์ดา้นสถานทีต่ ัง้  มจี านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 21 ขอ้  

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ซึ่งประกอบด้วย ด้านรายได้รวมต่อเดือน  
ดา้นค่าใชจ้า่ยรวมต่อเดอืน ดา้นภาระหนี้สนิ  มจี านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 9 ขอ้  

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัพฤติกรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ
ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ซึง่ประกอบดว้ย ดา้นจ านวนเงนิออม ดา้นวธิจีดัสรรเงนิออม ดา้นรปูแบบการออม 
ดา้นสถาบนัการเงนิทีเ่ลอืกออม ดา้นวตัถุประสงคใ์นการออม  ดา้นค่าใชจ้่ายรวมต่อเดอืน ดา้นภาระหนี้สนิ  มี
จ านวนขอ้ค าถามทัง้หมด 15 ขอ้  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผู้วจิยัได้น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรกึษาพจิารณาความ
ครบถ้วน ความถูกต้องและความครอบคลุมเนื้อหาของการวจิ ัย (content validity) และทดสอบความเชื่อมัน่ 
(reliability) โดยผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ (try-out) จ านวน 30  ชุด กบักลุ่มประชากรที่ไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่ง ทีม่คีุณสมบตัใิกลเ้คยีงกบักลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษาเพื่อตรวจสอบว่าค าถามสามารถสื่อความหมายและ
วตัถุประสงค์ตรงความต้องการ แล้วน ามาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมัน่ โดยวธิกีารหาความสอดคล้องภายใน
ค าตอบแบบ Cronbach's Alpha เป็นการหาความเชื่อมัน่แบบวดัความสอดคลอ้งภายใน ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู
ทางสถติ ิSPSS  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัด าเนินการแจกแบบสอบถามออนไลน์ใหแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างจ านวน 400 
คน ที่เป็นลูกจา้งประจ า ขา้ราชการธุรการ ขา้ราชการอยัการ และขา้ราชการบ านาญ สงักดัส านักงานอยัการ
สูงสุด ซึ่งหลงัจากรวบรวมข้อมูลแล้ว ได้น าข้อมูลไปวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเรจ็รูปทางสถติิ  
SPSS เพื่อหาค่าสถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency), ร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรบัการทดสอบสมมตฐิาน ผูว้จิยัใชส้ถติกิารทดสอบแบบ t-test 



 

สถติคิวามแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะน าไปสู่การเปรยีบเทยีบเป็นรายคู่ 
โดยใชว้ธิ ีLSD และสถติถิดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) 
 

สรปุผลการศึกษา 
 ผลการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 65.5  มอีายุ 31-40 ปี รอ้ยละ 
40.30 มสีถานภาพโสด รอ้ยละ 48.5 มรีะดบัการศกึษา ระดบัปรญิญาตรรีอ้ยละ 52.50  มตี าแหน่งหน้าที่เป็น
ขา้ราชการธุรการรอ้ยละ 75.80 มรีายไดเ้ฉลีย่รวมต่อเดอืน 20,001- 30,000 บาท ต่อเดอืนรอ้ยละ 37.50 

กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัของปัจจยัดา้นสหกรณ์โดยรวมอยู่ในระดบัส าคญัมากทีสุ่ดเมือ่พจิารณาราย
ด้านพบว่าอยู่ในระดบัความคดิเหน็มากที่สุดคอืด้านผลตอบแทน ระดบัความคดิเห็นมากคอื ด้านการบรกิาร  
การประชาสมัพนัธ ์ สถานทีต่ ัง้ ตามล าดบั  

กลุ่มตวัอย่างให้ความส าคญัของปัจจยัด้านเศรษฐกจิโดยรวมอยู่ในระดบัส าคญัมากที่สุดเมื่อพจิารณา
รายด้านพบว่าอยู่ในระดบัความคดิเห็นมากที่สุดคอื ด้าน รายได้รวมต่อเดอืน ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดอืน ภาระ
หนี้สนิ ตามล าดบั  

กลุ่มตวัอยา่งใหค้วามส าคญัของปัจจยัดา้นพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการ
ส านักงานอยัการสูงสุดคอื วตัถุประสงค์ในการออม จ านวนเงนิออม ระดบัส าคญัมาก  ด้านวธิกีารจดัสรรเงนิ
ออม สถาบนัการออมทีเ่ลอืกออม รปูแบบการออม ตามล าดบั  

ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่1 สมาชกิสหกรณ์ทีม่อีายุสถานะภาพ รายไดต่้อเดอืน ต่างกนั มีอทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านักงานอยัการสูงสุด จ ากดั  ต่างกนั ส่วนเพศ  
ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ 
ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด  จ ากดัไมแ่ตกต่างกนั 

ผลการทดสอบสมมตฐิานที ่2 การวเิคราะหพ์หุคูณ พบว่า ปัจจยัดา้นสหกรณ์ คอื ดา้นสถานทีต่ ัง้ และ
ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ คอืดา้น รายไดร้วมต่อเดอืน ค่าใชจ้า่ยรวมต่อเดอืน และภาระหนี้สนิสามารถอธบิายอทิธพิล 
ต่อพฤตกิรรมการออม ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย ์ขา้ราชการส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั ไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 
7.60  ส่วน ปัจจยัดา้นสหกรณ์ ดา้น ผลตอบแทน  การบรกิาร  การประชาสมัพนัธ ์ไม่สามารถอธบิายอิทธพิล
ต่อพฤติกรรมการออม ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ ข้าราชการส านักงานอัยการสูงสุด  จ ากัด  อย่างมี
นยัส าคญัทีร่ะดบั 0.05 
อภิปรายผลการวิจยั 
 จากการศกึษาพบว่าระดบัความคดิเหน็ของปัจจยัดา้น เศรษฐกจิทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสูงสุด  จ ากดั ผูว้จิยัเหน็ว่ารายไดท้ีม่อีทิธผิลต่อ
พฤตกิรรมการออม  ซึง่สอดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รุ่งนภา อนุโสภณ (2559) ไดศ้กึษา ปัจจยัทีม่ ี
ความสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยั สงขลานครนิทร ์ จ ากดั  สาขา
สุราษฎรธ์านี พบว่า รายได ้ไดแ้ก่เงนิเดอืน มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมในรปูแบบของค่าหุน้สหกรณ์ 
เงนิฝากสหกรณ์ เงนิฝากธนาคาร จฬุาภร  งามปฏริปู (2559)  ซึง่ไดศ้กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการออม



 

ของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รเูชยีงใหม ่จ ากดั พบว่าระดบัรายไดม้ผีลต่อพฤตกิรรมการออมของสหกรณ์
ออมทรพัยค์รเูชยีงใหม ่จ ากดั 

จากการศกึษาพบว่าระดบัความคดิเหน็ของปัจจยัดา้น เศรษฐกจิทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสูงสุด  จ ากดั ผูว้จิยัเหน็ว่าค่าใชจ้า่ยมอีทิธพิลต่อ
พฤตกิรรมการออมเงนิ ซึง่สอดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รุง่นภา อนุโสภณ (2559) ซึง่สอดสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ไดศ้กึษา ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์
มหาวทิยาลยั สงขลานครนิทร ์ จ ากดั  สาขาสุราษฎรธ์านี  ค่าใชจ้่าย  ไดแ้ก่ ค่าอาหาร มคีวามสมัพนัธก์บั
พฤตกิรรมการออมในรปูแบบค่าหุน้สหกรณ์ เงนิฝากสหกรณ์ สุรชิา  สาพรเจรญิ (2561)  ศกึษา พฤตกิรรมการ
ออมของประชาชนในเขตบางกะปิ จงัหวดักรงุเทพมหานคร  พบว่าประชาชนยิง่มรีายจ่ายมากจะส่งผลใหม้กีาร
ออมน้อยลงและประชาชนทีม่รีายจา่ยน้อยลงกส็ามารถแบ่งเป็นเงนิออมได้  

จากการศกึษาพบว่าระดบัความคดิเหน็ของปัจจยัดา้นเศรษฐกจิทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมของ
สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสูงสุด จ ากดั อยูใ่นระดบัความคดิเห็นมาก คอื ดา้นภาระ
หนี้สนิ ซึง่สอดสอดคลอ้งกบังานวจิยั รุง่นภา อนุโสภณ (2559) ซึง่สอดสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ไดศ้กึษา 
ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมของสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยม์หาวทิยาลยั สงขลานครนิทร ์
จ ากดั  สาขาสุราษฎรธ์านี  ดา้นภาระหนี้สนิ  เงนิกูส้ามญั  มคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมการออมในรปูแบบ
ทศิทางตรงกนัขา้ม 
 

ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. ดา้นผลตอบแทน จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการสูงสุด
ใหร้ะดบัความส าคญัมากทีสุ่ด  คอือตัราผลตอบแทนเฉลีย่คนืส่งผลต่อการซือ้หุน้สหกรณ์ ดงันัน้สหกรณ์ควรให้
ความส าคญักบัเรื่องนี้โดยการประชาสมัพนัธ์ให้สมาชกิสหกรณ์ได้รบัทราบถงึผลการเงนิปันผลเฉลี่ยคนื นัน้
มากกว่าการฝากเงนิกบัธนาคารพาณชิย ์อื่น 

2.  ดา้นผลตอบแทน จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการสงูสุด
ใหร้ะดบัความส าคญัมากทีสุ่ด คอืการใหบ้รกิารทีย่ตุธิรรมตามล าดบัก่อนหลงั ดงันัน้สหกรณ์ควรใหค้วามส าคญั
กบัเรือ่งนี้ โดยยดึมัน่การใหบ้รกิารทีย่ตุธิรรมตามล าดบัก่อนหลงั 

3. ดา้นการประชาสมัพนัธ์จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการ
สูงสุดให้ระดบัความส าคญัมากที่สุด คอื การประชาสมัพนัธ์ผ่านแอพพลเิคชัน่ OAG Saving  ดงันัน้ สหกรณ์
ควรใหค้วามส าคญักบัเรือ่งนี้ โดยพฒันาการประชาสมัพนัธผ์่านแอพพลเิคชัน่ OAG Saving  ใหม้คีวามทนัสมยั
ยิง่ขึน้ไป 

4. สถานที่ตัง้ จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการสูงสุดให้ ให้
ระดบัความส าคญัมากที่สุด คอื มรีะบบรกัษาความปลอดภยัที่ด ี ดงันัน้สหกรณ์ควรให้ความส าคญักบัเรื่องนี้ 
โดยการรกัษามาตรฐานความปลอดภยัทีด่ ี



 

5. รายไดร้วมต่อเดอืน จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านกังานอยัการสูงสุด
ใหใ้หร้ะดบัความส าคญัมากทีสุ่ด รายไดร้วมต่อเดอืนมผีลต่อการจ านวนการซือ้หุน้สหกรณ์ดงันัน้เมื่อสมาชกิมี
รายไดเ้พิม่มากขึน้กจ็ะซือ้หุน้สหกรณ์มากขึน้ 

6. ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดอืน จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการ
สงูสุดใหใ้หร้ะดบัความส าคญัมากทีสุ่ด ค่าใชจ้า่ยรวมต่อเดอืนมผีลต่อการจ านวนการซือ้หุน้ ดงันัน้เมือ่สมาชกิจะ
ซือ้หุน้สหกรณ์มากน้อยมผีลจากจ านวนค่าใชจ้า่ยต่อเดอืน 

7. ภาระหนี้สนิ จากการศกึษาพบว่าสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส านักงานอยัการสูงสุดให้ให้
ระดบัความส าคญัมากทีสุ่ด ภาระหนี้สนิน้อยส่งผลใหม้กีารออเมมากขึน้ ดงันัน้สหกรณ์ควรมมีาตรการช่วยเหลอื
สมาชกิที่มหีนี้สนิจากภายนอกสหกรณ์เพื่อให้สมาชกิ กู้เงนิในสหกรณ์เพื่อน าไปใช้หนี้ภายนอกสหกรณ์ที่มี
ดอกเบีย้ในการอตัราทีส่งู 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจยัอื่นที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมของสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์ข้าราชการ

ส านกังานอยัการสงูสุด จ ากดั หนี้สนิของสมาชกิสหกรณ์ภายนอก การตอ้งการผลตอบแทน สภาวะเศรษฐกจิ 
2. ความศกึษารปูแบบการออมทีห่ลากหลาย  เพื่อตอบสนองความต้องการของผูอ้อมในสิง่ทีค่าดหวงัที่

จะไดจ้ากการออม การวางแผนในการออม ความสามารถในการออม เป็นตน้ 
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