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บทคัดย่อ 
          การศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษัท ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั 
(มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและ
ความปลอดภยั ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างาน
ร่วมกัน ด้านสิทธิของพนักงาน ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอ่ืน ด้านค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นเวลา ดา้นงบประมาณ ดา้นคุณภาพ ดา้นความปลอดภยั และดา้นแบบและรายการประกอบแบบ  
          ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี คือ พนกังานในโครงการก่อสร้างอาคารกายวิภาคทางคลินิก - สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ 
และ อาคารศูนยบ์ริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข – โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด 
(มหาชน) กลุ่มตัวอย่างท่ีตอบแบบสอบถาม จ านวน 250 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม และ
ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ หาค่าความถ่ี (Frequencies) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (𝑥̅ ) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
          ผลการวิจยัพบว่า คุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษัท ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการ มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 250 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 70.4 มี
อายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 มีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 มี
ต าแหน่งงานอ่ืน  ๆจ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 52.4 มีอตัราเงินเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 มีอายุ
งาน 1-5 ปี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 
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          ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด  (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นค านึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั  ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 

ดา้นสิทธิของพนกังาน ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ดา้นความสมดุล

ระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้นอ่ืน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ตามล าดบั 

          ผลการวิจยัพบวา่ ความส าเร็จของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็น

มาก คือ ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ ดา้นความปลอดภยั ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพ และดา้นงบประมาณ ตามล าดบั 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวิต , ความส าเร็จ , โครงการก่อสร้าง 

 
ABSTRACT 
          The research of The quality of life of the employees in the construction project of Thai Polycons Public Company Limited that 
affects the success of the project aims to study the quality of life of the employees in the construction project of Thai Polycons Public 
Company Limited that affects the success of the project, namely, the aspects of adequate and fair compensation, safe and Healthy 
environment, development of human capacities, growth and security, social integration, employee rights, work life balance, social 
relevance, schedule, cost, quality, safety, and drawing and specification.  
          The population used is the employees in the construction project of Clinical Building - Chakri Naruebodindra Medical Institute 
and Health Service Center Building - Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital of Thai Polycons Public Company Limited. The samples 
used in this research amount of 250 peoples. The questionnaire was instrument of this research. Data was analyzed by using SPSS for 
Social Science Research. The statistics were Frequency, Percentage , Mean and Standard deviation. 
          The research found that the quality of life of employees in the construction project of Thai Polycons Public Company Limited that 
affects the success of the project 250 peoples. Most are male 176 peoples representing 70.4%, aged under 30 years old 126 peoples 
representing 50.4%, lower than bachelor’s degree education level, 141peoples representing 56.4%, other job positions, 131 peoples 
representing 52.4%, salary rate of 10,001-20,000 baht 88 peoples representing 35.2%, work experience 1 -5 years 132 peoples 
representing 52.8%. 
          The research found that the quality of life of employees in the construction project of Thai Polycons Public Company Limited that 
affects the success of the project. Overall is at a high level. Considering each side, then that side is high level of social relevance, social 
integration, development of human capacities, employee rights, growth and security, safe and healthy environment, work life balance 
and adequate and fair compensation respectively. 
          The research found that the success of the project. Overall is at a high level. Considering each side, then that side is high level of 
drawing and specification, safety, schedule, quality and cost respectively. 
keywords: Quality of life, success, construction projects 
บทน า 
        โครงการก่อสร้าง เป็นลกัษณะงานท่ีมีแผนงานก าหนดเวลาในการเสร็จส้ินโครงการท่ีชดัเจน การท างานในโครงการก่อสร้างนั้น
เนน้ใหค้วามส าคญักบังานติดตั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐานท่ีก าหนดและตามแบบและรายการประกอบแบบ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งมี 
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วิศวกร สถาปนิก เจา้หน้าท่ีความปลอดภยั ท่ีตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ และ ตอ้งใช้แรงงานฝีมือเพื่อประกอบงานเป็นจ านวนมาก 
ลกัษณะงานดงักล่าวท าใหพ้นกังานในโครงการท างานดว้ยความกดดนั เร่งรีบ โยกยา้ยถ่ินฐานไปตามหนา้งานโครงการก่อสร้างต่าง  ๆ
เพื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ดงันั้นการท่ีตอ้งดูแลคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในชีวิตของพนกังานเหล่านั้นอย่างเหมาะสมจึง
เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะท าใหง้านส าเร็จดว้ยดี  
        พนักงานท่ีท างานในโครงการก่อสร้างนั้นความเป็นอยู่ขึ้นอยู่กบัการบริหารงบประมาณของผูบ้ริหารโครงการท่ีจะจดัสรร
งบประมาณให้ ในส่วนค่าจา้งส าหรับพนกังานนั้นการเพิ่มค่าแรงก็ขึ้นกบัอายุงานและความสามารถ ดงันั้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และยุติธรรมจึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้พนักงานเกิดความสมดุลระหว่างชีวิตการงานและชีวิตดา้นอ่ืน และจะตอ้งแสดงฝีมือให้เห็น
ผลงานเพื่อความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน และจ าเป็นตอ้งศึกษาเพิ่มเติมหรือเขา้รับการอบรมจากสถาบนัต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา
สมรรถภาพของตนเองเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและน าไปสู่การท างานใหส้ าเร็จอยา่งมีคุณภาพ           
        ผูว้ิจยัจึงอยากทราบถึงคุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีจะสามารถน าผลวิจยัไปเป็น
ประโยชน์ ต่อการก าหนดกลยทุธ์ต่อไป และองคก์รอ่ืน  ๆจะสามารถน าผลการวิจยัไปก าหนดแนวทางในการพฒันาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีท างานเก่ียวกบัรับเหมาก่อสร้าง เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติังานใหเ้กิดความส าเร็จมากต่อไป 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
        1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโครงการ 
ขอบเขตของงานวิจัย 
        ในการศึกษาวิจยั เร่ือง คุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ี
ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
        ขอบเขตด้านเน้ือหา 
        ตวัแปรอิสระประกอบดว้ย 
        1.ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน อตัราเงินเดือน อายงุาน 
        2.คุณภาพชีวิตในการท างาน ไดแ้ก่ ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั 
ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั ดา้นสิทธิ
ของพนกังาน ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้นอ่ืน ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
        ตวัแปรตามประกอบดว้ย 
       1.ความส าเร็จของโครงการ ไดแ้ก่ ดา้นเวลา ดา้นงบประมาณ ดา้นคุณภาพ ดา้นความปลอดภยั ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ 
        ขอบเขตด้านประชากร  
        ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ พนกังานในโครงการก่อสร้างอาคารกายวิภาคทางคลินิก- สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ และ 
อาคารศูนยบ์ริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข – โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ของ บริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) 
จ านวน 664 คน  ผูว้ิจยัท าการค านวณหากลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ซ่ึง
ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งเทา่กบั 5% (Taro Yamane, 1973) ผลจากการค านวณ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับ
ไดต้อ้งไม่ต ่ากวา่ 249.62 คน ผูวิ้จยัจึงขอก าหนดใชก้ลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีทั้งหมดท่ีจ านวน 250 คน 
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    ขอบเขตด้านระยะเวลา 
         การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวิเคราห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ิมตั้งแต่เดือน มิถุนายน ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
           1.เพื่อใหท้ราบถึงคุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จของโครงการ 

           2.เพื่อใหบ้ริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) สามารถน าผลวิจยัไปเป็นประโยชน์ ต่อการก าหนดกลยทุธ์และปรับปรุง
พฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างต่อไป 

           3.เพื่อน าผลการวิจยัไปก าหนดแนวทางในการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคก์รอ่ืนๆท่ีท างานเก่ียวกบั
รับเหมาก่อสร้าง เพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานปฏิบติังานใหเ้กิดความส าเร็จมากขึ้น 

 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                                 ตัวแปรอิสระ (X) 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแปรตาม (Y) 

 
 

          ความส าเร็จของโครงการ 

1. ดา้นเวลา 

2. ดา้นงบประมาณ 

3. ดา้นคุณภาพ 

4. ดา้นความปลอดภยั 

5. ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ 
 

 

                          ปัจจัยส่วนบุคคล  
1. เพศ  

2. อาย ุ 

3. ระดบัการศึกษา  

4. ต าแหน่งงาน  

5. อตัราเงินเดือน  

6. อายงุาน 

            

                    คุณภาพชีวิตในการท างาน 

1. ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม 

2. ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั 

3. ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 

4. ดา้นความกา้วหนา้และมัน่คงในงาน 

5. ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั 

6. ดา้นสิทธิของพนกังาน 

7. ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้นอ่ืน 

8. ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

          แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างาน 

          คุณภาพชีวิตในการท างาน หมายถึง ปัจจยัท่ีมีผลในการสร้างคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีเก่ียวขอ้งกบั ดา้นค่าตอบแทนท่ี

เพียงพอและยติุธรรม ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นความกา้วหน้า

และมัน่คงในงาน ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั ดา้นสิทธิของพนกังาน ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิต

ดา้นอ่ืน ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (Walton, 1975)  

          แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ 

          ความส าเร็จของโครงการ หมายถึง ความส าเร็จท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั ดา้นเวลา ดา้นงบประมาณ ดา้นคุณภาพ ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ (Peterson & Plowman ,1989)        

          ข้อมูลพื้นฐานของบริษัท ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 

          บริษทั ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) หรือ “TPOLY”จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2531 และเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2552 โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับเหมาก่อสร้าง 

          งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

          อามีน ขุนดุเร๊ะ (2560) ศึกษาเร่ือง ความตั้งใจคงอยู่กบัองคก์รของพนักงานธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา พบว่า พนกังานมีระดบัความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นนระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่อยู่ในนระดบัมาก 3 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 2) ดา้นหวัหนา้งาน 3) ดา้นเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบั  

          ฉตัรภรณ์ กาทองทุ่ง (2560) ศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มการท างานและสมดุลระหว่างชีวิตการท างานท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภาพการ

ท างานของพนกังานบริษทัก่อสร้าง พบว่า สภาพแวดลอ้มการท างานทางกายภาพและสังคม มีความส าคญัในระดบัมาก ส่วนความ

สมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน ดา้นครอบครัว ดา้นการเงิน และดา้นสติปัญญามีความส าคญัในระดบัมากท่ีสุด  

          อรอุมา หงส์ เหิน (2561) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อการลดเวลาในอุตสาหกรรมก่อสร้าง : กรณี ศึกษาภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าการใชเ้ทคนิคลีนในการก่อสร้าง การใชเ้ทคโนโลยีในงานก่อสร้าง การวางแผนและควบคุมงานก่อสร้าง 

สัญญางานก่อสร้าง และการจดัสรรทรัพยากรในงานก่อสร้างมีอิทธิพลกบัการลดเวลาในงานก่อสร้าง (Sig.<0.01) ในทุกประเด็น  

          ยุทธ ปณิธานวงศ์ ,ธีรวุฒิ บุณยโสธณ และ สมนึก วิสุทธิแพทย ์(2562) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการพฒันาศกัยาพของผูบ้ริหารใน

กลุ่มอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างตามโมเดลประเทศไทย 4.0 พบว่ารูปแบบการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 3 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบหลกัดา้นความรู้ 2) องคป์ระกอบหลกัดา้นทกัษะ  3) องคป์ระกอบหลกัดา้นคุณลกัษณะ  

          จิตรลดา โพธ์ิวิจิตร และ จิรวฒัน์ ด าริห์อนันต์ (2562) ศึกษาเร่ือง ความปลอดภยัในงานก่อสร้าง: กฎหมาย แนวทางป้องกนั

อุบติัเหตุและแอพพลิเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถือ จากการศึกษาแอพพลิเคชัน่ท่ีจดัท าขึ้นใชช่ื้อวา่ SafetyFIRST ผูว้ิจยัไดส้ ารวจความพึง

พอใจของผูใ้ชง้านแอพพลิเคชัน่ SafetyFIRST พบวา่โดยภาพรวมผูใ้ชง้านมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพอใจมาก 

          จารุภกัษ ์ มะอิสูงเนิน และ อาชิตะ  ทัว่ประโคน (2562) ศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรม ความรู้ และทศันคติในการท างานดา้น

ความปลอดภยัของคนงานก่อสร้าง ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์พบว่าเพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อคนงานก่อสร้างดา้นพฤติกรรม 

และทศันคติดา้นความปลอดภยัในงานก่อสร้างส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง แต่ความรู้ดา้นความปลอดภยัในงานก่อสร้างแตกต่างกนั  



6 
 

          สุรียฉ์าย  อภยัพกัต ์(2562) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความชอบเร่ืองค่าตอบแทนในการตดัสินใจเลือกงานของคนงานก่อสร้าง พบวา่ 

พนกังานใหค้วามส าคญัคุณลกัษณะผลตอบแทนและสวสัดิการ โดยใหค้วามส าคญักบัเงินเดือนมากท่ีสุด คิดเป็น 32.90 % รองลงมา

คือค่าเดินทาง คิดเป็น 28.02% ล าดบัต่อมาคือ ค่าโทรศพัท ์คิดเป็น 25.43 % และสุดทา้ย คือ ค่าน ้ามนั คิดเป็น 13.64 % ตามล าดบั  

          กฤษณพงค ฟองสินธ์ุ และ ภทัร์อร ฟองสินธ์ุ (2562) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมคุณภาพ

โครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานภายใตก้ารควบคุมดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการ

ควบคุมคุณภาพมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัซ้ือวสัดุเขา้โครงการมีความล่าชา้  

          วิไลเลขา วิวฒัน์วานิชกุล และ วุฒิพงศ์ เมืองน้อย (2563) ศึกษาเร่ือง การศึกษาอุปสรรคการบริหารดา้นการเงินในโครงการ

ก่อสร้าง พบว่าสาเหตุท่ีมีโอกาสท่ีท าให้เกิดปัญหามากท่ีสุดคือ ปัญหาท่ีเกิดจากความล่าช้าของโครงการ รองลงมาคือสาเหตุจาก

ปัญหาดา้นการบริหารงานภายในโครงการ  

          นลินี ตรัสบวร และ ไตรรัตน์ จารุทศัน์ (2563) ศึกษาเร่ือง ศึกษาผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มของโครงการรูปแบบผสม

กรณีศึกษาโครงการ ไอคอนสยาม, วิสซ์ดอม วนั-โอ-วนั และ สามย่านมิตรทาวน์ พบว่าผลกระทบของโครงการรูปแบบผสมท่ีมี

ศูนยก์ารคา้เป็นหลกั มีตั้งแต่ช่วงระยะก่อสร้างและหลงัก่อสร้าง ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  

          สิทธิพงษ์ ท่าพิมาย, สิรภพ ล้ินประเสริฐ, สิรภทัร ล้ินประเสริฐ, สุวฒัน์ ถิรเศรษฐ์ และ จกัรพงษ์ พงษ์เพ็ง (2564) ศึกษาเร่ือง 

ปัจจยัร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความยัง่ยืนดา้นสังคมขององคก์รผูรั้บเหมาก่อสร้าง พบว่าปัจจยัร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความยัง่ยืนดา้นสังคม

ขององคก์รผูรั้บเหมาพร้อมน ้าหนกัความส าคญัดงัน้ี 1) ความรู้และความสามารถของบุคลากร 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากร  

          กฤตวฒัน์ วิบูลโกศล และ มงคล อศัวดิลกฤทธ์ิ (2564) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความส าคญัของปัญหาจากแบบก่อสร้างและรายการ

ประกอบแบบในงานก่อสร้างอาคาร พบวา่ค่าดชันีความส าคญั (SI) ของประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นมากท่ีสุด คือ ปัญหาท่ีเกิดจากรายการ

ประกอบแบบระบุขอบเขตงานไม่ชดัเจน  

          บุญทอง เอ้ือหิรัญญานนท ์(2566) ศึกษาเร่ือง การเขา้ถึงสิทธิการคุม้ครองแรงงานผิดกฎหมายไร้ฝีมือศึกษาเฉพาะกรณีลูกจา้ง

ของผูรั้บเหมาช่วงในอุตสาหกรรม พบว่าผูรั้บเหมาช่วงไม่ไดส่้งเงินสมทบและไม่ไดท้ าสัญญากบัผูรั้บเหมาหลกัท าให้แรงงานต่าง

ดา้วไร้ฝีมือเขา้ไม่ถึงสิทธิตามกฎหมายไทยและแรงงานต่างดา้วไม่สามารถเขา้ถึงสหภาพแรงงานตามกฎหมายไทยได ้ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

          การวิจยัโดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research Approach) โดยใชก้ารวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) และ

ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) 

          ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

          ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ พนกังานในโครงการก่อสร้างอาคารกายวิภาคทางคลินิก - สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ และ 

อาคารศูนยบ์ริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข – โรงพยาบาลมหาราช   นครเชียงใหม่ จ านวน 664 คน 

          กลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัท าการค านวณหากลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ซ่ึง

ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 5% (Taro Yamane, 1973) จะตอ้งใชข้นาดของกลุ่มตวัอย่างท่ียอมรับไดต้อ้ง

ไม่ต ่ากวา่ 249.62 คน ผูว้ิจยัจึงใชข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 250 คน 

          เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

          เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม โดยประกอบไปดว้ย 3 ส่วนคือ 
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          ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของประชากรท่ีอยู่ในโครงการก่อสร้างอาคารกายวิภาคทางคลินิก - สถาบัน

การแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ และ อาคารศูนยบ์ริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข – โรงพยาบาลมหาราช   นครเชียงใหม่ 

          ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, นอ้ย = 2, นอ้ยท่ีสุด = 1 

          ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จของโครงการก่อสร้าง โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, 

ปานกลาง = 3, นอ้ย = 2, นอ้ยท่ีสุด = 1 

          การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

          สร้างแบบสอบถาม คุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จของโครงการ และตรวจเน้ือหาของแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 2 

ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงและความถูกตอ้งของเน้ือหา ตลอดจนไปถึงความชดัเจนและการใชภ้าษาท่ีเหมาะสมของขอ้

ค าถาม ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณาใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถาม ดงัน้ี 

                    วดัผลโดยการพิจารณาจากคะแนน IOC ดงัน้ี 

                    1.ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรงใชไ้ด ้

                    2.ขอ้ค าถามท่ีมีคะแนน IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้  

          การเก็บรวบรวมข้อมูล 

          การศึกษาคร้ังน้ีเก็บรวมรวมขอ้มูล โดยน าไปแจกให้แก่กลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนดไว ้โดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถามผ่านทาง

ออนไลน์ โดยใช้ Google Form เม่ือรับแบบสอบถามคืนจะน ามาตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์และให้คะแนนแบบสอบถาม

ทั้งหมดตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

          การวิเคระห์ข้อมูล 

          ผูว้ิจยัท าการประมวลผลวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

          สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

          1.ค่าความถ่ี (Frequencies) 

          2.ค่าร้อยละ (Percentage)  

          3.ค่าเฉล่ีย (𝑋) 

          4.ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

          ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนท่ี 1 คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ท่ี

ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 250 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อย

ละ 70.4 และ เพศหญิงจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 ส่วนใหญ่มีอายไุม่เกิน 30 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 รองลงมา

คืออาย ุ31 – 40 ปี จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 32.8 , อาย ุ41-50 ปี จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 14.4 และอาย ุ51 ปีขึ้นไป จ านวน 6 

คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 ตามล าดบั ส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 รองลงมาคือ

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 และระดบัการศึกษาปริญญาโท จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.4 
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ตามล าดบั ส่วนใหญ่ต าแหน่งงานอ่ืนๆ จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 52.4 รองลงมาคือต าแหน่งงานวิศวกร จ านวน 57 คน คิดเป็น

ร้อยละ 22.8 , ต าแหน่งโพร์แมน จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 , ต าแหน่งเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.0 , ต าแหน่งพนกังานวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 และต าแหน่งสถาปนิก จ านวน 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.2 ตามล าดบั ส่วนใหญ่อตัราเงินเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 รองลงมาคืออตัราเงินเดือน 

20,001-30,000 บาท จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4 , อตัราเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 22.8 และ

อตัราเงินเดือน 30,001 บาทขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 15.6 ตามล าดบั ส่วนใหญ่อายงุาน 1-5 ปี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อย

ละ 52.8 รองลงมาคืออายงุาน 6-10 ปี จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 19.6 , อายงุาน 16 ปีขึ้นไป จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6 และ

อายงุาน 11-15 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 ตามล าดบั 

          ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนท่ี 2 คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ี

ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้น

ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั  ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของ

บุคคล ดา้นสิทธิของพนกังาน ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ดา้นความ

สมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้นอ่ืน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ตามล าดบั 

          ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนท่ี 3 ความส าเร็จของโครงการ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมี

ระดับความคิดเห็นมาก คือ ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ ด้านความปลอดภยั ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพ และด้านงบประมาณ 

ตามล าดบั 

สรุปผลการวิจัย 

          ปัจจัยด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

          การศึกษาเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษัท ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จของโครงการ มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จ านวน 250 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 70.4 มี

อายุไม่เกิน 30 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4 มีระดับการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 56.4 มี

ต าแหน่งงานอ่ืน  ๆจ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 52.4 มีอตัราเงินเดือน 10,001-20,000 บาท จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 มีอายุ

งาน 1-5 ปี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8  

          คุณภาพชีวิตของพนักงานในโครงการก่อสร้างของบริษัท ไทยโพลิคอนส์ จ ากัด  (มหาชน) ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ 

          คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั  ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นสิทธิของพนกังาน ดา้น

ความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้น

อ่ืน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ตามล าดบั 

          ความส าเร็จของโครงการ 

          ความส าเร็จของโครงการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นแบบ

และรายการประกอบแบบ ดา้นความปลอดภยั ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพ และดา้นงบประมาณ ตามล าดบั 
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อภิปรายผล 

          คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ 

โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั  ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นสิทธิของพนกังาน ดา้น

ความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตงานกบัชีวิตดา้น

อ่ืน และดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยติุธรรม ตามล าดบั โดยมีประเด็นอภิปรายเพิ่มเติม ดงัน้ี 
           ด้านค่าตอบแทนที่เพยีงพอและยุติธรรม 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเเป็นธรรม

กบัความสามารถ, ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมกบัปริมาณงาน ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความสอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั 

ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความเป็นธรรมเม่ือเทียบกบัองค์กรอ่ืน ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอส าหรับค่าใชจ่้าย และไดรั้บสวสัดิการท่ี

เพียงพอตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุรียฉ์าย  อภยัพกัต ์(2562) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความชอบเร่ืองค่าตอบแทนในการ

ตดัสินใจเลือกงานของคนงานก่อสร้าง พบวา่พนกังานใหค้วามส าคญัคุณลกัษณะผลตอบแทนและสวสัดิการ โดยใหค้วามส าคญักบั

เงินเดือนมากท่ีสุด คิดเป็น 32.90 % รองลงมาคือค่าเดินทาง คิดเป็น 28.02% ล าดบัต่อมาคือ ค่าโทรศพัท ์คิดเป็น 25.43 % และสุดทา้ย 

คือ ค่าน ้ามนั คิดเป็น 13.64 % ตามล าดบั  

          ด้านส่ิงแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและความปลอดภัย 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ ท่ีพกัมีอากาศถ่ายเทและไม่มี

มลพิษ  ท่ีพกัมีเพื่อนบา้นท่ีดีคอยช่วยเหลือกนั ท่ีพกัและท่ีท างานมีความสว่างเพียงพอและมีน ้าด่ืมน ้าใชท่ี้สะอาด ท่ีพกัและท่ีท างาน

มีการจดัการขยะท่ีดี ท่ีพกัและท่ีท างานมีการรักษาความปลอดภยั ท่ีพกัและท่ีท างานมีความสะอาด และท่ีพกัมีหอ้งอาบน ้าห้องน ้าท่ี

สะอาด ตามล าดับ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุภักษ์  มะอิสูงเนิน และ อาชิตะ  ทั่วประโคน (2562) ศึกษาเร่ือง การศึกษา

พฤติกรรม ความรู้ และทศันคติในการท างานดา้นความปลอดภยัของคนงานก่อสร้าง ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่เพศท่ี

แตกต่างกนัมีผลต่อคนงานก่อสร้างดา้นพฤติกรรม และทศันคติดา้นความปลอดภยัในงานก่อสร้างส่วนใหญ่ไม่แตกต่าง แต่ความรู้

ดา้นความปลอดภยัในงานก่อสร้างแตกต่างกนั  

          ด้านการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 

          โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ มีโอกาสไดพ้ฒันาทกัษะ องคก์ร

มีการพฒันาทกัษะในการท างาน มีโอกาสไดรั้บงานท่ีหลากหลายและทา้ทาย ไดรั้บงานท่ีมีความส าคญัและมีความภูมิใจในงาน มี

อิสระในการปฏิบติังาน องคก์รส่งเสริมให้น าความคิดใหม่ๆมาปรับใช ้และองคก์รมีแผนการฝึกอบรมความรู้ดา้นต่างๆ ตามล าดบั 

ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ยุทธ ปณิธานวงศ์ ,ธีรวุฒิ บุณยโสธณ และ สมนึก วิสุทธิแพทย ์(2562) ศึกษาเร่ือง รูปแบบการ

พฒันาศกัยาพของผูบ้ริหารในกลุ่มอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างตามโมเดลประเทศไทย 4.0 พบว่ารูปแบบการพฒันาศกัยภาพของ

ผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) องค์ประกอบหลกัดา้นความรู้ 2) องค์ประกอบหลกัดา้นทกัษะ  3) องค์ประกอบหลกัดา้น

คุณลกัษณะ 
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ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 

          โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากคือ ได้เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้

โครงการส าเร็จ ไดรั้บการยอมรับจากหัวหน้างานเพื่อนร่วมงานและสมาชิกในครอบครัว มีการประเมินผลงานเพื่อพฒันาให้เกิด

ความส าเร็จ มีการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งเป็นธรรม มีความเช่ือมัน่ในองคก์ร มีโอกาสไดเ้เล่ือนต าแหน่ง และมีโอกาสกา้วหน้า

ในหน้าท่ีการงาน และมีความมัน่คงในอาชีพ ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อามีน ขนุดุเร๊ะ (2560) ศึกษาเร่ือง ความตั้งใจ

คงอยูก่บัองคก์รของพนกังานธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา พบวา่ พนกังานมีระดบัความคิดเห็นโดยภาพ

รวมอยู่ในนระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในนระดบัมาก 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 2) ดา้น

หวัหนา้งาน 3) ดา้นเพื่อนร่วมงาน ตามล าดบั  

          ด้านการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกัน 

          โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากคือ ได้รับความเคารพจาก

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน ไดรั้บความร่วมมือจากผูร่้วมงาน ไดรั้บการปฏิบติัจากผูบ้งัคบับญัชาจนท า

ใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า ผูบ้ริหารให้เกียรติและเคารพความคิดเห็น มีการแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนร่วมงาน และมีกิจกรรมกระชบั

ความสัมพนัธ์อยู่เสมอ ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สิทธิพงษ์ ท่าพิมาย, สิรภพ ล้ินประเสริฐ, สิรภทัร ล้ินประเสริฐ, 

สุวัฒน์ ถิรเศรษฐ์ และ จักรพงษ์ พงษ์เพ็ง (2564) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความยั่งยืนด้านสังคมขององค์กร

ผูรั้บเหมาก่อสร้าง พบว่าปัจจยัร่วมท่ีมีอิทธิพลต่อความยัง่ยืนดา้นสังคมขององค์กรผูรั้บเหมาพร้อมน ้ าหนักความส าคญัดงัน้ี 1) 

ความรู้และความสามารถของบุคลากร 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากร 

          ด้านสิทธิของพนักงาน 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ ให้ความเคารพในสิทธิส่วน

บุคคลซ่ึงกนัและกนั เขา้ถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล มีความพอใจต่อระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน มีเสรีภาพในการแสดง

ความเห็นเก่ียวกบังาน องคก์รมีการสอบถามความคิดเห็นเพื่อน าไปปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ผูบ้งัคบับญัชารับฟังขอ้เสนอแนะ

ของเสียงส่วนมากอยู่เสมอ และเปิดโอกาสให้ร้องทุกขไ์ดเ้ม่ือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

บุญทอง เอ้ือหิรัญญานนท์ (2566) ศึกษาเร่ือง การเขา้ถึงสิทธิการคุม้ครองแรงงานผิดกฎหมายไร้ฝีมือศึกษาเฉพาะกรณีลูกจา้งของ

ผูรั้บเหมาช่วงในอุตสาหกรรมก่อสร้าง พบว่าผูรั้บเหมาช่วงไม่ไดส่้งเงินสมทบและไม่ไดท้ าสัญญากบัผูรั้บเหมาหลกัท าให้แรงงาน

ต่างดา้วไร้ฝีมือเขา้ไม่ถึงสิทธิ ตามกฎหมายไทย และแรงงานต่างดา้วไม่สามารถเขา้ถึงสหภาพแรงงานตามกฎหมายไทยได ้ 

          ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตด้านอ่ืน 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ จดัการเวลาในการท างานและ

เวลาในชีวิตส่วนตวัได ้พึงพอใจกบัวนัหยุดท่ีไดรั้บในปัจจุบนั มีความยืดหยุ่นให้สลบัวนัหยุดกบัเพื่อนร่วมงานได ้ปริมาณงานท่ี

รับผิดชอบไม่ส่งผลกระทบต่อชีวิตส่วนตวัและชีวิตครอบครัว งานท่ีรับผิดชอบไม่ก่อให้เกิดปัญหาทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

พอใจท่ีมีเวลาให้กบัครอบครัว และการท างานล่วงเวลาในวนัหยุดมีการจดัตารางงานล่วงหน้าชดัเจน ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ ฉัตรภรณ์ กาทองทุ่ง (2560) ศึกษาเร่ือง สภาพแวดลอ้มการท างานและสมดุลระหว่างชีวิตการท างานท่ีมีอิทธิพลต่อ

คุณภาพการท างานของพนกังานบริษทัก่อสร้าง พบว่า สภาพแวดลอ้มการท างานทางกายภาพและสังคม มีความส าคญัในระดบัมาก 

ส่วนความสมดุลระหวา่งชีวิตกบัการท างาน ดา้นครอบครัว ดา้นการเงิน และดา้นสติปัญญามีความส าคญัในระดบัมากท่ีสุด 
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          ด้านค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

          โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากคือ มีมาตรการป้องกันการ

แพร่กระจายฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอก มีมาตรการก าจดัขยะก่อสร้างท่ีถูกตอ้ง มีการใชส่ื้อต่างๆรณรงคใ์หพ้นกังานมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  มีการใชท้รัพยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า มีมาตรการบ าบดัน ้ าเสียก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะ มีการ

บริจาคสร้างสาธารณูปโภคให้เป็นสาธารณะประโยชน์ และมีการส ารวจผลกระทบดา้นต่างๆของชุมชนท่ีอยู่บริเวณใกลเ้คียงอย่าง

สม ่าเสมอ ตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นลินี ตรัสบวร และ ไตรรัตน์ จารุทศัน์ (2563) ศึกษาเร่ือง ศึกษาผลกระทบต่อ

ชุมชนและส่ิงแวดลอ้มของโครงการรูปแบบผสมกรณีศึกษาโครงการ ไอคอนสยาม, วิสซ์ดอม วนั-โอ-วนั และ สามย่านมิตรทาวน์ 

พบวา่ผลกระทบของโครงการรูปแบบผสมท่ีมีศูนยก์ารคา้เป็นหลกั มีตั้งแต่ช่วงระยะก่อสร้างและหลงัก่อสร้าง ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  

          ความส าเร็จของโครงการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีระดบัความคิดเห็นมาก คือ ดา้นแบบ

และรายการประกอบแบบ ดา้นความปลอดภยั ดา้นเวลา ดา้นคุณภาพ และดา้นงบประมาณ ตามล าดบั โดยมีประเด็นอภิปรายเพิ่มเติม 

ดงัน้ี 

          ด้านเวลา 

          โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ มีการปรับแผนงานให้เขา้กบัส

ถาณการณ์อยา่งทนัท่วงที ระยะเวลามีความสอดคลอ้งกบัปริมาณงานท่ีตอ้งท า มีการบนัทึกอุปสรรคต่างๆท่ีท าใหง้านล่าชา้เพื่อใชใ้น

การขอขยายเวลางาน มีการวางแผนงานร่วมกันกับพนักงานแต่ละฝ่ายเพื่อก าหนดล าดับการท างานก่อนหลัง ผูค้วบคุมงานมี

ประสบการณ์และความสามารถเพียงพอ มีพนกังานและคนงานเพียงพอส าหรับงาน และพนกังานมีความสามคัคีและความร่วมมือ

ร่วมใจกันตามล าดับ   ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอุมา หงส์เหิน (2561) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการลดเวลาใน

อุตสาหกรรมก่อสร้าง : กรณีศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่การใชเ้ทคนิคลีนในการก่อสร้าง การใชเ้ทคโนโลยใีนงานก่อสร้าง 

การวางแผนและควบคุมงานก่อสร้าง สัญญางานก่อสร้าง และการจดัสรรทรัพยากรในงานก่อสร้างมีอิทธิพลกบัการลดเวลาในงาน

ก่อสร้าง (Sig.<0.01) ในทุกประเด็น  

          ด้านงบประมาณ 

          โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ มีการบริหารตน้ทุนโครงการให้

ราคาถูกท่ีสุดแต่ตรงตามขอ้ก าหนด บริหารทรัพยากรในโครงการเพื่อให้เกิดการประหยดั มีการจดัท างานเปล่ียนแปลงเพื่อเสนอขอ

งบประมาณท่ีเปล่ียนแปลง องคก์รให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินกรณีประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน งบประมาณมีเพียงพอ

กบังานท่ีตอ้งท าการก่อสร้าง มีการจ่ายเงินให้แก่ผูรั้บเหมาย่อยและร้านคา้วสัดุก่อสร้างต่างๆไดต้รงตามงวดงาน และมีการเบิกเงิน

จากเจา้ของโครงการการไดต้รงตามงวดงานตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิไลเลขา วิวฒัน์วานิชกุล และ วุฒิพงศ ์เมือง

นอ้ย (2563) ศึกษาเร่ือง การศึกษาอุปสรรคการบริหารดา้นการเงินในโครงการก่อสร้าง พบวา่สาเหตุท่ีมีโอกาสท่ีท าใหเ้กิดปัญหามาก

ท่ีสุดคือ ปัญหาท่ีเกิดจากความล่าชา้ของโครงการ รองลงมาคือสาเหตุจากปัญหาดา้นการบริหารงานภายในโครงการ 

          ด้านคุณภาพ 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ คุณภาพงานก่อสร้างตรงตามท่ี

มาตรฐานก าหนด มีการด าเนินงานดา้นคุณภาพตามแผนการตรวจสอบงาน มีแนวทางการบริหารคุณภาพงานเพื่อใหเ้กิดคุณภาพการ

ติดตั้งงาน มีแผนกควบคุมคุณภาพและมีพนักงานควบคุมคุณภาพงานเพียงพอ องคก์รมีการฝึกอบรมทั้งดา้นทฤษฎีและปฏิบติัใน
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เร่ืองคุณภาพให้แก่พนกังานอย่างสม ่าเสมอ มีการควบคุมคุณภาพโดยการตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอน และมีการวิเคราะห์ผลดา้น

คุณภาพงานท่ีเกิดขึ้นเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤษณพงค ฟองสินธ์ุ และ ภทัร์อร ฟองสินธ์ุ 

(2562) ศึกษาเร่ือง การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมคุณภาพโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานภายใต้การ

ควบคุมดูแลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมคุณภาพมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัซ้ือวสัดุเขา้

โครงการมีความล่าชา้ 

          ด้านความปลอดภัย 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ มีความปลอดภยัในการท างาน

ตามท่ีกฎหมายก าหนด มีการอบรมให้ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังาน มีการตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้พร้อมใชง้านอยู่เสมอ มีการ

บงัคบัใช้อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังาน มีแผนกความปลอดภยั-อาชีวอนามยัและมีเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั

เพียงพอ มีพื้นท่ีส าหรับรับประทานอาหารและพกัผ่อนท่ีปลอดภยั มีแผ่นกนัวตัถุตกกระเด็นและมีตาข่ายคลุมรอบอาคารในตวั

อาคารมีแผงกั้นช่องเปิด ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  จิตรลดา โพธ์ิวิจิตร และ จิรวฒัน์ ด าริห์อนนัต ์(2562) ศึกษาเร่ือง 

ความปลอดภยัในงานก่อสร้าง: กฎหมาย แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุและแอพพลิเคชัน่บนโทรศพัทมื์อถือ จากการศึกษาแอพพลิเคชัน่

ท่ีจดัท าขึ้นใชช่ื้อวา่ SafetyFIRST ผูวิ้จยัไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชง้านแอพพลิเคชัน่ SafetyFIRST พบวา่โดยภาพรวมผูใ้ชง้าน

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพอใจมาก 

          ด้านแบบและรายการประกอบแบบ 

          โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากคือ มีวิศวกรและสถาปนิกเพียงพอ 

มีการติดตั้งงานตามแบบและรายการประกอบแบบ มีผูอ้อกแบบท่ีตอบค าถามต่างๆเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองแบบและรายการประกอบ

แบบ องค์กรมีการฝึกอบรมทั้ งด้านทฤษฎีและปฏิบัติในเร่ืองติดตั้ งงานตามแบบและรายการประกอบแบบ มีการจัดท าแบบ

สถาปัตยกรรมแบบโครงสร้างและแบบระบบประกอบอาคารใหส้อดคลอ้งกนั มีท่ีปรึกษาโครงการท่ีตรวจสอบและใหค้ าปรึกษาดา้น

การติดตั้งงาน และมีรายการประกอบแบบท่ีระบุขอบเขตงานชดัเจนตามล าดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤตวฒัน์ วิบูลโกศล 

และ มงคล อศัวดิลกฤทธ์ิ (2564) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความส าคญัของปัญหาจากแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบในงาน

ก่อสร้างอาคาร พบวา่ค่าดชันีความส าคญั (SI) ของประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นมากท่ีสุด คือ ปัญหาท่ีเกิดจากรายการประกอบแบบระบุ

ขอบเขตงานไม่ชดัเจน  

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

          จากผลการการศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ีส่งผล

ต่อความส าเร็จของโครงการ สามารถสรุปขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยัดงัน้ี 

          1.ด้านค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ข้อเสนอแนะ คือ ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมกับความสามารถ กล่าวคือ บริษัท

จ าเป็นตอ้งพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นธรรมตามขอบเขตของงานเป็นตน้, ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมกบัปริมาณงาน กล่าวคือ การ

ท างานร่วมกนัเป็นทีมในโครงการก่อสร้างนั้นควรจะก าหนดหนา้ท่ีงาน  ภาระงาน และความรับผิดชอบงาน แต่ละต าแหน่งใหช้ดัเจน

เป็นต้น, ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมีความสอดคลอ้งกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั กล่าวคือ ค่าครองชีพในแต่ละพื้นท่ีการท างานมีความ

แตกต่างกนัไม่วา่จะเป็นในเมืองหลวง ต่างจงัหวดั หรือต่างประเทศ  
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          2.ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและความปลอดภยั ขอ้เสนอแนะ คือ ท่ีพกัท่ีมีอากาศถ่ายเทและไม่มีมลพิษ กล่าวคือ การจดั

ท่ีพกัให้พนักงานควรค านึงถึงความสะอาดไม่มีมลพิษเป็นตน้ , ท่ีพกัมีเพื่อนบา้นท่ีดีคอยช่วยเหลือกนั กล่าวคือ การจดัท่ีพกัให้

พนกังานโดยเฉพาะคนงานก่อสร้างท่ีกั้นหอ้งอยูใ่นพื้นท่ีเดียวกนัหลายครอบครัว การมีเพื่อนบา้นท่ีดีคอยช่วยเหลือกนัมีความส าคญั

ในการอยู่ร่วมกนัเป็นตน้ ,ท่ีพกัและท่ีท างานมีความสว่างเพียงพอและมีน ้ าด่ืมน ้ าใช้ท่ีสะอาด กล่าวคือ ท่ีพกัและท่ีท างานควรให้

ความส าคญัในเร่ืองอุปโภคและบริโภคเป็นตน้ 

          3.ดา้นการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ขอ้เสนอแนะ คือ มีโอกาสไดพ้ฒันาทกัษะส าหรับการท างาน กล่าวคือ พนักงานใน

โครงการมีโอกาสไดพ้ฒันาทกัษะดา้นต่างๆ เป็นตน้, องค์กรมีการส่งเสริมและพฒันาทกัษะการท างาน กล่าวคือ บริษทัมีการส่ง

พนักงานไปอบรมเพื่อพฒันาทกัษะการท างานเป็นตน้, มีโอกาสไดรั้บงานต่างๆท่ีหลากหลายและทา้ทาย กล่าวคือ พนกังานไดรั้บ

โอกาสท างานท่ีทา้ทายหลากหลายประเภทท าใหพ้นกังานมีความรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัและมีโอกาสกา้วหนา้ เป็นตน้ 

          4.ดา้นความกา้วหน้าและมัน่คงในงาน ขอ้เสนอแนะ คือ ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมาย กล่าวคือ การท่ี

พนักงานไดเ้ป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้โครงการส าเร็จตามเป้าหมายนั้นท าให้พนกังานรู้สึกมีความส าคญักบัองค์กรเป็นตน้ ,ไดรั้บการ

ยอมรับจากหวัหนา้งานเพื่อนร่วมงานและสมาชิกในครอบครัว กล่าวคือ การท างานนั้นพนกังานจะรู้สึกมัน่คงและอยากจะท างานให้

ส าเร็จเม่ือไดรั้บการยอมรับจากหัวหน้างานเพื่อนร่วมงานและสมาชิกในครอบครัวเป็นต้น ,องค์กรมีการประเมินผลงานเพื่อให้

ปรับปรุงให้เกิดความส าเร็จ กล่าวคือ บริษทัมีการประเมินผลงานทั้งสามดา้นคือ ดา้นผลสัมฤทธ์ิของงาน ดา้นพฤติกรรม และดา้น

คุณลกัษณะเป็นตน้ 

          5.ดา้นการบูรณาการสังคมหรือการท างานร่วมกนั ขอ้เสนอแนะ คือ ไดรั้บความเคารพจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา กล่าวคือ การมี

ความสัมพนัธ์กับผูใ้ต้บงัคบับัญชาในด้านการติดต่อส่ือสารท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกัน, มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับเพื่อน

ร่วมงาน กล่าวคือ การท่ีพนักงานมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานในทางท่ีดีเป็นตน้ ,ไดรั้บความร่วมมือจากผูร่้วมงาน กล่าวคือ 

ไดรั้บความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน ทั้งดา้นชีวิตส่วนตวั และดา้นการท างานเป็นตน้ 

          6.ด้านสิทธิของพนักงาน ขอ้เสนอแนะ คือ เพื่อนร่วมงานให้ความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ เพื่อน

ร่วมงานเคารพและไม่กา้วก่ายขอบเขตท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงควรไดรั้บเป็นตน้, สามารถเขา้ถึงสิทธิในการรักษาพยาบาล กล่าวคือ 

พนกังานตอ้งสามารถเขา้ถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยหรือเกิดอุบติัเหตุเป็นตน้, มีความพอใจต่อระเบียบขอ้บงัคบัใน

การปฏิบติังาน กล่าวคือ โครงการมีกฏระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานเพื่อความเรียบร้อยและความปลอดภยัเป็นตน้           

          7.ดา้นความสมดุลระหว่างชีวิตงานกับชีวิตดา้นอ่ืน ขอ้เสนอแนะ คือ บริหารเวลาในการท างานและเวลาในชีวิตส่วนตวัได ้

กล่าวคือ ผูบ้ริหารควรจดัภาระงานใหพ้นกังานสามารถบริหารเวลาการท างานใหมี้เวลาเหลือให้ครอบครัวและชีวิตส่วนตวัเป็นตน้ ,

พอใจกบัวนัหยุดท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนั กล่าวคือ การท่ีพนกังานมีวนัหยดุขั้นพื้นฐานตามกฏหมายก าหนดเป็นตน้, มีความยืดหยุ่น

ใหส้ามารถสลบัวนัหยดุกบัเพื่อนร่วมงานได ้กล่าวคือ มีการแบ่งงานในทีมและใหแ้ต่ละคนลงวนัหยดุไวล่้วงหนา้ไดเ้ป็นตน้           

          8.ดา้นค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ขอ้เสนอแนะ คือ มีมาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่กระจายฝุ่ น

ละอองออกสู่ภายนอก กล่าวคือ มีมาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่กระจายฝุ่ นละอองออกสู่ภายนอกเพื่อไม่ให้กระทบต่อความ

เป็นอยูใ่นชุมชนเป็นตน้ , มีมาตรการก าจดัขยะก่อสร้างท่ีถูกตอ้ง กล่าวคือ มีการแยกขยะทัว่ไปท่ีเกิดในโครงการกบัขยะก่อสร้างเป็น

ตน้, มีการใช้ส่ือต่างๆ รณรงคใ์ห้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  กล่าวคือ พนกังานและคนงานจะตอ้งรู้สึก

และยอมรับวา่องคก์รท่ีตนปฏิบติังานรับผิดชอบต่อสังคมในดา้นต่าง  ๆไปดว้ยกนัเป็นตน้ 



14 
 

          9.ด้านเวลา ข้อเสนอแนะ คือ มีการปรับแผนงานให้เข้ากับสถาณการณ์อย่างทันท่วงที กล่าวคือ ขอบเขตงานอาจมีการ

เปล่ียนแปลงท าให้ตอ้งปรับแผนงานก่อสร้างใหเ้ขา้กบัสถาณการณ์อยา่งทนัท่วงทีเป็นตน้ ,ระยะเวลาของโครงการมีความสอดคลอ้ง

กบัปริมาณงานท่ีตอ้งท า กล่าวคือ ปริมาณงานท่ีตอ้งท ามีผลโดยตรงกบัระยะเวลาของโครงการเป็นตน้  , มีการบนัทึกอุปสรรคต่างๆ

ท่ีท าใหง้านล่าชา้เพื่อใชใ้นการขอขยายเวลางาน กล่าวคือ  การขอขยายเวลางานนั้นสามารถท าไดซ่ึ้งขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยัเป็นตน้ 

          10.ดา้นงบประมาณ ขอ้เสนอแนะ คือ บริหารตน้ทุนโครงการเพื่อให้ราคาถูกท่ีสุดแต่ตรงตามขอ้ก าหนด กล่าวคือ การบริหาร

ตน้ทุนโครงการเป็นส่วนท่ีมีความส าคญั ทั้งตน้ทุนวสัดุ และตน้ทุนแรงงานเป็นตน้ ,บริหารการใชท้รัพยากรในโครงการเพื่อใหเ้กิด

การประหยดั กล่าวคือ การใชท้รัพยากรเพื่อให้เกิดการประหยดัโดยยงัคงมีมาตรฐานตามขอ้ก าหนดเป็นตน้ , จดัท างานเปล่ียนแปลง

เพื่อเสนอของบประมาณท่ีเปล่ียนแปลง กล่าวคือ ผูรั้บเหมาต้องท าราคางานเปล่ียนแปลงเสนอแก่เจ้าของโครงการเพื่อปรับ

งบประมาณเป็นตน้            

          11.ดา้นคุณภาพ ขอ้เสนอแนะ คือ มีคุณภาพงานก่อสร้างตรงตามท่ีมาตรฐานก าหนด กล่าวคือ การติดตั้งงานตอ้งติดตั้งตามหลกั

กฎหมาย ตามมาตรฐานทางวิศวกรรมเป็นต้น ,มีการด าเนินงานดา้นคุณภาพตามแผนการตรวจสอบงาน กล่าวคือ การตรวจสอบ

คุณภาพนั้นจะมีแบบฟอร์มเอกสารการตรวจสอบอยา่งเป็นขั้นตอนเป็นตน้ , มีแนวทางการบริหารคุณภาพงานเพื่อใหเ้กิดคุณภาพการ

ติดตั้งท่ีตอ้งการ กล่าวคือ บริหารคุณภาพงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานเป็นตน้ 

           12.ดา้นความปลอดภยั ขอ้เสนอแนะ คือ มีความปลอดภยัในการท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด กล่าวคือ โครงการมีความ

ปลอดภยัในการท างานตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นตน้ , มีการอบรมให้ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังานดา้นความปลอดภยั กล่าวคือ การท่ี

เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัมีการอบรมให้ความรู้แก่ผูป้ฏิบติังานเป็นตน้  , มีการตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อม

ใชง้าน กล่าวคือ การท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัมีการตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านอยูเ่สมอเป็นตน้  

           13.ดา้นแบบและรายการประกอบแบบ ขอ้เสนอแนะ คือ มีวิศวกรและสถาปนิกเพียงพอ กล่าวคือ มีความจ าเป็นตอ้งมีพนกังาน

ท่ีเป็นทั้งวิศวกรและสถาปนิกอย่างเพียงพอเพื่อท างานร่วมกนัเป็นตน้, มีการติดตั้งงานตามแบบและรายการประกอบแบบตามท่ี

ผูอ้อกแบบก าหนด กล่าวคือ มีแบบและรายการประกอบแบบซ่ึงจดัท าโดยผูอ้อกแบบ หลงัจากนั้นผูรั้บเหมาจะท าแบบส าหรับใช้

ติดตั้งงาน และน าแบบดงักล่าวไปติดตั้งงานเป็นตน้ , มีผูอ้อกแบบท่ีตอบค าถามต่างๆท่ีเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองแบบและรายการประกอบ

แบบ กล่าวคือ ผูรั้บเหมาจะตอ้งจดัท าแบบส าหรับใช้ติดตั้งงาน และจดัท าเอกสารอนุมติัวสัดุ และส่งให้ท่ีปรึกษาโครงการและ

ผูอ้อกแบบอนุมติัเพื่อน าไปใชใ้นการติดตั้งต่อไปเป็นตน้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

          1.ควรมีการปรับเปล่ียนหัวขอ้ตวัแปรอิสระในการวิจยัคร้ังต่อไป เช่น ปัจจยัแรงจูงใจของพนักงานในโครงการก่อสร้างของ

บริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ไดม้ากขึ้น 

          2.การวิจยัคร้ังน้ีมีขอบเขตในดา้นพื้นท่ีการศึกษาวิจยัเฉพาะประชากรท่ีเป็นพนกังานในโครงการก่อสร้างอาคารกายวิภาคทาง

คลินิก - สถาบันการแพทยจ์ักรีนฤบดินทร์ และ อาคารศูนยบ์ริการสุขภาพและบริการสาธารณสุข – โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ ของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) แต่ยงัไม่ถือว่าผลการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นตวัแทนของประชากรท่ีเป็นพนกังาน

ของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ทั้งหมด จึงควรศึกษาขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมพนกังานในโครงการก่อสร้างทุก

โครงการของบริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงจะไดท้ราบในภาพรวมวา่ คุณภาพชีวิตของพนกังานในโครงการก่อสร้างของ

บริษทั ไทยโพลิคอนส์ จ ากดั  (มหาชน) ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการเป็นอยา่งไรและน าผลการวิจยัไปปรับปรุงใหดี้ขึ้นต่อไป 
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