
ความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

The Intention of Professional Accounting Employees 

in Small and Medium Enterprises to be Entrepreneurs 

 
จิรานุช ไวยพฒัน 

สาขาวิชาการบัญช ีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ผูรับผิดชอบบทความ 

 

Jiranuch Waiyapat 

E-mail: 6514991016@rumail.ru.ac.th 

Faculty of Business Administration Program in Accounting  

Ramkhamhaeng University 

Corresponding author 

 

บทคัดยอ 

             การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม ปจจัยไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการและปจจัยสภาพแวดลอมที่

สนับสนุน โดยใชกลุมตัวอยาง คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล จํานวน 410 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

การแจกแจงคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใชสถิติการทดสอบแบบ     

t-test แบบสถิต ิความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และสถิติถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 - 40 ป เปนผูมีสถานภาพโสด และมีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีรายได

เฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,000 - 20,000 บาท ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑋ത = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ (𝑋ത = 4.47) ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑋ത = 3.64) และ

เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที ่ม ีคาเฉลี ่ยมากที ่ส ุดคือ ด านเทคโนโลยี (𝑋ത = 4.37) และความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑋ത = 4.31) 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว า (1) พน ักงานบ ัญช ีในว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอ

ความตั ้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (2) ปจจัยแรงจูงใจในการเปน
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ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง มี

อิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และ (3) ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

คําสําคญั: ความตั้งใจเปนผูประกอบการ, พนักงานบัญชี 

 

Abstract 

 The purpose of this study is to examine the factors affecting the intention of professional 

accounting employees in small and medium enterprises to become entrepreneurs, factors include 

demographic factors, entrepreneurial motivation and supportive environmental. The 410 sample were 

drawn from population of professional accounting employees in small and medium enterprises in 

Bangkok and Metropolitan region. Data were analyzed by using the frequency, percentage, mean, and 

standard deviation and collected data from questionnaires with T-Test, F-Test (One way ANOVA), and 

Multiple Regression Analysis. 

 The study indicated that the most professional accounting employees in small and medium 

enterprises in Bangkok and Metropolitan region of the respondents were female, aged 31 - 40 years old, 

single, received Bachelor’s Degree and received average monthly income of 15,000 - 20,000 bath. 

Entrepreneurial motivation were at highest level (𝑋ത = 4.25). When each aspect, it was found that the 

aspect has the highest mean were need for achievement (𝑋ത = 4.47). Supportive environmental were at 

high level (𝑋ത  = 3.64). When each aspect, it was found that the aspect has the highest mean was 

technology (𝑋ത = 4.37). The overall intention of professional accounting employees in small and medium 

enterprises in Bangkok and Metropolitan region to become entrepreneurs was rated at a highest level 

(𝑋ത = 4.31). 

 The results of hypothesis test show that (1) the professional accounting employees in small and 

medium enterprises in Bangkok and Metropolitan region with different sex, age, status, education and 

income had no significant different overall intention to become entrepreneurs at statistical significance 

of 0.05 levels. (2) Entrepreneurial motivation; self-efficacy, attitude toward entrepreneur and risk taking 

had effect the intention of professional accounting employees in small and medium enterprises to 

become entrepreneurs at statistical significance of 0.05 levels. And (3) Supportive environmental; 

technology and economy had effect the intention of professional accounting employees in small and 

medium enterprises to become entrepreneurs at statistical significance of 0.05 levels. 

Keyword: Entrepreneurial intention, Professional Accounting Employees 
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บทนํา 

          สภาพเศรษฐกิจของไทยในปจจุบันยังคงชะลอตัวทามกลางความไมแนนอนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกที่เกิดขึ้นมากมาย ไมวาจะเปนภาวะสงครามในหลายประเทศของโลกที่ยังไมสามารถคลี่คลายได หรือสภาพ

อากาศท่ีแปรปรวน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้เปนสวนสําคัญที่ทําใหสงครามการคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศทวีความ

เขมขนมากขึ้น ซึ่งสงผลโดยตรงตอราคาสินคาและบริการ และกระทบตอคาครองชีพของคนไทย ภาพรวมเศรษฐกิจไทยใน

ป 2566 ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ขยายตัวรอยละ 1.9 อัตราเงินเฟออยูที ่รอยละ 1.2 และดุลบัญชี

เดินสะพัดเกินดุลที่รอยละ 1.3 ของ GDP ในสวนของหนี้ครัวเรือนนั้น สัดสวนหนี้ครัวเรือนตอ GDP อยูในระดับที่สูงถึง

รอยละ 91.3 ซึ่งสวนใหญเปนหนี้เพ่ือการบริโภค เกิดจากปญหารายไดไมพอกับคาใชจายในระดับครัวเรือน และปญหาเชิง

โครงสรางในระดับภาพรวมของเศรษฐกิจไทย (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2567) 

 ว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ถือเป นแกนหลักของระบบเศรษฐกิจไทย โดยมีจ ํานวน

ผูประกอบการ SMEs ในป 2565 มากถึง 3,187,378 รายหรือเทากับรอยละ 99.54 ของกิจการรวมทั้งหมดในไทย ซึ่งในป 

2566 นี้ SMEs ของไทยมี GDP SME เติบโตในระดับที่สูงกวา GDP รวมของประเทศ คิดเปนรอยละ 35.7 ของ GDP รวม

(สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2567) ดังนั้น หนึ่งในนโยบายเศรษฐกิจมหภาคที่สําคัญของไทยใน

ป 2567 นี้คือ การยกระดับศักยภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถใหกับผูประกอบการ SMEs โดยมุงเนนพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสินคา ใชประโยชนจากนวัตกรรมใหม ๆ และความกาวหนาของเทคโนโลยี (ดนุชา พิชยนันท, 2567) 

โดยจุดแข็งของ SMEs คือ เริ่มตนทําไดงายเพราะใชเงินลงทุนไมสูง และบรหิารจัดการไดงาย แต SMEs มีจุดออนที่สําคัญ

คือ “คน” แมจะบริหารจัดการไดงาย แตมักขาดความโปรงใส และขาดการพัฒนาทักษะของพนักงานที่ไดมาตรฐาน 

เนื่องจากมีเงินทุนจํากัด (วีระศักดิ์ นาทะสิริ, 2558) อีกทั้ง SMEs มักมีการจางแรงงานโดยอางอิงกับนโยบายคาแรงข้ันตํ่า

ของรัฐบาล โดยในเดือน ธันวาคม 2566 อัตราคาแรงขั้นตํ่าในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจํานวน 363 บาทตอ

วัน หรือเทากับ 10,890 บาทตอเดือน (กระทรวงแรงงาน, 2566) ในขณะที่คาใชจายครัวเรือนเฉลี่ยอยูที่ 17,984 บาทตอ

เดือน (กระทรวงพาณิชย, 2567) ดวยรายไดและคาใชจายที่ไมสมดุลกันนี้เอง ทําใหพนักงานของ SMEs ที่มีทักษะความรู

ดานการดําเนินธุรกิจ ซึ่งสวนใหญเปนพนักงานบัญชี เนื่องจากเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและชวยผูบริหารไดทุกดาน ทั้ง

ควบคุมตนทุน และบริหารสภาพคลองของกิจการ (ธวัช ภูษิตโภยไคย, 2560) พนักงานบัญชีของ SMEs จึงหันมาเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดเล็กของตนเองเปนอาชีพเสริมจากงานประจํา เพ่ือสรางรายไดเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานประจํา

เพียงอยางเดียว ที่อาจไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน (สุรีพันธุ เสนานุช, 2562) 

 จากความสําคัญและปญหาดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยทําการศึกษาทั ้งปจจัย

ภายใน ดานแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ และปจจัยภายนอก ดานสภาพแวดลอมที ่สนับสนุน และศึกษา

เปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการสงเสริมใหพนักงานบัญชีที่มีทักษะ

ดานการดําเนินธุรกิจ สามารถใชประโยชนจากทักษะที่หลากหลาย เปลี่ยนทักษะเปนโอกาสตอยอดสรางอาชีพเสริมจาก

งานประจํา สามารถประกอบธุรกิจของตนเอง สงเสริมความตั้งใจเปนผูประกอบการ เพื่อประโยชนในการเพิ่มรายไดใหกับ

ตนเองและครอบครัว สรางเสริมคุณภาพชีวิตใหดีขึ ้นในระดับครัวเรือน นํามาซึ่งคุณประโยชนตอสังคม สูการเติบโตที่

ยั่งยืนในระดับภาพรวมของเศรษฐกิจไทย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ที่มีตอความตั้งใจเปนผู ประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน

บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 งานวิจัยฉบับนี้เปนการศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ซึ่งไมสามารถทราบจํานวนประชากรที่แนนอนได 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล เนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอนได จึงใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยเปดตาราง

หาขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และกําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได

เทากับรอยละ 5 จะไดจํานวนกลุมตัวอยาง 400 ตัวอยาง โดยผูวิจัยไดเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยาง สํารองไวเพื่อปองกันความ

ผิดพลาดกรณีแบบสอบถามมีความไมสมบูรณจํานวน 10 ตัวอยาง ดังนั้น จึงใชกลุมตัวอยางจํานวนทัง้สิ้น 410 ตัวอยาง 

 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย ดานทัศนคติ

ตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลา

เสี่ยง และปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ตัวแปร

ตาม คือ ความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานบัญชีใน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่แตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

 2. ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผู ประกอบการ ดานการรับรู

ความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 3. ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี มีอิทธิพลตอ

ความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และนําผลการวิจัยท่ีไดไปวิเคราะหเพื่อใชเปนแนวทางวางแผนแบงสวน ควบคุมและบริหาร

จัดการกระบวนการที่จําเปนในการเริ่มตนประกอบธุรกิจของพนักงานบัญชี ใหบรรลุเปาหมายเปนผูประกอบการได 

 2. เพื่อทราบถึงอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ และปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ที่มี

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และนําผลการวิจัยที่ไดไปสราง

เสริมแรงจูงใจภายในของพนักงานบัญชี พัฒนาความคิดสรางสรรค ใชประโยชนจากสภาพแวดลอมภายนอกที่สนับสนุนสู

การเปนผูประกอบการได และใชเปนขอมูลพื้นฐานใหแกพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ รวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ไดใชเปนแนวทางสงเสริมใหพนักงานบัญชีที่มี

ทักษะในการดําเนินธุรกิจที่หลากหลายสามารถมีอาชีพเสริมเปนผูประกอบการได เพ่ือเปนการเพิ่มรายไดใหกับตนเองและ

ครอบครัว สรางคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน นํามาซึ่งคุณประโยชนตอสังคมตอไป 

 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับผูประกอบการและความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 Richard Cantillon (1755) อางใน จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ไดนิยามความหมายวา ผูประกอบการ หมายถึง 

บุคคลที่ซื้อวัตถุดิบในราคากลางและนํามาประกอบเปนผลิตภณัฑเพื่อขายในราคาที่ไมแนนอนเนื่องจากคํานวณจากราคาทุน 

ทั้งนี้ ผูประกอบการอาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ประกอบธุรกิจผลิตสินคาและบริการ กอเกิดเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เพ่ือแลกเปลี่ยนระหวางตลาด ปจจัยการผลิตกับสินคาและบรกิาร โดยไดรับกําไรเปนผลตอบแทน (พิมพิกา พูลสวัสดิ,์ 2563) 

 Hou, Yu, Lu and Qi (2019) อางใน ธวัลรัตน คํายันต (2566) กลาววา ความตั้งใจเปนผูประกอบการ หมายถึง 

การวางแผน คิดและมองหาโอกาสสรางธุรกิจ ดวยทักษะ ความรูความสามารถ พรอมที่จะลงมือทําและเผชิญหนากับ

ปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเปนผูประกอบการที่ตั้งใจไว 

 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of reasoned action: TRA) ถูกพัฒนารวมกันโดย Fishbein and Ajzen 

(1975) เพื่อใชอธิบายพฤติกรรม (Behavior) ที่เกิดข้ึนนั้นขึ้นอยูกับความตั้งใจที่จะกระทํา (Intention) ซึ่งมาจากทัศนคติของ

บุคคลที่มีตอพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมคนสําคัญ จึงสามารถใชคาดคะเนความตั้งใจที่จะกระทําเพื่อพิจารณาถึง

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนของบุคคลได (พิมพิกา พูลสวัสดิ์, 2563) 

 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

 ชัยวัฒน ปญจพงษ และณรงค เทียนสงค (2521) อางใน ธันยพร กวีบริบูรณ (2561) ไดกลาววา ทฤษฎี

ประชากรศาสตร (Demography) เปนแนวคิดเกี่ยวกับประชากร มีรากฐานมาจากภาษากรีก คําวา “Demo” แปลไดวา 

“People” หมายถึง ประชากรหรือประชาชน สวนคําวา “Graphy” คือ “Description” หมายความวา ลักษณะ เมื่อรวม

ศัพททั้งสองประกอบกันจึงไดความหมายวา วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับประชากร 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน (2538) อางใน อายุส ยุวรี (2560) กลาววา องคประกอบของประชากรศาสตรแบงตามตลาด 

ประกอบดวยปจจัยดานอายุ รายได ดานระดับการศึกษา และดานอาชีพ โดย Khanal and Prajapati (2023) ก็ไดอธิบาย

วา ปจจัยประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณทํางาน การศึกษา และสถานภาพ 
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 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ (2545) อางใน จุฑามาศ สุขรักษ (2564) ไดนิยามความหมายวา แรงจูงใจในการ

เปนผูประกอบการ หมายถึง อิทธิพลภายในของบุคคลโดยใชความพยายามกําหนดทิศทางและทํางานอยางตอเนื่อง ดังนั้น 

การจูงใจจึงมีผลทําใหบุคคลนั้นเกิดความคิดริเริ่ม เกิดการกระทําขึ้นภายใน มีพฤติกรรมและความเชื่อมั่นวาจะสามารถ

บรรลุเปาหมายได 

 Shane et al. (2003) ไดสรุปองคประกอบของแรงจูงใจที่อาจมีอิทธิพลตอการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

ความตองการประสบความสําเร็จ ความกลาเสี่ยง ความอดทนตอความคลุมเครือ ความเชื่อในอํานาจควบคุม การรับรู

ความสามารถของตน และการตั้งเปาหมาย 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior: TPB) ของ Ajzen ไดถูกพัฒนาขึ้นในป ค.ศ. 1991 

โดยขยายความจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม การคลอยตาม

กลุมคนสําคัญ และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนยังคงใชอธิบายการเกิด

พฤติกรรมของมนุษยเชนเดียวกับทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผล แตมีความแตกตางกันคือ ทฤษฎีการกระทําดวยหตุผลไมมี

ตัวแปรดานการรับรูความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ซึ่งมอิีทธิพลตอความตั้งใจที่จะกระทํา 

 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สนับสนุน 

 Prasit, C. (2018) อางใน ทศพล ปรีชาศิลป (2566) ไดนิยามความหมายปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกที่

เกี ่ยวกับความตั ้งใจเปนผูประกอบการไววา ปจจัยภายนอก หมายถึง ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ

วัฒนธรรม และดานเทคโนโลย ี

 ธนภัทร กันทาวงศ (2559) อางใน สําคัญสุด สีหตุลานนท (2560) กลาววา สภาพแวดลอมทั่วไป ที่สงผล

ทางออมตอการประกอบธุรกิจ ประกอบดวย เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมืองและกฎหมาย สังคมและวัฒนธรรม 

 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของ

นักพัฒนาซอฟตแวร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่เก็บไดทั้งหมดจํานวน 271 คน มีปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

ปจจัยทัศนคติที่มีตอการประกอบธุรกิจสตารทอัพ (3.96) และปจจัยการรับรูความสามารถของตน (2.79) เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด โดยปจจัยที่สงผลในเชิงบวกตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ ไดแก ปจจัย

ความหลงใหลในการประกอบธุรกิจสตารทอัพ  ปจจัยการรับรูความสามารถของตน ปจจัยทัศนคติที่มีตอการประกอบ

ธุรกิจสตารทอัพ ปจจัยการรับรูโอกาสการประกอบธุรกิจสตารทอัพ และปจจัยความมีนวัตกรรม ซึ่งปจจัยความพึงพอใจ

ในงานสงผลเชิงลบตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ สวนปจจัยนโยบายภาครัฐ และปจจัย

แหลงเงินทุนที่สนับสนุน ไมสงผลตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพอยางมีนัยสําคัญ 

 Khanal และ Prajapati (2023) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของปจจัยประชากรศาสตรที่มีตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการธุรกิจของนักศึกษาดานธุรกิจในประเทศเนปาล โดยใชกลุมตัวอยางเปน นักศึกษา MBA จํานวน 343 

คนจากโรงเรียนเกี ่ยวกับธุรกิจจํานวน 13 แหง ในเมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล ผลการศึกษาพบวา ป จจัย

ประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณทํางาน และการศึกษา โดยอายุ สถานภาพ และ

ประสบการณทํางาน ไมมีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และยังไมพบความสัมพันธระหวางการศึกษาและความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 วิธีการเก็บขอมูล 

          การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) และมีรูปแบบการวิจัยเชิง

สํารวจ (Survey research) ผูวิจัยจึงใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัย

ไดศึกษาหาความรู คนควา ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ

แนวความคิดในการวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงตัวแปรที ่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ และนําไปสูขั ้นตอนการให

ความหมายของนิยามศัพทเฉพาะ เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางแบบสอบถาม ซึ ่งในการตั้งขอคําถามใน

แบบสอบถามจะตองเปนคําถามที่มีความครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะดวย ผูวิจัยไดจัดทําเปนแบบสอบถามแบบออนไลน

ใชแบบฟอรม Google Form และนําสงแบบสอบถามผานทาง Facebook Messenger Line เพื่อดําเนินการเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยางที่กําหนด คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จํานวน 410 คน โดยใชวิธ ีส ุ มแบบบังเอิญหรือแบบสะดวก (Convenient Sampling) ผ ู ว ิจ ัยไดดําเนินการแจก

แบบสอบถามแบบออนไลนและรวบรวมขอมูลในชวงระหวางวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามครบ 410 ชุดแลว จึงไดนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหและ

คํานวณผลผานโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งผูวิจัยกําหนดระดบัความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ดังนี้ 

 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ใชคารอยละ (Percentage) และคาความถ่ี (Frequency) 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง และ 

สวนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ ดานเทคโนโลยี

และสวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ผูวิจัยใชสถิติการทดสอบ t-test กับตัวแปร เพศ ซึ่งเปนความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 

กลุม และใชสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) กับตัวแปร อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ซึ่งเปนความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม 

 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ 

ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ

ดานความกลาเสี่ยง และวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน

นโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม ผูวิจัยใชสถิติถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis (MRA) ในการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการวิจัย สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัย ไดดังตอไปนี้ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 - 40 ป มีสถานภาพโสด และเปนผูมี

การศกึษาระดับปริญญาตรี โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,000 - 20,000 บาท 

 ผลการวิเคราะหปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที ่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานความตองการประสบความสําเร็จ รองลงมาคือ ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยง และดานการรับรูความสามารถของตน เปนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุนของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที ่ส ุด คือ ดาน

เทคโนโลยี รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ และดานนโยบายภาครัฐ เปนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการวิเคราะหความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ทานมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน รองลงมา คือ ทานมีความคิดที่จะเริ่มตนประกอบ

ธุรกิจเปนอาชีพเสริมจากงานประจํา ทานมีความมุงมั่นที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจ และทานมีความพรอมที่จะเริ่มตน

ประกอบธุรกิจ เปนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สามารถสรุปไดดังนี้ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจ ัย เพื ่อว ิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปน

ผูประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม สามารถสรุปไดดังนี้ ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการรับรูความสามารถ

ของตน ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง ตามลําดับ สวนดานความตองการประสบ

ความสําเรจ็ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก 

ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม สามารถสรุปไดดังน ี ้ ปจจัยสภาพแวดลอมที ่สนับสนุน มีอิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเรียงลําดับจากดานที่มีผลมากไปหานอย ไดแก 

ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ สวนดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน 
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 อภปิรายผล 

 1. ผลการศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานมีความตั้งใจ

ที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะพนักงานบัญชีเปนผูที่มีทักษะและความรูในการ

ดําเนินธุรกิจ จึงทําใหเกิดความมุงมั่นตั้งใจที่จะนําทักษะและความรูที่มีไปตอยอดประกอบธุรกิจของตนเองในสักวัน และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีความพรอมที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจเปนเพราะในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ

นั้น ตองมีความพรอมและทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตนดําเนินธุรกิจ ทั้งเงินลงทุนเริ่มแรก แผนธุรกิจ การเขาถึงกลุม

ลูกคาเปาหมาย จึงทําใหพนักงานบัญชีมีความคิดเห็นวายังไมมีความพรอมที ่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจของตนเอง ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ หฤทัย เย็นเพ็ชร (2565) ที่ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 

โดยภาพรวมมีระดับความเห็นดวยมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความ

ปรารถนาในชีวิตดานการงานคือการเปนผูประกอบการ สวนความตั้งใจจะเปนผูประกอบการเมื่อมีความพรอมที่สุด เปน

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและ

ปจจัยที ่ส งผลกระทบตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม โดยพบวา ประชากรวัยทํางานมีระดับความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือ ทานพรอมทุมเทและทําทุกสิ่งเพื่อที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจ และขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดกค็ือ ทานจะใช

ความพยายามทุกอยางเพื่อจะสรางและดําเนินธุรกิจของตัวทานเอง 

 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวา พนักงานบัญชีที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการไมแตกตางกัน แสดงวา ไมวาเพศชายหรือหญิง มีอายุมากหรือนอย มีสถานภาพ ระดับการศึกษาและ

รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกัน ก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการที่คลายคลึงกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวี เกียรติ

พรพิเชฐ (2561) ที ่ไดศึกษา คุณลักษณะและความตั ้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย โดยพบวา นักศึกษาที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดโดยเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน

ตางกันมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการไมตางกัน และยังสอดคลองกับวิจัยของ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ที่ไดศึกษา 

แรงจูงใจและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย พบวา นักศึกษาที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และรายไดครอบครัวที่ตางกันมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการไมตางกัน และสอดคลองกับ

วิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ

ธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาด

ระลอกใหม พบวา ประชากรวัยทํางานที่มีสถานภาพตางกัน ทําใหความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนไมตางกัน 

และยังสอดคลองกับ Khanal and Prajapati (2023) ที่พบวา นักศึกษา MBA ในเมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาลที่มี

สถานภาพแตกตางกัน มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ 0.05 
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 3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง ที่มี

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สามารถสรุปไดดังนี้ 

 3.1 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความ

คิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 

อาจเปนเพราะพนักงานบัญชีสวนใหญมีแนวความคิดที่จะเปนผูประกอบการ หากมีทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตน

ประกอบธุรกิจที่เพียงพอ อีกทั้งอาชีพผูประกอบการนํามาซึ่งความภาคภูมิใจในตนเอง และยังเปนทางเลือกอาชีพเสริมที่

นาสนใจ ที่มีขอดีมากกวาขอเสีย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและ

ปจจัยที ่ส งผลกระทบตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 

สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับวิจัยของ ณัชพร 

แสงสุพรรณ (2565) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการดานธุรกิจเก่ียวกับผูสูงวัยของคนเจเนอรเรชั่น Z ใน

ประเทศไทย พบวา ปจจัยดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการมีอิทธิพลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 3.2 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความ

คิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตนโดยภาพรวมในระดับมาก อาจเปน

เพราะพนักงานบัญชีมีทักษะความรูดานการดําเนินธุรกิจ จึงมีความมั่นใจวาการเริ่มตนประกอบธุรกิจเปนสิ่งที่ไมยากจน

เกินไป และมั่นใจวาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จ โดยใชทักษะความสามารถที่มีควบคุมกระบวนการเริ่มตนประกอบ

ธุรกิจได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) ไดศึกษาความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการ

ธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธตอความตั้งใจในการ

ผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร และสอดคลองกับวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ได

ศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของ

ประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 3.3 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมี

ความคิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จโดยภาพรวมในระดับมาก

ที่สุด อาจเนื่องจากพนักงานบัญชีตองใชความพยายามอดทนตอการทํางานหนัก และวางแผนอยางรอบคอบเพ่ือเปาหมาย

ที่จะไดรับการยอมรับวาเปนคนที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ที่ไดศึกษา 

แรงจูงใจและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย พบวา ปจจัยแรงจูงใจใน

การเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ ไมสงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และ

สอดคลองกับวิจัยของ Altinay, et al. (2012) และ Koh (1996) อางใน ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ (2561) ที่พบวา ความ

ตองการประสบความสําเร็จไมไดสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
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 3.4 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยงโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด มีความเห็นวา พนักงานบัญชี

สามารถยอมรับผลดีหรือผลเสียจากการตัดสินใจที่มีความเสี่ยงได เปนคนกลาตัดสินใจและชอบความทาทายซึ่งการเริ่มตน

ประกอบธุรกิจถือเปนสิ่งทาทายความสามารถที่มีความเสี่ยงเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่

ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของ

ประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยงสงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และสอดคลองกับ 

Karabuluta (2016) และ Gurel, et al. (2010) อางใน ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ (2561) ที่พบวา ความกลาเสี่ยงสงผล

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 4. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดาน

เทคโนโลย ีที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สรปุไดดังนี ้

 4.1 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชี

ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัยสภาพแวดลอมที่

สนับสนุน ดานเศรษฐกิจ ในระดับมาก โดยมีความเห็นวาระบบเศรษฐกิจที ่ดีสามารถเพิ ่มโอกาสในการเริ ่มตนเปน

ผูประกอบการได ซึ่งระบบเศรษฐกิจของโลกในปจจุบันเหมาะสมตอการเริ่มตนเปนผูประกอบการ แมวาระบบเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยสนับสนุนใหเกิดโอกาสในการเริ่มตนเปนผูประกอบการไมมากนัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทศพล ปรีชา

ศิลป (2566) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยแรงจูงใจและปจจัยภายนอกที่สงผลตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการธุรกิจเริ่มตน 

(สตารตอัป) รานอาหารในประเทศไทย โดยพบวา ปจจัยภายนอก ดานเศรษฐกิจอยูในระดับมาก และมีผลตอการตัดสินใจ

เริ่มตนทําธุรกิจ (สตารตอัป) รานอาหารในประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ถน ัดชัย ปนธุ (2563) ได ศ ึกษาเร ื ่อง ความตั ้งใจที ่จะเปนผ ู ประกอบการของประชาชนวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานคร ในยุคนิวนอรมัล สรุปไดวา ปจจัยภายนอก ดานเศรษฐกิจ มีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 4.2 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอ

ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานนโยบายภาครัฐ ในระดับปานกลาง มีความเห็นวานโยบายภาครัฐสรางประโยชน

และสนับสนุนผูประกอบการใหเริ่มตนประกอบธุรกิจใหมยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะนโยบายสนับสนุนเงินทุนของภาครัฐที่

ยังไมเพียงพอตอการเริ่มตนประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) 

ไดศึกษาความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร สรุปไดวา นโยบายภาครัฐไม

มีความสัมพันธตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร และสอดคลองกับ

วิจัยของ Ahmed et al. (2011) อางใน กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม ดานนโยบายภาครัฐไมมี

ความสัมพันธกับความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ อาจเนื่องมาจากผูประกอบการนั้น ยังไมทราบถึงนโยบาย

ที่สนับสนุนของภาครฐั แมวานโยบายภาครัฐที่ดีจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญใหบุคคลหันมาเริ่มตนประกอบธุรกิจก็ตาม 

 4.3 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเทคโนโลยี มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน

บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัยสภาพแวดลอมที่
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สนับสนุน ดานเทคโนโลยี ในระดับมากที ่สุด เนื ่องจากพนักงานบัญชีนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานอยูเสมอ และ

เทคโนโลยียังมีสวนชวยใหผูประกอบการประหยัดตนทุนในการดําเนินธุรกิจได อีกทั้งเทคโนโลยีในปจจุบันสงเสริมการ

เริ่มตนประกอบธุรกิจอีกดวย ซึ ่งสอดคลองกับวิจัยของ ถนัดชัย ปนธุ (2563) ที ่ศึกษาเรื ่อง ความตั้งใจที ่จะเปน

ผูประกอบการของประชาชนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ในยุคนิวนอรมัล โดยพบวา ปจจัยภายนอก ดานเทคโนโลยี  

มีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ และสอดคลองกับวิจัยของ อายุส ยุวรี (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนทําธุรกิจแบบ start-up สรุปไดวา ปจจัยดานเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจแบบ start-up ในประเทศไทย 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี ้

 จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใชประโยชนจากขอมูลพื้นฐานเปนแนวทางในการวางแผน 

เพื่อสงเสริมใหพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเริ่มตนเปนผูประกอบการได ดังตอไปนี้ 

 1. ความตั้งใจเปนผู ประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จากผลการศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานมี

ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีความพรอมที่จะ

เริ่มตนประกอบธุรกิจ ผูวิจัยจึงเสนอแนะวา พนักงานบัญชีควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับการพัฒนาทักษะความรูใน

การดําเนินธุรกิจ โดยการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการซึ่งจัดโดยภาครัฐและ

ภาคเอกชน เชน โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม โดยกองสงเสริมผู ประกอบการและธุรกิจใหม กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม ที่เนนฝกอบรมใหความรู วางแผนและจัดทําแผนธุรกิจ การลดตนทุนโดยใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อชวย

สนับสนุนใหพนักงานบัญชีมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตน มีความรูครอบคลุมหลากหลายแงมุม

ธุรกิจ สามารถวางแผนเขาถึงทรพัยากรที่จําเปนในการดําเนินธุรกิจ สูความพรอมที่จะเริ่มตนเปนผูประกอบการไดในที่สุด 

 2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอ

ความตั้งใจเปนผูประกอบการพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมแตกตางกัน อาจเนื่องจากความเสมอ

ภาคระหวางเพศในปจจุบันที่มีความเทาเทียมกัน จึงทําใหเพศชายและเพศหญิงตางก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการที่

เหมือนกันได โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 31–40 ป ซึ่งเปนวัยที่ผานการเรียนรูและเขาใจชีวิตมากขึ้น อีกทั้ง

ความตั้งใจเปนผูประกอบการนั้น จําเปนตองมีทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตนดําเนินธุรกิจ และตองไดรับการสนับสนุน

จากสภาพแวดลอมทั้งทางดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ่งอาจไมไดแบงแยกการเขาถึงตามสถานภาพและระดับการศกึษา 

อีกทั้งการเริ่มตนเปนผูประกอบการในปจจุบันใชเงินลงทุนไมสูง ทําใหไมวารายไดเฉลี่ยตอเดือนจะมากหรือนอยก็สามารถ

เปนผูประกอบการได ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา ไมควรเนนประเด็นความสนใจเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพราะเพศ 

อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกันก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการและบรรลุเปาหมาย

การเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองไดไมตางกัน 

 3. ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ดานการรับรู ความสามารถของตน ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม สวนดานความตองการประสบความสําเร็จ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน
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บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไมตางกัน แสดงใหเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดมุ งมั่นตั ้งใจที ่จะเปน

ผูประกอบการ มั่นใจวาเปนสิ่งที่ไมยากเกินไป และมีโอกาสประสบความสําเร็จได โดยยอมรับผลดีหรือผลเสียจากการ

ตัดสินใจบนความเสี่ยงได ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา หนวยงานภาครัฐรวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ

กับการเสริมสรางความรู พัฒนาทักษะโดยเฉพาะขอมูลการบริหารจัดการที่จําเปนในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ อาทิเชน 

กิจกรรมอบรมใหความรูทางธุรกิจ หลักสูตรการเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม ซึ่งใหขอมูลความรูตั้งแตการ

เริ ่มตนธุรกิจใหมไปจนถึงการสรางธุรกิจใหเติบโต เปนตน ในขณะที่พนักงานบัญชีควรใหความสําคัญกับการพัฒนา

ความคิดสรางสรรค นําจุดแข็งของตัวเองมาตอยอด ปรับความคิด (Mindset) เพ่ิมความกลาเสี่ยง กลาแสวงหาความรูและ

นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปนผูประกอบการ โดยไมควรใหความสําคัญกับการสรางแรงจูงใจในการ

เปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ เนื่องจากพนักงานบัญชีเปนผูที่มีเปาหมายชัดเจนดานความ

ตองการประสบความสําเร็จสูความตั้งใจเปนผูประกอบการอยูแลว 

 4. ปจจัยสภาพแวดลอมที ่สนับสน ุน ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจมีอ ิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สวนดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไมตางกัน แสดงใหเห็นวา เทคโนโลยีมีความ

เกี่ยวของกับการทํางานของพนักงานบัญชี นํามาใชเพื่อสงเสริมการเริ่มตนประกอบธุรกิจได และระบบเศรษฐกิจที่ดี

สามารถเพิ่มโอกาสในการเริ่มตนเปนผูประกอบการได แมวานโยบายภาครัฐยังสรางประโยชนใหกับผูประกอบการไดนอย 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา หนวยงานภาครัฐรวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการสนับสนุนการวิจัย

และพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม ๆ เกี่ยวกับการผลิตสินคาและบริการ เชน ผลิตภัณฑรักษโลก (ECO 

Products) เปนตน รวมถึงอํานวยความสะดวกเสนทางการเปนผูประกอบการ ทั้งการเขาถึงแหลงเงินทุนไดสะดวกข้ึนเปน

การเพิ ่มสเถียรภาพทางการเงิน ออกกฎหมายเกี่ยวกับเจรจาการคาเสรีชวยเพิ ่มโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ

ระหวางประเทศ โดยควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธหรือเพิ ่มชองทางการสื่อสารขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย

สนับสนุนตาง ๆ เหลานี้ใหเพิ่มมากขึ้นเพื่อสรางการรับรูและเขาถึงในกลุมผูประกอบการได เนื่องจากหากระบบเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทยดี จะสงผลใหพนักงานบัญชีมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการไดเพิ่มมากขึ้น เปนการ

สรางอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดครัวเรอืนและพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานบัญชีใหดีขึ้นได 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. เนื่องจากความตั้งใจเปนผูประกอบการ เปนเรื่องที่เก่ียวกับแนวความคิดของบุคคล มิใชเปนสิ่งท่ีเปนถาวรและ

มองเห็นได จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยอยูเสมอตามสภาพแวดลอมและกาลเวลา ดังนั้นการวิจัยซํ้าในเรื่องนี้จึง

เปนสิ่งที่นากระทํา โดยมีระยะเวลาหางกันพอสมควร ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปลูกฝงแรงบันดาลใจและสรางเสริมความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 

 2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเทานั้น แตเนื่องจาก

พนักงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม เชน พนักงานขาย พนักงานฝายการตลาด 

พนักงานฝายบุคคล เปนตน ในการวิจัยครั้งตอไป จึงควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาจากกลุมตาง ๆ เหลานี้ เพื่อให

ทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานซึ่งมีความสําคญัไดครอบคลุมทั้งวิสาหกิจมากยิ่งข้ึน 
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 3. การศึกษาครั ้งน ี ้เปนการศึกษาเฉพาะพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเทานั้น ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาใหกวางและครอบคลุมมาก

ขึ้น เชน ศึกษาพนักงานบัญชีในภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วประเทศ เปนตน เพื่อใหทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีไดกวางมากขึ้นและสามารถนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งอาจเปนประโยชนแก

บุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของมากยิ่งข้ึน 

 4. ควรศึกษาเพิ่มเติมถึงตัวแปรหรือปจจัยอื่นเพิ่มเติมที่อาจมีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ นอกจาก

ตัวแปรหรือปจจัยที่ไดศกึษาในงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อทําใหผลการวิจัยสมบูรณและเปนประโยชนตอผูใชผลงานวิจัยมากยิ่งข้ึน 
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