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บทคัดยอ 

             การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม ปจจัยไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการและปจจัยสภาพแวดลอมที่

สนับสนุน โดยใชกลุมตัวอยาง คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล จํานวน 410 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะห ไดแก 

การแจกแจงคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานใชสถิติการทดสอบแบบ     

t-test แบบสถิต ิความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และสถิติถดถอยพหุคุณ (Multiple Regression 

Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 - 40 ป เปนผูมีสถานภาพโสด และมีการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยมีรายได

เฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,000 - 20,000 บาท ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากที่สุด (𝑋ത = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ (𝑋ത = 4.47) ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑋ത = 3.64) และ

เมื ่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที ่ม ีคาเฉลี ่ยมากที ่ส ุดคือ ด านเทคโนโลยี (𝑋ത = 4.37) และความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑋ത = 4.31) 

 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว า (1) พน ักงานบ ัญช ีในว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอ

ความตั ้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (2) ปจจัยแรงจูงใจในการเปน
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ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง มี

อิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และ (3) ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

คําสําคญั: ความตั้งใจเปนผูประกอบการ, พนักงานบัญชี 

 

Abstract 

 The purpose of this study is to examine the factors affecting the intention of professional 

accounting employees in small and medium enterprises to become entrepreneurs, factors include 

demographic factors, entrepreneurial motivation and supportive environmental. The 410 sample were 

drawn from population of professional accounting employees in small and medium enterprises in 

Bangkok and Metropolitan region. Data were analyzed by using the frequency, percentage, mean, and 

standard deviation and collected data from questionnaires with T-Test, F-Test (One way ANOVA), and 

Multiple Regression Analysis. 

 The study indicated that the most professional accounting employees in small and medium 

enterprises in Bangkok and Metropolitan region of the respondents were female, aged 31 - 40 years old, 

single, received Bachelor’s Degree and received average monthly income of 15,000 - 20,000 bath. 

Entrepreneurial motivation were at highest level (𝑋ത = 4.25). When each aspect, it was found that the 

aspect has the highest mean were need for achievement (𝑋ത = 4.47). Supportive environmental were at 

high level (𝑋ത  = 3.64). When each aspect, it was found that the aspect has the highest mean was 

technology (𝑋ത = 4.37). The overall intention of professional accounting employees in small and medium 

enterprises in Bangkok and Metropolitan region to become entrepreneurs was rated at a highest level 

(𝑋ത = 4.31). 

 The results of hypothesis test show that (1) the professional accounting employees in small and 

medium enterprises in Bangkok and Metropolitan region with different sex, age, status, education and 

income had no significant different overall intention to become entrepreneurs at statistical significance 

of 0.05 levels. (2) Entrepreneurial motivation; self-efficacy, attitude toward entrepreneur and risk taking 

had effect the intention of professional accounting employees in small and medium enterprises to 

become entrepreneurs at statistical significance of 0.05 levels. And (3) Supportive environmental; 

technology and economy had effect the intention of professional accounting employees in small and 

medium enterprises to become entrepreneurs at statistical significance of 0.05 levels. 

Keyword: Entrepreneurial intention, Professional Accounting Employees 
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บทนํา 

          สภาพเศรษฐกิจของไทยในปจจุบันยังคงชะลอตัวทามกลางความไมแนนอนทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกที่เกิดขึ้นมากมาย ไมวาจะเปนภาวะสงครามในหลายประเทศของโลกที่ยังไมสามารถคลี่คลายได หรือสภาพ

อากาศท่ีแปรปรวน ปจจัยตาง ๆ เหลานี้เปนสวนสําคัญที่ทําใหสงครามการคาทั้งในประเทศและระหวางประเทศทวีความ

เขมขนมากขึ้น ซึ่งสงผลโดยตรงตอราคาสินคาและบริการ และกระทบตอคาครองชีพของคนไทย ภาพรวมเศรษฐกิจไทยใน

ป 2566 ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ขยายตัวรอยละ 1.9 อัตราเงินเฟออยูที ่รอยละ 1.2 และดุลบัญชี

เดินสะพัดเกินดุลที่รอยละ 1.3 ของ GDP ในสวนของหนี้ครัวเรือนนั้น สัดสวนหนี้ครัวเรือนตอ GDP อยูในระดับที่สูงถึง

รอยละ 91.3 ซึ่งสวนใหญเปนหนี้เพ่ือการบริโภค เกิดจากปญหารายไดไมพอกับคาใชจายในระดับครัวเรือน และปญหาเชิง

โครงสรางในระดับภาพรวมของเศรษฐกิจไทย (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2567) 

 ว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ถือเป นแกนหลักของระบบเศรษฐกิจไทย โดยมีจ ํานวน

ผูประกอบการ SMEs ในป 2565 มากถึง 3,187,378 รายหรือเทากับรอยละ 99.54 ของกิจการรวมทั้งหมดในไทย ซึ่งในป 

2566 นี้ SMEs ของไทยมี GDP SME เติบโตในระดับที่สูงกวา GDP รวมของประเทศ คิดเปนรอยละ 35.7 ของ GDP รวม

(สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2567) ดังนั้น หนึ่งในนโยบายเศรษฐกิจมหภาคที่สําคัญของไทยใน

ป 2567 นี้คือ การยกระดับศักยภาพการผลิตและเพิ่มขีดความสามารถใหกับผูประกอบการ SMEs โดยมุงเนนพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานสินคา ใชประโยชนจากนวัตกรรมใหม ๆ และความกาวหนาของเทคโนโลยี (ดนุชา พิชยนันท, 2567) 

โดยจุดแข็งของ SMEs คือ เริ่มตนทําไดงายเพราะใชเงินลงทุนไมสูง และบรหิารจัดการไดงาย แต SMEs มีจุดออนที่สําคัญ

คือ “คน” แมจะบริหารจัดการไดงาย แตมักขาดความโปรงใส และขาดการพัฒนาทักษะของพนักงานที่ไดมาตรฐาน 

เนื่องจากมีเงินทุนจํากัด (วีระศักดิ์ นาทะสิริ, 2558) อีกทั้ง SMEs มักมีการจางแรงงานโดยอางอิงกับนโยบายคาแรงข้ันตํ่า

ของรัฐบาล โดยในเดือน ธันวาคม 2566 อัตราคาแรงขั้นตํ่าในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีจํานวน 363 บาทตอ

วัน หรือเทากับ 10,890 บาทตอเดือน (กระทรวงแรงงาน, 2566) ในขณะที่คาใชจายครัวเรือนเฉลี่ยอยูที่ 17,984 บาทตอ

เดือน (กระทรวงพาณิชย, 2567) ดวยรายไดและคาใชจายที่ไมสมดุลกันนี้เอง ทําใหพนักงานของ SMEs ที่มีทักษะความรู

ดานการดําเนินธุรกิจ ซึ่งสวนใหญเปนพนักงานบัญชี เนื่องจากเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและชวยผูบริหารไดทุกดาน ทั้ง

ควบคุมตนทุน และบริหารสภาพคลองของกิจการ (ธวัช ภูษิตโภยไคย, 2560) พนักงานบัญชีของ SMEs จึงหันมาเปน

ผูประกอบการธุรกิจขนาดเล็กของตนเองเปนอาชีพเสริมจากงานประจํา เพ่ือสรางรายไดเพิ่มเติมนอกเหนือจากงานประจํา

เพียงอยางเดียว ที่อาจไมเพียงพอตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน (สุรีพันธุ เสนานุช, 2562) 

 จากความสําคัญและปญหาดังกลาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยทําการศึกษาทั ้งปจจัย

ภายใน ดานแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ และปจจัยภายนอก ดานสภาพแวดลอมที ่สนับสนุน และศึกษา

เปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไปเปนแนวทางในการสงเสริมใหพนักงานบัญชีที่มีทักษะ

ดานการดําเนินธุรกิจ สามารถใชประโยชนจากทักษะที่หลากหลาย เปลี่ยนทักษะเปนโอกาสตอยอดสรางอาชีพเสริมจาก

งานประจํา สามารถประกอบธุรกิจของตนเอง สงเสริมความตั้งใจเปนผูประกอบการ เพื่อประโยชนในการเพิ่มรายไดใหกับ

ตนเองและครอบครัว สรางเสริมคุณภาพชีวิตใหดีขึ ้นในระดับครัวเรือน นํามาซึ่งคุณประโยชนตอสังคม สูการเติบโตที่

ยั่งยืนในระดับภาพรวมของเศรษฐกิจไทย 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ที่มีตอความตั้งใจเปนผู ประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน

บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 งานวิจัยฉบับนี้เปนการศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม โดยมีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ซึ่งไมสามารถทราบจํานวนประชากรที่แนนอนได 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล เนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรที่แนนอนได จึงใชวิธีการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยเปดตาราง

หาขนาดกลุมตัวอยางของ Yamane (1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และกําหนดคาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได

เทากับรอยละ 5 จะไดจํานวนกลุมตัวอยาง 400 ตัวอยาง โดยผูวิจัยไดเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยาง สํารองไวเพื่อปองกันความ

ผิดพลาดกรณีแบบสอบถามมีความไมสมบูรณจํานวน 10 ตัวอยาง ดังนั้น จึงใชกลุมตัวอยางจํานวนทัง้สิ้น 410 ตัวอยาง 

 3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย ดานทัศนคติ

ตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลา

เสี่ยง และปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ประกอบดวย ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ตัวแปร

ตาม คือ ความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานบัญชีใน

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่แตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการแตกตางกัน 

 2. ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผู ประกอบการ ดานการรับรู

ความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 3. ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี มีอิทธิพลตอ

ความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. เพื่อทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และ

จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และนําผลการวิจัยท่ีไดไปวิเคราะหเพื่อใชเปนแนวทางวางแผนแบงสวน ควบคุมและบริหาร

จัดการกระบวนการที่จําเปนในการเริ่มตนประกอบธุรกิจของพนักงานบัญชี ใหบรรลุเปาหมายเปนผูประกอบการได 

 2. เพื่อทราบถึงอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ และปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ที่มี

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และนําผลการวิจัยที่ไดไปสราง

เสริมแรงจูงใจภายในของพนักงานบัญชี พัฒนาความคิดสรางสรรค ใชประโยชนจากสภาพแวดลอมภายนอกที่สนับสนุนสู

การเปนผูประกอบการได และใชเปนขอมูลพื้นฐานใหแกพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ หนวยงานภาครัฐ รวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของ ไดใชเปนแนวทางสงเสริมใหพนักงานบัญชีที่มี

ทักษะในการดําเนินธุรกิจที่หลากหลายสามารถมีอาชีพเสริมเปนผูประกอบการได เพ่ือเปนการเพิ่มรายไดใหกับตนเองและ

ครอบครัว สรางคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน นํามาซึ่งคุณประโยชนตอสังคมตอไป 

 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับผูประกอบการและความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 Richard Cantillon (1755) อางใน จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ไดนิยามความหมายวา ผูประกอบการ หมายถึง 

บุคคลที่ซื้อวัตถุดิบในราคากลางและนํามาประกอบเปนผลิตภณัฑเพื่อขายในราคาที่ไมแนนอนเนื่องจากคํานวณจากราคาทุน 

ทั้งนี้ ผูประกอบการอาจเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ประกอบธุรกิจผลิตสินคาและบริการ กอเกิดเปนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

เพ่ือแลกเปลี่ยนระหวางตลาด ปจจัยการผลิตกับสินคาและบรกิาร โดยไดรับกําไรเปนผลตอบแทน (พิมพิกา พูลสวัสดิ,์ 2563) 

 Hou, Yu, Lu and Qi (2019) อางใน ธวัลรัตน คํายันต (2566) กลาววา ความตั้งใจเปนผูประกอบการ หมายถึง 

การวางแผน คิดและมองหาโอกาสสรางธุรกิจ ดวยทักษะ ความรูความสามารถ พรอมที่จะลงมือทําและเผชิญหนากับ

ปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการเปนผูประกอบการที่ตั้งใจไว 

 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of reasoned action: TRA) ถูกพัฒนารวมกันโดย Fishbein and Ajzen 

(1975) เพื่อใชอธิบายพฤติกรรม (Behavior) ที่เกิดข้ึนนั้นขึ้นอยูกับความตั้งใจที่จะกระทํา (Intention) ซึ่งมาจากทัศนคติของ

บุคคลที่มีตอพฤติกรรม และการคลอยตามกลุมคนสําคัญ จึงสามารถใชคาดคะเนความตั้งใจที่จะกระทําเพื่อพิจารณาถึง

พฤติกรรมที่เกิดข้ึนของบุคคลได (พิมพิกา พูลสวัสดิ์, 2563) 

 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 

 ชัยวัฒน ปญจพงษ และณรงค เทียนสงค (2521) อางใน ธันยพร กวีบริบูรณ (2561) ไดกลาววา ทฤษฎี

ประชากรศาสตร (Demography) เปนแนวคิดเกี่ยวกับประชากร มีรากฐานมาจากภาษากรีก คําวา “Demo” แปลไดวา 

“People” หมายถึง ประชากรหรือประชาชน สวนคําวา “Graphy” คือ “Description” หมายความวา ลักษณะ เมื่อรวม

ศัพททั้งสองประกอบกันจึงไดความหมายวา วิชาที่วาดวยการศึกษาเกี่ยวกับประชากร 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน (2538) อางใน อายุส ยุวรี (2560) กลาววา องคประกอบของประชากรศาสตรแบงตามตลาด 

ประกอบดวยปจจัยดานอายุ รายได ดานระดับการศึกษา และดานอาชีพ โดย Khanal and Prajapati (2023) ก็ไดอธิบาย

วา ปจจัยประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณทํางาน การศึกษา และสถานภาพ 
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 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ 

 ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ (2545) อางใน จุฑามาศ สุขรักษ (2564) ไดนิยามความหมายวา แรงจูงใจในการ

เปนผูประกอบการ หมายถึง อิทธิพลภายในของบุคคลโดยใชความพยายามกําหนดทิศทางและทํางานอยางตอเนื่อง ดังนั้น 

การจูงใจจึงมีผลทําใหบุคคลนั้นเกิดความคิดริเริ่ม เกิดการกระทําขึ้นภายใน มีพฤติกรรมและความเชื่อมั่นวาจะสามารถ

บรรลุเปาหมายได 

 Shane et al. (2003) ไดสรุปองคประกอบของแรงจูงใจที่อาจมีอิทธิพลตอการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 

ความตองการประสบความสําเร็จ ความกลาเสี่ยง ความอดทนตอความคลุมเครือ ความเชื่อในอํานาจควบคุม การรับรู

ความสามารถของตน และการตั้งเปาหมาย 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior: TPB) ของ Ajzen ไดถูกพัฒนาขึ้นในป ค.ศ. 1991 

โดยขยายความจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล ประกอบดวย 3 ตัวแปร คือ ทัศนคติที่มีตอพฤติกรรม การคลอยตาม

กลุมคนสําคัญ และการรับรูความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม โดยทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนยังคงใชอธิบายการเกิด

พฤติกรรมของมนุษยเชนเดียวกับทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผล แตมีความแตกตางกันคือ ทฤษฎีการกระทําดวยหตุผลไมมี

ตัวแปรดานการรับรูความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม ซึ่งมอิีทธิพลตอความตั้งใจที่จะกระทํา 

 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมที่สนับสนุน 

 Prasit, C. (2018) อางใน ทศพล ปรีชาศิลป (2566) ไดนิยามความหมายปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกที่

เกี ่ยวกับความตั ้งใจเปนผูประกอบการไววา ปจจัยภายนอก หมายถึง ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ

วัฒนธรรม และดานเทคโนโลย ี

 ธนภัทร กันทาวงศ (2559) อางใน สําคัญสุด สีหตุลานนท (2560) กลาววา สภาพแวดลอมทั่วไป ที่สงผล

ทางออมตอการประกอบธุรกิจ ประกอบดวย เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมืองและกฎหมาย สังคมและวัฒนธรรม 

 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของ

นักพัฒนาซอฟตแวร ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางที่เก็บไดทั้งหมดจํานวน 271 คน มีปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

ปจจัยทัศนคติที่มีตอการประกอบธุรกิจสตารทอัพ (3.96) และปจจัยการรับรูความสามารถของตน (2.79) เปนปจจัยที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด โดยปจจัยที่สงผลในเชิงบวกตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ ไดแก ปจจัย

ความหลงใหลในการประกอบธุรกิจสตารทอัพ  ปจจัยการรับรูความสามารถของตน ปจจัยทัศนคติที่มีตอการประกอบ

ธุรกิจสตารทอัพ ปจจัยการรับรูโอกาสการประกอบธุรกิจสตารทอัพ และปจจัยความมีนวัตกรรม ซึ่งปจจัยความพึงพอใจ

ในงานสงผลเชิงลบตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ สวนปจจัยนโยบายภาครัฐ และปจจัย

แหลงเงินทุนที่สนับสนุน ไมสงผลตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพอยางมีนัยสําคัญ 

 Khanal และ Prajapati (2023) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับอิทธิพลของปจจัยประชากรศาสตรที่มีตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการธุรกิจของนักศึกษาดานธุรกิจในประเทศเนปาล โดยใชกลุมตัวอยางเปน นักศึกษา MBA จํานวน 343 

คนจากโรงเรียนเกี ่ยวกับธุรกิจจํานวน 13 แหง ในเมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาล ผลการศึกษาพบวา ป จจัย

ประชากรศาสตร ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณทํางาน และการศึกษา โดยอายุ สถานภาพ และ

ประสบการณทํางาน ไมมีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และยังไมพบความสัมพันธระหวางการศึกษาและความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 วิธีการเก็บขอมูล 

          การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research Method) และมีรูปแบบการวิจัยเชิง

สํารวจ (Survey research) ผูวิจัยจึงใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูวิจัย

ไดศึกษาหาความรู คนควา ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อกําหนดกรอบ

แนวความคิดในการวิจัยที่แสดงใหเห็นถึงตัวแปรที ่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษาวิจัยครั ้งนี ้ และนําไปสูขั ้นตอนการให

ความหมายของนิยามศัพทเฉพาะ เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาและสรางแบบสอบถาม ซึ ่งในการตั้งขอคําถามใน

แบบสอบถามจะตองเปนคําถามที่มีความครอบคลุมนิยามศัพทเฉพาะดวย ผูวิจัยไดจัดทําเปนแบบสอบถามแบบออนไลน

ใชแบบฟอรม Google Form และนําสงแบบสอบถามผานทาง Facebook Messenger Line เพื่อดําเนินการเก็บขอมูล

จากกลุมตัวอยางที่กําหนด คือ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จํานวน 410 คน โดยใชวิธ ีส ุ มแบบบังเอิญหรือแบบสะดวก (Convenient Sampling) ผ ู ว ิจ ัยไดดําเนินการแจก

แบบสอบถามแบบออนไลนและรวบรวมขอมูลในชวงระหวางวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามครบ 410 ชุดแลว จึงไดนําขอมูลนั้นมาวิเคราะหและ

คํานวณผลผานโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งผูวิจัยกําหนดระดบัความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ดังนี้ 

 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ใชคารอยละ (Percentage) และคาความถ่ี (Frequency) 

 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง และ 

สวนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ ดานเทคโนโลยี

และสวนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

ใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ผูวิจัยใชสถิติการทดสอบ t-test กับตัวแปร เพศ ซึ่งเปนความแตกตางของคาเฉลี่ย 2 

กลุม และใชสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) กับตัวแปร อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ซึ่งเปนความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 กลุม 

 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ 

ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ

ดานความกลาเสี่ยง และวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดาน

นโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม ผูวิจัยใชสถิติถดถอยพหุคูณ Multiple Regression Analysis (MRA) ในการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการวิจัย สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัย ไดดังตอไปนี้ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31 - 40 ป มีสถานภาพโสด และเปนผูมี

การศกึษาระดับปริญญาตรี โดยมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,000 - 20,000 บาท 

 ผลการวิเคราะหปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานที ่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ดานความตองการประสบความสําเร็จ รองลงมาคือ ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยง และดานการรับรูความสามารถของตน เปนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุนของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยมากที ่ส ุด คือ ดาน

เทคโนโลยี รองลงมาคือ ดานเศรษฐกิจ และดานนโยบายภาครัฐ เปนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการวิเคราะหความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ทานมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน รองลงมา คือ ทานมีความคิดที่จะเริ่มตนประกอบ

ธุรกิจเปนอาชีพเสริมจากงานประจํา ทานมีความมุงมั่นที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจ และทานมีความพรอมที่จะเริ่มตน

ประกอบธุรกิจ เปนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตามลําดับ 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน สามารถสรุปไดดังนี้ พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่มีเพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจ ัย เพื ่อว ิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปน

ผูประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบ

ความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม สามารถสรุปไดดังนี้ ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการรับรูความสามารถ

ของตน ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง ตามลําดับ สวนดานความตองการประสบ

ความสําเรจ็ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก 

ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดานเทคโนโลยี ที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม สามารถสรุปไดดังน ี ้ ปจจัยสภาพแวดลอมที ่สนับสนุน มีอิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยเรียงลําดับจากดานที่มีผลมากไปหานอย ไดแก 

ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ ตามลําดับ สวนดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบญัชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน 
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 อภปิรายผล 

 1. ผลการศึกษาความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดย

ภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานมีความตั้งใจ

ที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะพนักงานบัญชีเปนผูที่มีทักษะและความรูในการ

ดําเนินธุรกิจ จึงทําใหเกิดความมุงมั่นตั้งใจที่จะนําทักษะและความรูที่มีไปตอยอดประกอบธุรกิจของตนเองในสักวัน และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีความพรอมที่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจเปนเพราะในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ

นั้น ตองมีความพรอมและทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตนดําเนินธุรกิจ ทั้งเงินลงทุนเริ่มแรก แผนธุรกิจ การเขาถึงกลุม

ลูกคาเปาหมาย จึงทําใหพนักงานบัญชีมีความคิดเห็นวายังไมมีความพรอมที ่จะเริ่มตนประกอบธุรกิจของตนเอง ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ หฤทัย เย็นเพ็ชร (2565) ที่ไดศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของ

พนักงานตอนรับบนเครื่องบิน ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ 

โดยภาพรวมมีระดับความเห็นดวยมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ความ

ปรารถนาในชีวิตดานการงานคือการเปนผูประกอบการ สวนความตั้งใจจะเปนผูประกอบการเมื่อมีความพรอมที่สุด เปน

ขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและ

ปจจัยที ่ส งผลกระทบตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม โดยพบวา ประชากรวัยทํางานมีระดับความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือ ทานพรอมทุมเทและทําทุกสิ่งเพื่อที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจ และขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดกค็ือ ทานจะใช

ความพยายามทุกอยางเพื่อจะสรางและดําเนินธุรกิจของตัวทานเอง 

 2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

พบวา พนักงานบัญชีที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการไมแตกตางกัน แสดงวา ไมวาเพศชายหรือหญิง มีอายุมากหรือนอย มีสถานภาพ ระดับการศึกษาและ

รายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกัน ก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการที่คลายคลึงกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธาวี เกียรติ

พรพิเชฐ (2561) ที ่ไดศึกษา คุณลักษณะและความตั ้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิตย โดยพบวา นักศึกษาที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และรายไดโดยเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน

ตางกันมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการไมตางกัน และยังสอดคลองกับวิจัยของ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ที่ไดศึกษา 

แรงจูงใจและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย พบวา นักศึกษาที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และรายไดครอบครัวที่ตางกันมีความตั้งใจในการเปนผูประกอบการไมตางกัน และสอดคลองกับ

วิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ

ธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาด

ระลอกใหม พบวา ประชากรวัยทํางานที่มีสถานภาพตางกัน ทําใหความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนไมตางกัน 

และยังสอดคลองกับ Khanal and Prajapati (2023) ที่พบวา นักศึกษา MBA ในเมืองกาฐมาณฑุ ประเทศเนปาลที่มี

สถานภาพแตกตางกัน มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ 0.05 
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 3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ไดแก ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน ดานความตองการประสบความสําเร็จ และดานความกลาเสี่ยง ที่มี

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สามารถสรุปไดดังนี้ 

 3.1 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความ

คิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด 

อาจเปนเพราะพนักงานบัญชีสวนใหญมีแนวความคิดที่จะเปนผูประกอบการ หากมีทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตน

ประกอบธุรกิจที่เพียงพอ อีกทั้งอาชีพผูประกอบการนํามาซึ่งความภาคภูมิใจในตนเอง และยังเปนทางเลือกอาชีพเสริมที่

นาสนใจ ที่มีขอดีมากกวาขอเสีย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและ

ปจจัยที ่ส งผลกระทบตอความตั ้งใจเปนผู ประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของประชากรวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ 

สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับวิจัยของ ณัชพร 

แสงสุพรรณ (2565) ที่ไดศึกษาเรื่อง ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการดานธุรกิจเก่ียวกับผูสูงวัยของคนเจเนอรเรชั่น Z ใน

ประเทศไทย พบวา ปจจัยดานทัศนคติตอการเปนผูประกอบการมีอิทธิพลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 3.2 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตน มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความ

คิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตนโดยภาพรวมในระดับมาก อาจเปน

เพราะพนักงานบัญชีมีทักษะความรูดานการดําเนินธุรกิจ จึงมีความมั่นใจวาการเริ่มตนประกอบธุรกิจเปนสิ่งที่ไมยากจน

เกินไป และมั่นใจวาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จ โดยใชทักษะความสามารถที่มีควบคุมกระบวนการเริ่มตนประกอบ

ธุรกิจได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) ไดศึกษาความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการ

ธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธตอความตั้งใจในการ

ผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร และสอดคลองกับวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่ได

ศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของ

ประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานการรับรูความสามารถของตนเอง สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 3.3 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมี

ความคิดเห็นตอปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จโดยภาพรวมในระดับมาก

ที่สุด อาจเนื่องจากพนักงานบัญชีตองใชความพยายามอดทนตอการทํางานหนัก และวางแผนอยางรอบคอบเพ่ือเปาหมาย

ที่จะไดรับการยอมรับวาเปนคนที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จริยา กอสุขทวีคูณ (2561) ที่ไดศึกษา 

แรงจูงใจและความตั้งใจในการเปนผูประกอบการของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย พบวา ปจจัยแรงจูงใจใน

การเปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ ไมสงผลตอความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ และ

สอดคลองกับวิจัยของ Altinay, et al. (2012) และ Koh (1996) อางใน ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ (2561) ที่พบวา ความ

ตองการประสบความสําเร็จไมไดสงผลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
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 3.4 ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยงโดยภาพรวมในระดับมากที่สุด มีความเห็นวา พนักงานบัญชี

สามารถยอมรับผลดีหรือผลเสียจากการตัดสินใจที่มีความเสี่ยงได เปนคนกลาตัดสินใจและชอบความทาทายซึ่งการเริ่มตน

ประกอบธุรกิจถือเปนสิ่งทาทายความสามารถที่มีความเสี่ยงเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐญา นุมพุด (2565) ที่

ไดศึกษาอิทธิพลของแรงจูงใจและปจจัยที่สงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจออนไลนในยุคดิจิทัลของ

ประชากรวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลหลังสถานการณโควิด-19 ระบาดระลอกใหม พบวา ปจจัย

แรงจูงใจในการเปนผูประกอบการ ดานความกลาเสี่ยงสงผลกระทบตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และสอดคลองกับ 

Karabuluta (2016) และ Gurel, et al. (2010) อางใน ภัทรานิษฐ สรเสริมสมบัติ (2561) ที่พบวา ความกลาเสี่ยงสงผล

ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ 

 4. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานนโยบายภาครัฐ และดาน

เทคโนโลย ีที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สรปุไดดังนี ้

 4.1 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเศรษฐกิจมีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชี

ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัยสภาพแวดลอมที่

สนับสนุน ดานเศรษฐกิจ ในระดับมาก โดยมีความเห็นวาระบบเศรษฐกิจที ่ดีสามารถเพิ ่มโอกาสในการเริ ่มตนเปน

ผูประกอบการได ซึ่งระบบเศรษฐกิจของโลกในปจจุบันเหมาะสมตอการเริ่มตนเปนผูประกอบการ แมวาระบบเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยสนับสนุนใหเกิดโอกาสในการเริ่มตนเปนผูประกอบการไมมากนัก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทศพล ปรีชา

ศิลป (2566) ที่ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยแรงจูงใจและปจจัยภายนอกที่สงผลตอการตัดสินใจเปนผูประกอบการธุรกิจเริ่มตน 

(สตารตอัป) รานอาหารในประเทศไทย โดยพบวา ปจจัยภายนอก ดานเศรษฐกิจอยูในระดับมาก และมีผลตอการตัดสินใจ

เริ่มตนทําธุรกิจ (สตารตอัป) รานอาหารในประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคลองกับงานวิจัย

ของ ถน ัดชัย ปนธุ (2563) ได ศ ึกษาเร ื ่อง ความตั ้งใจที ่จะเปนผ ู ประกอบการของประชาชนวัยทํางานในเขต

กรุงเทพมหานคร ในยุคนิวนอรมัล สรุปไดวา ปจจัยภายนอก ดานเศรษฐกิจ มีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ 

 4.2 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมตางกัน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอ

ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานนโยบายภาครัฐ ในระดับปานกลาง มีความเห็นวานโยบายภาครัฐสรางประโยชน

และสนับสนุนผูประกอบการใหเริ่มตนประกอบธุรกิจใหมยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะนโยบายสนับสนุนเงินทุนของภาครัฐที่

ยังไมเพียงพอตอการเริ่มตนประกอบธุรกิจของผูประกอบการ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) 

ไดศึกษาความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร สรุปไดวา นโยบายภาครัฐไม

มีความสัมพันธตอความตั้งใจในการผันตัวเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพของนักพัฒนาซอฟตแวร และสอดคลองกับ

วิจัยของ Ahmed et al. (2011) อางใน กฤติน โกยวิริยะกุล (2559) พบวา ปจจัยสภาพแวดลอม ดานนโยบายภาครัฐไมมี

ความสัมพันธกับความตั้งใจเปนผูประกอบการธุรกิจสตารทอัพ อาจเนื่องมาจากผูประกอบการนั้น ยังไมทราบถึงนโยบาย

ที่สนับสนุนของภาครฐั แมวานโยบายภาครัฐที่ดีจะเปนแรงจูงใจที่สําคัญใหบุคคลหันมาเริ่มตนประกอบธุรกิจก็ตาม 

 4.3 ปจจัยสภาพแวดลอมที่สนับสนุน ดานเทคโนโลยี มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน

บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดเห็นตอปจจัยสภาพแวดลอมที่
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สนับสนุน ดานเทคโนโลยี ในระดับมากที ่สุด เนื ่องจากพนักงานบัญชีนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานอยูเสมอ และ

เทคโนโลยียังมีสวนชวยใหผูประกอบการประหยัดตนทุนในการดําเนินธุรกิจได อีกทั้งเทคโนโลยีในปจจุบันสงเสริมการ

เริ่มตนประกอบธุรกิจอีกดวย ซึ ่งสอดคลองกับวิจัยของ ถนัดชัย ปนธุ (2563) ที ่ศึกษาเรื ่อง ความตั้งใจที ่จะเปน

ผูประกอบการของประชาชนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร ในยุคนิวนอรมัล โดยพบวา ปจจัยภายนอก ดานเทคโนโลยี  

มีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ และสอดคลองกับวิจัยของ อายุส ยุวรี (2560) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเริ่มตนทําธุรกิจแบบ start-up สรุปไดวา ปจจัยดานเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สงผลเชิงบวกตอการตัดสินใจ

เริ่มตนธุรกิจแบบ start-up ในประเทศไทย 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี ้

 จากผลการวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใชประโยชนจากขอมูลพื้นฐานเปนแนวทางในการวางแผน 

เพื่อสงเสริมใหพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเริ่มตนเปนผูประกอบการได ดังตอไปนี้ 

 1. ความตั้งใจเปนผู ประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จากผลการศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ ทานมี

ความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองในสักวัน สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ทานมีความพรอมที่จะ

เริ่มตนประกอบธุรกิจ ผูวิจัยจึงเสนอแนะวา พนักงานบัญชีควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่งกับการพัฒนาทักษะความรูใน

การดําเนินธุรกิจ โดยการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนผูประกอบการซึ่งจัดโดยภาครัฐและ

ภาคเอกชน เชน โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม โดยกองสงเสริมผู ประกอบการและธุรกิจใหม กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม ที่เนนฝกอบรมใหความรู วางแผนและจัดทําแผนธุรกิจ การลดตนทุนโดยใชเทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อชวย

สนับสนุนใหพนักงานบัญชีมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการธุรกิจของตน มีความรูครอบคลุมหลากหลายแงมุม

ธุรกิจ สามารถวางแผนเขาถึงทรพัยากรที่จําเปนในการดําเนินธุรกิจ สูความพรอมที่จะเริ่มตนเปนผูประกอบการไดในที่สุด 

 2. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน สงผลตอ

ความตั้งใจเปนผูประกอบการพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ไมแตกตางกัน อาจเนื่องจากความเสมอ

ภาคระหวางเพศในปจจุบันที่มีความเทาเทียมกัน จึงทําใหเพศชายและเพศหญิงตางก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการที่

เหมือนกันได โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 31–40 ป ซึ่งเปนวัยที่ผานการเรียนรูและเขาใจชีวิตมากขึ้น อีกทั้ง

ความตั้งใจเปนผูประกอบการนั้น จําเปนตองมีทรัพยากรที่จําเปนในการเริ่มตนดําเนินธุรกิจ และตองไดรับการสนับสนุน

จากสภาพแวดลอมทั้งทางดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ่งอาจไมไดแบงแยกการเขาถึงตามสถานภาพและระดับการศกึษา 

อีกทั้งการเริ่มตนเปนผูประกอบการในปจจุบันใชเงินลงทุนไมสูง ทําใหไมวารายไดเฉลี่ยตอเดือนจะมากหรือนอยก็สามารถ

เปนผูประกอบการได ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา ไมควรเนนประเด็นความสนใจเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เพราะเพศ 

อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่ตางกันก็มีความตั้งใจเปนผูประกอบการและบรรลุเปาหมาย

การเปนผูประกอบการธุรกิจของตนเองไดไมตางกัน 

 3. ปจจัยแรงจูงใจในการเปนผู ประกอบการ ดานการรับรู ความสามารถของตน ดานทัศนคติตอการเปน

ผูประกอบการ และดานความกลาเสี่ยง มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม สวนดานความตองการประสบความสําเร็จ มีอิทธิพลตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงาน
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บัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไมตางกัน แสดงใหเห็นวา พนักงานบัญชีมีความคิดมุ งมั่นตั ้งใจที ่จะเปน

ผูประกอบการ มั่นใจวาเปนสิ่งที่ไมยากเกินไป และมีโอกาสประสบความสําเร็จได โดยยอมรับผลดีหรือผลเสียจากการ

ตัดสินใจบนความเสี่ยงได ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา หนวยงานภาครัฐรวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ

กับการเสริมสรางความรู พัฒนาทักษะโดยเฉพาะขอมูลการบริหารจัดการที่จําเปนในการเริ่มตนประกอบธุรกิจ อาทิเชน 

กิจกรรมอบรมใหความรูทางธุรกิจ หลักสูตรการเปนผูประกอบการและการพัฒนาธุรกิจใหม ซึ่งใหขอมูลความรูตั้งแตการ

เริ ่มตนธุรกิจใหมไปจนถึงการสรางธุรกิจใหเติบโต เปนตน ในขณะที่พนักงานบัญชีควรใหความสําคัญกับการพัฒนา

ความคิดสรางสรรค นําจุดแข็งของตัวเองมาตอยอด ปรับความคิด (Mindset) เพ่ิมความกลาเสี่ยง กลาแสวงหาความรูและ

นวัตกรรมใหม ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเปนผูประกอบการ โดยไมควรใหความสําคัญกับการสรางแรงจูงใจในการ

เปนผูประกอบการ ดานความตองการประสบความสําเร็จ เนื่องจากพนักงานบัญชีเปนผูที่มีเปาหมายชัดเจนดานความ

ตองการประสบความสําเร็จสูความตั้งใจเปนผูประกอบการอยูแลว 

 4. ปจจัยสภาพแวดลอมที ่สนับสน ุน ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจมีอ ิทธิพลตอความตั ้งใจเปน

ผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม สวนดานนโยบายภาครัฐ มีอิทธิพลตอความตั้งใจ

เปนผูประกอบการของพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมไมตางกัน แสดงใหเห็นวา เทคโนโลยีมีความ

เกี่ยวของกับการทํางานของพนักงานบัญชี นํามาใชเพื่อสงเสริมการเริ่มตนประกอบธุรกิจได และระบบเศรษฐกิจที่ดี

สามารถเพิ่มโอกาสในการเริ่มตนเปนผูประกอบการได แมวานโยบายภาครัฐยังสรางประโยชนใหกับผูประกอบการไดนอย 

ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอแนะวา หนวยงานภาครัฐรวมถึงภาคเอกชนที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญกับการสนับสนุนการวิจัย

และพัฒนาเพื่อสรางนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม ๆ เกี่ยวกับการผลิตสินคาและบริการ เชน ผลิตภัณฑรักษโลก (ECO 

Products) เปนตน รวมถึงอํานวยความสะดวกเสนทางการเปนผูประกอบการ ทั้งการเขาถึงแหลงเงินทุนไดสะดวกข้ึนเปน

การเพิ ่มสเถียรภาพทางการเงิน ออกกฎหมายเกี่ยวกับเจรจาการคาเสรีชวยเพิ ่มโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและ

ระหวางประเทศ โดยควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธหรือเพิ ่มชองทางการสื่อสารขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย

สนับสนุนตาง ๆ เหลานี้ใหเพิ่มมากขึ้นเพื่อสรางการรับรูและเขาถึงในกลุมผูประกอบการได เนื่องจากหากระบบเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทยดี จะสงผลใหพนักงานบัญชีมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการไดเพิ่มมากขึ้น เปนการ

สรางอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดครัวเรอืนและพัฒนาคณุภาพชีวิตของพนักงานบัญชีใหดีขึ้นได 

 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. เนื่องจากความตั้งใจเปนผูประกอบการ เปนเรื่องที่เก่ียวกับแนวความคิดของบุคคล มิใชเปนสิ่งท่ีเปนถาวรและ

มองเห็นได จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยอยูเสมอตามสภาพแวดลอมและกาลเวลา ดังนั้นการวิจัยซํ้าในเรื่องนี้จึง

เปนสิ่งที่นากระทํา โดยมีระยะเวลาหางกันพอสมควร ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปลูกฝงแรงบันดาลใจและสรางเสริมความ

ตั้งใจเปนผูประกอบการ ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 

 2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเทานั้น แตเนื่องจาก

พนักงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมประกอบดวยบุคคลหลายกลุม เชน พนักงานขาย พนักงานฝายการตลาด 

พนักงานฝายบุคคล เปนตน ในการวิจัยครั้งตอไป จึงควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาจากกลุมตาง ๆ เหลานี้ เพื่อให

ทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของพนักงานซึ่งมีความสําคญัไดครอบคลุมทั้งวิสาหกิจมากยิ่งข้ึน 
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 3. การศึกษาครั ้งน ี ้เปนการศึกษาเฉพาะพนักงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเทานั้น ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษาใหกวางและครอบคลุมมาก

ขึ้น เชน ศึกษาพนักงานบัญชีในภูมิภาคอ่ืน ๆ ทั่วประเทศ เปนตน เพื่อใหทราบถึงระดับความตั้งใจเปนผูประกอบการของ

พนักงานบัญชีไดกวางมากขึ้นและสามารถนําผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งอาจเปนประโยชนแก

บุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของมากยิ่งข้ึน 

 4. ควรศึกษาเพิ่มเติมถึงตัวแปรหรือปจจัยอื่นเพิ่มเติมที่อาจมีผลตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ นอกจาก

ตัวแปรหรือปจจัยที่ไดศกึษาในงานวิจัยครั้งนี้ เพื่อทําใหผลการวิจัยสมบูรณและเปนประโยชนตอผูใชผลงานวิจัยมากยิ่งข้ึน 
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