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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลจำนวน 400 คน ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษัทเอกชนให้ความสำคัญต่อปัจจัยความรู้ทาง
การเงิน ปัจจัยด้านทฤษฏีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ และพฤติกรรมการลงทุนอยู่ในระดับมากที่สุด  การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไป พบว่า คือ ปัจจัยด้านความรู้ทาง
การเงิน ด้านทัศนคติทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน ด้านทักษะทางการเงิน ปัจจัยด้านทฤษฏี
พอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์ และด้านความเสี่ยง เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 โดยตัวแปรนี้มี
ความสามารถในการพยากรณ์ที่รอ้ยละ 48.60 
คำสำคัญ: ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน, ปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่, พฤติกรรมการลงทุน 



ABSTRACT 
 This quantitative research investigated 400 private sector employees in the 
Bangkok Metropolitan Region. The results revealed that the respondents placed the 
highest level of importance on financial literacy factors, modern portfolio theory factors, 
and investment behavior. Furthermore, the analysis of factors affecting investment 
behavior in general open-ended mutual funds found that financial literacy factors 1) 
financial attitude, 2) financial behavior, and 3) financial skills. Modern portfolio theory 
factors 1) correlation and 2) risk were the factors significantly affecting investment behavior 
in general open-ended mutual funds at a statistical significance level of 0.05. These 
variables had a predictive power of 48.60%. 
Keywords: Financial Literacy factors, Modern Portfolio Theory factors, Investment Behavior 
บทนำ 

ในเศรษฐกิจปัจจุบันภาวะเงินเฟ้อที่พุ่งสูงขึ้นต่อเนื่อง การออมเงินอย่างเดียวในรูปแบบการฝาก

เงินธนาคารอาจไม่เพียงพอต่อการสร้างความมั่งคั่งในระยะยาวได้อีกต่อไป เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

อยู่ในระดับต่ำกว่าอัตราเงินเฟ้อ ทำให้มูลค่าที่แท้จริงของเงินลดลงตามกาลเวลา (ธนาคารแห่งประเทศไทย

, 2568) การลงทุนในกองทุนรวมจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสม มีนโยบายการลงทุนที่หลากหลาย ตั้งแต่

สินทรัพย์ที ่มีความเสี ่ยงต่ำอย่างตราสารหนี้ ไปจนถึงสินทรัพย์ที ่มีความเสี ่ยงสูงและมีโอกาสได้รับ

ผลตอบแทนสูง ซึ่งตอบสนองต่อระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้และเป้าหมายทางการเงินที่แตกต่างกันของ

พนักงานแต่ละบุคคล (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย , 2568) พนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ถือเป็นกลุ่มเป้าหมายสำคัญท่ีมีศักยภาพสูงในตลาดกองทุนรวม เนื่องจาก 

เป็นกลุ่มประชากรที่อยู่ในช่วงวัยทำงานที่มีรายได้ประจำแน่นอน แม้ว่ากลุ่มคนเหล่านี้มีความพร้อม

ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แต่พฤติกรรมการตัดสินใจลงทุนจริงกลับมีความซับซ้อนและแตกต่างกันไปตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล (นิธิวัฒน์, 2564) 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนใน

กองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งผลการวิจัยใน

ครั้งนี้จะได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยเติมเต็มช่องว่างทางความรู้ความเข้าใจ

ในกลุ่มนักลงทุนเฉพาะกลุ่มนี้ และนำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตัวนักลงทุนเองและ

อุตสาหกรรมกองทุนรวมของไทยโดยรวมต่อไป 



วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั ่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั ่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินและปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ที่ ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

3. เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินและปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ใดบ้าง 

ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน น่าจะมีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลต่างกัน 

2. ปัจจัยทางด้านความรู้ทางการเงินและปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ น่าจะส่งผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน 

  OECD และ INFE (2022) ได้นิยามความรู้ทางการเงินว่า เป็นองค์รวมของความตระหนัก 
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่จำเป็นต่อการตัดสินใจทางการเงินที่เหมาะสม เพื่อบรรลุความ
เป็นอยู่ที่ดีทางการเงินส่วนบุคคล โดยมีปัจจัยหลัก 4 ด้าน ดังนี้ 



1. ความรู้ทางการเงิน (Financial Knowledge) หมายถึง ความเข้าใจในแนวคิดและ
หลักการทางการเงินพื้นฐานจำเป็นต่อการตัดสินใจอย่างถูกต้อง มุ่งเน้นการวัดความเข้าใจในเรื่อง มูลค่า
ของเงินตามกาลเวลา ดอกเบี้ย ความเสี่ยงและผลตอบแทน ประชา บุญมา และ วิชิต อู่อ้น (2564) พบว่า 
ความรู้ทางการเงินมีความสำคัญช่วยให้ผู้ลงทุนวางแผนการเงินได้มีประสิทธิภาพ ต้องศึกษาผลิตภัณฑ์และ
เลือกลงทุนให้เหมาะสมตามความต้องการของแต่ละบุคคล 

2. ทักษะทางการเงิน (Financial Skills) หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้

ความรู้ เป็นพื้นฐานการคำนวณสัดส่วนทางการเงิน และทักษะการเลือกผลิตภัณฑ์ คือความสามารถใน

การเปรียบเทียบข้อมูลจากหลายแหล่ง และหาคำแนะนำที่เป็นกลาง กฤษฎา ผ่องพิทยา (2566) พบว่า 

นักลงทุนที่มีทักษะในการคำนวณผลตอบแทนและมีพฤติกรรมการออมที่ดี มีแนวโน้มในการจัดพอร์ตการ

ลงทุนที่มีระบบและมีวินัยในการถือครองสินทรัพย์ระยะยาวมากกว่ากลุ่มที่มีความรู้ทางการเงินต่ำ 

3. พฤติกรรมทางการเงิน (Financial Behavior) หมายถึง การกระทำหรือแนวปฏิบัติใน

การจัดการเงินในชีวิตประจำวันเพ่ือรักษาความม่ันคงทางการเงิน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุด วรพรรณ 

รัตนทรงธรรม และคณะ (2566) พบว่า พฤติกรรมทางการเงินส่งผลกระทบเชิงบวกต่อความพึงพอใจ

ทางด้านการเงิน ที่ตอบสนองกับสถานการณ์การเงินในปัจจุบันและวางแผนการเงินเพ่ือรับกับสถานการณ์

อนาคตได้ จะทำให้เกิดความพึงพอใจในสถานะการเงินของตนเองได้มากขึ้น 

4. ทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) หมายถึง ความเชื่อหรือค่านิยมที่มีต่อเงิน 

ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจ การตั้งเป้าหมายการเงินระยะยาวและพยายามบรรลุเป้าหมาย ทัศนคติต่อ

การออมเทียบกับการบริโภค Rai, K., et al. (2024) พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างด้านทัศนคติและการ

ตัดสินใจลงทุนจะมีความแข็งแกร่งขึ้น คือ ผู้ที่มีทัศนคติที่ดีและมีความรู้สูง มีแนวโน้มตัดสินใจลงทุนได้มี

ประสิทธิภาพกว่าผู้ที่มีทัศนคติแบบเน้นความมั่นคงในระยะยาว มีแนวโน้มลงทุนในกองทุนรวมอย่าง

สม่ำเสมอมากกว่ากลุ่มที่เน้นการบริโภคในปัจจุบัน  

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ 

  Markowitz (1952) นำเสนอมุมมองใหม่ในการตัดสินใจเลือกสินทรัพย์ มีตัวแปรหลัก 3 

ตัวที่สำคัญต่อการตัดสินใจลงทุน ได้แก่ 

1. ความคาดหวังผลตอบแทน (Expected Return) กำหนดให้ผลตอบแทนเป็นตัวแปร

สุ่ม และคำนวณความคาดหวังจากอัตราผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ เป็นผลรวมถ่วงน้ำหนักของความ

คาดหวังจากอัตราผลตอบแทนของแต่ละหลักทรัพย์ ศิริลักษณ์ สังวราวัตร และ ถวิล นิลใบ (2563) พบว่า 



การคัดเลือกหลักทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพต้องพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างผลตอบแทนและความเสี่ยง 

โดยเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลในอดีตเพ่ือประเมินค่าเฉลี่ยผลตอบแทนที่น่าจะเกิดขึ้นในอนาคต การประเมิน

มูลค่าหุ้นและการจัดลำดับหลักทรัพย์ที่มีศักยภาพ 

2. ความเสี่ยง (Risk) การกระจายตัวของผลตอบแทนที่เป็นไปได้จากค่าเฉลี่ยที่คาดหวัง 

นักลงทุนส่วนใหญ่มีลักษณะรังเกียจความเสี่ยง คือ หากความคาดหวังจากอัตราผลตอบแทนเท่ากัน นัก

ลงทุนจะเลือกกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงต่ำที่สุด  วิชัย วิทยาเกียรติเลิศ และคณะ (2568) พบว่า ผู้

ลงทุนสามารถลดความเสี่ยงโดยรวมของพอร์ตการลงทุนลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการกระจายการ

ลงทุนไปยังหลักทรัพย์หรือกลุ่มหลักทรัพย์ที่ไม่มีความสัมพันธ์กัน และในขณะเดียวกัน ภายใต้ระดับความ

เสี่ยงที่ผู ้ลงทุนยอมรับได้ ผู ้ลงทุนก็จะสามารถจัดสรรสัดส่วนการลงทุนเพื่อค้นหาพอร์ตโฟลิโอที ่ให้

ผลตอบแทนที่คาดหวังสูงสุดได้เช่นเดียวกัน 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์ (Correlation/Covariance) หากหลักทรัพย์มี

ความสัมพันธ์กันต่ำหรือไปในทิศทางตรงกันข้ามกัน การนำมารวมกันในกลุ่มหลักทรัพย์ช่วยลดความเสี่ยง

ลงได้ มากกว่าการลงทุนในหลักทรัพย์เดียว การเลือกสินทรัพย์ที่ไม่ได้เคลื่อนไหวไปในทิศทางเดียวกัน

ทั้งหมด เพื่อลดความผันผวนของผลตอบแทนโดยรวม สมพร ปั่นโภชา และคณะ (2568) พบว่า ค่า

ความสัมพันธ์ระหว่างผลตอบแทนของสินทรัพย์แต่ละประเภทที่นำมาจัดพอร์ตโฟลิโอร่วมกัน หากผู้ลงทุน

มีการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ที่มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ำหรือมีทิศทางตรงกันข้าม ส่งผลให้ความ

ผันผวนของพอร์ตโฟลิโอโดยรวมลดลง ทำให้ผู้ลงทุนสามารถบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับต่ำที่สุดหรือ

ระดับท่ียอมรับได้ ภายใต้ผลตอบแทนที่คาดหวังที่เหมาะสม 

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการลงทุน 

  เบญจมาศ จันทรเสน (2567) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมการลงทุนไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยทาง

คณิตศาสตร์อย่าง MPT เพียงอย่างเดียว ต้องอาศัยความรู้ทางการเงินเป็นตัวขับเคลื่อน  

วิไลวรรณ หมื่นสันธิ (2563) ได้กล่าวว่า ด้านพฤติกรรมการลงทุน ความถี่ในการซื้อขาย 

มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับรายได้ ประสบการณ์การลงทุน และการใช้แหล่งข้อมูลประเภทเว็บไซต์

การลงทุน ในขณะที่อายุและระดับการศึกษาที่สูงขึ้นกลับมีความสัมพันธ์เชิงลบต่อความถี่ในการซื้ อขาย 

นักลงทุนที่มีประสบการณ์การลงทุนสูงจะมีระยะเวลาการถือครองสินทรัพย์ที่ยาวนานกว่า 



กรอบแนวคิดในการวิจัย 

          ตัวแปรอิสระ           ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบไม่ทดลอง เป็นการวิจัยที่มีการศึกษาตามสภาพความเป็นไปตาม

ธรรมชาติ โดยไม่มีการจัดกระทำหรือควบคุมตัวแปรใด ๆ และเก็บข้อมูลในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งเพียง

ครั้งเดียว ทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity) โดยขอ

ความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญทางด้านการศึกษางานวิจัยจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องของ

ปัจจัยส่วนบุคคล 

เพศ 

อายุ  

ระดับการศึกษาสูงสุด  

ระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน  

ประสบการณ์การลงทุน  

มูลค่าเงินลงทุนสะสม  

ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน 

ความรู้ทางการเงิน 
ทักษะทางการเงิน 
พฤติกรรมทางการเงิน 
ทัศนคติทางการเงิน 

ปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ 

ความคาดหวังผลตอบแทน 
ความเสี่ยง  
ความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์  

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิด

ทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 



ภาษาและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม พบว่า ค่า IOC ของข้อคำถามทุกข้อมีค่ามากกว่า 

0.50 แสดงว่า ข้อคำถามทุกข้อครอบคลุมเนื้อหาที่ต้องการวัด และสามารถไปทดลองใช้ (Try-out)  กับ

พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน 50 คน และหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา ตามวิธีของครอนบาช ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ 0.962 แสดงว่าข้อคำถาม มี

ระดับความเชื่อมั่นสูงและนำไปเก็บข้อมูลได้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้วิจัย คือ พนักงานบริษัทเอกชนที่ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคม เมื ่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2568 พบว่า พนักงานบริษัทเอกชนที่

ปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และ

สมุทรสาคร) จำนวน 6,182,459 คน (สำนักงานประกันสังคม, 2568) โดยใช้สูตรของ Taro Yamane 

กำหนดระดับค่าความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 400 คน จากนั้นใช้วิธีการเลือกสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) และมีการคัด

กรองผู้ตอบแบบสอบถาม โดยแจกแบบสอบถามทางช่องทางออนไลน์เป็นหลัก 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

1. สถิติเชิงพรรณนา ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1.1 ใช้ค่าร้อยละและค่าความถี่กับตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยส่วน

บุคคลที่ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การลงทุน และมูลค่าเงินลงทุนสะสม 

1.2 ใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกับตัวแปร ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน 

ปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ และพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงาน

บริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 2. สถิติอนุมาน ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

2.1 พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำแนกตามเพศ ใช้สถิติการทดสอบ t-Test 

2.2 พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำแนกตามอายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน รายได้



เฉลี่ยต่อเดือน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การลงทุน และมูลค่าเงินลงทุนสะสม ใช้สถิติความ

แปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) หากพบความแตกต่างจะนำไปสู่การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ 

โดยใช้วิธีของ LSD 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน ปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ ที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ใช้สถิติถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์

องค์ประกอบ (Factor Analysis) ผลที่ได้คือ ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน จัดโครงสร้างในกลุ่มตัวแปรได้ 

4 องค์ประกอบ ปัจจัยทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ จัดโครงสร้างในกลุ่มตัวแปรได้ 3 องค์ประกอบ และ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล จัดโครงสร้างในกลุ่มตัวแปรได้ 1 องค์ประกอบ 

สรุปผลการวิจัย  

จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 50.5) มีอายุระหว่าง 36 – 45 ปี หรือ

กลุ่มคน Gen Y ตอนปลาย (ร้อยละ 42.8) ระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 63.5) 

ตำแหน่งงานปัจจุบันระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 52.0) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 35,001 – 50,000 บาท (ร้อย

ละ 29.8) รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 15,001 – 30,000 บาท (ร้อยละ 38.3) มีประสบการณ์การลงทุนใน

กองทุนรวม 3 – 5 ปี (ร้อยละ 34.8) และมูลค่าเงินลงทุนสะสมในกองทุนรวม 100,001 – 500,000 บาท 

(ร้อยละ 36.0) ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติความแปรปรวนทางเดียว พบว่า พนักงานบริษัทเอกชน

ที่มีอายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การลงทุนในกองทุนรวมและมูลค่าเงินลงทุนสะสมในกองทุน

รวมต่างกัน มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ส่วนด้านเพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ระดับตำแหน่งงานปัจจุบัน รายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือน พบว่ามี

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปไม่แตกต่างกัน 

  



ตาราง 1 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวม

เปิดทั่วไป (n = 400) 

ปัจจัย b Std.Error Beta t Sig F Sig. 

ค่าคงที่ 1.193 0.178  6.702 0.000* 52.969 0.000* 

ความรู้ทางการเงิน 0.062 0.046 0.071 1.330 0.184   

ทักษะทางการเงิน -0.123 0.043 -0.158 -2.888 0.004*   

พฤติกรรมทางการเงิน 0.222 0.051 0.257 4.326 0.000*   

ทัศนคติทางการเงิน 0.319 0.050 0.339 6.339 0.000*   

ความคาดหวัง

ผลตอบแทน 

0.054 0.049 0.061 1.093 0.275   

ความเสี่ยง 0.098 0.048 0.109 2.056 0.040*   

ความสัมพันธ์ระหว่าง

สินทรัพย์ 

0.117 0.048 0.131 2.416 0.016*   

R=0.697, R Square=0.486, Adjusted R Square=0.477, SEE=0.342 *sig < 0.05 

 

ตาราง 2 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณของพฤติกรรมการลงทุนในกองทุน

รวมเปิดทั่วไป จำนวนรายข้อด้านทักษะทางการเงิน (n = 400) 

ปัจจัย b Std.Error Beta t Sig F Sig. 

ค่าคงที่ 3.021 0.151  19.956 0.000* 34.948 0.000* 

คำนวณอัตรา

ผลตอบแทนสุทธิ 

0.002 0.039 0.003 0.054 0.957   

วิเคราะห์ Fund 

Fact Sheet 

0.089 0.040 0.140 2.224 0.027*   

จัดสรรสัดส่วนรายได้

เพ่ือลงทุน 

0.250 0.035 0.371 7.113 0.000*   

R=0.458, R Square=0.209, Adjusted R Square=0.203, SEE=0.423 * sig < 0.05 
 



ผลการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า มีตัวแปรอิสระ จำนวน 5 ตัว ที ่ส่งผลต่อ

พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบว่า ด้านทัศนคติทางการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์

เท่ากับ 0.319 เป็นปัจจัยที่มีน้ำหนัก สูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านพฤติกรรมทางการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์

เท่ากับ 0.222 มีน้ำหนักเป็นลำดับที่ 2 ต่อมา คือ ด้านทักษะทางการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ -0.123 

มีน้ำหนักลำดับที่ 3 เนื่องจากด้านทักษะทางการเงินบางข้อที่ส่งผลทิศทางลบ ผู้วิจัยจึงแสดงผลทดสอบ

รายข้อคำถามเพื่อทดสอบดูว่าตัวแปรทักษะทางการเงินนั้นมีอิทธิพลทางลบ ซึ่งขัดแย้งกับการตีความ

หรือไม่ จากผลการทดสอบแสดงให้เห็นว่า เมื่อทดสอบรายข้อคำถาม พบ 2 ข้อคำถามที่แสดงอิทธิพล

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทำให้ตีความได้ตามทฤษฎีว่า เมื่อทักษะทางการเงินเพิ่มขึ้น การตัดสินใจลงทุน

จะเพิ่มขึ้นด้วย ต่อมา คือ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์ มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.117 และ ด้าน

ความเสี่ยง มีค่าสัมประสิทธิ์เท่ากับ 0.098 มีน้ำหนักน้อยที่สุดในกลุ่ม โดยตัวแปรทั้ง 5 ปัจจัยนี้ร่วมกัน 

โดยด้านทัศนคติทางการเงิน ด้านพฤติกรรมทางการเงิน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์และด้านความ

เสี่ยง พบว่ามีความสัมพันธ์ทางตรง ซึ่งหมายความว่าหากด้านเหล่านี้เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้พฤติกรรมการ

ลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปของพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพ่ิมขึ้นตาม

ไปด้วย สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปได้ร้อยละ 48.60 (R2 = 0.486) 

และสามารถเขียนสามารถสร้างสมการถดถอย ได้ดังนี ้

Y = 1.193 + 0.319 (ด้านทัศนคติทางการเงิน) + 0.222 (ด้านพฤติกรรมทางการเงิน) - 0.123 

(ด้านทักษะทางการเงิน) + 0.117 (ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์) + 0.098 (ด้านความเสี่ยง) 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. พนักงานบริษัทเอกชนที่มีอายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ประสบการณ์การลงทุนในกองทุนรวมและ

มูลค่าเงินลงทุนสะสมในกองทุนรวมต่างกัน มีพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปแตกต่างกัน 

ผู้วิจัยเห็นว่า พนักงานที่มีรายได้และเงินสะสมสูงมักมองว่ากองทุนรวมเปิดทั่วไปเป็นเครื่องมือบริหารเงิน

ออมที่ให้ผลตอบแทนดีกว่าการฝากเงินธนาคารและมีสภาพคล่องสูงกว่าสินทรัพย์ประเภทอื่น ในขณะที่

กลุ่มที่มีประสบการณ์การลงทุนในกองทุนรวมสูงจะมีความเข้าใจในโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและรอบ

ระยะเวลาการลงทุน ทำให้มีพฤติกรรมรักษาวินัยและไม่ตื่นตระหนกต่อความผันผวนระยะสั้นของราคา

หน่วยลงทุน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของภคพล ศรัทธาพันธุ์ (2566) ที่พบว่าประสบการณ์การลงทุนเป็น

ปัจจัยสำคัญที่ทำให้นักลงทุนมีความมั่นใจในการเผชิญกับความเสี่ยง และศิริลักษณ์ วิชชุรังสี (2565) ที่



เห็นว่าระดับรายได้และมูลค่าสินทรัพย์ที่ครอบครองมีผลต่อการตัดสินใจจัดสรรเงินลงทุนในกองทุนรวม

เปิดเพื่อสร้างความม่ังคั่งมากกว่าการฝากเงินธนาคารเพียงอย่างเดียว 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยทางด้านความรู้ทางการเงินและปัจจัยด้านทฤษฎีพอร์ตโฟลิโอสมัยใหม่ 

ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไป 

ด้านทัศนคติทางการเงิน พบว่าพนักงานบริษัทเอกชนที่ตอบแบบสอบถามประเมินเกณฑ์

ความสำคัญในระดับมากที่สุด โดยให้ความสำคัญกับวินัยการลงทุนระยะยาวมากกว่าการลงทุนระยะสั้น

หรือการทำกำไรแบบฉาบฉวย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารทิพย์ พจน์สุภาพ และคณะ (2568) ที่

พบว่าบุคคลวัยทำงานมีทัศนคติทางการเงินในเชิงบวกมองว่าทัศนคติมุ่งเน้นไปที่ความม่ันคงทางการเงินใน

ระยะยาว พวกเขาเห็นว่าการออมเป็นเป้าหมายที่สำคัญ มากกว่าการใช้จ่ายเพื่อสิ่งที่ต้องการในทันที 

ด้านพฤติกรรมทางการเงิน พบว่าพนักงานบริษัทเอกชนที่ตอบแบบสอบถามประเมินเกณฑ์

ความสำคัญในระดับมากที่สุด โดยให้ความสำคัญการตั้งระบบหักเงินลงทุนอัตโนมัติ (DCA) หรือแยกเงิน

ออมฉุกเฉินออกจากพอร์ตลงทุนชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาชินี ยิ่งเลิศ และธนารักษ์ เหล่า

สุทธิ (2565) พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการพฤติกรรมทางการเงิน เน้นการ

วางแผนหักเงินออมล่วงหน้าจากรายได้ชัดเจน และกันเงินส่วนนี้เป็นเงินออมสำหรับฉุกเฉินหรือเหตุการณ์

เร่งด่วน 

ด้านทักษะทางการเง ิน พบว่าพนักงานบริษัทเอกชนที ่ตอบแบบสอบถามประเมินเกณฑ์

ความสำคัญในระดับมากที่สุด โดยให้ความสำคัญกับการจัดสรรสัดส่วนรายได้เพื่อการลงทุนได้อย่าง

สม่ำเสมอทุกเดือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เรวัต ทองรักษ์ และ ภัทรกิตติ์ เนตินิยม (2566) พบว่า 

พนักงานเอกชนที่มีระดับความรู้และทักษะทางการเงินที่ดี ให้ความสำคัญกับการวางแผนการเงินใน

อนาคต โดยเฉพาะในการจัดสัดส่วนจากรายได้ประจำและหักเงินสะสมเพ่ือนำไปลงทุนอย่างสม่ำเสมอ ถือ

เป็นทักษะสำคัญที่ส่งผลให้พฤติกรรมการลงทุนประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายระยะยาว 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์ พบว่าพนักงานบริษัทเอกชนที่ตอบแบบสอบถามประเมิน

เกณฑ์ความสำคัญในระดับมากที่สุด โดยให้ความสำคัญกับการเลือกลงทุนในกองทุนที่มีสินทรัพย์ต่าง

ประเภทกันเพื่อลดความผันผวนโดยรวมของพอร์ต สอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤตินันท์ ปิ่นหอม (2565) 

พบว่านักลงทุนในเขตกรุงเทพมหานครมีพฤติกรรมการลงทุนแบบกระจายความเสี่ยงไปในระดับสากลมาก

ขึ้น เพื่อลดความผันผวนจากปัจจัยภายในประเทศและสร้างเสถียรภาพให้กับเงินต้นในระยะยาว 



ด้านความเสี่ยง พบว่าพนักงานบริษัทเอกชนที่ตอบแบบสอบถามประเมินเกณฑ์ความสำคัญใน

ระดับมากที่สุด โดยให้ความสำคัญกับการประเมินความสามารถในการรับความเสี่ยง ก่อนเลือกสัดส่วน

ประเภทกองทุน สอดคล้องกับงานวิจัยของ วัลลพ ล้อมตะคุ และสิทธิชัย ลีวิวัฒน์วงศ์ ( 2566) พบว่า 

ความสามารถในการรับความเสี่ยงและความเต็มใจในการรับความเสี่ยงเป็นปัจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการตัดสินใจลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากงานวิจัย 

จากการศึกษาวิจัย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการลงทุนในกองทุนรวมเปิดทั่วไปข อง

พนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล คือ ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงิน สถาบัน

การเงินหรือบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ควรมีการออกแบบแคมเปญการตลาดหรือนำเสนอผลิตภัณฑ์

กองทุนรวมที่เน้นเติบโตระยะยาว เพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงานกล้าที่จะเพิ่มสัดส่วนเงินลงทุนใน

กองทุนรวมมากขึ้น ด้านพฤติกรรมทางการเงิน พนักงานให้ความสำคัญกับการตั้งระบบหักเงินลงทุน

อัตโนมัติ และแยกบัญชีเงินออมฉุกเฉินอย่างชัดเจน ดังนั้น สถาบันการเงินควรพัฒนาแอปพลิเคชั นให้มี

ฟังก์ชัน DCA ที่ยืดหยุ่นและใช้งานง่ายขึ้น ในขณะเดียวกัน ฝ่ายทรัพยากรบุคคลขององค์กรควรส่งเสริม

พฤติกรรมนี้ โดยอาจจัดทำระบบสวัสดิการหักเงินเดือนเพื่อซื้อกองทุนรวมโดยตรง เพื่ออำนวยความ

สะดวกและเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีให้เป็นการลงทุนที่เพิ่มขึ้นอย่างเป็นระบบ ด้านทักษะทางการเงิน แม้ว่า

พนักงานให้ความสำคัญกับการจัดสรรสัดส่วนรายได้เพื่อการลงทุนอย่างสม่ำเสมอในทุกเดือน   แต่เพื่อให้

เกิดการขยายตัวของการลงทุน องค์กรควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างทักษะทางการเงินให้มากขึ้น

กว่าเดิม โดยต่อยอดจากทักษะพื้นฐานไปสู่ทักษะขั้นสูง เช่น เทคนิคการปรับสมดุลสัดส่วนการลงทุน  

เพื่อให้พนักงานมีทักษะที่แข็งแกร่งที่จะบริหารจัดการเงินลงทุนก้อนใหญ่ขึ้นได้มีประสิทธิภาพ ด้าน

ความสัมพันธ์ระหว่างสินทรัพย์ สถาบันการเงินควรพัฒนาเครื่องมือจำลองพอร์ตโฟลิโอบนแอปพลิเคชัน 

แสดงให้เห็นชัดเจนว่าการผสมผสานกองทุนตราสารหนี้ กองทุนหุ้น หรือสินทรัพย์ทางเลือก ช่วยลดความ

ผันผวนของพอร์ตได้ จะช่วยสนับสนุนการตัดสินใจและทำให้พนักงานกล้ากระจายเงินมาลงทุนในกองทุน

รวมหลากหลายประเภทมากขึ้น และด้านความเสี่ยง สถาบันการเงินควรพัฒนาระบบการประเมินความ

เสี่ยง ที่มีความละเอียดและสะท้อนเป้าหมายชีวิตของแต่ละบุคคลได้แม่นยำขึ้น พร้อมระบบ AI แนะนำ

สัดส่วนกองทุนรวมที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงนั้นโดยอัตโนมัติ เพ่ือลดความกังวล สร้างความสบายใจ 

และช่วยให้ตัดสินใจลงทุนในกองทุนรวมได้อย่างมั่นใจยิ่งขึ้น 

  



ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การศึกษาในครั้งนี้เป็นเพียงการศึกษาพนักงานบริษัทเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลเท่านั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปควรมีขยายขอบเขตการศึกษาให้กว้างและครอบคลุมมากขึ้น 

2. การศึกษาในครั้งนี้ผู ้วิจัยใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามเพียงอย่างเดียว ดังนั้นใน

การศึกษาครั้งถัดไปควรเพ่ิมการวิจัยเชิงคุณภาพ  
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