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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานใน

นิคมอุตสาหกรรมบางช ัน 2) เปร ียบเทียบปัจจ ัยส ่วนบุคคลกับการจ ัดการการเง ินส ่วนบุคคล                  
3) เปรียบเทียบพฤติกรรมการออมกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ บุคลากรในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน จำนวน 377 คน 
จากประชากรทั้งหมด 6,594 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในเดือน
กันยายน 2568 
 จากการศึกษา พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 21 - 30 ปี          
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี สถานภาพโสด รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 15,001 – 30,000 บาท และ   
มีประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง 1 – 5 ปี  สำหรับพฤติกรรมการออมของบุคลากรในโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน พบว่า ส่วนใหญ่มีจำนวนเงินออมในปัจจุบันน้อยกว่า 50,000 บาท  มีความสม่ำเสมอ 
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ในการออมแบบนานๆ ครั้ง  จำนวนปีในการออมเงินที่ผ่านมาอยู่ ระหว่าง 1 – 5 ปี และผลตอบแทนเฉลี่ย
ของการออมต่อปีอยู่ระหว่างร้อยละ 3 – 4 ต่อปี   
 การจัดการการเงินส่วนบุคคลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชันอยู่ในระดับปานกลาง โดย

เรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อยดังนี ้ อันดับที ่ 1 ด้านรายได้ ( 𝑥̅ =3.197) อันดับที ่ 2           

ด้านรายจ่าย ( 𝑥̅ =2.960)  อันดับที ่ 3 ด้านเงินออม ( 𝑥̅ =2.729) และลำดับที ่ 4 ด้านการลงทุน        

( 𝑥̅ =2.672) ตามลำดับ พฤติกรรมการออมมีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร
ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน พบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญกับพฤติกรรม       
การออมทุกด้าน ได้แก่ จำนวนเงินออมในปัจจุบัน ความสม่ำเสมอในการออม จำนวนปีในการออม และ 
ผลตอบแทนเฉลี่ยของการออมต่อปี นอกจากนี้ พฤติกรรมการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญตามระดับการศึกษาที่ระดับ 0.05 แต่ไม่แตกต่างตามเพศ อายุ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน และ ประสบการณ์การทำงาน  
 
คำสำคัญ : การจัดการการเง ินส่วนบุคคล, พฤติกรรมการออม, ปัจจัยส่วนบุคคล, บุคลากรใน
ภาคอุตสาหกรรม, นิคมอุตสาหกรรมบางชัน 

 

ABSTRACT 
 This study aimed to 1) investigate the personal financial management of 
personnel in factories within Bang Chan Industrial Estate, 2) compare personal factors 
with personal financial management, and 3) compare saving behavior with personal 
financial management among personnel in Bang Chan Industrial Estate. The sample 
consisted of 377 personnel from a total population of 6,594. Data were collected using a 
questionnaire in September 2025. 
The study found that most respondents were male, aged between 21 and 30 years, held 
a bachelor's degree, were single, had a monthly income of 15,001 – 30,000 Baht, and 
had 1 – 5 years of work experience. Regarding the saving behavior of personnel, most 
had current savings of less than 50,000 Baht, saved occasionally, had been saving for 1 – 
5 years, and had an average annual return on savings of 3 – 4%. 
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 Personal financial management among personnel in Bang Chan Industrial Estate 
was at a moderate level, with priorities ranked from highest to lowest as follows: income 

( 𝑥̅ =3.197), expenses ( 𝑥̅ =2.960), savings ( 𝑥̅ =2.729), and investments ( 𝑥̅ =2.672). 
Saving behavior was positively and significantly correlated with all aspects of personal 
financial management, including current savings, saving consistency, years of saving, and 
average annual return. In addition, personal financial management differed s ignificantly 
according to education level at the 0.05 level, but did not differ according to gender, 
age, marital status, monthly income, or work experience. 
 
Keywords: Personal financial management, Saving behavior, Personal factors, Industrial 
personnel, Bang Chan Industrial Estate 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

การจัดการการเงินส่วนบุคคลเป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้บุคลากรสามารถวางแผนและควบคุม
รายได้ รายจ่าย การออม และการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความมั่นคงทางการ
เงินและคุณภาพชีวิตของบุคคลในปัจจุบัน (กาญจนา หงษ์ทอง, 2551) การจัดการเงินที่ดีช่วยให้สามารถ
รับมือกับสถานการณ์ทางการเงินที่ไม่คาดคิด ลดความเสี่ยงจากการเป็นหนี้สินสะสม และสร้างความพร้อม
สำหรับการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน เช่น ค่าท่ีอยู่อาศัย ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต 

บุคลากรในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน ซึ่งเป็นแรงงานสำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ มัก
ต้องทำงานในสภาพแวดล้อมที่ต้องใช้แรงงานและเวลาอย่างต่อเนื่อง ทำให้การวางแผนการเงินส่วนบุคคล
อาจถูกมองข้ามหรือไม่ได้รับความสำคัญเท่าท่ีควรนอกจากนี้ ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
อัตราเงินเฟ้อ และรายได้ที่ไม่แน่นอนในบางช่วงเวลา อาจส่งผลให้บุคลากรเผชิญปัญหาการใช้จ่ายเกินตัว
หรือมีภาระหนี้สินสะสม ซึ่งเป็นปัญหาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความม่ันคงทางการเงินในระยะยาว 
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การศึกษาการจัดการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมบางชันจึงมีความสำคัญ 
เนื่องจากสามารถสะท้อนพฤติกรรมทางการเงิน เช่น การวางแผนรายรับรายจ่าย การออม การลงทุน และ
การจัดการหนี้สิน รวมถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเงิน เช่น ระดับรายได้ การศึกษา 
ความรู้ทางการเงิน และทัศนคติในการบริหารเงินของบุคลากร  

ผลจากการศึกษาจะช่วยให้สามารถเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการเงิน
ให้กับบุคลากรในนิคมอุตสาหกรรมบางชันอย่างเหมาะสม ลดปัญหาการจัดการเงินที่ไม่ดี และเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินในชีวิตประจำวัน ซึ่งมีความสำคัญท้ังต่อบุคลากรเองและต่อองค์กรที่พ่ึงพาแรงงาน
เหล่านี้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพ่ือศึกษาการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม 

บางชัน  
3) เพื ่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมกับการจัดการการเง ินส่วนบุคคลในโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรมบางชัน  

 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

และประสบการณ์ทำงานแตกต่างกัน มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมบางชัน แตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ 2  พฤติกรรมการจัดการการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ จำนวนเงินออมในปัจจุบัน ความ
สม่ำเสมอในการออม จำนวนปีในการออมเงินที ่ผ ่านมา ผลตอบแทนเฉลี ่ยของการออมต่อปี มี
ความสัมพันธ์ต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาได้กำหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้ 
1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน จำนวน 

377 คน 
2) ตัวแปรที่ศึกษา แบ่งเป็น 2 กลุ่มตัวแปรดังนี้ ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ ประสบการณ์ในการทำงาน  พฤติกรรม
การออม ได้แก่ จำนวนเงินออมในปัจจุบัน  ความสม่ำเสมอในการออม  จำนวนปีในการออมเงินที่ผ่านมา  
ผลตอบแทนเฉลี่ยของการออมต่อปี ตัวแปรตาม คือ การจัดการการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ด้านรายได้    
ด้านรายจ่าย ด้านเงินออม และด้านการลงทุน 

3) เวลาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เริ่มตั้งแต่ 1 กันยายน พ.ศ. 2568 ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

1) เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานในนิคม   
อุตสาหกรรมบางชัน 

2) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลให้กับแรงงาน เช่น การจัดทำบัญชีรายรับ–รายจ่าย การ
วางแผนการออม และการลงทุน 

3) เพื่อให้บุคลากรในโรงงานสามารถนำผลการศึกษาที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการการเงินส่วนบุคคล อันจะช่วยให้สามารถ
วางแผนการเงินเพื่อป้องกันและรองรับความเสี่ยงจากเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือสถานการณ์ทางการเงินที่ไม่
แนน่อนในอนาคตได้ 

4) เพ่ือเป็นข้อมูลเชิงวิชาการท่ีสามารถนำไปใช้ในการวิจัยต่อยอด และเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนานโยบายหรือมาตรการด้านเศรษฐกิจและสังคมที่เก่ียวข้องกับแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
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วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  
แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
วเรศ อุปปาติก (2544): อธิบายว่า ทฤษฎีความต้องการถือเงินของ Milton Friedman        

(ค.ศ. 1968) ได้รับการพัฒนามาจากแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์ในกลุ่มทฤษฎีปริมาณเงินของเคมบริดจ์ 
(Cambridge Quantity Theory) ซึ่งมุ่งอธิบายปัจจัยที่กำหนดความต้องการถือเงิน โดยมองว่า “เงิน” 
เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดอรรถประโยชน์ (Utility) กล่าวคือ บุคคลมีความต้องการถือเงินไว้เพราะเห็นว่าเงิน
สามารถสร้างประโยชน์และความพึงพอใจได้ การตัดสินใจถือเงินของบุคคลจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ
ระดับรายได้ที่ได้รับ 

แนวคิดดังกล่าวมีบางส่วนคล้ายคลึงกับ ทฤษฎีความพอในสภาพคล่อง (Liquidity Preference 
Theory) ของ John Maynard Keynes ซึ่งได้อธิบายว่า ความต้องการถือเงินของบุคคลสามารถจำแนก
ได้เป็น     3 ประการ ได้แก่ 

1. ความต้องการถือเงินเพ่ือการใช้สอยในชีวิตประจำวัน (Transactions Motive) เพ่ือรองรับการ
ใช้จ่ายตามปกต ิ

2. ความต้องการถือเงินเพื่อใช้จ่ายในยามฉุกเฉิน (Precautionary Motive) เพื่อใช้จ่ายในกรณทีี่
เกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิด 

3. ความต้องการถือเงินเพื่อเก็งกำไร (Speculative Motive) เพื่อใช้ประโยชน์จากโอกาสในการ
ลงทุนหรือการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย 

บุญรุ่ง จันทร์นาค (2554): กล่าวว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการออมของบุคคลประกอบด้วยหลาย
ประการ ดังนี้ 

1. รายได้ เป็นปัจจัยสำคัญที ่ส ่งผลโดยตรงต่อการออม เนื ่องจากผู ้ท ี ่ม ีรายได้ส ูงย ่อมมี
ความสามารถในการออมมากกว่าผู้ที่มีรายได้ต่ำ ทั้งนี้ รายได้ของบุคคลอาจมาจากหลายแหล่ง เช่น รายได้
จากงานประจำ งานเสริม หรือรายได้จากการลงทุน  

2. ค่าใช้จ่าย เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่กำหนดระดับความสามารถในการออม หากบุคคลมีค่าใช้จ่ายสูง
เมื ่อเทียบกับรายได้ ย่อมทำให้เงินที ่เหลือเพื ่อออมน้อยลง ในทางตรงกันข้าม หากสามารถควบคุม
ค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะทำให้มีเงินเหลือเก็บเพิ่มมากขึ้น 

3. สถาบันทางการเงินและการลงทุน สถาบันที่มีความมั่นคงและน่าเชื่อถือ เช่น ธนาคารหรือ
กองทุนที่มีความปลอดภัยสูง จะช่วยสร้างแรงจูงใจให้บุคคลตัดสินใจออมเงินมากขึ้น เนื่องจากเชื่อมั่นใน
ความปลอดภัยของเงินออม 
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4. อัตราดอกเบี้ย เป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจออม หากอัตราดอกเบี้ยเงิน
ฝากสูง จะเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริโภคลดการใช้จ่ายและเพ่ิมการออมมากขึ้น 

5. โอกาสในการลงทุน หากบุคคล มองเห็นโอกาสในการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนสูง ก็จะกระตุ้นให้
มีการออมเพ่ิมข้ึน เพ่ือเก็บสะสมเงินทุนไว้สำหรับการลงทุนในอนาคต 

6. ขนบธรรมเนียมและประเพณีทางสังคม ก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้จ่ายและการออมของ
บุคคลเช่นกัน เช่น การจัดงานบวชนาค งานแต่งงาน หรืองานศพ ซึ่งในบางพื้นที่อาจมีการแข่งขันกันดา้น
ฐานะและการจัดงาน ทำให้ต้องใช้เงินออมที่สะสมมาหลายปี หรือบางครั้งอาจนำไปสู่การก่อหนี้สิน 

สุวีณา กลัดเกิด (2551) : กล่าวว่า แนวคิดเกี ่ยวกับปัจจัยที ่มีผลต่อการออมของบุคคลจาก
การศึกษางานวิจัยในอดีต พบว่ามีปัจจัยหลายประการที่สอดคล้องกับพฤติกรรมการออม ดังนี้ 

1. รายได้ทีบุ่คคลได้รับหลังหักภาษีถือเป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนดระดับการออม เนื่องจากเงิน
ออมคือรายได้ที่เหลือหลังจากการบริโภค หากบุคคลมีรายได้เพ่ิมข้ึน ย่อมมีโอกาสที่จะออมได้มากข้ึน 

2. การบริโภค เป็นปัจจัยโดยตรงที่มีผลต่อการออม เพราะการออมเกิดจากรายได้ที่เหลือจากการ
บริโภค หากบุคคลมีการใช้จ่ายเพื่อการบริโภคมาก ย่อมทำให้เงินที่เหลือเพ่ือออมลดลง 

3. อัตราดอกเบี้ย เป็นผลตอบแทนจากการนำเงินไปฝากไว้กับสถาบันการเงิน หากอัตราดอกเบี้ย
อยู่ในระดับสูง จะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลนำเงินไปฝากมากข้ึน แต่หากอัตราดอกเบี้ยต่ำ ผลตอบแทนที่ได้รับ
ก็จะลดลง ส่งผลให้ความต้องการออมลดลงตามไปด้วย 

4. ระดับราคาสินค้า หากราคาสินค้าอยู่ในระดับต่ำ บุคคลจะมีรายได้เหลือจากการซื้อสินค้าและ
บริการ จึงสามารถเก็บออมได้มากขึ้น ในทางตรงกันข้าม หากราคาสินค้าอยู่ในระดับสูง ค่าใช้จ่ายจะ
เพ่ิมข้ึน ทำให้เงินที่เหลือเพ่ือออมลดลง 

5. จำนวนสาขาของสถาบันการเงิน ความสะดวกในการเข้าถึงบริการของสถาบันการเงินเป็นอีก
ปัจจัยหนึ่งที่จูงใจให้ประชาชนออมเงินมากขึ้น หากสถาบันการเงินมีจำนวนสาขามากและเข้าถึงได้ง่าย 
ย่อมเอ้ือต่อพฤติกรรมการออมของประชาชน 

6. อายุ ตามแนวคิดทฤษฎีวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Hypothesis) ผู้ที่อยู่ในช่วงวัยกลางคนซึ่งเป็น
วัยทำงานมักจะมีการออมสูงกว่าช่วงวัยเริ่มต้นหรือวัยเกษียณ เนื่องจากเป็นช่วงที่มีรายได้มั่นคงและมี
ความสามารถในการออมสูงสุด 

7. การศึกษา โดยทั่วไป ผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงมักมีรายได้สูงกว่าและมีโอกาสในการประกอบ
อาชีพที่มั่นคงมากกว่า ส่งผลให้มีแนวโน้มในการออมมากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาต่ำกว่า 

8. อาชีพ เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อระดับการออม เนื่องจากความแตกต่างของอาชีพส่งผลต่อ
ระดับรายได้ และความม่ันคงของรายได้ ซึ่งมีผลต่อความสามารถในการออมของบุคคล 
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9. เป้าหมายการออม บุคคลที่มีเป้าหมายหรือแผนการออมที่ชัดเจนในอนาคต มักจะมีแนวโน้มใน
การออมสูงกว่าผู้ที่ไม่มีเป้าหมาย เนื่องจากมีแรงจูงใจในการเก็บเงินเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น การ
ซื้อทรัพย์สินหรือเตรียมเกษียณ 

10.การโฆษณาและสิ่งจูงใจ การประชาสัมพันธ์หรือการส่งเสริมจากสถาบันการเงินสามารถ
กระตุ้นให้บุคคลเกิดความตระหนักและแรงจูงใจในการออมมากข้ึน เช่น การส่งเสริมผ่านแคมเปญออมเงิน
หรือผลิตภัณฑ์เงินฝากที่มีสิทธิพิเศษ 

 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กลางใจ แสงวิจิตร, ธนาวุธ แสงกาศนีย์, พรทิพย์ จิระธำรง, พเนิน อินทะระ, ศรรสนีย์ สังข์
สุวรรณ และภูมิ ชี้เจริญ (ไม่ระบุปี) : ศึกษาเรื่อง“การเปรียบเทียบความรู้และพฤติกรรมการจัดการการเงิน
ส่วนบุคคลก่อนและหลังเรียนรายวิชาการเงินส่วนบุคคลของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์”  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต และมีการทำงานเพื่อหารายได้เสริม
เพ่ิมเติม อีกท้ังมีพฤติกรรมการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีระบบ โดยมีการคำนวณค่าใช้จ่ายก่อนการซื้อสินค้า 
และตัดสินใจซื้อสินค้าตามความจำเป็น รวมถึงมีการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงความตระหนักรู้และการจัดการทางการเงินที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นภายหลังจากการเรียน
รายวิชาการเงินส่วนบุคคล 
 กรัณฑรัตน์ ดวงใจสืบ (2555) : ศึกษาพฤติกรรมการออมของครัวเรือนในประเทศไทย พบว่า  
การออมเงินมีความสัมพันธ์โดยตรงกับรายได้ของครัวเรือน โดยผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า หากรายได้ของ
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น 1% จะส่งผลให้การออมเพิ่มขึ้นประมาณ 0.3% ซึ่งสะท้อนว่า ครัวเรือนที่มีรายได้สูงขึ้น
จะมีแนวโน้มออมเงินมากขึ้นตามไปด้วย 
 กฤตภาส เลิศสงคราม (2555) : ศึกษาพฤติกรรมการออมและปัจจัยที ่มีผลต่อการออมของ
พนักงานบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ พบว่า รูปแบบการออมเงินของพนักงานส่วนใหญ่จะเป็นการฝาก
เงินกับสถาบันการเงิน คิดเป็นร้อยละ 88.89 รองลงมาคือ การออมในรูปแบบการซื้อกรมธรรม์ประกัน
ชีวิต และการซื้อลอตเตอรี่หรือสลากออมสิน/สลาก ธ.ก.ส. คิดเป็นร้อยละ 21.43 ผลการศึกษายังพบว่า 
รายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการออม กล่าวคือ หากรายได้ของพนักงานเพ่ิมข้ึน การออมเงินก็
จะเพ่ิมข้ึนตามไปด้วย ในทางกลับกัน หากมีรายได้น้อย พฤติกรรมการออมก็มีแนวโน้มลดลงตามไปเช่นกัน 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามเป็นภาษาไทย จำนวนทั้งสิ้น  377 ชุด และได้นำแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Google Forms โดยมีการกำหนดเงื่อนไขการ
ข้าม (Branching) ภายในแบบสอบถาม และเผยแพร่แบบสอบถามผ่านลิงก์ออนไลน์  โดยส่งให้กับ
กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล , แอปพลิเคชัน LINE และ Facebook ระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยในการศึกษาวิจัยตั้งแต่ 1 กันยายน พ.ศ. 2568 ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยนำข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยใช้สถิติในการ

วิเคราะห์ดังนี้: สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency), ร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) เพื่ออธิบาย
ลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลและตัวแปรที่ศึกษา ส่วนสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้การทดสอบ 
t-test และ F-test (One-Way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมการวางแผนทาง
การเงินเมื่อพบความแตกต่างระหว่างกลุ่มจะทำการเปรียบเทียบแบบรายคู่ด้วยวิธี Least Significant 
Difference (LSD) และใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือ
วิเคราะห์อิทธิพลของปัจจัยต่อพฤติกรรมการวางแผนทางการเงิน 

 

สรุปผลการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 55.44 ขณะที่เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 44.56 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 21–30 ปี คิด
เป็นร้อยละ 49.87 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่คือปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.44 สถานภาพส่วนใหญ่เป็น
โสด คิดเป็นร้อยละ 71.35 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนอยู่ระหว่าง 15,001–30,000 บาท และประสบการณ์ใน
การทำงานส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1–5 ปี 
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 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการออมของบุคลากรในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน   
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงินออมน้อยกว่า 50,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 76.39 รองลงมาคือมีเงินออมระหว่าง 50,000–100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.57 และผู้ที่มีเงิน
ออมมากกว่า 100,000 บาท มีสัดส่วนน้อยมาก ในด้านความสม่ำเสมอในการออม ส่วนใหญ่มีนิสัยการ
ออมแบบนาน ๆ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 61.80 รองลงมาคือออม 1–2 ครั้งต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ 36.34 
ส่วนผู้ที่ออม 3–4 ครั้งต่อเดือนและมากกว่า 5 ครั้งต่อเดือน มีสัดส่วนร้อยละ 1.59 และ 0.27 ตามลำดับ 
สำหรับจำนวนปีในการออม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ระหว่าง 1–5 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.07 และระหว่าง 
6–10 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.08 รองลงมาคือ 11–15 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.00 น้อยกว่า 1 ปี คิดเป็นร้อย
ละ 12.47 และมากกว่า 16 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.65 สุดท้าย ผลตอบแทนเฉลี่ยต่อปี ส่วนใหญ่ได้รับ
ผลตอบแทนระหว่างร้อยละ 3–4 ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 65.52 รองลงมาคือผลตอบแทนน้อยกว่าร้อยละ 2 
ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 27.06 และผลตอบแทนระหว่างร้อยละ 5–6 ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 7.16 ส่วนผู้ที่ได้รับ
ผลตอบแทนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 7 ต่อปี คิดเป็นร้อยละ 0.27 

การจัดการการเงินส่วนบุคคลในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลใน
ระดับปานกลาง ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านเงินออม และด้านการลงทุน โดยแต่ละ
ด้านที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญสูงสุด คือด้านรายได้ ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญสูงสุดกับ
แหล่งรายได้มีความมั่นคง (𝑥̄ = 3.424), ด้านรายจ่าย ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญสูงสุดกับใช้จ่าย
อย่างเหมาะสมตามสถานภาพของตน (𝑥̄ = 3.000), ด้านเงินออม ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญ
สูงสุดกับการวางแผนจำนวนเงินที่ต้องออมอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับรายได้ประจำ (𝑥̄ = 2.886) และ
ด้านการลงทุน ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความสำคัญสูงสุดกับศึกษาวางแผนที่จะลงทุนอย่างรอบคอบ    
(𝑥̄ = 2.703) 
 

  

อภิปรายผลการวิจัย 
ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้เฉลี่ยต่อเดือน และ

ประสบการณ์ในการทำงาน มีอิทธิพลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรในโรงงานอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ โดยเพศมีผลต่อด้านการลงทุน ส่วนอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส รายได้ และ
ประสบการณ์ทำงาน มีผลต่อการจัดการการเงินทุกด้าน ได้แก่ รายได้ รายจ่าย เงินออม และการลงทุน 
สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสามารถอธิบายได้ว่า บุคลากรที่มีรายได้สูงหรือมีประสบการณ์มาก 
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มักสามารถวางแผนและจัดการเงินส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ งานวิจัยก่อนหน้า เช่น มุกดา โควห
กุล (2558), เนษพร นาคสีเหลือง (2557) และ จุฑาธิบดิ์ ฤกษ์สันทัด (2554) รวมถึงทฤษฎีวัฏจักรชีวิต 
(Life-Cycle Hypothesis) ของ Ando และ Modigliani (1963) สนับสนุนผลลัพธ์นี้ 

พฤติกรรมการออม เช่น จำนวนเงินออมในปัจจุบัน ความสม่ำเสมอในการออม จำนวนปีที่ออม 
และผลตอบแทนเฉลี่ยของการออมต่อปี มีอิทธิพลเชิงบวกต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลในทุกด้านอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติ บุคลากรที่มีพฤติกรรมการออมดี มักสามารถประเมินรายได้ จัดสรรรายจ่าย วาง
แผนการออม และลงทุนได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถทางการเงินของตนเอง ส่งผลให้การจัดการเงิน
ส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพมากขึ้น งานวิจัยก่อนหน้า เช่น มุกดา โควหกุล (2558), เนษพร นาคสีเหลือง 
(2557) และ จุฑาธิบดิ์ ฤกษ์สันทัด (2554) สนับสนุนผลลัพธ์นี้ โดยชี้ว่าพฤติกรรมการออมมีผลต่อรูปแบบ
การออม เป้าหมายทางการเงิน และการวางแผนการเงิน 

ทั้งปัจจัยส่วนบุคคลและพฤติกรรมการออมมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของ
บุคลากรในโรงงาน โดยปัจจัยส่วนบุคคลกำหนดความสามารถและโอกาสในการวางแผนการเงิน ขณะที่
พฤติกรรมการออมสะท้อนวิน ัยและความรับผิดชอบทางการเง ิน การจัดการเงินส่วนบุคคลจึงมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเมื่อบุคลากรมีท้ังปัจจัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมและพฤติกรรมการออมที่ดี 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

 1. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล เช่น เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือน และประสบการณ์ในการทำงาน มีความสัมพันธ์กับการจัดการการเงินส่วนบุคคล ดังนั้น บุคลากร 
องค์กร หรือสถาบันการเงินสามารถใช้ข้อมูลนี้เป็นแนวทางในการวางแผนการเงินส่วนบุคคล เช่น การ
จัดสรรรายได้ การควบคุมรายจ่าย การออมอย่างสม่ำเสมอ และการลงทุนอย่างเหมาะสม 

 2. ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า พฤติกรรมการออม เช่น จำนวนเงินออมในปัจจุบัน ความสม่ำเสมอใน
การออม จำนวนปีที่มีการออม และผลตอบแทนเฉลี่ยของการออม มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล 
ดังนั้น องค์กรและบุคคลควรส่งเสริมพฤติกรรมการออม เช่น จัดอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงิน 
ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการออมและการลงทุน และสนับสนุนโครงการออมเงินภายในองค์กร 
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ข้อเสนอแนะในการทำการศึกษาครั้งต่อไป 

 1. ขอบเขตของกลุ่มตัวอย่าง : งานวิจัยนี้ศึกษาเฉพาะบุคลากรในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม   
บางชัน การศึกษาครั้งต่อไปอาจขยายไปยังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ หรือเปรียบเทียบระหว่าง
โรงงานขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ เพื่อดูความแตกต่างของพฤติกรรมการออมและการจัดการการเงินส่วน
บุคคลในแต่ละประเภทของโรงงาน 
 2. ปัจจัยอื่นที่อาจมีอิทธิพล : งานวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาพฤติกรรมการออมเท่านั้น แต่ยังมีปัจจัยอื่น
ที่อาจส่งผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคล เช่น รายได้รวมของครอบครัว นิสัยการใช้จ่าย ปัจจัยด้าน
จิตวิทยา และสภาพเศรษฐกิจ ดังนั ้น การวิจัยในอนาคตควรพิจารณาปัจจัยเหล่านี ้เพื ่อเพิ ่มความ
ครอบคลุมและความลึกของการศึกษา 
 3. การเชื่อมโยงกับประสิทธิภาพทางการเงิน : งานวิจัยครั้งนี้เน้นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมการออมกับการจัดการการเงินส่วนบุคคล แต่ยังไม่ได้เชื่อมโยงโดยตรงกับผลลัพธ์ทางการเงิน 
เช่น การลงทุน ผลตอบแทน หรือ ความมั่นคงทางการเงินของบุคลากร การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษา
ความสัมพันธ์เหล่านี้เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สามารถนำไปใช้ในเชิงปฏิบัติได้ชัดเจนมากขึ้น 
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